Sivas Cumhuriyet Universitesi Iktisadi ve Idati Bilimler Dergisi 2020 Cilte: 21 Say1: 2
ISSN:1303-1279
Sivas Cumhuriyet University Journal of Economics and Administrative Sciences 2020  Volume: 21 No: 2

Aragtirma Makalesi / Research Paper DOI:10.37880/ cumuiibf.743877

TOPLU IS SOZLESMESINDEN YARARLANMA

Kiibra DEMIR!
OZET

Toplu is sézlesmesinden yararlanabilmek i¢in kural olarak sézlesmeye taraf is¢i sendikasinin liyesi
olmak gerekir. Kanunda belirtilen bu diizenleme toplu is sézlesmesinden yararlanma kavramini agiklamaktadir.
Bu maddede sdzlesmeden yararlanmanin kapsamina dair daha fazla bir agiklama bulunmamaktadir. Kural ile her
ne kadar toplu is sdzlesmesinden yararlanma taraf is¢i sendikasinin {iyesi olmaya baglanmissa da sendika iiyesi
olmayan ancak o igyerinde ¢alisan is¢iler de bazi hallerde isyerinde uygulanmakta olan toplu is s6zlesmesinden
yararlanabileceklerdir. Ayrica tesmil kurumu ile isgiler, igyerinde uygulanmakta olan bir toplu is sozlesmesi
olmasa dahi belirli kosullarla baska isyerinde uygulanmakta olan toplu is sdzlesmesinden yararlanabileceklerdir.
Calisma kapsaminda toplu is sdzlesmesinden yararlanma kavrami, kisi, yer ve zaman bakimindan irdelenerek
aciklanmaya ¢aligtlmustir.

Anahtar Kelimeler:Toplu Is Sézlesmesinden Yararlanma, Isci Sendikasi, Isyeri, Tesmil, Dayanisma
Aidati.

UTILIZATION FROM COLLECTIVE LABOR AGREEMENT

ABSTRACT

As a norm employees who want to utilization from a collective labor agreement need to become a
member of the labor union. This amendment, as set out in the law, explains the utilization of a collective labor
agreement. This article does not provide further phases on the scope of the utilization of the agreement. Ever
need to be a member of the labor union to utilization from collective labor agreement, in some cases, employees
who are not union members but who work in the business community can utilization from the agreement. In
addition, thanks to extension, employees can utilization from the collective labor agreement signed in another
business with specific conditions even if their workplace is not negotiated. In this study the concept of utilization
from collective labor agreement is aimed to be explained by examining in tha frame of individual, time and
place.
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Toplu Is Sézlesmesinden Yararlanma

GIRIS
Toplu is sdzlesmesinden yararlanma, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu (STISK) tarafindan 39. madde kapsaminda diizenlenmistir. Ancak Kanunda toplu is

s0zlesmesinden ‘“yararlanma” kavramindan ne anlasilmasi gerektigi tam anlamiyla acikliga

kavusturulmamistir (Narmanlioglu, 2013:405).

Sozlesmeden yararlanma; toplu is s6zlesmesinin normatif etkisine girme anlaminda
degerlendirilmelidir. Kavram, toplu is sozlesmesinden dogan haklardan yararlanma olarak
degerlendirilecegi gibi bu haklarin yaninda so6zlesmeden dogan yiikiimliiliiklerin de
sO6zlesmeden yararlanan kimselere uygulanmasini icermektedir. Her ne kadar kanun koyucu,
toplu is sozlesmesinden yararlanmada sozlesmede yer alan ve taraflar i¢in hak teskil eden
noktalar1 hareket noktasi kabul etse ve bunlarla olan baghlik yararlanma olarak
nitelendirilmisse de toplu is s6zlesmesinin taraflar i¢in getirdigi ylkimliiliikler, yararlanma
kapsami disinda degerlendirilmemelidir. 6356 sayili Kanun, 2821 sayili eski Sendikalar
Kanununda yer alan hiikiimlere uygun bir sekilde 25. maddesi kapsaminda iicret, ikramiye,
prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinin
uygulanmasini yararlandirma anlaminda ele almistir. Toplu is sdzlesmesinden yararlanan ve
yararlanamayan isciler arasinda bu cergevede bir ayrim yapilmasina imkan vermistir (Celik,

Caniklioglu ve Canbolat, 2019:982, 983).

Yargitay tarafindan verilen ¢esitli kararlarda da toplu is s6zlesmesine iligkin hiikiimler
degerlendirilirken 25. maddede yer alan diizenleme ile baglant1 kurularak sonuca ulasilmaya
calisilmis ve genel itibari ile toplu is s6zlesmesinde isyerinde calisan tiim is¢ilere uygulanacak

hiikiimlerin varhgini kabul etmistir (Ozkaraca, 2017: 578).
I. TOPLU IS SOZLESMESININ KiSi BAKIMINDAN UYGULANMASI

Toplu 1§ sozlesmesinin kisi bakimindan uygulanmasi basligi altinda kimlerin toplu is
s0zlesmesinden yararlanabilecegine iliskin agiklama yapmadan once toplu is sézlesmesinin
hiikiimlerine deginmek gerekir. Isyerinde usuliine uygun olarak imzalanmis toplu is
sOzlesmesi hiikiimlerinin bazilarindan taraf sendikaya {iye olup olmamasina bakilmaksizin
tiim isciler yararlanir. Ogretide de toplu is sdzlesmesinin isyerinde calisan tiim iscilere
uygulanacagl konusunda goriis birligi bulunmaktadir (Ozkaraca, 2017:577). Ancak bazi
hiikiimlerden yararlanma bakimindan mutlaka taraf sendikaya iiye olma kosulu aranir.
Uyeligin varlig1 ise 6356 sayili Kanun hiikiimleri cercevesinde degerlendirilmelidir. Bu

nedenle Yargitay kararinda da (Yarg. 9. HD. 07.07.1980, 7584/8303) belirtildigi lizere esasen
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sendika {liyesi olmayan bir kimseden tiiyelik aidati1 kesilmis olsa dahi bu husus is¢inin sendika
tiyeliginin var oldugu seklinde degerlendirilmemelidir. Dolayisiyla bu is¢i, sendika iiyeligine
bagli haklardan yararlanamayacaktir. Bunun yani sira sendika tiyeliginden istifa eden is¢ilerin
tiyelikleri istifa tarihinden bir ay sonra sona erecegi i¢cin bu durumda bulunan is¢iler bu siire

zarfinda da sendika iiyeligine bagl haklardan yararlanabileceklerdir (Sahlanan, 2020: 433).

1.1.  Toplu is Sozlesmesi Hiikiimleri

Toplu is sOzlesmesi; is sdzlesmesinin yapilmasi, igerigi ve sona ermesine iliskin
hususlar1 diizenlemek amaci ile is¢i sendikasi ile isveren sendikasi veya sendika iiyesi

olmayan igveren arasinda yapilan s6zlesmedir. (md. 2)

Toplu is sozlesmesinin taraflari karsilikli olarak kendi iiyeleri i¢in uygulanacak
kurallar olusturmaktadirlar. Toplu is sdzlesmesi; hem sézlesmeyi yapan taraflar arasindaki
iligkileri diizenler hem de bunlarin iiyeleri hakkinda onlarin is iliskilerini etkileyecek
hiikiimleri icerir. Boylece taraflar sézlesme ile borg yiiklenebilecegi gibi sozlesmeye borg
teskil etmeyen hukuk kurali da koyabilirler. Bu hiikiimler toplu is sdzlesmesinin igerigini

olusturur (Kandemir, 2013:169, 170).

Toplu is sozlesmesi icerisinde parasal (borg iliskisine dair) ve parasal olmayan
(normatif) hiikkiimleri barindiran bir sézlesmedir. Normatif hiikiimler; bireysel is¢i ve igveren
iligkilerini toplu olarak diizenleyen hiikiimlerdir. Normatif hiikiimlerin is s6zlesmeleri
lizerinde dogrudan ve emredici etkileri bulunmaktadir. Normatif hiikiimler, is s6zlesmesinin
yapilmasina iliskin olabilecegi gibi isyeri diizeni
ve is kosullarma iliskin hiikiimlerde de igerebilir. Iscilerin kisisel haklarmna iliskin toplu
sOzlesmelere konulacak tahkim kaydi yerlesik ictihatlara gore is¢iyi baglamayacaktir. Ayrica
bu husus iscilerin yargi oniinde hak arama ozgiirliigiine zarar verecegi gerekcesiyle AYM
tarafindan 2005 yilinda iptal edilmistir (Celik, Caniklioglu ve Canbolat, 2019: 935 ve SUR,
2017: 246-255).

Normatif hiikiimler kanun hiikmii gibi is sozlesmeleri iizerinde dogrudan ve emredici

etkiye sahiptirler ve objektif hukuk kurali niteligindedirler (Yardimcioglu, 2016:791).

Toplu is sozlesmesinin dogmast i¢in normatif hiikiimlerin varlifi olmazsa olmaz
unsurdur. Dolayisiyla toplu is sézlesmesinde bor¢ dogurucu nitelikte higbir hiikiim olmasa
dahi taraflarin toplu is sozlesmesinden kaynaklanan caligma barisina uyma borcu ve siire

sonuna kadar s6zlesmeyi iyi niyetle uygulama borcu bulunmaktadir (Canbolat, 2013: 27).
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Toplu is sozlesmesinin normatif kismini; is sozlesmesinin yapilmasina iliskin
hiikiimler, is sozlesmesinin igerigine iligkin hiikiimler ve sdzlesmenin sona ermesine iliskin
hiikiimler olusturur. S6zlesmenin bor¢ dogurucu hiikiimleri ise en basta ¢alisma barisini
koruma borcu —dirlik borcu, sézlesmeyi iyi niyetle uygulama borcu ve taraflarin sdzlesme

kapsaminda kararlastirdiklari bor¢ doguran hiikiimlerdir (Canbolat, 2013: 27, 28).

1.2.  Isyerindeki Tiim Iscilere Uygulanacak Hiikiimler

Toplu is s6zlesmesi hiikiimleri kural olarak toplu is sdzlesmesine taraf olanlar arasinda
hiikiim ve sonuglarin1 dogurur. Ancak bu sézlesmenin bazi hiikiimleri toplu is sézlesmesine

taraf olmayan iscilere de uygulanabilmektedir.

Genellikle isyeri diizeni ve iscilerin ortak yararimi ilgilendiren hiikiimler isyerindeki
is¢ilerin tamamina ya da igyerinde belirli bir is¢i grubunun tamamina uygulanmakta olup bu
konuda isverene takdir yetkisi birakilmamaktadir. Isveren isyerinde sendikali olup
olmamasina bakmaksizin tiim iscilere bu hiikiimleri uygulamak zorundadir. Bu hiikiimler
genellikle normatif- diizenleyici nitelikte hiikiimlerdir (Narmanlioglu, 2013: 407). Doktrinde
ileri siirtilen bir goriise gore tiim is¢ilere uygulanacak olan normatif hiikiimler kural olarak is
sO0zlesmesinin dogrudan dogruya igerigine iliskin degildir ve tek basina talep hakki vermez.
Ancak toplu is sozlesmesi aksi yonde degerlendirilebilecekse iscinin tek basina talep hakki
dogar. Buna karsilik sendika, bu hiikiimlerin yerine getirilmesi i¢in STISK md. 26/II hiikmii
uyarinca kolektif bir dava agabilir. Yargitay 6.11.1987 tarihinde 9848 esas ve 9888 karar
sayili karar1 ile vardiya diizeninin ancak sendikanin muvafakati ile degistirilebilecegine dair
toplu soézlesme hiikmiine iliskin sendikanin kolektif temsile iliskin a¢tigi yorum davasini

kabul etmistir (Sur, 2017: 340).

Toplu is sozlesmesinin isyerinde c¢alisan tiim iscilere uygulanacak hiikiimleri ele
alindiginda parasal ve parasal olmayan hiikiimlerin birbirinden ayr1 tutuldugu goriilmektedir.
Taraf sendika iiyelerine uygulanan hiikiimler paraya iliskin hiikiimler olmakla beraber tiim
iscilere uygulanan hiikiimler genellikle diizenleyici nitelikte hiikiimlerdir. Ornegin; is siireleri,
vardiya diizeni, ek dinlenme siireleri, kres, servis araci, spor alanlari, egitim faaliyetleri gibi
alanlara yonelik diizenlemeler bunlardandir. Bunlarin yani sira fesih hakkina iligkin yapilacak
diizenlemeler, disiplin kurulu kararina baglama (Sur, 2017: 250), is¢inin baska bir ise naklinin
diizenlenmesi gibi hiikiimler her ne kadar igyeri diizenine iliskin olmayip daha cok is
sOzlesmelerini ilgilendirmekteyse de parasal nitelikte olmadigindan sendikaya iiye kosulu

aranmaksizin tiim is¢ilere uygulanmalidir (Sur, 2017: 339).
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1.3.  Sadece Taraf Isci Sendikasia Uye Olan Iscilere Uygulanacak Hiikiimler

Bir igyerinde ya da isletme biinyesinde uygulanmakta olan toplu is s6zlesmesi varsa bu
sOzlesmenin Tlcret, ikramiye, prim ve parasal sosyal yardimlarindan yalnizca o toplu is
sozlesmesinden yararlanma hakk1 bulunan is¢iler yararlanir. Bu kapsamda ilk olarak taraf is¢i
sendikasina iiye ve toplu is sozlesmesinin uygulandigi isyerinde calisan isciler akla gelir.
Ancak bu iscilerin disinda da toplu is s6zlesmesinin parasal hiikiimlerinden yararlanmasi
miimkiin olan isciler bulunmaktadir. Kanunda bu duruma cesitli olanaklar taninmistir

(Narmanlioglu, 2013: 408).

1.4.  Taraf Isci Sendikasi Uyesi Iscilerin Toplu Is S6zlesmesinden Yararlanmasi

Toplu is soOzlesmesinin kisiler bakimindan uygulanmast o sozlesmenin kimlere
uygulanacagimi aciklar. Bir toplu is sdzlesmesinden kural olarak taraf ig¢i sendikasina iiye
is¢iler yararlanirlar. Bunun icin bagka bir sartin gerceklesmesi aranmaz. Sozlesmeden
yararlanmak icin iscilerin ¢alistiklar1 isyerinin o TIS kapsaminda olmasi gerekir. Toplu is
sozlesmesinin kapsamma yetki belgesi alindigi tarihte o TIS kapsaminda olan isyerlerinin
girecegi kabul edilir. Bundan baska isyerinde isci statiisiinde calismak gerekir. Isyerinde 4857
sayitli Kanun kapsaminda gecici is¢i olarak calisan isg¢iler varsa bu kimseler, o isyerinde
uygulanmakta olan toplu is sozlesmesinden yararlanamayacaklardir. Ayni sekilde isyerinde
calisan alt igveren iscileri, asil isyerinde uygulanmakta olan toplu is sdzlesmesinden
yararlanamayacaklardir. Alt isveren iscileri, alt igverenin isyerinde yapilmis bir toplu is
sO0zlesmesi varsa bu s6zlesmeden yararlanabilirler. Yargitay onceleri vermis oldugu kararlarda
isabetsiz bir sekilde alt igveren iscilerinin asil isverenin isyerindeki toplu is sézlesmesinden
yararlanabilecegi belirtmisse de sonradan benimsedigi oldukg¢a eski tarihli bir kararinda 1986
tarth ve 9505/10485 karar sayili karar1 ile bu duruma olumsuz yanit vermistir (Tuncay ve

Savas, 2016: 270).

1.5. Yararlanmanin Baslangici

6356 sayili Kanunun 39. maddesinde is sOzlesmesinin imzalandigi isyerinde
calismakta olan ve toplu is sozlesmesine taraf is¢i sendikasi iiyelerinin ne sekilde
yararlanacaklar1 agik bir sekilde gosterilmekle beraber hiikiim ile birlikte yararlanmanin

baslangig tarihi agisindan temel bir dlgiit getirilmistir (Sahlanan, 2020: 438).
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Taraf is¢i sendikasina iiye olan iscilerin toplu is sdzlesmesinden yararlanmasi
hususunda iscilerin sendikaya {iyelik tarihinin ve isyerinde ¢alismaya basladiklari dénemin

ayr1 degerlendirilmesi gerekir.

Ik ayrimda iscilerin sendikaya iiyelik tarihine gore yapilacak incelemede; sendikaya
imza tarihinde iiye olma, imza tarihinden sonra iiye olma ihtimalleri ve imza tarihinden 6nce

sendika tiyeliginin sona ermesi halleri ayr1 degerlendirilmelidir.

[lk Ihtimalde sdzlesmenin imzalanmas: tarihinde taraf sendikaya iiye olan isciler;
s0zlesmenin yliriirliik tarihinden itibaren toplu is sozlesmesinden yararlanirlar. Kanunda agik
bir sekilde bu husus belirtilmistir. Bu ihtimalde is¢i yiiriirliik tarihinde taraf is¢i sendikasina
{iye olmasa bile vyiiriirliik tarihinden itibaren toplu is sdzlesmesinden yararlanir. iscilerin toplu
is sozlesmesinden yararlanmasi i¢in yiirlirliik tarihinde de taraf is¢i sendikasina {iye
olmalarinin  kanunun sistematigine daha uygun oldugu goriisii ileri siiriilmistiir
(Narmanlioglu, 2013: 417). Burada ele alinmasi gereken ayri bir konu ise toplu is
sOzlesmesinin yiiriirliikk tarihinin geriye etkili olarak kararlastirilmast halinde durumun ne

olacagidir. Buna gore;

Sozlesmenin imza tarihinde sendikaya {liye olanlar yiiriirliik tarihinin geriye doniik
kararlastirildigi durumlarda o tarihten itibaren toplu is soézlesmesinden yararlanirlar. Bu
ihtimalde yiirtrliikk tarihinde isyerinde calistyor olmanin gbéz ardi edilmemesi gerekir.
Yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasinda ise girmisse, is¢i bu ihtimalde ise girmesinden itibaren

toplu is sozlesmesinden yararlanacaktir (Tuncay ve Savas, 2016: 237).

Ikinci ihtimalde toplu is sdzlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf isci sendikasina
liye olmayan ancak daha sonraki bir tarihte sendikaya iiye olanlar; tiyeliklerinin is¢i sendikasi
tarafindan igverene bildirilmesi tarihinden itibaren toplu is s6zlesmesinden yararlanir. Toplu
15 sOzlesmesinde aksi kararlastirilmadikga toplu is sozlesmeleri imza tarihinde yiiriirliige girer
(Sur, 2017: 334, 335). Boyle bir ihtimalde sdzlesmenin baslangi¢ tarihi geriye gotiiriilmiis
olsa dahi isgiler {yeliklerinin  bildirilmesi  tarihinden itibaren  sozlesmeden

yararlanabileceklerdir.

Ugiincii ihtimalde ise toplu is sdzlesmesinin imzalanmasindan dnce sendika iiyesi
olmasima ragmen imza tarihinden once sendika iiyeligi sona eren isgiler ele alinmalidir. Bu
is¢iler imza tarihinde sendika iiyesi olmadiklarindan toplu is sézlesmesinden iiye sifatiyla
yararlanamayacaklardir. Bu durumda caligmanin ileri boliimlerinde ele alinan taraf sendika
liyesi olmayan is¢ilerin toplu is s6zlesmesinden yararlanmasi hususu giindeme gelecektir.
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Ikinci ayrimda, isyerinde is¢i olarak ¢alismanin toplu is sézlesmesinden yararlanmaya
etkisi ele alindiginda iscilerin taraf sendikaya iiye olduklar1 var sayilarak inceleme
yapilacaktir. Buna gore yapilacak inceleme kapsaminda imza tarihinde isyerinde c¢alisan ve
sendikaya {liye olanlar; imza tarihi ile yiirtirliik tarihinin farkli kararlastirilmasi halinde imza
tarihinde isyerinde ¢alisan ancak yiiriirlik tarihinde igyerinde calismayanlar ve ylriirlik

tarihinden sonra imza tarihinden 6nce isyerinde ¢alisanlar ayr1 degerlendirilecektir.

[k ihtimalde imza tarihinde isyerinde ¢alisan ve sendikaya iiye olan isciler Kanunun
acik hiikkmii geregi toplu is sézlesmesinin yiiriirliik tarihinden itibaren toplu is s6zlesmesinden

yararlanabileceklerdir (STISK Md. 39/1I).

Ikinci ihtimalde imza tarihinde isyerinde ¢alisan ancak yiiriirliik tarihinde isyerinde
calismayan is¢iler, ise giris tarihinden itibaren toplu is sézlesmesinden yararlanacaklardir

(Tuncay ve Savas, 2016: 237).

Son ihtimalde ise imza tarihi ile yiirlirliik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren
is¢ilerin durumu incelenecektir. Bu tarihler arasinda is sozlesmesinin herhangi bir nedenle
feshedilmesi halinde, sdzlesmesi sona eren isgilerin TIS’ten yararlanabilmeleri durumu
sozlesmede agikca kararlastirilmis olmasma baglanmisti ve Yargitay’in vermis oldugu
kararlarda da bu ilke benimsenmisti (Tuncay ve Savas, 2016: 417). 6356 sayil1 STISK konuya
aciklik getirerek, imza tarihi ile yiirlrliikk tarihi arasinda is sozlesmesi sona eren isgilerin
sozlesmelerinin sona erdigi tarthe kadar toplu is sozlesmesinden yararlanacaklarin

belirtmistir (Md. 39/111).

Imza tarihinde taraf sendika iiyesi olmasina ragmen isyerinde ¢alismayan is¢i sonradan
isyerinde c¢alismaya baslarsa ise baslama tarihinden itibaren toplu is sozlesmesinden

yararlanabilecektir (Narmanlioglu, 2013: 417).

2. Taraf isci Sendikas1 Uyesi Olmayan Iscilerin Toplu is Sézlesmesinden

Yararlanmasi

Kural olarak toplu is sozlesmesinden taraf ig¢i sendikasinin tiyeleri yararlanir. Ancak
Kanun bazi hallerde taraf is¢i sendikasi liyesi olmamasina ragmen sézlesmenin uygulandigi
isyerinde c¢alisan iscilerinde belirli sartlarla toplu is s6zlesmesinden yararlanmasina imkan
vermistir. Calismanin bu boliimiinde taraf ig¢i sendikasina iiye olunmamasina ragmen toplu is

sozlesmesinden ne sekillerde yararlanilacagi agiklanmaya calisilacaktir.
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2.1.  Dayamsma Aidat1 Odeyerek Toplu Is sézlesmesinden Yararlanma

Toplu is sozlesmeleri, igyerlerinde {iiye sayist bakimindan ¢ogunlugu elinde
bulunduran sendikalar tarafindan akdedilmektedir. Bu durum ise usuliince imzalanarak
yiiriirliige konan TIS’in tarafi olan isci sendikasinin iiyesi olmayan iscilerin s6z konusu
sozlesmeden kaynaklanan normatif nitelikli ve paraya iliskin avantaj saglayan hiikiimler
karsisindaki konumunu Is Hukukunun 6nemli sorunlarindan biri haline getirmektedir
(Sahlanan, 2020: 443, 444).

Toplu is sozlesmesi tarafi is¢i sendikasinin iiyesi olmayan ve o isyerinde calisan
isciler, toplu is sozlesmesi hiikiimlerinden belirli sekillerde yararlanir. Dayanisma aidati
O0demek suretiyle yararlanma bu yollardan birini olusturur. Bu yontemle yararlanma
konusunda is¢i sendikasinin rizasinin alinmasi s6z konusu degildir. Dayanisma aidati
Odeyerek sozlesmeden yararlanma hususu is¢inin iradesine bagl bir durumdur (Gerek, 2009:
138). Tiirk Hukukunda da yer alan bu diizenleme kaynagmi Isvicre Hukukundan almaktadir
ve 275 sayili Kanun ile beraber i¢ hukuka dahil olmustur (Sahlanan, 2020: 445). Yargitay,
1997 tarihli ve 4335/5219 karar sayili karari ile is¢inin isyerinde uygulanan toplu is
sOzlesmesinden bu yolla yararlanilmasinin, talepte bulunmasina bagli oldugunu; bu yolda ki
talebi igeren belgelerin kanitlanmasinin da isgiye diisecegini belirtmistir. Bu talebinin
isverene ulasmasina ragmen soézlesme hiikiimleri uygulanmamissa, fark alacaklari igverence

6denmelidir hitkkmiine varmistir (Narmanlioglu, 2013: 429).

Dayanisma aidati, sendikasiz ya da baska bir sendikaya iiye olan is¢ilerin, yapilmis
olan toplu is sozlesmelerinden yararlanmalar1 icin taraf sendikaya Odemekle yiikiimlii
olduklar1 bir miktar parayr ifade eder. 6356 sayili Kanunun toplu is sodzlesmesinden
yararlanmaya iligkin 39. maddesi kapsaminda dayanigsma aidati 6deyerek yararlanmaya iliskin
hiikiim getirilmistir. Isverenin toplu is sézlesmesinden yararlanmasi ancak kendisinin ya da
bagli bulundugu sendikanin usuliine uygun TIS yapmasina baglidir. Bu kapsamda isverenlerin
aidat Odeyerek toplu is sOzlesmesinden yararlanmasi miimkiin degildir (Kandemir, 2013:
184).

Dayanisma aidati ddeyerek toplu is sozlesmesinden yararlanma belirli sartlara
baglanmistir. Buna gore; toplu is sozlesmesinden yararlanmak isteyen is¢inin isyerinde
caligmas1 ve taraf sendikaya iiye olmayan is¢i olmasi gerekir. Dayanigsma aidati ile toplu is

sozlesmesinden yararlanmak i¢in is¢i statlistinde olmak gerektiginden 6356 sayili Kanun
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kapsaminda igveren vekili olarak degerlendirilen kisiler bu kapsamda degerlendirilemeyecek

ve toplu is sozlesmesinden yararlanamayacaklardir (Sahlanan, 2020: 446, 447).
6356 sayil1 Kanun ile bu is¢iler ii¢ grupta degerlendirilmistir.

Ik olarak toplu is sézlesmesinin imzalanmasi tarihinde isyerinde isci olarak calisan
ancak taraf isci sendikasma iiye olmayanlardir. ikinci gruptakiler; isyerine toplu is
sOzlesmesinin imzalanmasindan sonra giren ancak taraf is¢i sendikasina iyeligi
bulunmayanlardir ve son gruptakiler; taraf is¢i sendikasina toplu is sézlesmesinin imzasi
tarithinde liye olmasina ragmen sendika liyeliginden ayrilanlar ya da sendika iiyeliginden

¢ikarilanlardir (Kandemir, 2013: 185).

Toplu is sozlesmesinin kapsamina giren igsyerinde calisan ancak ig¢i sifatini haiz
olmayan kimseler Ornegin memurlar, dayanisma aidatt 6demek suretiyle toplu is
sozlesmesinden yararlanamayacaklardir. Ayrica ayni igverenin isgisi olmakta beraber
isverenin bagka isyerinde ¢alisan is¢i de dayanisma aidati 6deyerek toplu is sézlesmesinden
yararlanamayacaktir. Asil igverenin isyerinde uygulanmakta olan toplu is sdzlesmesinden alt

isverenin isgileri dayanigsma aidati1 6deyerek yararlanmayacaklardir (Kandemir, 2013: 185).

Dayanigma aidati ddeyerek toplu is sozlesmesinden yararlanma o isyerinde calisan
ancak taraf sendikaya iliye olmayan iscilere taninmigsa da isyerinde calisan bazi isgilerin
dayanigma aidati ddeyerek dahi toplu is sézlesmesinden yararlanamayacag belirtilmelidir.
Toplu is sozlesmesi kapsami disinda birakilan isgiler, greve katilmayip isyerinde caligan
isgiler dayamigma  aidati 6demek  suretiyle dahi toplu is  sOzlesmesinden

yararlanamayacaklardir (Kandemir, 2013: 186).

2.1.1. Dayamsma Aidati Miktar1 ve Odenmesi

Dayanigsma aidat1 6deyerek toplu is sdzlesmesinden yararlanabilmek icin sendikanin
muvafakati gerekmedigi, is¢inin talebinin yeterli olduguna ¢aligmanin onceki kisimlarinda
deginilmisti. Iscinin talebini, isverene yoneltmesi gerekir. Talep herhangi bir sekle bagh
degildir; sozlii olabilecegi gibi ispat yoniinden kolaylik saglamasi bakimindan yazili da
yapilabilir (Sur, 2017: 342). 6356 sayili Kanun dayanigma aidatinin miktarina iliskin iist sinir
vermekle yetinilmistir. Buna gore dayanigsma aidati, iiyelik aidatindan fazla olamayacaktir.
2822 sayilh TSGLK’ da dayamigsma aidatinin tutari, lyelik aidatinin {igte ikisi olarak
belirlenmistir. 2822 sayili Kanun ile boyle bir oran belirlenmesi yerinde bir diizenlemedir.

Cinkii dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanma, taraf
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sendikaya iiye olan is¢inin yararlanmasina nazaran siire itibariyle daha kisadir. Uyelik

aidatinin miktarina iliskin STISK herhangi bir sinirlama getirmemistir (Sur, 2017: 342).

Dayanigsma aidatinin 6denmesi hususunda check-off kurallar1 gegerlidir. Aidat, isveren
tarafindan iscinin iicretinde kesinti yapilmak suretiyle sendikaya oOdenecektir. Isci
sendikalarina 6zgli olan bu yontem i¢in bir takim sartlar bulunmaktadir. Check-off ancak
yetki belgesi alan is¢i sendikasi tarafindan talep edilebilir. Sendikanin igverene yazili
basvuruda bulunmasi gerekir. Bu basvuru iizerine isveren Sendika Uyeliginin Kazanilmas1 ve
Sona Ermesi ile Uyelik Aidatmin Tahsili Hakkinda Yonetmelikte belirtilen sartlar
dogrultusunda aidatlar1 {icretten kesip sendika hesabina yatiracaktir. Isveren tarafindan
yapilmasi gereken odemenin gergeklestirilmemesi halinde isveren 6denmeyen miktardan
sahsen sorumludur ve bildirim sarti aranmaksizin aidat miktarin1 bankalarca isletme

kredilerine uygulanan en yiiksek faiziyle birlikte 6demekle yiikiimliidiir (Yon. Md. 9/4).

2.1.2. Dayamsma Aidati Odeyerek Toplu Is Sézlesmesinden

Yararlanmaya iligkin Esaslar

Dayanigma aidat1 6demek yoluyla toplu is sdzlesmesinde yararlanma talep tarihinden
itibaren baslar. Dolayistyla dayanisma aidat1 6deyerek toplu is sdzlesmesinden yararlanma da
geemise yonelik hiikiimler talep edilemeyecektir. Gegmis doneme iliskin alacaklara yonelik
toptan dayanigma aidati 6deyerek de bdyle bir yola gidilmesi miimkiin degildir. Yargitay
tarafindan verilen 2012 tarihli 2011/13638 esas ve 2012/7044 karar sayili kararda su ifadeler
yer almistir: “Toplu is sodzlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina {iye
bulunmayanlar, sonradan isyerine girip de iiye olmayanlar veya imza tarithinde taraf isci
sendikasina {iye bulunup da ayrilanlar veya c¢ikarilanlarin toplu is sozlesmesinden
yararlanabilmeleri, toplu i s6zlesmesinin tarafi is¢i sendikasina dayanisma aidat1 ddemelerine
baglidir. Bu hususta is¢i sendikasinin muvafakati aranmaz. Dayanisma aidati 6demek

suretiyle toplu is s6zlesmesinden yararlanma talep tarihinden gegerlidir” (Sur, 2017: 343).

Bu yolla toplu is sozlesmesinden yararlanma en erken toplu is sézlesmesinin imza
tarihinden sonrasi i¢in miimkiindiir. Kanunen toplu is sézlesmesinin imza tarihinden Once
dayanigma aidati 6deme suretiyle toplu is sézlesmesinden yararlanma talebinde bulunulabilir.
Bu konuya iliskin bir smirlama getirilmemistir. Ancak sozlesmeden yararlanma imza
tarihinden sonraki donem i¢in s6z konusu olacaktir. Bu durumda akla toplu is s6zlesmesinin
yiirlirliik tarihinin imza tarihinden 6nceki bir doneme alinmis olmasi ihtimalinde; dayanigma

aidat1 ddeyecek is¢ilerin yararlanma tarihlerinin ne olacagi sorusu gelmektedir. Boyle bir
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ihtimalde de varilacak sonu¢ degismeyecektir. Yiiriirlik tarihi, imza tarihinden Onceki bir
donem olarak kararlagtirilmigsa bile dayanisma aidati 6deyenler bu sézlesmeden ancak imza
tarihinden itibaren yararlanabilecektir. Bu ayrimin dogal sonucu olarak imza tarihi sirasinda
taraf sendikaya iliye olmayanlar sozlesmenin ge¢mise ylriitiilmesine iliskin haklardan
yararlanamayacaklardir. Toplu is sozlesmesinin imzasindan oOnce yapilmis talepler
dogrultusunda, sozlesmeden yararlanmay talep tarihinden itibaren gegerli saymak, toplu iS
sozlesmesinden Once dayanisma aidatt 6denmesi hususunu beraberinde getirecektir. Bu
durum toplu dayanisma aidati tahsilinin olusmasina neden olacaktir ki kanun boéyle bir

duruma cevaz vermemektedir (Narmanlioglu, 2013: 434).

Dayanisma aidat1 6deyerek toplu is sozlesmesinden yararlanan is¢ilerin sézlesmeden
yararlanma siireleri sahip olduklar is¢i sifatiyla, toplu is sdzlesmesinin kapsamina dahil
isyerinde c¢alismalarina, aidat 6deme yiikiimliiliikklerini devam ettirmelerine ve s6z konusu

toplu is s6zlesmesinin siiresinin sona ermesine bagl durumdur.

Dayanigma aidat1 6deyerek toplu is sézlesmesinden yararlanma ile tartisilmasi gereken
hususlardan birisi de sdzlesmeye iligkin bazi hiikkiimlerden vazgecilmesi durumudur. Toplu is
sOzlesmesi yapildiktan sonra ig¢i ve igveren bir araya gelerek toplu is sdzlesmesinin
hiikiimlerinde herhangi bir degisiklik yapamayacaklardir. Ogretide toplu is sdzlesmesinin
emredici etkisinin, toplu is sozlesmesi ile saglanan haklardan vazge¢gmeye yonelik islemleri
onlemek oldugu ileri siiriilmektedir. Ornegin is¢inin yiiriirliige giren toplu is sdzlesmesindeki
ticret artisindan bireysel olarak vazgeg¢mesi gecerli olmayacaktir. Hukuk Genel Kurulu
tarafindan verilmis olan 2008 tarihli ve 9/468/473 sayil1 bir kararda emeklilik nedeniyle isten
ayrilan ve ibraname diizenleyen is¢inin 7 yillik bir stireden sonra fark iicretine dayali kidem
tazminati talep etmesi objektif diiriistliik kuralina aykir1 bulunmussa da, her seye ragmen

protokolde kararlagtirilan {icretin uygulanmasi gerekliligi iizerinde durulmustur.

Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanigsma aidati Odeme yiikiimliligi
bulunmamaktadir. Ancak bu durum g¢aligmanin ileri boliimlerinde ayrintili olarak incelenecek
olan faaliyetin durdurulmasinin toplu is sdzlesmesini sona erdirmeyecegi hususu ile

bagdasmadigi i¢in elestirilmistir (Celik, Caniklioglu ve Canbolat, 2019: 983).

2.2. Taraf isci Kurulusunun Muvafakati ile Sozlesmeden Yararlanma

Isci ve isveren kuruluslarmin kendi faaliyetleri ile iiyelerine sagladiklar1 hak ve
menfaatleri, liyesi olmayan is¢ilere de uygulamasi1 kurulusun yazili muvafakatine baglidir.

Uygulamada dayanmisma aidati O0dememek suretiyle iiye olmayan is¢ilerin toplu is
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sOzlesmesinden  yararlanmasi  hususu  genellikle sendikalar  tarafindan  olumlu

karsilanmamaktaydi (Subasi, 2009: 178).

6356 sayili Kanun ile getirilen diizenleme, eski kanundaki diizenlemeye paralel bir
sekilde ele alinmistir. Kanunun 26. maddesinin 4. fikras1 kapsaminda kurulusun yazili onay1

ile iiye olmayanlara da iiye olanlara saglanan hak ve ¢ikarlarin saglanabilecegi belirtilmistir.

Taraf ig¢i sendikasina iiye olmayan isgilerin toplu is sézlesmesinden bu sekilde
yararlanmasi1 hususunda herhangi bir yiikiimliiliikleri bulunmamaktadir. Isciler higbir zahmet
ve kiilfete katlanmaksizin sendikanin yazili onay1 ile toplu is sozlesmesi hiikiimlerinden
yararlanabilmektedirler. Ancak yukarida da belirtildigi {izere dayanisma aidat1 6deme yoluyla
dahi sendika iiyesi olmayan iscilerin toplu is sozlesmesinden yararlanmasini istemeyen
sendikalarin, bu halde de yalnizca yazili muvafakat yolu ile iscileri toplu is s6zlesmesinden

yararlandirmasi uygulamada goriilmemektedir (Narmanlioglu, 2013: 448, 449).

2.3. Toplu Is Sozlesmesinden Yararlanma Kosullarmin

Gerceklesmesine Ragmen Iscilerin Yararlandirilmamasi

Toplu i3 sozlesmesinden sendika iiyesi olmayan iscilerin ne sekilde
yararlanabileceklerine iligkin bilgilere yer verilmistir. Sayilan haller disinda igverenlerin bir
kisim iscileri toplu is sOzlesmesinden yararlandirmamas: gerekir. Her ne kadar Kanun
kapsaminda acik bir hiikiim olmasa da kanunun sistematik olarak bu tlirden islemlere olumsuz
yanit vermesi beklenir. “Yararlandirma” kavramindan maksat sadece toplu is sd6zlesmesinden

yararlanma hakkina sahip iscilere 6zgii olan toplu is s6zlesmesinin parasal hiikiimleridir.

Isverenin Isciyi yararlanmaya iliskin kosullar olusmamasma ragmen toplu is
sOzlesmesinden yararlandirmasi halinde taraf is¢i sendikast yoksun kaldig1 dayanisma aidatini
isverenden talep edebilecegi gibi igverene karsi tazminat davasi da agabilir. Ancak bdyle bir
sonucun glindeme gelmesi i¢in toplu i3 sozlesmesinden yararlandirma durumunun
gerceklesmesi gerekir. Tespit edilmesi beklenen durum sendika iiyesi olmayan is¢inin
sozlesmeden yararlanip yararlanmadigidir. Isveren hakli nedenler disinda sendika iiyesi
olmayan ancak soOzlesme kapsaminda bulunan isgiye, toplu is sOzlesmesi ile getirilmis
haklarin bazilarin1 ya da tamamini saglayamaz (Celik, Caniklioglu ve Canbolat, 2019: 951).
Yargitay tarafindan verilen 1977 tarihli 1977/1660 karar sayili kararinda igverenin toplu is
sOzlesmesinden yararlanma sartlari bulunmamasina ragmen is¢iyi toplu is sézlesmesinden
yararlandirma hususunu yanlislikla gerceklestirmigse bu durumdan doniilebilecegi
belirtilmistir.
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2.4. Toplu Is Sozlesmesinden Yararlanamayacak isgiler-Kapsam Dis1

Personel

Kural olarak toplu is s6zlesmesinden taraf is¢i sendikasinin liyeleri yararlanir. Ancak
bazi hallerde is¢iler taraf is¢i sendikasina iiye olsalar dahi toplu is s6zlesmesinden
yararlanamayabilmektedir. Bu kisiler kapsam dis1 personel olarak anilir. Toplu is s6zlesmesi
taraflar1, kapsam dis1 personele iliskin diizenleme yaparken kapsam disi personelleri ismen
belirlemek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlandirmama yoluna gidemeyeceklerdir.
Kapsam dis1 isciler, dayanmisma aidatt 6deme yoluyla dahi toplu is sozlesmesinden
yararlanamayacaktir. Ogretide sozlesme oOzerkligi cercevesinde taraflarin  sdzlesmenin
kapsamina kimlerin girebilecegini kararlastirabilecekleri ileri stirtiliirken aksi goriiste olanlar
sO0zlesme taraflarinin bu kadar genis bir hakki olmadigin1 ve kapsam dis1 kalanlar i¢in ayr1 bir
sOzlesme yapma hakki bulunmadigindan bu kimselerin toplu sézlesme hakkindan mahrum

birakilarak anayasal haklarinin ihlal edildigi ileri siiriilmiistiir (Kizilray, 2012: 158).

Toplu iy soOzlesmesinden  yararlanamama  durumu Kanun  hiikmiinden
kaynaklanabilecegi gibi s6zlesme taraflarinin bir kisim kimselere bu imkani engellemeleri
sonucunda da meydana gelebilir. Kapsam dis1 personel bakimindan yapilacak incelemede ii¢
grup s0z konusudur. Bunlar; igveren niteliginde igveren vekilleri, toplu is sdzlesmesinin

kapsami disinda birakilanlar ve greve katilmayan iscilerdir.

6356 sayili Kanun bakimindan isveren vekilleri, bireysel is hukuku yaklagimindan
farkli ele alinmstir. Buna gore isletmenin tamamini yoneten isveren vekilleri, STISK
kapsaminda igveren niteliginde sayilmiglardir. Ayrica igveren vekili olmamakla birlikte toplu
goriisme esnasinda igvereni temsilen goriismeye katilanlar da toplu is sozlesmesinden

yaralanmayacaklardir (Sur, 2017: 337).

6356 sayili Kanunun md. 39/8 hiikkmii uyarinca toplu is sozlesmesi grev sonucunda
meydana gelmigse greve katilmayan isciler toplu is sdzlesmesinden yararlanamaz. Ancak grev
esnasinda igyerinde ¢alismak zorunda kalan is¢iler bu kapsam disindadir. Taraflar anlasarak
greve katilmayan is¢ilerin de s6zlesmeden yararlanabilecegini kararlastirabilirler. Dayanisma
aidati ile yararlanma bashig1 altinda da belirtildigi gibi bu kimseler aidat 6demek yoluyla da

toplu is sdzlesmesinden yararlanamaz (Kandemir, 2013: 191).

Toplu is sozlesmesinden yararlanamayacak olan ve yukarida belirtilen iki grup

Kanunda belirlenmis kimselerdir. Bunun disinda Kanunda sayilmayan ancak taraflarin
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iradeleri ile toplu is sozlesmesinden yararlanamayacak olan kapsam dis1 personeller

bulunmaktadir.

Uygulamada giderek yayginlasan bir sekilde bazi iist diizey yoOneticilerin ya da
isverene yakin ¢alisan kimselerin toplu is soOzlesmesinin uygulama alan1 disinda
birakilmalarina rastlanmaktadir. Uygulamanin, hukuka uygun olup olmamasi doktrinde
tartisma konusu olmustur (Tuncay ve Savas, 2016: 255, 256). Kapsam dis1 birakmanin amaci;
uygulamada zaten kapsam disinda birakilan personellere toplu is sézlesmesinin getirdigi
haklarin iizerinde haklar saglanmasi olarak belirtilmistir. 6356 sayili Kanun kapsam dis1
personele iliskin acik bir hilkkme yer vermemekteyse de kapsam dis1 birakmay1 yasaklayacak
bir diizenleme de getirmemistir (Kandemir, 2013: 192). Yargitay tarafindan da kabul edildigi
lizere taraflar anlagarak sendika iiyesi olsalar dahi bir takim calisanlar1 toplu is s6zlesmesinin
kapsami disinda birakabilirler. Oysa toplu is sozlesmesiyle taraflara taninan ozerkligin
sinirlar1 Anayasa ve kanunlarla belirlenmistir. Esitlik ilkesi geregi sendika {iyesi olanlarin
kapsam dis1 birakilmasi Anayasa ile saglanan toplu is sdzlesmesi hakkina ve ayni durumdaki
biitiin is¢ilerin yararlanmasi ilkesine ters diismektedir (Celik, Caniklioglu ve Canbolat, 2019:
952, 953). S6z konusu Yargitay ictihadi gbz Oniine alindiginda bu uygulama ile beraber
bahsedilen kisilerin biitiinliyle toplu is sozlesmesinin kapsami disina ¢ikarilip bireysel is
sOzlesmesi alanina terk edilmesi disinda, kapsam dis1 olarak anilan personel 6356 sayili
Kanunun 25. maddesinde yer alan diizenlemeye dayanarak toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinin

kendilerine talep edilmesini isteyemeyeceklerdir (Ozkaraca, 2017: 580).

3. TOPLU iS SOZLESMESININ YER BAKIMINDAN UYGULANMASI

Toplu is sozlesmeleri, uygulanacaklar1 yer bakimindan isyeri ya da iskolu diizeyinde
diisiiniilebilir. Buna gore toplu is sozlesmeleri belirli bir iskolu diizeyinde bir isyerini
kapsayacag1 gibi iskoluna dahil birden fazla igyerlerine iliskin de yapabilir (Yenisey, 2013:
45).

Toplu is sozlesmelerinin yer bakimindan uygulanmasi hususunda igyeri kavrami

incelenmelidir.
Isyeri

6356 sayili Kanun kapsaminda isyeri kavrami 4857 sayili kanuna atif yapilarak
belirlenmistir. Is Kanununa gore isyeri; isveren tarafindan mal ve hizmet iiretmek amaciyla

maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte 6rgiitlendigi birimdir (Md. 2).
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Toplu is s6zlesmesi, ayni1 igkolundaki isyeri veya igyerlerini kapsayacagindan isyerinin
girdigi iskolunun tespit edilmesi énemli bir husustur. Iskolu; sendikal &rgiitiin olusturulmasi
asamasinda bu oOrgiitiin sendika olarak nitelendirilmesinin neredeyse temel kosulu olarak
sayllmis ve 6356 sayili Kanunda sendikanin yasal tanimi igerisinde yer almistir (Yenisey,

2013: 46).

Iskolu esasma gore yapilacak belirleme bireysel sendika 6zgiirliiklerinin kullanimini
belirler. Sendikaya iiye olmak isteyen is¢inin hangi sendikaya iiye olacagina dair yapilacak
belirleme de isyerinde yiiriitiilen faaliyetin girdigi iskolu belirleyici olacaktir. Sendika se¢me
Ozglrliigii bu anlamda iscinin calistigl isyerinin girdigi iskolunda kurulan sendikalarla
sinirlanmistir. Boyle bir durumda 6356 sayili Kanuna gore isyerini degistiren isci farkli
iskolunda bir isyerinde ¢alismaya baslarsa sendika {iyeligi kendiliginden sona erer (Md. 19).
Iskolunun tespit edilmesi hususunda isyerinde yapilan faaliyetler esas almir. Isyerinde mal
veya hizmet iiretimine iliskin her tiirlii benzer veya birbirine yakin faaliyetlerin belirli gruplar
altinda toplanmasi ile iskollarmin tespiti yapilir (Yenisey, 2013: 50). Iskollar1 Y&netmeligi,
18.10.2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 4.
maddesinde sayilan iskollarina hangi islerin girecegini tespit etmek amaciyla, 19 Aralik 2012
tarihli ve 28502 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige girmistir. Her bir iskoluna
giren islerin neler oldugu ekonomik faaliyetlerin siniflandirilmasina iligkin uluslararasi norm
ve standartlar goz oOnilinde bulundurularak diizenlenen iskollar: listesinde 20 iskoluna yer

verilmistir.

Bir igyerinde calisan isciler ilk etapta o isyerinin isvereninin ¢alistirdig1 isciler olarak
goriinebilirler. Ancak isyerinde toplu is sozlesmesinin tarafi olan igverenin is¢isi olmayan
kimseler de calisabilir. Bu ¢alismanin hukuki dayanag: cesitli islemler olabilir. Ornegin
igyerindeki is¢i gegici is iliskisi kapsaminda calisabilece8i gibi o isyerinde is yapan alt
igverenin is¢isi de olabilir. Gegerli bir alt isveren iliskisinin bulundugu durumlarda alt igveren
is¢ileri, asil igverenin imzalamis oldugu toplu is sdzlesmesinden yararlanamaz. Alt igveren;
asil igverenin isyerinde ve bu isyerine 0zgii olarak calistirdig: iscilerle bir isi listlenmisse bu
durumda bu igyeri alt igveren i¢inde bu iscilerle sinirli olarak ayr1 bir isyeri sayilacak ve alt
isveren bu isyeri i¢in ayr1 bir toplu is sdzlesmesi imzalayabilecektir. Bu hallerde alt isveren
tarafindan imzalanmis olan toplu is sd6zlesmesinden kaynaklanan alacaklardan asil igveren ile
alt isveren Is Kanununun 2. maddesi uyarinca miiteselsil sorumludur (Sahlanan, 2020:436,

437).
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3.1.Isyerinin Nakli ve Isyerinin Devri

Toplu is sozlesmeleri, iscilere saglanan haklarin 6nemli bir kaynagini olusturmakta ve
bireysel is sozlesmelerinde oldugu gibi is iliskisinin siirekli olmasini sarsacak etkilerden
korunmas1 gerekmektedir. Ciinkii esashi ¢alisma kosullarini diizenleyen toplu is sdzlesmesi
hiikiimleri iscilerin ekonomik ve sosyal durumlarini korumak ve gelistirmek amacini
tagimaktadir. Bu nedenle ¢agdas is hukukunun amaglarindan biri olan is glivencesini saglama
kaygis1 yalnizca bireysel is sozlesmeleri kapsaminda degil toplu is sdzlesmeleri bakimindan
da ele alinmalidir. Toplu is sodzlesmelerinin, isveren tarafinin degismesi olgusundan

etkilenmesinin oniine gegilmesi gerekir (Gilizel ve Ugan-Catalkaya, 2013: 147, 149).

Isyeri devri ve isyerinin nakli birbirinden farkli kavramlardir. Devir halinde isyerinin
ekonomik faaliyetin kimligi korunarak el degistirmesi s6z konusudur ve bu durumda isveren
degisikligi giindeme gelmektedir. Isyerinin naklinde ise isveren tarafinin degismesi soz

konusu degildir (Canbolat, 2013: 201).

Isyeri devirlerine is hayatinda siklikla rastlanmaktadir. Isyeri devirleri is hayatinda
ciddi sonuglar doguran hukukun sonu¢ bagladig1 olaylardan birisidir. Calisanlarin mevcut
haklarinin korunmasi, igyeri devirlerinde énemli bir yer tutmaktadir. 6356 sayili Kanunun 38.
maddesi igyerinin devredilmesi halinde toplu is s6zlesmesinin akibetinin ne olacagina iliskin
diizenleme getirmistir. Buna gore toplu is s6zlesmesi bulunan isyeri veya isyerinin bir bolimii
devredilirse, devralan ve ayni iskolunda faaliyet siiren isyerinde uygulanmakta olan toplu is
s0zlesmesi varsa, devralinan isyerindeki toplu is s6zlesmesinden dogan hak ve borglar is
sozlesmesi hiikkmii olarak devam eder. Devralan isyerinde uygulanmakta olan toplu is
sOzlesmesi yoksa bu durumda devralinan isyerinde ki toplu is sdzlesmesi, is sOzlesmesi
hiikmii olarak devam eder. Boyle bir durumda ilk halde toplu is sdzlesmesinin is s6zlesmesi

hiikmii olarak devam etmesi halinde baglayici etkisi zayiflatilmaktadir (Sur, 2013: 343).

Toplu is sdzlesmesinin imzalanmis olmasi igverenin igyeri lizerindeki tasarruf hakkini
herhangi bir sekilde kisitlamamalidir. 6356 sayili Kanun toplu is sdzlesmesinin tiiriine
bakmaksizin igyeri veya isyerinin bir boliimiiniin devri halinde, devralan igverenin igyerinde
yiiriirliikte bir toplu is s6zlesmesinin bulunup bulunmamasina gére konuyu hilkme baglamigtir

(Canbolat, 2013: 181, 190).

Devredilen igsyerinde uygulanmakta olan toplu is sdzlesmesi yoksa bu isyeri devralinan
isletmede ki toplu is sdzlesmesi kapsamina girer. Kanun getirmis oldugu diizenlemelerle toplu
15 sozlesmesinde teklik ilkesini korumaya caligmistir. Yasal diizenleme ile tek toplu is
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sOzlesmesi diizeni korunmaya calisilsa da devredilen ve devralan igyerlerinde toplu is
sO0zlesmesinin bulunmasi durumunda devredilen igyerindeki toplu is sdzlesmesinin bireysel is
s0zlesmesi hiikmii olarak devam etmesi durumu AB yonergeleri ile uyumlu degildir. Boyle
bir ihtimalde yasal diizenlemenin devredilen isyerindeki toplu is sézlesmesi hiikiimlerinin de
en azindan 1 yil siire ile is¢i aleyhine degistirilmemesi durumunun diizenlenmesinin isabetli

olacagi savunulmustur (Sur, 2013: 343).

Isyerinin devredilmesi ile ortaya cikacak sorunlardan bir tanesi de devir halinde alt
isveren iscilerinin durumunun ne olacagidir. Imzalanan toplu is sdzlesmesi tarafi olan
sendikaya alt igveren isgilerinin de liye olmasi halinde bu is¢ilerin de devir ile birlikte toplu is
s0zlesmesinden yararlanip yararlanamayacagi hususu giindeme gelecektir. Ancak 6gretide bu
durumla ilgili kabul géren goriis asil igveren iscileri i¢in yapilmis toplu is s6zlesmesinden alt

igsveren is¢ilerinin yararlandirilmamasi gerektigi yoniindedir (Kandemir, 2013: 201).

Toplu is s6zlesmesi isyerinde ¢alisan isciler goz Oniline alinarak yapilir ve isyerinin
baska bir yere nakledilmesi o igyeri i¢in yapilmis toplu is sdzlesmesini etkilemez. Baska yere
nakledilerek ayni iskolunda faaliyetini siirdiirecek sekilde devam eden isyerinde var olan
toplu is sozlesmesi yeni isyerinde de uygulanmaya devam edilir (Canbolat, 2013:201).
Isyerinin naklinde 6nemli olan unsur nakil ile birlikte isyerinin ekonomik kimliginin
korunmasidir. Nakil ile birlikte igyerinin niteliginde degisiklik s6z konusu olmussa artik igyeri
naklinden s6z edilemeyecektir. Isyerinin devrinde s6z konusu olan ekonomik kimligin
korunmasina iliskin kriterler, isyeri naklinde de s6z konusudur. Yargitay’in 2822 sayili Kanun
doneminde verdigi ve 6356 sayili Kanun doneminde de isabetli olan 1987 tarihli, 1987/7421
esas ve 1987/7183 karar sayili kararina gore: Bir toplu is s6zlesmesi isyerinde calisan isciler
icin yapilir. Nitelik degistirmeksizin bagka bir mahalle veya adrese nakledilmis olmasi yetki

alinmis isyeri i¢in toplu is s6zlesmesi yapilmasini etkilemez (Canbolat: 2013: 201, 202).

3.2.Isyerinin Kapatilmasi

Anayasada Ongoriilen tesebbiis hiirriyeti dogrultusunda isveren igyerini diledigi
zaman kapatma hakkini haizdir. Ancak igveren bu hakkini kullanirken diiriistliik kuralina

aykir1 ve kanun dis1 lokavt olusturmayacak sekilde hareket etmelidir (Canbolat, 2013: 203).

Isyerinin kapanmasi durumunda uygulanmakta olan toplu is sdzlesmesinin ne
olacagina dair Kanunda acik bir hiikiim bulunmamaktadir. Ogretide ileri siiriilen goriislerden
birisi igyerinin tamamen kapatilmasi ve tasfiye edilmesi halinde s6zlesmenin uygulanacagi bir
igsyeri bulunmayacagindan toplu is s6zlesmesinin sona erecegini savunmustur. Fakat kapatilan
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isyerinin toplu is sdzlesmesinin siiresi dolmadan ayni1 veya farkl bir igveren tarafindan tekrar
acilmasi halinde toplu is s6zlesmesi ile bagl kalacagi belirtilmistir (Tuncay ve Savas, 2016:

277).

Ogretide ileri siiriilen diger goriis ise isyerinin kapanmasi ile her ne kadar toplu is
sO0zlesmesinin fiilen uygulanacagi bir yer kalmasa da siire sonuna kadar toplu is sdzlesmesinin
devam edecegi yoniindedir. Bu durumun gerekgesi; toplu is sézlesmesinin siirenin bitimi ile
sona erecegi ve bu kuralin kamu diizenine iliskin oldugu seklinde aciklanmistir. Bu durumun
Oonemi ise isyerinin tekrar yiirlirlik faaliyetine ge¢mesi halinde kendini gdsterecektir.
Faaliyete gecme hususu, igyerinin kimligini koruyacak sekilde faaliyete gecmesidir. Dolayisi

ile bu durumda isveren tarafinin ayni olmasi aranmayacaktir (Canbolat, 2013: 203, 204).

3.3. Tesmil

Toplu pazarlik siirecine devletin ya da iiglincii kisilerin miidahalesi toplu pazarligin
serbestligini ihlal edilecek sekilde gergeklestirilmemelidir. ILO ilkeleri agisindan benimsenen
yaklasim da bu sekildedir. Tesmil; g¢esitli hukuk sistemlerinde de benimsenen bir
mekanizmadir ve taraflarin sosyal yarar1 dikkate alinarak boyle bir uygulamaya gidilmektedir
(Sur, 2013: 344). 6356 sayili Kanunda yer alan tesmile iliskin diizenleme, 2822 sayili Kanun
diizenlemesine paralel bir sekilde ele alinmig ancak eski Kanunda yer alan “Bir iskolunda
calisan isgilerin en az yiizde onunu temsil eden is¢i sendikalarindan” ifadesi Kanundan
cikarilmistir (Celik, Caniklioglu ve Canbolat, 2019: 947).

Toplu is sozlesmesinin yer bakimindan uygulanmas: konusunda yapilan agiklamalar
dikkate alindiginda toplu is sozlesmeleri yapildiklart igyerleri bakimindan sonuglarinm
dogururlar. Tesmil, toplu is s6zlesmesi bulunmayan isyerlerine belirli kosullarla toplu is
sO0zlesmesi bulunan igyerlerindeki sdzlesmenin uygulanmasi durumudur. Bunun i¢in en ¢ok
iiyeye sahip olan sendikanin yapmis oldugu toplu is so6zlesmesi Cumhurbagkani tarafindan o
iskoluna bagli bulunan isci ya da igveren sendikasi ya da ilgili isverenlerin veya Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakaninin talebi lizerine ve Yiiksek Hakem Kurulu’nun goriisii alinarak
uygulamaya konulur. Toplu is s6zlesmesinde degistirilmesi gereken kisimlarin degistirilmesi
ile isyerinde toplu is sozlesmesi bulunmayan isyerlerine tesmil edilmesine karar verilir

(Narmanlioglu, 2013: 459, 460).

Tesmil kurumu hukukumuza ilk olarak 275 sayili Kanunla girmistir. Hatta 275 sayili
Kanunun yapilmasi asamasinda hiikiimet tasarisinda tesmile yer verilmemis daha sonra Gegici
Komisyon tarafindan tesmil, Kanun kapsamina alinmistir. 275 sayili Kanunun uygulandigi

369

Sivas Cumbhuriyet Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi



Toplu Is Sézlesmesinden Yararlanma

donemde tesmil uygulamasma rastlanmamistir. 2822 sayili Kanunun ilk doéneminde
uygulamada tesmile siklikla rastlansa da daha sonralar1 yayginligi azalmistir (Aktay, Arict ve

Senyen-Kaplan, 2013: 558, 559).

Tesmilin hukuki niteligi konusunda cesitli goriisler ileri siiriilmiistiir. Idari tasarruf
oldugunu ileri siirenlerin yani sira toplu is sozlesmesinin uygulama alanit disindakilere
yayildig1 i¢in yine de bir sézlesme olarak degerlendirilmesi gerektigi ve ¢ift karakterli bir
tasarruf oldugu ileri siiriilen goriislerden bir digeridir. Tesmilin idari bir tasarruf oldugu bu
nedenle geriye yliriitiilemeyecegi belirtilmistir. Doktrinde belirtilen goriis diginda 6356 sayil
kanunun 40. maddesi kapsaminda tesmilin, geriye yiiriitiilemeyecegi agikca belirtilmistir.
Buna gore “tesmil karar1 Resmi Gazetede yayimlanir, ancak yiiriirliikk tarihi Resmi Gazete’de

yayim tarihinden 6nceki bir tarih olarak belirlenemez (Md. 40/11) (Sur, 2013: 344).

Tesmilin s6z konusu olmasi i¢in, gecerli ve halen yiiriirlikte olan bir toplu is
sOzlesmesi bulunmalidir. Bu soézlesmenin ne sekilde akdedildigi 6nemli degildir. Taraflarin
goriismesi sonucu imzalandig1 gibi, YHK veya 6zel hakem karar1 ile de akdedilmis olabilir.
Tesmile konu olacak hiikiimler, toplu is s6zlesmesinin normatif hiikiimleridir. Boylelikle
taraflarin hak ve borglarin1 diizenleyen hiikiimler ile 6zel hakeme basvurma hakkindaki
hiikkiimler tesmil edilemez. Ozel hakeme bagvurma ile ilgili hiikiimlerin tesmil
edilememesinin nedeni, taraflarin iradeleri disinda olusturulan toplu is sézlesmelerine ek
olarak sozlesmeden dogan uyusmazliklarin ¢6ziimiinii diizenleyen hiikiimlerin de konulmasi
taraflarin iradelerine yonelik asir1 bir miidahale oldugu savunulmustur. Ayrica 6zel hakem
sartt normatif hiikkiimler kapsaminda degerlendirilemeyeceginden bu nedenle tesmile konu

edilmemelidir (Aktay, Aric1 ve Senyen-Kaplan, 2013: 563, 564).

Tesmil i¢in aranan bir diger sart o iskolunda en ¢ok iiyeye sahip sendikanin yapmis
oldugu toplu is sozlesmesinin bulunmasidir. Cumhurbagkani1 tarafindan tesmile karar
verilebilmesi i¢in mutlaka buna yonelik bir talepte bulunulmas: gerekir. Talepte bulunacak
olanlarsa; is¢i ve igveren sendikasi ya da igverenlerden birisi ya da Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanidir. Cumhurbaskani, tesmile iliskin kararim1 vermeden 6nce YHK’ ya
bagvurur. 6356 sayili Kanun ile YHK’ nin goriis bildirmeye iligkin siiresi, 15 giin olarak
belirlenmistir. Yiiksek Hakem Kurulu’nun goriisii baglayict degildir. Cumhurbaskani, tesmile
karar verdikten sonra toplu is sézlesmesini aynen tesmil edemez, kismen ya da tamamen
gerekli gordiigii degisiklikleri yaptiktan sonra tesmil kararini gerekgeli olarak agiklar (Aktay,
Aric1 ve Senyen-Kaplan, 2013: 564, 568).
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Tesmilin en Onemli yararlarindan biri igverenler arasindaki haksiz rekabeti
engellemektir. Belirli bir iskoluna bagl isverenlerden bir kismui TIS tarafi olarak, bu
sOzlesmenin hiikiimlerini uygularken ayni s6zlesmeye taraf olmayan diger isverenler daha
diisiik ticret ve daha koti ¢alisma kosullariyla isgilere is teklif etmektedir. Tesmil bu niteligi
ile olumsuz sendika 6zgiirliigi ilkesi ile de bagdagmaktadir. Sosyal alanda ki geligsmeleri iilke
diizeyinde yayginlastirma, is¢i devrini azaltma ve is verimini artirma, sendikal Orgiite baglh
isciler ve bagli olmayan is¢iler arasinda calisma kosullar1 bakimindan uyum saglama gibi

hususlarda yararli bir diizenlemedir (Subasi, 2013: 213-218).

Tesmil uygulamasinin yararlar1 yaninda uygulamada g¢ikan bir takim sorunlar da
bulunmaktadir. Ornegin isci iicretlerinin ekonomik kosullara gore olaganiistii yiiksek ya da
diisiik olmasi, toplu is sdzlesmesinin tesmilini toplum yarar1 ile bagdasamaz duruma
sokacaktir. Isci iicretlerinin yiiksek olmasi, isverenleri karsilayamayacaklari yiik ile karsi
karsiya birakacaktir. Diisiik iicretlerin tesmili durumunda ise korunmasi gereken isci
menfaatlerine aykiri durum olusturacaktir. TIS’in 6zerkligi bakimindan tesmil miiessesesi
ciddi sakinca ve tehlikeler de ortaya ¢ikarabilecektir. Idari bir tasarruf ile taraflarin yapmus
olduklar1 toplu is sozlesmesi iizerinde kismen veya tamamen zorunlu degisiklik yapilacak
olmasi, TiS’in akdi &zelligini énemli 6l¢iide yitirmesine neden olacaktir. Bu durum tesmil
edilen isyerlerinde ozgiir bir toplu pazarhik siireci yerine yapay bir TIS diizenini ortaya
cikaracaktir.(Subasi, 2013: 218, 219.) Danistay Idari Dava Daireleri Genel Kurulu tarafindan
verilmis olan bir kararda tesmil kararinin on ay gibi uzun bir siire dncesinden gecerli olarak
yiirtirliige konulmasi, tegmil kapsamina alinan isyerleri bakimindan 6ngéremedikleri agir yik
altina brrakacagmi ve bu durumun Idare Hukukunda yer alan idari istikrar ilkesine aykiri
distiigii belirtilmistir. Ayrica tesmil karar1 idari islem oldugu icin, idari islemlerin geriye
yiirlitiilmeyecegi kurali bulunmaktadir. Bu kurala ragmen tesmil kararinin geriye ytiriitiilmesi

hukuk agisindan oldukga sakincali ve yanlig bir karardir (Tuncay, 1992).

Tesmil kararnamesi Cumhurbaskani tarafindan belirlenen tarihte; en erken
kararnamenin yayimlandig: tarih itibariyle yiiriirliige girer. En ge¢ kararnameye konu olan
toplu is soOzlesmesinin sona ermesiyle kendiliginden ortadan kalkar. Bununla beraber
Cumhurbaskan1 gerekli gdrmesi halinde sdzlesmenin bitimini beklemeden, gerekgesini
aciklayarak tesmil kararini ortadan kaldirabilir (Md. 40). Tesmilin s6z konusu olmasi
durumunda, toplu is sézlesmesinin tarafi olan sendika, tesmil edilen isyerinde taraf konumuna
gelmez. Bu durumda o igyerinde temsilci atama yetkisi ve temsil kapsamina giren igyerlerinde

ki iscilerin kendi iiyesi olsa bile aidatlarin1 check off yontemiyle tahsil edemeyecektir. Ayrica
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tesmil edilen isyeri her zaman toplu is sdzlesmesi yapmak icin yetki bagvurusunda
bulunabilir. Yeni toplu is sodzlesmesinin yapilmasiyla beraber tesmil karar1 sona erer

(Narmanlioglu, 2013: 462).

Tesmil edilmis toplu is s6zlesmesi hiikiimleri, toplu is s6zlesmesinin sona ermesiyle
beraber is sozlesmesi hiikmii olarak devam eder. Tesmil sirasinda isgilerin grev ve lokavt
haklar1 bulunmamaktadir. Kanunen toplu iS s6zlesmesi prosediirii de bu duruma izin vermez.
Boyle bir durumda yapilan grev ve lokavt kanun dis1 grev ve lokavt sayilir (Aktay, Arict ve

Senyen, 2013: 569).

4, TOPLU is SOZLESMESININ ZAMAN BAKIMINDAN
UYGULANMASI

Toplu is sozlesmeleri imzalandig1 tarihten itibaren gecerli olarak kararlastirilan siire
icerisinde hiikiim ve sonuclarini dogurur. Kural olarak toplu is sézlesmeleri imza tarihi ile
sona erme tarihi arasinda gegerli bir sozlesme olarak varligini korur. Ancak taraflar
sozlesmeye iliskin bazi hiikiimlerin s6zlesmenin imzalanmasindan daha sonraki bir tarihte
yiirlirliige girecegini kararlastirabilecekleri gibi bazi hiikiimlerin imza tarihinden daha 6nceki
tarihten itibaren gecerli olabilecegini kararlastirabilirler. Genellikle toplu is sozlesmeleri
imzalanmasi tarihinden itibaren uygulamaya konulmakta ancak isyerlerinde uygulanmakta
olan toplu is sdzlesmesi varsa yeni toplu is sdzlesmesinin baslangi¢ tarihi, onceki s6zlesmenin
bitim tarihine kadar geriye goétiiriilebilmektedir. Boylelikle toplu is sozlesmeleri yapildig:
tarihten itibaren degil gegmise etkili olarak yiiriirlige konulmaktadir (Narmanlioglu, 2013:
462, 463). Toplu is sozlesmesinin siiresine iligkin sinir getirilmesinin nedeni igyerinde
durulmus bir is diizeni saglamak ve degisen hayat ve calisma kosullar1 karsisinda
kararlastirilabilecek uzun siire ile taraflarin zarar gormelerini onlemek olarak belirtilmistir

(Celik, Caniklioglu ve Canbolat, 2019: 966).

6356 sayili Kanunun 35. maddesi kapsaminda toplu is sézlesmelerinin sekli ve siiresi
ele alinmistir. Buna gore toplu is sdzlesmelerinin siiresi en az 1 yil en ¢ok 3 yil siireli olarak
yapilabilir. 35. madde emredici olarak diizenlenmistir, taraflar anlasarak kanunda belirtilen alt
sinir ya da st sinirdan farkli bir siire kararlastiramazlar. Ancak faaliyeti 1 yildan az siiren
islerde uygulanmak {izere yapilan toplu is sozlesmelerinin siiresinin 1 yildan daha az
olabilecegi 2. fikra kapsaminda hiikme baglanmistir. Isin kararlastirilan siire igerisinde
bitmemesi halinde mevcut toplu is sozlesmesi 1 yilin sonuna kadar uygulama alani

bulabilecektir.

372

Sivas Cumbhuriyet Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi



Toplu Is Sézlesmesinden Yararlanma

Sozlesmenin  siliresinin  kararlagtirllan  siireden daha fazla olacak sekilde
uzatilamayacagr Kanunda hiikiim altima alinmig ancak sozlesmenin yenilenip
yenilenemeyecegine iliskin herhangi bir kural getirilmemistir. Ancak sézlesmenin
uzatilamamasinin nedenleri ve eski yasal diizenlemenin Kanuna alinmayisi géz Oniine
alindiginda sozlesmenin uzatilamayacagi hiikmiiniin yenilenemeyecegi anlamina vardigi

diistintilmelidir (Celik, Caniklioglu ve Canbolat, 2019: 967).

Toplu is sozlesmesinin imza tarihinde ylriirliige girmesi halinde, bu sdzlesmenin
etkisi imza tarihinden sonrasi i¢in dogar. Bu sekilde taraf sendika iiyesi olup soézlesme
kapsamina giren isciler imza tarihinden itibaren sézlesmenin normatif hiikiimlerinin etkisi
altina girerler. Bu durumdaki iscilerin sozlesmeden yararlanmasi herhangi bir sarta

baglanmamistir (Narmanlioglu, 2013: 416).

Toplu is sozlesmesinin imza tarihinin geriye goétiiriilmesi halinde bu sézlesmeden
yararlanma kosullar1 ya da toplu is s6zlesmesinin sona ermesi durumunda etkisinin ne sekilde

devam edecegi bu bdliimde ele alinacaktir.

4.1. Yiiriirliik Baslangicinin Geriye Gotiiriilmesi

Toplu is sozlesmeleri aksi taraflarca kararlastirilmadik¢a imza tarihinde yriirlige
girer. Ancak toplu is sézlesmelerinin yirirliik tarihinin imza tarihinden Onceki veya daha
sonraki bir donemde yiriirliige girmelerinin kararlagtirilmast miimkiindiir. Toplu is
sozlesmelerinin  yiriirliilk tarihinin geriye gotiiriilmesinin  amaci; yeni s6zlesmenin
yapilmasinin uzamast ve eski sozlesmenin bitim tarihi ile yeni sézlesmenin imzalanmasi
arasinda sozlesmesiz gegen donemin telafi edilmesi diisiincesinden kaynaklanir (Kandemir,

2013: 208).

6356 sayili Kanunda agikca toplu is sdzlesmesinin yiirlirlik baslangicinin geriye
yiiriitiilebilecegi diizenlenmistir. Kanunun 39/3 maddesi baska bir yorumlamaya olanak
vermeyecek sekilde diizenlenmistir. Toplu is s6zlesmesinde gerceklestirilen degisikligin
geriye etkili olarak yiirtirliige konulup konulmayacagi hususunda 6gretide yer alan tartigmalar
Ozellikle is¢ilerin aleyhine olan hiikiimler ile art etki yapan hiikiimlerin ¢elismesinden
kaynaklanmaktadir. Geriye etkili olan toplu is s6zlesmesi hiikiimleri, is sdzlesmesi hiikiimleri

ile ¢elistiginde isciye yararlilik ilkesinin uygulanmasi gerekecektir (Civan, 2018: 84, 85).

Toplu is sdzlesmesinin yiirlirliik tarihi kural olarak imza tarihi oldugu i¢in imza

tarihinden once yiiriirliige girmesi kararlastirilan bir sdzlesmenin agikca belirtilmesi gerekir.
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Gegmise etkili kilinma Kanunen miimkiinse de bu durum 6nceki sézlesmenin bitim tarihinden
onceye olamayacaktir. Isyerinde mevcut bir toplu is sdzlesmesi yoksa bu durumda gegmise
etkili kilma; yeni yapilacak toplu is sozlesmesinin en fazla yetki belgesi i¢in Bakanliga

basvuruda bulundugu tarihe kadar olabilecektir (Kandemir, 2013: 208).

Toplu is sozlesmesinin yirlrliigliniin geriye gotliriilmesi ihtimalinde is¢ilerin bu
sozlesmeden ne sekilde yararlanacaklar1 farkli ihtimaller kapsaminda degerlendirilmelidir. Bu
konuya iliskin ayrintili bilgiye ¢calismanin 6nceki boliimlerinde de yer verilmisti. Buna gore;
toplu is sozlesmesinin imzalandig1 tarihte taraf sendikaya i{iye olan isciler, sézlesmeden
yiiriirliik tarihinden itibaren yararlanmaya baslar (Md. 39/2). Boyle bir durumda isci yiiriirlik
tarithinde taraf is¢i sendikasina iiye olmasa bile soOzlesmeden geriye etkili olarak

yararlanabilecektir.

Imza tarihi ile yiiriirliik tarihinin farkli kararlastirilmasi halinde ikili bir ayrima gitmek
yerinde olacaktir. Ilk olarak isci, sdzlesmenin imzalandig: tarihte taraf isci sendikasina iiye ve
yirlirliik tarithinde isyerinde c¢alismakta ise yiriirlik tarihinden itibaren toplu 1is
s6zlesmesinden yararlanabilecektir. ikinci ihtimalde is¢i imza tarihinde taraf isci sendikasima
tiye ancak yiiriirliik tarihinde heniiz igsyerinde ¢alismiyor ise bu durumda ise girdigi tarihten
itibaren toplu is sOzlesmesi hiikiimlerinden yararlanabilecektir (Celik, Caniklioglu ve
Canbolat, 2019:972, 973). Ancak Ogretide Kanunun genel sistematigi igerisinde konuya
yaklasilmasi gerekliligi belirtilerek, toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik tarihinin imza tarihinden
onceki bir donemde kararlastirilmas1 durumunda baslangigtan itibaren yararlanmanin da o
tarihte taraf sendika tiyeligine sahip is¢ilere taninmasi gerekir. Doktrinde ise genel olarak bu
goriisiin isabetli bulundugu belirtilmistir. Yargitay tarafindan verilmis bazi kararlarda da bu
sekilde bir yaklasim benimsenmistir. 1993 tarihli ve 14695/15630 karar sayili kararda is¢inin
toplu is sozlesmesinden ylirtirlik tarthinden itibaren yararlanabilmesi i¢in gerek yliriirliik
tarithinde ve gerekse imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya liye olmanin gerekli oldugu, imza
tarithinde iiye olmasina ragmen iiyeligi yiiriirlik tarthinden sonraki tarihte gerceklesen isci,
yirirlik tarithinden itibaren degil iiye oldugu tarihten itibaren bu sézlesmeden
yararlanabilecektir. Boyle bir ihtimalde is¢i, geriye dogru yiirtirliik tarithinden itibaren toplu is

sozlesmesinden yararlanamayacaktir (Narmanlioglu, 2013: 417).

Imza tarihinde taraf sendika {iyesi olmasina ragmen isyerinde ¢alismayan kisi, daha
sonra toplu is sozlesmesinin uygulandig: isyerinde ¢alismaya baslarsa ise basladigi tarihten

itibaren toplu i sdzlesmesinden yararlanacaktir.
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Ogretide tartisilan hususlardan birini; yiiriirliik tarihinde taraf isci sendikasi iiyesi
olmasina ragmen imza tarihinde isyerinde ¢aligmayan iscilerin durumu olusturmaktadir. Bu
durumda onceleri is¢inin toplu is s6zlesmesinden imza tarihinde isyerinde calismadigi icin
yararlanamayacagi savunulmaktaydi (Narmanlioglu, 2013: 418). Ancak 6356 sayil1 Kanunun
acik hiikkmii tartigmalari ortadan kaldiran niteliktedir. Buna gore; imza tarihi ile yirtirliik tarihi
arasinda is sozlesmesi sona eren isgiler is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is
sozlesmesinden yararlanabileceklerdir. Ancak hiikmiin isabetli olmadig1 &gretide ileri
stiriilmiistiir. Eklemek gerekir ki is¢inin bu sekilde toplu is sozlesmesinden yararlanmasi i¢in
sendika tiyeliklerinin imza tarihinde olmasi yetmez, yiiriirliik tarihinde de taraf sendikaya iiye
olmalar1 aranir (Tuncay ve Savas, 2016: 237). Ydrirlik tarihi ile imza tarihi arasinda
sendikaya iiye olanlarin ise yiirlirliikk baslangicindan itibaren degil, sendikaya tiye olduklari

tarihten itibaren sdzlesmeden yararlanmalar1 gerekir (Tuncay ve Savas, 2016: 238).

Toplu is sozlesmesinin imzalanmasindan sonra taraf is¢i sendikasina iiye olanlar,
tiyeliklerinin  igverene bildirilmesi tarihinden toplu 1is sodzlesmesi hiikiimlerinden
yararlanacaklardir. Dolayisiyla geriye etkili olarak yliriirliige girme bu is¢iler iizerinde etki
dogurmayacaktir. Ancak kural taraflarin aralarinda anlagmalari ile bertaraf edilebilir ve is¢inin
daha oOnceki bir tarihten itibaren toplu is sézlesmesinden yararlanmasi kararlastirilabilir

(Narmanlioglu, 2013: 418).

Dayanisma aidati 6deyerek toplu is sOzlesmesinden yararlanmak isteyen isgilerin
durumu ise c¢alismanin Onceki boliimlerinde ayrintili olarak ele alinmisti. Bu kapsamda
dayanisma aidatt 6deme yolu ile is sdzlesmesinden yararlanma is¢inin iradesine bagli bir
haktir. Toplu is sOzlesmesinin imzast sirasinda taraf is¢i sendikasina iiye olmayanlar,
sonradan isyerine girip de liye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina iiye olup
da ayrilanlar veya ¢ikarilanlar dayanisma aidati 6deme suretiyle talep tarihinden itibaren toplu
is sozlesmesi hiikiimlerinden yararlanabileceklerdir (Gerek, 2009: 139). Kanun hiikmiinde
imza tarthinden once dayanisma aidat1 ile yararlanma talebinde bulunan isgilerin, taleplerinin
imza tarihi ile birlikte hiikiim doguracag belirtilmistir (Md. 39/4). Boyle bir durumda
Kanunen dayanigsma aidat1 ile toplu is sdzlesmesinden yararlanmak isteyen is¢ilerin yiiriirliik
tarthinden degil, imza tarihinden itibaren yararlanacaklari doktrinde elestirilmistir. So6z
konusu durum olumsuz sendika ozgiirliigiine aykirilik teskil ettigi gerekcesiyle elestirilmistir.
Sendikaya iliye olmayip dayanisma aidati ile toplu is sozlesmesinden yararlanmak isteyen
iscilerin imza tarihinden Once talepte bulunmasi halinde dahi imza tarthinden itibaren

sOzlesmeden yararlanacak olmalar1 sendikaya iiye olmama hususunda anayasal hiikme
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aykirilik teskil ettigi gerekgesiyle isabetli bulunmamistir (Celik, Caniklioglu ve Canbolat,
2019: 946, 947).

4.2. Toplu i Sozlesmesinin Art Etkisi

Toplu is sozlesmeleri, normatif hiikkiimler ve borg iligskisine dair hiikiimler olmak iizere
iki ayr1 kategoride hiikiimler igerir. Bor¢ doguran hiikiimler, genellikle toplu is sdzlesmesi
tarafi olan is¢ci sendikasi ve isveren tarafi arasindaki duruma iligskin diizenleme getirir.
Normatif hiikiimler ise is¢i ile igveren arasinda daha bireysel diizeyde olan iligkileri diizenler
ve buna yonelik toplu miidahalede bulunur. Normatif hiikiimlerin her toplu is s6zlesmesinde
bulunmasi gerekir ve normatif hiikiimlerin toplu is sozlesmeleri iizerinde dogrudan ve
emredici etkisi bulunmaktadir. Nitekim 6356 sayili Kanunun 36. maddesi toplu is
sozlesmesinde bulunan ve bireysel is iliskisine toplu olarak diizenleyen getiren normatif

hiikiimlerin etkisine yonelik bir diizenleme getirmistir (Sur, 2017: 322, 323).
6356 sayili Kanunun 36. maddesinin ilk fikrasina gore;

“Toplu is sozlesmelerinde aksi belirtilmedikge is s6zlesmeleri toplu is so6zlesmesine
aykir1 olamaz. Is s6zlesmelerinin toplu is sdzlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini toplu is
sOzlesmesindeki hiikiimler alir. Toplu is s6zlesmesinde is sozlesmelerine aykirt hiikiimlerin

bulunmasi halinde ise is sdzlesmesinin is¢i yararina olan hiikiimleri gegerlidir.”

S6z konusu diizenleme ile beraber uygulanmakta olan toplu is s6zlesmesinin sona
ermesi ile beraber sona eren TIS’in art etkisi devam eder ve TIS’e ait hiikiimler is s6zlesmesi
hiikmii olarak uygulanir. 6356 sayil1 Kanunda, 2822 sayili Kanunda yer alan “her ne sebeple
olursa olsun” ibaresine yer verilmemis olsa dahi 6356 sayili Kanun i¢in de farkli bir sonuca
varilmas1 gerekmeyecektir ve Kanunda yer alan bu hiikiim ile beraber toplu is sdzlesmesinin
sona ermesiyle beraber is¢ilerin sézlesme ile kazandiklari haklarin devami saglanabilecektir

(Subast, 2016: 997).

Toplu is sozlesmelerinin zaman bakimindan uygulanmasi kapsaminda ele alinacak
konulardan birini toplu is s6zlesmelerinin art etkisi olusturur. Toplu is sdzlesmesinin siiresinin
sona ermesiyle beraber iki tiirlii problemle karsilasilabilmektedir. Bunlardan ilki; toplu
sozlesme diizeyinde sona ermenin yarattigt sorunlardir. Bir digeri ise igerigi toplu is
sozlesmesi ile sekillenen is sdzlesmelerinin durumudur. Isyerinde yapilacak olan yeni toplu is
s0zlesmesine yetki alinmasi ve toplu goriismelerin sonuglanmasinin uzun siirdiigii durumlarda

toplu is sozlesmesi ile taninmis haklarin ortadan kalkmasi ile olusacak bosluk toplu is
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sOzlegmelerinin art etkisi ile giderilmeye ¢alisilmaktadir. 6356 sayili Kanunun 36. maddesi
toplu is sozlesmelerinin art etkisi bakimindan smirlama getirmistir. Hiikiimde art etki
olusturmasi i¢in toplu is sozlesmesinin sona ermesi gerekmektedir. Sona erme ile art
etkisinden bahsedilecek hiikiimler normatif hiikiimlerdir. Bor¢ dogurucu hiikiimler, toplu is
sOzlesmesinin sona ermesi ile birlikte ortadan kalkarlar ve art etkiye konu olmazlar (Dogan,
2014: 783). Nitekim Yargitay 9. Hukuk Dairesinin vermis oldugu bir kararda; davaci, siiresi
sona eren toplu is sozlesmesinde yer alan ficret, ilave tediye ile ikramiye farklarinin
kazanilmis hak olusturdugu gerekgesi ile 6denmesi gerektigi hususu ileri siirmiis, 2822 sayili
Kanun doneminde yer alan 6. maddenin (toplu is sdzlesmesinin is s6zlesmesi hitkkmii olarak
devam edecegine dair diizenleme) kazanilmig haklar1 korumaya yonelik bir diizenleme oldugu
mahkeme tarafindan ileri siiriilmiis ancak toplu is s6zlesmesinin ardindan igverenin yiirtirliigii
sona eren hiikiimlere gore yeniden iicret artist yapma zorunlulugu bulunmadigr yerel

mahkemece hiikkiim altina alinmistir (Dogan Yenisey, 2010: 167).

Toplu is sozlesmesi ile sonraya etki taninmasi hem sona eren toplu is s6zlesmesi ile
getirilen sosyal haklarda gerilemeye yol agmayacaktir hem de igerigi toplu is s6zlesmesi ile
sekillenmis ig s6zlesmelerinin bir anda tiim igeriklerini kaybetmesine engel olacaktir. Toplu is
sozlesmelerinde iscilerin yararina olan hiikiimlerin uygulanmalarinin siirdiiriilmesi sosyal
hukuk devletinin geregidir (Dogan Yenisey, 2010: 167). Yargitay tarafindan verilen 2000
tarihli ve 1999/19079 esas ve 2000/775 karar sayili kararda yer alan ifadelerde de “.Yapilan
goriismeler sonucunda dairemizce dnceki so6zlesmenin ylirtirliigiiniin sona erdigi tarthin ne
kadar 6nce olursa olsun, isyerinde daha sonra yenisi ytiriirliige konulmadig: siirece eskisinin
uygulanmis hiikiimlerinin normatif hiikim olarak uygulanmasi1 gerekecegi goriisii
benimsenmistir. Gergekten anilan 6. maddenin son fikrasi bdyle bir yoruma miisait olup
is¢ilerin yararlarina getirilen hiikiimlerin uygulanmalarinin siirdiiriilmesi sosyal hukuk

devletinin de bir geregidir.” denilmistir.

6356 sayili Kanun ile sona eren toplu is soOzlesmelerinin art etkisinden
bahsedileceginden toplu is sdzlesmesini sona erdirmeyen hallerde art etki s6z konusu
olmayacaktir. Boylelikle toplu is s6zlesmesine taraf olan sendikanin tiizel kisiliginin sona
ermesi, faaliyetinin durdurulmasi, is¢i sendikasinin yetkisini kaybetmesi ve toplu is
sOzlesmesinin uygulandig1 yerlerde isveren ya da isyerinin girdigi iskolunun degismesi toplu
is sOzlesmesini sona erdirmeyeceginden bu durumlarda art etkiden bahsedilemeyecektir
(Dogan Yenisey, 2010: 185).
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Art etkiden bahsedilebilmesi i¢in Onemli olan husus is¢inin sona eren toplu is
sOzlesmesinden yararlanmasidir. Boyle bir durumda toplu is s6zlesmesinin sona ermesinden
sona ise giren is¢iler, sona eren toplu is sozlesmesinin boyle bir etkisinden
yararlanamayacaktir (Narmanlioglu, 2013: 488). Art etkisi kuralinin sodzlesmeden
yararlanamayanlara da uygulanmasi i¢in isyeri uygulamasi haline gelmis olmasi gerekir.
Ayrica toplu is sdzlesmesinin sona erdigi tarihte taraf is¢i sendikasi liyeliginden ¢ekilen is¢i is
s0zlesmesinden yararlanamaz ve bu is¢i agisindan toplu is sozlesmesi, is s6zlesmesi olarak
devam etmez. Toplu is s6zlesmesinin sona ermesinden sonra yenisinin yuriirliige girmesi
arasinda ne kadar siire gecerse gegsin eski TIS hiikiimleri, is sozlesmesi hiikmii olarak
uygulanmaya devam edecektir. Bu duruma yonelik Kanunda herhangi bir siire sinirlamasi
getirilmemistir. Siirenin getirilmemis olmasi amaca ve sozlesme diizeyine uygun bir
yaklasimdir. Yargitay vermis oldugu karar ile “.Onceki sézlesmenin yiiriirliigiiniin sona erdigi
tarihin ne kadar Once olursa olsun, isyerinde daha sonra yenisi yiirlirliige konulmadigi
takdirde eskisinin uygulanmis hiikiimleri normatif hiikiim olarak uygulanmaya devam
edecektir.” diyerek siire sinirlamasi olmadigini bir kez daha belirmistir. Yar. 9. HD. E.

999/19079, K. 2000/775, 1.2.2000 (Celik, Caniklioglu ve Canbolat, 2019: 778).

Siire sinirlamast olup olmadigina iliskin husus disinda toplu is sézlesmesi ile kabul
edilen haklarin tiimiiniin is s6zlesmesi hilkmii olarak devam edip etmeyecegi sorusu akla
gelebilir. Tiim hiikiimlerin is sozlesmesi hiikkmii haline gelecegi mutlak bir sekilde kabul
edilmemelidir. Bu durumda toplu is s6zlesmesinde yapilan kararlastirma dikkate alinmalidir.
Sozlesme ile uygulanmasi belirli bir siire ya da tarih ile simirlandirilmis haklar varsa bu
durumda toplu is sdzlesmesi hiikiimleri bu siireyi asacak sekilde sonraya etkili olmamalidir

(Dogan Yenisey, 2010: 172).

Son olarak toplu is s6zlesmesinin art etkisinde kazanilmis hak olup olmadigina iliskin
yapilacak degerlendirme kapsaminda toplu is sozlesmesinden kaynaklanan haklar toplu is
sOzlesmesinin uygulanmaya baslanmasi ile kazanilmig hak niteligi olusturmaz. Kazanilmig
hak niteligi geregi bireyin hukuki alanda dogmus haklarmi ifade eder. Toplu is
sozlesmesinden dogan hak ise ancak toplu is s6zlesmesinde yer alan kosullarin tamamlanmasi
ve hakkin is¢inin bireysel alaninda ortaya ¢ikmasi ile dogar. Toplu is sdzlesmesinden dogan
haklar bakimindan kazanilmis hak yerine beklenen hak kavraminin kullanilmasi daha isabetli
olacaktir. Toplu is s6zlesmesinin art etkisi ise taraflar agisindan toplu is s6zlesmesi hiikiimleri
kazanilmis hak teskil ettigi i¢in degil Kanunun agik hiikkmii uyarinca s6z konusu olmaktadir

(Dogan Yenisey, 2010: 169).
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5. TOPLU is SOZLESMESINDEN YARARLANDIRMAYI
ETKILEMEYEN DURUMLAR

6356 sayili Kanunun 37. maddesinde taraf sendikanin tiizel kisiligini kaybetmesi,
faaliyetinin durdurulmasi, is¢i sendikasinin yetkiyi kaybetmesi ve toplu is sdzlesmesinin
uygulandig1 yerlerde isverenin ya da isyerinin girdigi iskolunun degismesinin toplu is

sOzlesmesinin sona erdirmeyecegi belirtilmistir.

Sendikanin tiizel kisiligini kaybetmesi hususu, sendikanin kapatilmasi, bagka bir
sendikayla birlesmesi veya katilmasi seklinde anlagilmalidir. Sendikanin tiizel kisiligini
kaybetmesi durumunda s6zlesmeye taraf olma durumu sona erecektir. Bu durumda toplu is
sOzlesmesinin normatif hiikiimlerinden yararlanmanin devam ettigi kabul edilirse de borg

doguran etkilerinin sona erdigi kabul edilmelidir (Tuncay ve Savas, 2016: 176).

Bu hususta ele alinmasi gereken konu yasanin iskolu degisikligi halinde toplu is
sOzlesmesinin sona ermeyecegini belirtmesine ragmen is¢inin bagli bulundugu iskolunun
degismesi halinde durumun ne olacagidir. 6356 sayili Kanun hiikmiine gore is¢inin bagh
bulundugu iskolunun degismesi sendika iiyeligini sona erdirecektir. Uyeligin sona ermesi ise
toplu is s6zlesmesinden yararlanmanin sona ermesi anlamina gelmektedir. Bu halde Kanunun
ilgili maddeleri arasinda agik bir celiski olusmaktadir. Iskolu degisikligi sendika iiyeligini
sona erdirecek ancak toplu is sézlesmesi varligini devam ettirecektir (Tuncay ve Savas, 2016:

239).
SONUC

Toplu is sozlesmesinden yararlanma kavramindan hem toplu is sézlesmesinin hak
doguran hiikiimlerinden yararlanma hem de sézlesmenin bor¢ dogurucu hiikiimlerine tabi
olma seklinde anlasilmasi gerekir. Toplu is sozlesmesi, taraf isci sendikasi ile igveren ya da
igveren sendikasi arasinda taraflarin hak ve menfaatlerini korumak adina imzalanmis kolektif

hak doguran s6zlesme tiirtidiir.

Usuliine uygun olarak hazirlanmis bir toplu is sézlesmesinden yararlanma hususunda
aranan belirli sartlar bulunmaktadir. Bunun i¢in toplu is s6zlesmesinin imzalandig isyerinde
is¢i olarak calisiyor olmak ve taraf is¢i sendikasina liye olmak gerekmektedir. Ancak olumsuz
sendika Ozglrliigii geregi taraflara sendikaya liye olmama ve istedikleri zaman sendika
tiyeliginden gekilebilme hakki taninmistir. Bu 6zgiirliigii ihlal etmemek adina Kanunda taraf

sendika iiyesi olmayan is¢ilere de bazi kosullarla toplu is sdzlesmesinden yararlanma hakki
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taninmigtir. Dayanigma aidat1 ve igverenin yazili muvafakati ile toplu is sézlesmesinden
yararlanma; taraf ig¢i sendika iiyesi olmayan is¢ilere toplu is sézlesmesinden yararlanmalari
icin getirilmis imkandir. Bunun disinda Cumhurbagkani tarafindan Resmi Gazete’de
yayinlanmak suretiyle uygulamaya konulan tesmil kurumu da toplu is sézlesmesi bulunmayan
isyerlerine, baska bir isyerinde bulunan toplu is sézlesmesinin uygulanmasi ile yararlanma

hakki taninmasidir.

Toplu is s6zlesmesinden yararlanmak i¢in kural olarak is¢i sendikasina sdzlesmenin
imzalanmasi tarihinde iliye olma esasi aranir. Bu durumda is¢iler sozlesmeden ylirtirliik
tarihinden itibaren yararlanabileceklerdir. Toplu is sodzlesmesinin zaman bakimindan
uygulanmasi hususunda yiirlirliik tarihinin geriye gotiirildigii goriilmektedir. Yiirtirlik
tarihinin imza tarihinden dnceki bir zaman dilimine gotiiriilmesi durumunda; imza tarihinde
taraf ig¢i sendikasina {iye olan isciler yiriirlik tarihinden itibaren toplu is s6zlesmesinden
yararlanabileceklerdir. Boyle bir durumda yiiriirliik tarihinde taraf isci sendikasina iiye olma
sart1 aranmayacaktir. Imza tarihinden sonra taraf is¢i sendikasina iiye olanlar ise iiyeliklerinin

igverene bildirilmesi tarihinde toplu is s6zlesmesinden yararlanabileceklerdir.

Toplu is s6zlesmesinden yararlanma konusunda ele alinmasi gereken konulardan birisi
de isyeri kavramidir. Yirirlik tarihinin geriye gotiiriildigi toplu is s6zlesmelerinde imza
tarihinde isyerinde ¢alismamasina ragmen yliriirliikk tarihinde isyerinde calisan ve sendikaya
iye olan isciler, soOzlesmelerinin sona erdigi tarthe kadar toplu is sdzlesmesinden
yararlanabileceklerdir. Bunun disinda imza tarihinden sonra isyerinde calismaya baglayan
is¢iler ise calismaya basladiklari tarihten itibaren toplu is sdzlesmesinden yararlanacaklardir.
Toplu is so6zlesmesinin uygulanma yeri olan igyerinin nakledilmesi uygulanmakta olan toplu
is sozlesmesini etkilemeyecek ve sona erdirmeyecektir. Isyerinin devri halini ise 6356 sayili
Kanun diizenlemesi devreden ve devralan isyerlerinde uygulanmakta olan toplu 1is
sOzlesmeleri bakimindan ¢6ziime kavusturmustur. Bu hususta ele alinmasi gereken
konulardan bir digerini toplu is sdzlesmesinin uygulanmasi sirasina isyerinin kapanmasi
durumu olusturacaktir. Ogretide isyerinin kapanmasi halinin toplu is sdzlesmesini ne sekilde
etkileyecegine iliski farkli goriisler ileri siiriilmiistiir. Isyerinin kapanmasi halinde mevcut
toplu is sdzlesmesinin sona erecegi kabul edilirse isyerinin ekonomik faaliyetini koruyacak
sekilde tekrar faaliyete ge¢mesi ihtimalinde kapanmanin toplu is sézlesmesini etkilememesi

gerektigi sonucuna varilmasi gerekliligi ileri siiriilmiistiir.
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Toplu is sdzlesmesinin zaman bakimindan uygulanmas: hususunda yiirtirliik tarihinin
geriye gotiiriilmesi ve toplu is sdzlesmesinin sona ermesine ragmen devam eden etkileri
tizerinde durulmustur. Bilindigi lizere kural olarak sozlesmeler ileriye yonelik hiikiim ve
sonuglarmi dogurur. Ancak toplu is sozlesmesi bakimindan toplu pazarlik siireclerinin uzun
siirmesi ve igyerinin toplu is sdzlesmesinden yoksun kalmasmin onlenmesi adina yiirtirliik
tarihinin geriye gotiiriilmesine Kanunen izin verilmistir. Toplu is sozlesmesinin siiresine
yonelik kamu diizenine iliskin kural ¢ergevesinde asgari ve azami siireler belirlenmistir. Buna
gore toplu is sozlesmeleri en az 1 yil en fazla 3 yil olmak iizere akdedilebilir ve taraflar
aralarinda anlagarak bu siireyi kisaltamayacaklar1 gibi uzatmalari da s6z konusu olmaz. Toplu
is sOzlesmesinin sona ermesi ile sdzlesmenin bazi hiikkiimlerini is sézlesmesi hiikkmii olarak
devam edecektir. Ancak toplu is soOzlesmesinin art etkisinden bahsedebilmek icin
sOzlesmeden yararlaniyor olmak gerekir. Dolayisiyla sdzlesmenin sona ermesinden sonra ise

giren isciler i¢in sozlesmenin art etkisinden bahsedilemeyecektir.

Son olarak toplu is sdzlesmesini etkilemeyen durumlar incelendiginde Kanunun acik
hiikmii geregi taraf sendikanin tiizel kisiligini kaybetmesi, faaliyetinin durdurulmasi, isci
sendikasinin yetkiyi kaybetmesi ve toplu is s6zlesmesinin uygulandig1 yerlerde igverenin ya
da igyerinin girdigi iskolunun degismesinin toplu is sozlesmesinin sona erdirmeyecektir.
Ancak iscinin bagl bulundugu iskolu degisikligi sendika {iyeligini sona erdireceginden isci
artik toplu is sdzlesmesinden yararlanamayacaktir. Isyerinin bagli bulundugu iskolunun
degismesinin toplu is sézlesmesini etkilememesi ancak is¢inin bagli bulundugu iskolunun
degismesi ile toplu is s6zlesmesinden yararlanamamasi hususu birbiriyle ¢elistigi gerekcesiyle

Ogretide elestirilmistir.

381

Sivas Cumbhuriyet Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi



Toplu Is Sézlesmesinden Yararlanma
KAYNAKCA

A. Can Tuncay ve Burcu SAVAS. Toplu Is Hukuku. Istanbul: Beta, 2013.

Ali Giizel ve Deniz Ugan Catalkaya. Isyerinin veya Bir Boliimiiniin Devrinin Toplu Is
Sozlesmesine Etkisi. Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, no. 15
(2013): 147-199.

Can Tuncay. Karar Incelemesi. 1992,
http://www.ceis.org.tr/dergi/mayis1992/karar_incelemesi.pdf

Didem Yardimcioglu. Toplu Is Sézlesmesi Hiikiimlerinin s Giivencesi Hiikiimleri Uzerindeki
Etkisi. I[UHFM, no. 74 (2016): 789-818.

Ender Kizilray. Toplu Is Sozlesmesi Ile Getirilen Diizenlemelerin Kapsam Dis1 Personele
Uygulanabilirligi. Sicil, no. 27 (2012).

Erciiment Ozkaraca. The Provisions of Collective Bargaining Agreement Applied To All The
Employees. PressAcademia Procedia, no. 1 (2017): 576-581.

Fevzi Sahlanan. Toplu Is Hukuku. Istanbul: Oniki Levha, 2020.

Ibrahim Subasi. 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda Toplu Is
Sozlesmesinin Tesmili. Calisma ve Toplum Dergisi, no. 39 (2013): 213-218.

[brahim Subas1. Sendikali Olmayan veya Taraf Sendika Uyesi Olmayan Iscilerin Toplu is
So6zlesmesinden Yararlanmasi. Sicil, no.14 (2009).

Ibrahim Subasi. Toplu Is S6zlesmesinin Taraflarca Degistirilmesi. [UHFM-LXXIV Ozel Sayi
2. Cilt (2016): 989-1020.

Kiibra Dogan Yenisey. Sendikal Orgiitlenmede Iskolu Esasi ve Iskolunun Belirlenmesi.
Calisma ve Toplum, no. 39 (2013).

Kiibra Dogan Yenisey. Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi Kazamilmis Haklarin
Korunmasi. Sicil, no. 18 (2010): 165-173.

Melda Sur. Is Hukuku Toplu iliskiler. Ankara: Turhan, 2017.

Melda Sur. 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun Uluslararast Normlar
Agisindan Degerlendirilmesi. Calisma ve Toplum, no. 39 (2013): 317-356.

Murat Kandemir. Toplu Is Sézlesmesinin Uygulanma Alani. Calisma ve Toplum, no. 39
(2013): 167-214.

Nizamettin Aktay ve Kadir Arict ve E. Tuncay Senyen Kaplan. Is Hukuku. Ankara:
Gazi, 2013.

Nuri Celik ve Nursen Caniklioglu ve Talat Canbolat. Is Hukuku Dersleri. Istanbul:
Beta, 2019.

382

Sivas Cumbhuriyet Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi


http://www.ceis.org.tr/dergi/mayis1992/karar_incelemesi.pdf

Toplu Is Sézlesmesinden Yararlanma

Niivit Gerek. Dayamgma Aidat:1 Odeyerek Toplu Is Sézlesmesinden Yararlanma. Sicil, no. 16
(2009): 137-143.

Orhan Ersun Civan. Toplu Is S6zlesmesinin Taraflarca Degistirilmesi. Legal ISGHD, no. 57
(2018): 47-125.

Sevil Dogan. Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi. Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, no 15 (2014): 781-812.

Talat Canbolat. Toplu Is Sézlesmesinin Diizeyi ve Tiirleri. Istanbul: Beta, 2013.

Unal Narmanlioglu. Is Hukuku II Toplu Is iliskileri, istanbul: Beta, 2013.

383

Sivas Cumbhuriyet Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi



