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ABSTRACT

In this study, the long-term relationship between the numbers of companies opened and closed and the number
of employees working as professional accountants was investigated. The study's data set was a panel data set
with a total cross-sectional dimension of 71 units (71 provinces) and a time dimension of 11 periods (2010-2020),
and a total of 781 observations for each series. Ten provinces (Agri, Ardahan, Bayburt, Bing6l, Hakkari, Igdir, Kilis,
Siirt, Sirnak, Tunceli) without a provincial chamber of TURMOB (the Union of Chambers of Certified Public
Accountants Turkey) were excluded from the study. Cross-sectional dependence (CD) between the series was
checked using the CD test developed by Pesaran (2004). The homogeneity of the series was tested using the
delta (&") and corrected delta (A"_adj) tests reported by Pesaran and Yagamata (2008). The stationary states of
the series were analyzed using the Cross-sectionally Augmented Dickey-Fuller (CADF) test developed by Pesaran
(2007). Finally, the long-term relationship between the series was examined using the Westerlund and Edgerton
(2007) Panel Lagrange Multiplier (LM) test. It was found that the series were cointegrated, and they acted
together in the long term.

Keywords: Number of Accounting Professional Members, Number of Companies Opened, Number of Companies
Closed, Panel Unit Root, Panel Cointegration.
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Bu galismada agilan ve kapanan sirket sayilari ile muhasebe meslek mensubu olarak calisanlarin sayilari
arasindaki uzun dénemli iligski arastinlmistir. Calisma kapsaminda olusturulan veri seti toplamda 71 birimlik (71
il) yatay kesit boyutuna ve 11 dénemlik (2010- 2020) zaman boyutuna ve her seri igin toplamda 781 gozlem
degerine sahip bir panel veri setidir. TURMOB’un il diizeyinde odasinin bulunmadigi 10 il (Agri, Ardahan, Bayburt,
Bingol, Hakkari, 1gdir, Kilis, Siirt, Sirnak, Tunceli) calisma kapsami disarisinda birakilmistir. Seriler arasindaki yatay
kesit bagimlilig Pesaran (2004) tarafindan gelistirilen CD testiyle kontrol edilmistir. Serilere iliskin
homojenlik/heterojenlik durumlari Pesaran ve Yagamata (2008) delta (&) ve diizeltilmis delta (&_adj) testleriyle
incelenmistir. Serilerin duraganlik durumlari, Pesaran (2007) tarafindan gelistirilen Cross-sectionally Augmented
Dickey Fuller (CADF) testi ile analiz edilmistir. Son olarak ise seriler arasindaki uzun donemli iliski Westerlund ve
Edgerton (2007) Panel Lagrange Multiplier (LM) testiyle incelenmistir. Calismanin sonuglarina gore incelenen
serilerde yatay kesit bagimhliginin oldugu ve serilerin tamaminin heterojen yapida olduklari goriliirken, elde
edilen Westerlund ve Edgerton panel esbutlinlesme testi sonuglarina gore ise serilerin es butunlesik yapida
olduklari daha agik bir ifade ile uzun donemde beraber hareket ettikleri gérulmustar.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Meslek Mensubu Sayisi, Agilan Sirket Sayisi, Kapanan Sirket Sayisi, Panel Birim
K6k, Panel Esbitinlesme
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Giris

Kiresellesme ile birlikte glinimiizde isletmeler arasinda
yogun rekabet yasanmaktadir. Artan rekabet ortami ve
kiiresellesmeye kendini adapte edebilen isletmeler daha
uzun 6mdrlu olarak varliklarini korurken, adapte olamayan
isletmeler ise yok olma riski ile karsi karsiya kalmaktadir. Bu
sebeple isletmelerin gerek yonetimsel agidan gerek mali
acidan planlama ve kontrole daha fazla énem vermeleri
kaginilmaz hale gelmistir. isletmelerin planlama ve kontrol
surecine destek verecek olan disiplin ise muhasebedir (Acar
ve Tetik, 2019, s. 5).

Muhasebe, sanilanin aksine statik degil son derece
dinamik bir yapidadir ve ihtiyaglari dogru olarak karsilanan
isletmeler, muhasebe organizasyonunu bitgelerine ek bir
kilfet olarak degil sirketleri icin 6nemli bir ihtiya¢ ve
kazanim olarak goriirler (Yaz, 2014, s. 137). Ote yandan
muhasebe, gecmisten giinlimlze hicbir zaman diliminde
ozerk olarak hareket eden bir uygulama ya da meslek
olmamistir. Tek basina dizenleme yetkisine sahip oldugu
dénemlerde bile muhasebe, kamunun devrettigi yetkilerin
disina ¢ikmamis ve belirlenen cercevede bu vyetkileri
kullanilmistir (Kandemir ve Kandemir, 2018, s. 35).

Muhasebenin temel amaci, basta isletmeler olmak
lizere devlete, topluma ve diger bilgi kullanicilarina sosyal
sorumluluk bilinci cercevesinde katki saglamaktir. Bunu
yaparken kisi ve kuruluslarin gikarini degil tim toplumun
yararini gozetmektedir. Bu yoniyle bakildiginda muhasebe,
teknik bir uygulama ya da bilim olmanin yaninda daha ¢ok
sosyal, ekonomik ve kurumsal bir uygulama olarak ifade
edilebilir.

Muhasebe uygulamalarinin dogru yapilmasi isletmeler
acisindan 6nemi yadsinamaz bir gercgektir. Buna ilaveten
muhasebe  meslek  mensuplarinin,  kendi kisisel
kazanglarinin ¢ok lzerinde tutarlardan sorumlu olmalari ve
kamunun vyararini gozeterek, kamu adina da hizmet
etmeleri muhasebe mesleginin ne derece 6nemli oldugunu
gbstermektedir.

Muhasebecilik meslegi Tirkiye’de 01 Haziran 1989
tarihli 3568 sayili yurirlige giren yasayla buglnki
statiisline kavusturulmustur. Yasa’da meslegi icra etmeye
hak kazananlar "Serbest Muhasebeci Mali Misavir" ve
"Yeminli Mali Musavir" olarak ifade edilmektedir.

ilgili yasada meslegin konusu da su sekilde belirtilmistir
(3568 Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik Kanunu):

“Gergek ve tiizelkisilere ait tesebbiis ve isletmelerin;

e Genel kabul gormis muhasebe prensipleri ve ilgili
mevzuat hikimleri geregince, defterlerini tutmak,
bilanco, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger
belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak.

e Muhasebe  sistemlerini  kurmak,  gelistirmek,
isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve
bunlarin uygulamalartiile ilgili islerini diizenlemek veya
bu konularda musavirlik yapmak.

e Yukaridaki bentte vyazili konularda, belgelerine
dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali
tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goris
vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim,
bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak.
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Yukarida sayilan isleri; bir isyerine bagli olmaksizin
yapanlara serbest muhasebeci mali misavir denir” (Madde
1- 2).

Muhasebe meslegi, 3568 sayili kanunla yasal statiisiine
kavusmasinin ardindan hizli bir sekilde orgitlenerek
muhasebe mesleginin st birligi olan Tlrkiye Serbest
Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali Musavirler
Odalari Birligi (TURMOB) altinda toplanmistir. TURMOB
mesleki yeterliligi degerlendirme ve mesleki unvan verme
konusunda yetkilidir (Yardimcioglu ve ark., 2006, s. 173).

Ote yandan 2011 yilinda yiiriirlige giren yeni Tirk
Ticaret Kanun uyarinca Tirkiye’de bagimsiz denetim
alanini dizenlemek amaciyla Kamu Gozetimi Muhasebe
ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) 2 Kasim 2011
tarihinde  kurulmustur. KGK’nin  temel amac,
“yatirimcilarin ¢ikarlarini ve denetim raporlarinin dogru ve
bagimsiz olarak hazirlanmasina iliskin kamu yararini
korumak ile dogru, glvenilir ve karsilastirilabilir finansal
bilginin sunumunu saglamaktir” (KGK, 2021).

KGK’nin gorevleri ise su sekilde siralanabilir (KGK,

2021);

e “Bagimsiz  denetgiler ve
kuruluslarini yetkilendirmek.

e  Bagimsiz denetim alaninda kamu gbézetimi yapmak ve
boylece bagimsiz denetimde uygulama birligini,
gerekli gliveni ve kaliteyi saglamak.

e Uluslararasi Muhasebe Standartlariyla uyumlu
Tirkiye Muhasebe Standartlarini (TMS) olusturmak
ve yayimlamak.

e Uluslararasi Denetim Standartlariyla uyumlu Tirkiye
Denetim Standartlarini  (TDS) olusturmak ve
yayimlamak.”

bagimsiz  denetim

Tirkiye’de 2021 yili itibariyle TURMOB’a kayitli4.807
Yeminli Mali Miisavir ve 113.938 Serbest Muhasebeci Mali
Musavir bulunmaktadir. Calisan meslek mensuplarinin
35.053’(i kadin 83.692’si ise erkektir (TURMOB, 2021).

Bu calismada agilan ve kapanan sirket sayilari ile
muhasebe meslek mensubu olarak calisanlarin sayilari
arasindaki uzun donemli iliski arastirilmistir. Literatdr
incelendiginde bu galismanin 6nci bir ¢alisma olmasi,
meslegin arz ve talep dengesini yansitmasi, meslek
mensuplarinin is glivencesinin sirket sayisina baglh olup
olmadigini gbstermesi acgisindan dnemlidir. Calismanin bu
boliminde, literatirde muhasebe meslek mensuplarina
yonelik olarak yapilan calismalara yer verilecek olup
devaminda ise analiz sonuglarindan elde edilen bilgilere
yer verilecektir.

Literatiir Arastirmasi

Calismanin bu boliminde konuya dair literatir
incelemesi yapilmistir. Fakat ¢alisma, kullanilan ydntem ve
veriler agisindan ilk olacagi icin, bu alanda literatir 6zetleri
kisith olmaktadir. Bu nedenle literatiir taramasi yapilirken
muhasebe meslek mensuplari ile ilgili daha ¢ok nicel ve
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nitel anket yontemleri kullanilarak yapilan uygulama
calismalarinin yani sira gazete ilanlarindan yola gikilarak
yapilan ve farkli yontemlerin kullanildigi ¢alismalar da
incelenmistir.

Penafort ve Ahmad (1997), Malezya’da yaptiklari
calismada 500 muhasebe meslegine dair olusturulan is
ilanlart  incelenmistir.  Yapilan arastirma sonunda
teknolojik, bilgisayar kullanima gibi teknik hakimiyet ile
birlikte yeterli olma, yenilikgi, glcli olma ve liderlik
ozelliklerinin aranan kriterler oldugu yoniinde bulgular
elde etmislerdir.

Mauldin ve ark. (2000), muhasebe meslegi seciminde
etkili olan faktorleri inceledikleri calismada birgok faktore
ulasmislardir. Bu etkilerin icinde en baskin olan faktorlerin
ise bu meslegin parasal getirisi, kisisel sebepler ve ailelerin
yonlendirilmesi ile ilisikli oldugu bulgularinin yaninda ayni
zamanda bu alana duyulan 0zel ilgiden kaynakladigi
sonucuna ulasmiglardir.

Clrak ve ark. (2005), calismada, muhasebe meslek
mensuplarinin sorunlari ile ilgili bir calisma yapmis olup,
muhasebe meslegini yapanlarin ¢ok uluslu firmalari goz
onilnde bulundurularak egitiimemesi ve bu alanda gerekli
egitim alinmamasi tartisiimistir. Bu durumun muhasebe
meslek  mensubu istihdaminda etkili oldugunu
belirtmislerdir.

Yayla ve Cengiz (2005), calismalarini Karadeniz Teknik
Universitesi iiBF dgrencileri tizerinde
gerceklestirmislerdir. Calisma kapsaminda 6grencilerin
muhasebe meslegini segme nedenlerini arastirmiglardir.
Calismanin sonunda ise bu meslegin seciminde kisisel,
yakin akraba ve arkadas cevresi gibi etkenlerin yaninda
meslegin ilgi cekici olmasi ve kazanglar etkili oldugu
yoniinde bulgulara erigmislerdir.

Ding ve ark. (2010), muhasebe meslek mensuplari ile
mikellefleri arasinda etki tepki perspektifinde bir
davranis-kazang iliskisi incelemislerdir. 2228 meslek
mensubu verileri ile yapilan anket sonuglarinda anlamli bir
iliskinin olmadigi sonucuna ulasmisladir. Muhasebe
meslek mensuplarinin  miukelleflerine karsi gostermis

olduklari davraniglarinin  kazanglarina etki etmedigi
yoniinde bulgulara erisilmistir.
Sengel (2011), c¢alismasinda gazetede verilen

muhasebe ilanlarini dikkate alarak bir arastirma yapmistir.
Calismada1995-2010 yillari arasinda muhasebe meslegini
icra edecek kisilerde aranan ozellikleri incelemistir.
Yapilan arastirma sonun bir muhasebe calisanin iletisim,
analitik disinme yetisi, takim g¢alismasina uygun olma ve
sorumlu bir kisilige sahip olmasi gibi 6zelliklerin arandigini
tespit etmislerdir. Bu 6zelliklere sahip kisilere talep oldugu
yoniinde yorum yapilmistir.

Carik¢l (2017), muhasebe egitimi alan lisans ve 0On
lisans 6grencileri 6rnekleminde muhasebe mesleginin
tercih edilmesinde etkili olan etmenler arastiriimistir.
Calismanin sonunda 6 faktér altinda toplanan tutum ve
davranislar belirlenmis olup, bu faktérler arasinda en etkin
olaninin kisilerin sektor ile uyumu oldugu tespit edilmistir.

Temelli (2019), calismasinda muhasebe meslek
mensuplari tercihinde etkili olan etmenleri inceledikleri
calismada Agri [iBF 6grencileri izerinde bir anket calismasi

uygulamislardir. Calismadan elde edilen bulgulara
bakildiginda, “mesleki ¢ekicilik”, “mesleki beklenti”, “aile
ve cevrenin etkisi” (¢ faktor seklinde toplanmistir.
Muhasebe meslegi tercihinde “mesleki cekicilik”
faktoriniin mesleki beklenti ve aile gevre etkilerden daha
baskin oldugu saptanmustir.

Ozdemir ve Yildinm (2020), calismasinda Tirkiye'de
2016-2017 arasinda il bazinda muhasebe meslek mensubu
sayllari ile degisen nifus, gelir vergisi (GV) ve kurumlar
vergisi (KV) mikellef sayilari yine arasinda oran analizi
yontemi uygulanmistir. Yapilan uygulama sonucunda
sayisal acidan ve oransal agidan sonuglar elde edilirken,
SM ve SMMM sayilarinin sayisal olarak en fazla oldugu
illerin, ntfus yogunlugu yilksek olan buyik sehirlerin
oldugu goérilmis fakat bu sehirler niifus basina en az
yogun sehirler olmustur. Calismanin sonucunda bu
meslegi yapan kisilerin kisisel kariyer hedefleri disinda il
bazindaki yogunluklarinda géz 6niinde bulundurmalarinin
onemli oldugu vurgulanmistir.

Veri Seti, Yontem ve Bulgular

Calismanin amaci, agilan ve kapanan sirket sayilari ile
muhasebe meslek mensubu olarak calisanlarin sayilari
arasindaki iliskiyi arastirmaktir. Bu ama¢ dogrultusunda
calismada degiskenler arasindaki iliskiler Westerlund ve
Edgerton panel esbiitiinlesme testi incelenmis ve sonuglar
ortaya konulmaya calisiimistir.

Veri Seti

Calismanin veri setinde 71 ilde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplari ile agilan ve kapanan sirket
sayilari kullanilmistir. Bu dogrultuda verilerine saglikh bir
sekilde ulasilamayan 10 il (Agri, Ardahan, Bayburt, Bingdl,
Hakkari, 1gdir, Kilis, Siirt, Sirnak, Tunceli) calisma kapsami
disarisinda birakilmistir. Bu illerdeki verilere ulasilamama
sebebi ise bazi illerde heniiz TURMOB’un il diizeyinde
odasinin  bulunmamasidir. Calismada yillik veriler
kullanilmis olup, galisma 2010 — 2020 ddnemine iliskin
toplam 11 yillik veriyi kapsamaktadir. Meslek mensubu
verileri “www.turmob.org.tr” adresinden elde edilirken
acilan ve kapanan sirket verileri ise “www.tobb.org.tr”
adresi Gzerinden elde edilmistir. Analizde degiskenlerin
ham halleri kullanilmistir. Calismada, bagimsiz degisken
olarak ise acilan sirket sayisi ve kapanan sirket sayisi
secilirken bagiml degisken olarak ise muhasebe meslek
mensubu  sayisi  segilmistir.  Calisma  kapsaminda
olusturulan veri seti toplamda 71 birimlik (71 il) yatay kesit
boyutuna ve 11 dénemlik (2010- 2020) zaman boyutuna
ve her seri icin toplamda 781 gozlem degerine sahip bir
panel veri setidir.

Ekonometrik Metodoloji ve Bulgular

Calismada, acilan sirket sayisi ve kapanan sirket sayisi
ile muhasebe meslek mensubu olarak calisanlarin sayilari
arasindaki iliskiler modellenirken bes adimlk bir slreg
izlenmistir. Birinci adimda, veri setindeki iller arasindaki
yatay kesit bagimliigi Pesaran (2004) tarafindan
gelistirilen CD testiyle kontrol edilmistir. ikinci adimda,
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serilere iliskin homojenlik/heterojenlik durumlari Pesaran
ve Yagamata (2008) delta (A") ve diizeltilmis delta (& _adj)
testleriyle incelenmistir. Uclinci adimda, serilerin
duraganhk durumlari, Pesaran (2007)'nin gelistirdigi
Cross-sectionally Augmented Dickey Fuller (CADF) testi ile
analiz edilmistir. Son olarak ise agilan sirket ve kapanan
sirket sayilari ile muhasebe meslek mensubu olarak
calisanlarin sayilart arasindaki uzun donemli iliski
Westerlund ve Edgerton (2007) Panel Lagrange Multiplier
(LM) testiyle incelenmistir.

Yatay Kesit Bagimliligi

Serilerin arasindaki yatay kesit bagimliliginin incelenip
incelenmemesi, ¢alismanin sonuglarina 6nemli oranda
etki etmektedir (Pesaran, 2004; Breusch ve Pagan, 1980).
Serilerin arasinda bulunan yatay kesit bagimliklarinin géz

oninde bulundurulmamasi vyapilacak  birim  kok,
esbitinlesme ve nedensellik testlerini de
etkileyeceginden dolayr analiz sonuglari sapmali ve

tutarsiz hale gelebilir.

Serilerde yatay kesit bagimhliginin varligi icin birgok
test bulunmakla birlikte bu calismada, galismanin veri
setinin niteliklerine uygun olan Pesaran (2004) CD) testi
kullanilmistir. Bu test N>T durumunda kullanilmaktadir.
Pesaran (2004) CD test istatistigi denklem (1)'deki gibi
hesaplanmaktadir.

D= |() SN B B, (1)

N(N-1)

Pesaran (2004) CD test sonuglari neticesinde Hg
hipotezinin reddedilememesi, iller arasinda yatay kesit
bagimlihginin olmadigini gostermektedir. Yatay kesit
bagimlihginin tespit edilemedigi durumlarda birinci nesil
panel birim kok testleriyle analize devam edilir. Bu
durumun aksine, Ho hipotezinin reddedilebilir olmasi ve
iller arasinda yatay kesit bagimliliginin oldugu tespit
edilmesi durumunda ise ikinci nesil panel birim kok testleri
ile analize devam edilmesi gerekmektedir (Baltagi, 2008,
s. 284).

Serilere iliskin Pesaran (2004) CD test sonuglari asagida
Cizelge 1'de sunulmustur.

Tablo 1’de yer alan Pesaran (2004) CD testi sonuglari
incelendiginde, serilere ait olasilik degerlerinin %1
anlamhlik diizeyinde anlaml oldugu ve seriler igin Pesaran
(2004) CD test sonucuna gore de serilerde yatay kesit
bagimliiginin  bulunmadigini  belirten, yatay kesit
bagimlilig testiicin olusturulan Ho hipotezinin reddedildigi
dolayisiyla serilerde yatay kesit bagimliliginin var oldugu
ortaya konulmustur.

Cizelge 1. Yatay Kesit Bagimliligi Test Sonuglari
Table 1. Cross-Section Dependency Test Results

Degiskenler Pesaran (2004) CD p-degeri
Muhasebe Meslek
Mensubu Sayisi 3,748 0,000
Acllan Sirket Sayisi 11,499 0,000
Kapanan Sirket Sayisi 8,878 0,000

Ho: Yatay Kesit Bagimhhg Yoktur
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Homojenite/Heterojenite

Homojenlik ve heterojenlik durumunun kontrol
edilmesi serilere iliskin uygun birim kok, esbltinlesme ve
nedensellik testi seciminde dikkate alinan diger bir unsur
olarak kargsimiza g¢ikmaktadir. Egim  katsayilarinin
homojenlik veya heterojenlik olma durumlar Pesaran,
Ullah ve Yagamata (2008) tarafindan gelistirilen 4 ve jadj
testleriyle  calismada incelenmistir. A ve A, ; test
istatistikleri asagidaki denklem (2) ve (3)teki gibi
hesaplanmaktadir (Pesaran ve ark., 2008: 57).

= N5k

=N () @
5 N71$-E(Z;p)

oay = W (i) e

S = Duzeltilmis Swamy istatistigini,

Z~L-t= Sinirli ortalama varyansa sahip rastgele bagimsiz
degiskenleri,

E(Z;))= k’y, ifade etmektedir.

Var(Z;,) ise 2k(T-K-1)/T+1’i gbstermektedir (Demir ve
Gordr, 2020, s. 20).

Calismaya iliskin  egim  katsayilarinin
durumlari asagida Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2'de yer alan homojenlik testi sonuglari
incelendiginde, homojenite testleri icin olusturulan Ho
hipotezinin reddedildigi ve dolayisiyla birimlerin heterojen
Ozellik gbsterdigi belirlenmistir. Sonraki asamalarda yapilacak
birim kok ve esbitlinlesme testleri yatak kesit bagimhhgini
dikkate alan ve heterojen yapidaki testlerden segilecektir.

Panel Birim K6k Analizi

Tahminleme yapilmadan 6nce panel veri analizlerinde
gerceklestirilmesi gereken on testlerden bir digeri de birim
kok testleridir. Panel veri analizlerinde, birim kok analizi
yapilirken birinci nesil ve ikinci nesil birim kok testleri
kullanilabilmektedir. Birinci nesil birim kok testleri yatay
kesit bagimhligini dikkate almayan birim kok testleri olarak
karsimiza gikarken, ikinci nesil birim kok testleri ise yatay
kesit bagimliigini dikkate alan birim kok testleri olarak
karsimiza g¢ikmaktadir. Veri setini olusturan serilerde yatay
kesit bagimhlginin olmasi ve homojenlik testinin de
heterojen sonuglar vermesi nedeniyle serilerde
duraganlik, ikinci nesil birim kok testlerinden birisi olan ve
heterojenlik 6zelligi barindiran Pesaran (2007) CADF testi
ile incelenmistir.

Bu testin temel denklemi asagidaki gibidir (Gujarati,
2004, s. 798);

homojenlik

P.
Ayitzai+Biyi,t_1+dit+ ZFJ]_ (Dij Ay
t=1,2,..,T;

ilt_j+uit (4)
i=1,2,...,N

Temel denklemdeki hata terimi "u; = A;f; + &;¢"
biciminde ifade edilir. Hata terimine ait denklemde f;;
gorilmeyen ortak etki (common effect) olarak kabul
edilmektedir ve duragan oldugu varsayllmaktadir. "g;;" ise
illere ait bireysel hatayi belirtir. Modeldeki yatay kesit
bagimliigl,  gorilmeyen  ortak  etkiden dolay
kaynaklanmaktadir.
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Cizelge 2. Homojenite Testleri Sonuglari
Table 2: Results of Homogeneity Tests

Py —~

Y} A adj

Degiskenler — — Karar
Istatistik Olasilik Istatistik Olasilik
Muhasebe Meslek Mensubu Sayisi 5,786 0,000 6,784 0,000 Heterojen
Acllan Sirket Sayisi 5,141 0,000 6,029 0,000 Heterojen
Kapanan Sirket Sayisi 8,442 0,000 9,899 0,000 Heterojen
Model 1 (Muhasebe Meslek Mensubu Sayisi + Agilan Sirket Sayisi) 9,347 0,000 7,199 0,000 Heterojen
Model 2 (Muhasebe Meslek Mensubu Sayisi + Kapanan Sirket Sayisi) 8,140 0,000 9,143 0,000 Heterojen
Ho: Egim Katsayilari Homojendir
Cizelge 3. CADF Panel Birim Kok Test Sonuglari
Table 3. CADF Panel Unit Root Test Results
Degiskenler 1(0) 1(1)

Muhasebe Meslek Mensubu Sayisi -2,583 -4,295*

Acilan Sirket Sayisi -4,691 - 5,658*

Kapanan Sirket Sayisi -2,380 12,000%**

Panel CIPS -3,270 -7,123**

Not: Kritik degerler, %1 igin —7,44***, %5 icin —4,90** ve %10 icin -3,99* dur. Kritik degerler, panelin tamami igin Pesaran (2007) ‘den elde edilmistir.

HO: Birim Kok Vardir

Cizelge 4. Westerlund ve Edgerton Panel Esbiitiinlesme Test Sonuglari
Table 4. Westerlund and Edgerton Panel Cointegration Test Results

iliskiler ve Yonii

Test istatistigi Bootstrap Olasilik Asimtotik Olasilik

Agcilan Sirket Sayisi = Muhasebe Meslek Mensubu Sayisi

Kapanan Sirket Sayisi - Muhasebe Meslek Mensubu Sayisi

HO: Degiskenler Arasinda Esbutlnlesme Vardir

P; _ P; _
Ayit=ai+Biyi’t,1+ ZJ':Jl ciin,t-j+dit+ hyt_1+ Zj:lo nu Ayi't.j"'ei,t (5)

CADF birim kok testi hipotezleri asagidaki gibidir;
Hy: B; = 0;Butin“i” lerigin seri duragan halde degildir.
H;: ; < 0; Seri duragandir. (i=1,2,..,N;, B,=0

i=N;+1, N;+2,...,N)

CADF testi sonucunda f; katsayilarina ait test
istatistikleri bulunur. Kritik degerleri ise Pesaran (2007)
yapmis oldugu calismada tablolar seklinde sunulmustur
(Pesaran, 2007: 269).

CADF testinde, CIPS (Cross-Sectionallylm-Pesaran-
Shin: Yatay Kesit Bagimhhigi Altinda IPS) istatistigi illere ait
birim kok testi istatistiklerinin ortalamasi alinarak elde
edilmektedir. CIPS istatistigi normal dagilim
gostermemekle birlikte panelin geneli icin duraganhgi
temsil eder (Pesaran, 2007, s. 278).

CIPS*(N,T)=CADF =N YN | CADF, (6)

Calismada kullanilan CADF birim kok testi analizlerinin
sonuglari asagidaki Tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 3’te bulunan CADF panel birim kok testinin
neticeleri incelendiginde, yapilan analize iliskin bitin
seriler i¢in | (1) seviyesinde, CADF panel birim kok testi igin
olusturulan Hp hipotezinin reddedildigi yani duragan hale
geldikleri gorilmektedir. Dolayisiyla her iki serinin de I (1)
seviyesinde duraganlasmasi seriler arasindaki uzun
doénemliiliskilerin incelenmesine de olanak saglamistir.

54,532 0,622 0,000
46,057 0,772 0,000

Panel Es Biitiinlesme Analizi

Serilerin diizeyde duragan olmamasi halinde seriler
arasi iliski incelenirken, sahte regresyon problemi ile
karsilasilmamasi  adina  serilerin  birinci  farklari
alinmaktadir. Bu durum ise serilere ait bazi bilgilerin
kaybedilmesine neden olabilmektedir. Bu yizden | (0)
seviyesinde duraganlasmayan ve | (1) seviyesinde
duraganlasan seriler arasindaki uzun donemli iliskiler, es
bltlinlesme analizleri ile incelenebilmektedir (Demir ve
Goriir, 2020, s. 24).

Calismanin veri setini olusturan tim serilerin, Pesaran
(2007) CADF testine gore birinci farklarinda duragan
olduklari tespit edilmistir. Uzun dénemli es butiinlesme
iliskisi ise Westerlund ve Edgerton (2007) Panel LM testi
ile ele alinmustir.

Westerlund ve Edgerton (2007) Panel LM testi
bootstrap metodu sayesinde yatay kesit bagimliliginin
olmasi halinde panel bazinda uzun dénemli es bitlinlesme
iliskisine dair tutarh sonuglar verebilmektedir. Asimptotik
metodu sayesinde ise yatay kesit bagimliliginin olmamasi
durumunda panelin bazinda uzun dénemli es bitlinlesme
iliskisine dair tutarli sonuglar verebilmektedir (Westerlund
ve Edgerton, 2007, s.186-188). Panel LM test istatistigi
denklem (7)’deki regresyon modelinden yola gikilarak elde
edilmektedir.

Vit=ai+X;tBit+Zit (7)

Denklem (7)’de "z;;" hata terimini ifade etmekte olup
denklem (8)’deki gibi elde edilmektedir.

_ _\t
Zy=Uie+Vie, Vie = Nj=1ij (8)
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Denklem (8)’de "n;;" varyansi "g2" olan ve ortalamasi

sifir olan hata terimidir. Denklem (7)'den yola ¢ikarak

Panel LM test istatistigi denklem (9)'deki gibi
hesaplanmaktadir.

1 -
LMY=~ 2 T o7 St (9)

Denklem (9)'de "&; %u;""nin uzun dénem varyansini,
"Si" ise "z," hatateriminin kismi toplamini ifade
etmektedir.

Calismada kullanilan panel esbitinlesme analizi
sonuglari asagida Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4’de yer alan panel esbiitiinlesme testi sonuglari
incelendiginde  Westerlund ve  Edgerton panel
esbitiinlesme testi icin olusturulan Hp hipotezinin kabul
edildigi daha acik bir ifadeyle seriler arasinda uzun
donemli bir iliski bulunmustur.

Sonug

Bu calismada, acilan ve kapanan sirket sayilari ile
muhasebe meslek mensubu olarak calisanlarin sayilari
arasindaki uzun doénemli iliski arastirilmistir. Calisma
kapsaminda olusturulan veri seti toplamda 71 birimlik (71
il) yatay kesit boyutuna ve 11 dénemlik (2010- 2020)
zaman boyutuna ve her seri i¢in toplamda 781 gozlem
degerine sahip bir panel veri setidir. TURMOB’un il
diizeyinde odasi bulunmayan, Agri, Ardahan, Bayburt,
Bingdl, Hakkari, 1gdir, Kilis, Siirt, Sirnak ve Tunceli ¢calisma
kapsaminda yer almamistir.

Calismada, agilan sirket sayilari ve kapanan sirket
sayilari ile muhasebe meslek mensubu olarak ¢alisanlarin
sayilari arasindaki iliskilerin tahmininde kullanilacak
yonteme karar vermek amaciyla; her bir seri igin yatay
kesit bagimhligi ve homojenite durumu ve her bir seri igin
duraganlik durumu cesitli testler kullanilarak kontrol
edilmistir. Yatay kesit bagimhlig testleri sonucunda tim
serilerin yatay kesit bagimhhg icerdigi, duraganlik testleri
sonucunda tiim serilerin diizeyde birim kok icerdikleri ve
birinci farklarinda duraganlastiklari ve homojenite testleri
sonuclarinin ise heterojen olduklari tespit edilmistir. On
testlere iliskin sonuglar dogrultusunda agilan sirket sayilar
ve kapanan sirket sayilari ile muhasebe meslek mensubu
olarak galisanlarin sayilari arasindaki es butlinlesme iligkisi
Westerlund ve Edgerton (2007), Panel LM es bitinlesme
testi ile arastirilmistir.

Calismada kullanilan Westerlund ve Edgerton (2007)
Panel LM es biitlinlesme testi sonucunda, acilan sirket
sayllari ve kapanan sirket sayilari ile muhasebe meslek
mensubu olarak ¢alisanlarin  sayillari arasinda es
bltinlesme iliskisinin var oldugu, daha acik bir ifadeyle
s6z konusu seriler arasinda uzun dénemli iliskinin oldugu
tespit edilmistir.

Sonug olarak, agilan sirket sayilarinin ve kapanan sirket
sayllarinin muhasebe meslek mensubu olarak galisanlarin
sayllarindaki hareketlilige uzun dénemde etki ettigi tespit
edilmistir. Bu sonuglar gostermektedir ki muhasebe
mesleginin gelecegi acilan ve kapanan sirket sayisi ile
yakindan ilgilidir. Devlet tarafindan gelistirilecek politika
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ve destekler ile yeni sirketlerin agilmasi tesvik edilebilir,
mevcut sirketlerinde yasamlarini siirdiirmelerine katkida
bulunulabilir. Bu sayede muhasebe meslek mensuplari da
dolayli olarak desteklenerek, meslegin gelismesi ve
kalkinmasi saglanabilir.

Ote yandan ekonomide yasanacak krizler, daralmalar
gibi gesitli olumsuzluklar sirket iflaslarina yol agabilir ve bu
durum meslegin gelecegini olumsuz yénde etkileyebilir.
Muhasebe meslek odalari, devlet ile is birligi halinde
¢alisarak ekonominin negatif oldugu donemlerde meslek
mensuplarin desteklenmesi ve yasamlarini
slrdirebilmeleri icin birtakim énlemler alinabilir. Ayrica
muhasebe meslek mensuplari  kariyer planlamasi
yaparken illerdeki agilan ve kapanan sirket sayilarini
dikkate alabilirler.
ileride yapilacak ¢alismalarda konunun bélgesel olarak ele
alinmasi bolgeler 6zelinde degerli bilgilerin elde edilmesini
saglayacaktir ve buna ek olarak meslek mensubu sayisini
etkileyebilecek diger degiskenler arastirmaya eklenerek
¢alisma daha ileri gotirulebilir.

Extended Summary

Introduction

This study aimed to investigate the relationship
between the number of companies that opened and
closed and the number of employees working as
professional accountants. For this purpose, the
relationships between variables were examined using the
Westerlund and Edgerton panel cointegration test. To the
best of our knowledge, this is the first study on this
subject. This study is important in that it reflects the
supply and demand balance of the profession and shows
whether the job security of the professionals depends on
the number of companies.

Literature on Research

Since the study was the first in terms of the methods
and data used, the literature in this area is limited. For this
reason, while doing the literature review, the studies on
newspaper advertisements and those using different
methods were also reviewed in addition to the practice
studies on professional accountants in which quantitative
and qualitative questionnaires were used mostly.

Penafort and Ahmad (1997), in their study in Malaysia,
examined job postings for 500 accounting professions. At
the end of the research, they found that technical
dominance such as technological and computer use, as
well as being competent, innovative, strong, and
leadership characteristics are the criteria sought.

Mauldin, Crain, and Mounce (2000) reached many
factors in their study in which they examined the factors
that affect the choice of the accounting profession. They
concluded that the most dominant factors among these
effects were related to the financial return of this
profession, personal reasons and family orientation, and
the particular interest in this field.

Curiik, Dogan, and Tiirk (2005) conducted a study on
the problems of accounting professionals, and it was
discussed that those who do the accounting profession
should not be educated considering multinational
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companies and not receive the necessary training in this
field. They stated that this situation is effective in the
employment of professional accountants.

Yayla and Cengiz (2005) carried out their studies on
Karadeniz Technical University FEAS students. Within the
scope of the study, they investigated the reasons for
choosing the accounting profession of students. At the
end of the study, they found that in addition to personal,
close relatives, and friends, the profession's attractiveness
and earnings are influential in selecting this profession.

Ding, Abdioglu, and Buyiksalvarci (2010) examined a
behavior-benefit relationship between professional
accountants and taxpayers in an impulse-reaction
perspective. It has been concluded that there is no
significant relationship in the results of the survey
conducted with the data of 2228 professionals. Further, it
has been found that the behavior of professional
accountants towards their taxpayers does not affect their
earnings.

Sengel (2011) conducted research by taking into
account the accounting advertisements given in the
newspaper. The study examined the characteristics
sought in people who will practice the accounting
profession between the years 1995-2010. At the end of
the research, it has been determined that an accountant's
characteristics such as communication, analytical thinking
ability, suitability for teamwork, and having a responsible
personality are sought. It has been commented that there
is a demand for people with these characteristics.

Carik¢l (2017) investigated the factors affecting the
preference of the accounting profession in the sample of
undergraduate and associate degree students studying
accounting. At the end of the study, attitudes and
behaviors gathered under six factors were determined,
and it was determined that the most effective one among
these factors was the harmony of the people with the
sector.

Temelli (2019) conducted a survey on Agri faculty of
economics and administrative sciences students in their
study, in which they examined the factors that affect the
choice of professional accountants. Considering the
findings obtained from the survey, "professional
attractiveness", "professional expectation", "the effect of
family and environment" were collected as three factors.
It has been determined that the "professional
attractiveness" factor in the accounting profession
preference is more dominant than the professional
expectation and family environment effects.

Ozdemir and Yildirim (2020), in their study, applied the
ratio analysis method between the number of accounting
professionals on a provincial basis and the changing
population, income tax (GV) and corporate tax (KV)
taxpayers in Turkey between 2016- 2017. As a result of the
application, numerical and proportional results were
obtained, it was seen that the cities with the highest
number of SM and SMMM numbers were the big cities
with high population density, but these cities were the
least dense cities per population. As a result of the study,
it was emphasized that it is important for people who do

this profession to consider their density on a provincial
basis, apart from their personal career goals.

Method of the Research

In the study, a five-step process was followed in
modeling the relationships between the numbers of
companies opened and closed and the number of
employees as professional accountants. In the first step,
the cross-sectional dependence between provinces in the
data set was checked wusing the cross-sectional
dependence (CD) test developed by Pesaran (2004). In the
second step, the homogeneity of the series was examined
using the delta (A") and corrected delta (A" _adj) tests
reported by Pesaran and Yagamata (2008). In the third
step, the stationary states of the series were analyzed
using the Cross-sectionally Augmented Dickey-Fuller
(CADF) test developed by Pesaran (2007). Finally, the long-
term relationship between the numbers of companies
opened and closed and the number of employees as
professional accountants was examined using Westerlund
and Edgerton (2007) Panel Lagrange Multiplier (LM) test.

Findings of the Research

As a result of the cross-sectional dependence tests, it
was found that all series had a cross-sectional
dependence and a unit root at the level. It was also found
that all the series were stationary and heterogeneous. In
the Westerlund and Edgerton (2007) Panel LM
cointegration test, it was found that there was a
cointegration relationship between the numbers of
companies opened and closed and the number of
accounting professionals that is there was a long-term
relationship between these series.

Conclusion

In this study, the long-term relationship between the
number of companies that opened and closed and the
number of employees as professional accountants was
investigated. The data set created within the scope of the
study is a panel dataset with a cross-sectional dimension
of 71 units (71 Provinces) and a time dimension of 11
periods (2010-2020) and a total of 781 observation values
for each series. Agri, Ardahan, Bayburt, Bingdl, Hakkari,
1&dir, Kilis, Siirt, Sirnak and Tunceli, which do not have a
provincial chamber of TURMOB, were not included in the
scope of the study.

In the study, in order to decide on the method to be
used in the estimation of the relationship between the
number of companies opened and companies closed, and
the number of employees as professional accountants;
Cross-section dependence and homogeneity status for
each series, and stationarity status for each series were
checked by using various tests. As a result of cross-
sectional dependence tests, it was determined that all
series contain cross-section dependence, as a result of
stationarity tests, all series contain unit roots at the level
and become stationary at their first difference, and
homogeneity test results are heterogeneous. In line with
the results of the pre-tests, the cointegration relationship
between the number of companies opened and the
number of companies closed and the number of
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employees as professional accountants was investigated
by Westerlund and Edgerton (2007), Panel LM
cointegration test.

Westerlund and Edgerton used in the study (2007) on
the panel LM co-integration test results, drop the number
of companies and the number of closed companies and
accounting professionals that have the co-integration
relationship between the number of employees as has
been determined that the relationship long-term among
the more precisely the said series.

As aresult, it was found that the number of companies
that opened and closed had long-term effects on the
mobility in the number of employees working as
accounting professionals. These results show that the
future of the accounting profession is closely related to
the number of companies that opened and closed. Some
state policies and supports can be developed to
encourage the opening of new companies and to support
the existing companies. In this way, professional
accountants can be supported indirectly, and the
development of the profession can be ensured.

On the other hand, various problems such as crises and
contractions in the economy may lead to company
bankruptcies, and this may negatively affect the future of
the profession. Professional accounting chambers can
work in cooperation with the state to take some measures
to support the members of the profession and to sustain
their lives in times of economic hardship. In addition,
accounting professionals can take into account the
number of companies opened and closed in their
provinces while planning their careers.
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