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OZET

Bu ¢alismanmin amaci; iiniversite ogrencilerinin akademik umutsuzluk ve kadercilik egilimlerini tespit ederek bu iki alg
arasindaki iligki durumunu ortaya koymak ve bu algilarin belirlenmesinde demografik faktérlerin roliinii ortaya ¢ikarmaktir.
Bu kapsamda 446 iiniversite ogrencisinden anket yolu ile veri toplanmistir. Toplanan veriler Jamovi (version 2.3.2) analiz
programi yardimiyla analiz edilmistiv. Oncelikle toplanan veriler analize hazirlanmis, bu kapsamda giivenilirlik (cronbach
alpha) ve gegerlilik (kesfedici ve dogrulayici faktor analizi) degerleri incelenmigstir. Sonrasinda korelasyon analizi ve
parametrik testler uygulanarak elde edilen bulgular raporlanmistir. Her iki 6l¢egin alt boyutlarimin birbirleri ile anlamly iliskili
oldugu goriilmiistiir. Akademik umutsuzluk ve kadercilik egilimlerinde dini ve kiiltiirel unsurlarin belirleyici olabilecegi tahmin
edilmektedir.
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A RESEARCH ON THE DETERMINATION OF ACADEMIC
HOPELESSNESS AND FATALISM TENDENCY LEVELS OF
UNIVERSITY STUDENTS

ABSTRACT

The aim of this study is to determine the academic hopelessness and fatalism tendencies of university students and to reveal
the relationship between these two perceptions and to reveal the role of demographic factors in determining these perceptions.
In this context, data were collected from 446 university students through questionnaires. The collected data were analyzed with
the help of the Jamovi (version 2.3.2) analysis program. First of all, the collected data were prepared for analysis, and in this
context, reliability (cronbach alpha) and validity (exploratory and confirmatory factor analysis) values were examined.
Afterwards, the findings obtained by applying correlation analysis and parametric tests were reported. It was observed that
the sub-dimensions of both scales were significantly related to each other. It is estimated that religious and cultural factors
may be determinant in academic hopelessness and fatalism tendencies.
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GIRIS
) Universite, dgrencilerin calisma hayatina yonelik egitimleri aldiklar1 kurumdur ve geleceklerine yon vermektedir.
Universitede edinilen bilgiler, caligma hayatinin temelini olustururken 6grencilere gelecekleri hakkinda bir fikir vermektedir.
Ogrenciler, {iniversite donemlerinde hayatlarmin énemli bir pargasini olusturacak is yasamina yonelik teorik ve pratik bilgiler

edinmektedir. Ayrica bu dénemin 6grencilere gelecekte karsilagacaklari firsat ve tehditlere yonelik bilgi ve tecriibe aktarimi
saglayarak 6grencilerin is yagantilarina yon vermesi beklenmektedir.

Universite dgrencileri, egitim sisteminin ve toplumun farkli agilardan gelismislik diizeyini ortaya koyan en iyi
gostergelerinden biridir (Cigek vd., 2014; 172). Toplumu olusturan biitiin bireyler gibi iiniversite 6grencilerinin de gelecek
beklentisi ve gelecege yonelik umutlar1 vardir. Gelecege yonelik beklentilerin kaybolmasi ya da olumsuz yonde sekillenmesi
ise umutsuzluk olarak adlandirilmaktadir. Umutsuzluk, bireylerin ve 6grencilerin ruh sagligini negatif yonde etkilerken
depresyon gibi ruhsal problemlere sebebiyet verebilecegi gibi intihar vb. daha olumsuz sonuglara da siiriikleyebilmektedir
(Izgar, 2009; 16). Universite dgrencilerinin gelecekteki toplumsal ve is hayatina yonelik beklentileri ise biiyiik 6lgiide iiniversite
donemlerinde aldiklari egitim ile sekillenmektedir. Bu beklentilerin olumlu yonde olmast umut diizeyini arttirirken, olumsuz
yonde gelisen beklentiler bireyleri umutsuzluga veya karamsarliga sevk etmektedir.

Ogrencilerin gelecek beklentilerine yon veren iki temel yaklasim bulundugu varsayilmaktadir. Bireyler geleceklerinin
kendi yaptiklar ile sekillenecegini diisiiniirse (determinism) geleceklerine yon verebilmek i¢in bir ¢aba i¢ine girmektedir.
Ancak geleceginin kendisi lizerindeki bir gii¢ tarafindan belirlendigini veya daha 6nceden belirli olduguna inanan (fatalism)
bireyler ise geleceklerini sekillendirmek yerine sadece olaylari oluruna birakmayi tercih edebilmektedir. Bu sebeple tiniversite
Ogrencilerinin gelecege bakis acilart onem kazanmaktadir.

Bu ¢aligmada tiniversite 6grencilerinin akademik umutsuzluk ve kadercilik egilimi seviyeleri belirlenmeye ¢aligilacaktir.
Ayrica bu iki degisken ilizerinde diger demografik degiskenlerin etkisi arastirtlacaktir. Bu kapsamda ilk bolimde akademik
umutsuzluk ve kadercilik egilimi kavramlar agiklanarak kavramlar arasindaki iliski incelenecektir. ikinci boliimde, iiniversite
ogrencileri lizerine yapilan anket calismasi sonucunda elde edilen verilere ait 6zet bilgiler ve verilerin gegerlilik ve giivenilirlik
testleri ortaya konulacaktir. Son bdliimde ise anket ¢alismasi sonucunda elde edilen bulgular 118inda tiniversite 6grencilerinin
akademik umutsuzluk ve kadercilik egilimleri iizerine degerlendirme ve yorumlar yapilacaktir.

LITERATUR TARAMASI
Akademik Umutsuzluk

Akademik umutsuzluk tizerine yapilan ¢aligmalarin kaynagi, Oncelikle umut ve umutsuzluk iizerine yapilan
aragtirmalardir. Bu sebeple 6ncelikle umut ve umutsuzluk kavramlarina deginmek yerinde olacaktir. Umut, gelecekteki bir
hedefe ulasmada olumlu bir beklenti olarak kabul edilmektedir. Umut, iradeyi ve hedeflere ulagmanin yollarini igerir (Ogurlu,
2016; 7). Olumlu gelecek yonelimine sahip bireyler, gelecege yonelik nispeten iyimserdir ve gelecege umutla bakarlar.
Umutsuzluk ya da umut kaybu ise, bireylerin korkulan olaylarin kaginilmaz oldugu konusunda 6znel yargida bulundugunda
ortaya ¢ikan bir olgu olarak tanimlanmaktadir (Anderson and Schwartz, 1992; 272). Ayrica umutsuzluk, gelecege yonelik
olumsuz beklentilerin belirgin oldugu, inangsizlik, umutsuzluk ve umudun yitirilmesi duygularinin hakim oldugu biligsel
semalarin gruplandirilmasi olarak tanimlanmaktadir (Lima et al., 2021). Gelecege dair iimidi olmayan birey, hedeflerine
ulagsamayacagin1 ve en dnemli sorununun asla ¢dziilmeyecegini diisiinecegi igin gelecek i¢in ¢abalamaktan vaz gecer. Bu
nedenle, umutsuzluk genel olarak bireyin 6nemli korkulan olay veya olaylart deneyimlemeye hazir olma hali ve s6z konusu
olaylari muhtemel olarak gormekten ziyade kaginilmaz olarak ele almaya basladigi nokta olarak kavramsallagtirilabilir.

Umutsuzluk, gelecege yonelik olumsuz beklentiler olarak tanimlanabilir. Bagka bir deyisle umutsuzluk, gelecege yonelik
karamsarlik diizeyidir. Okuldaki bagarisizligin en 6nemli nedenlerinden biri olan umutsuzluk, birgok ruh sagligi sorununa da
yol agmaktadir (Taskesen vd., 2012; 340). Ayrica umutsuzluga 6zgii diisiincelerin ortaya ¢ikmasi, kisinin iiretken ve saglikl
faaliyetlerde bulunmasimi ve hayatin sorunlariyla yilizlesmesini zorlastirdigindan, kiginin ruh saglhigini ve sosyal gevresiyle
etkilesim bigimini tehlikeye attigi degerlendirilmektedir (Akesson et al., 2020; 7). Arastirmalar, umutsuzlugun anksiyete ve
depresyon belirtileriyle iligkisinin, madde kullanimi ve intihar davranislar1 gibi riskli davraniglar etkiledigini gostermektedir.
Bu kétii sonuglarina ragmen umutsuzluk tedavi edilebilen bir durumdur. Ozellikle sistemik bir umutsuzluk tedavisi, bireyin
6grenilmis caresizligine veya psikolojik eksikliklerine odaklanmak yerine, bireyi, ¢evresini ve toplumu asimetrik bir iligki
dahilinde incelemeyi igerir (Hall, 2020; 840).

Umutsuzluk {izerine birgok ¢aligma yiiriitiilmistiir. Bu ¢aligmalardan ilki; Hong Kong ortaokulunda 741 &grenci tizerine
yapilan umutsuzluk ve akademik basar1 arasindaki iligkiyi tespit etmeye yonelik yiritilen ¢aligmadir. Bu calisma,
umutsuzlugun 6grencileri okuldan kopmaya kadar gotiiren olumsuz sonuglart oldugunu gostermektedir (Au et al., 2010; 135).
Calisma kapsaminda Ogretmenlere umutsuzlugun ortadan kaldirilmasina yonelik tavsiyelerde bulunulmustur. Diger bir
calismada, Selcuk Universitesinden 980 dgrencinin katilimi ile diizenlenmistir. Bu galismada; 6grencilerin mezun olduktan
sonra i bulmada zorluk yasayacaklari diistincesinin 6grencilerin depresyon ve umutsuzluk diizeyleri 6nemli 6l¢iide etkiledigi
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tespit edilmistir (Karakus, 2018; 190). Son olarak, Brezilya’da 142 saglik kursu dgrencisi tizerine yapilan galismada, intihar
dusiincesi olan 6grencilerden 24'i (%77,4) ciddi diizeyde umutsuzluk sergilerken, istedigi kursa gitmeyen, mesleki gelecegine
iliskin giivensizlik bildiren, alkol ve uyusturucu madde kullanan, intihar girigsimi, zorbalik ve depresif duygu durum oykiisii
olan erkek 6grencilerde Umutsuzluk Olgegi puan ortalamalarmin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Lima et al., 2021).

Umutsuzluk {izerine son déonemde yapilan ¢alismalarda iki sonug ortaya ¢ikmigtir. Bu sonuglardan birincisi, {iniversite
ogrencilerinin 6z yeterlikleri, akademik basarilar1 ve umutsuzluklari arasinda pozitif bir iligki kuruldugu saptanmustir (Priya et
al., 2021; 5093). ikincisi ise; anksiyete belirtileri, umutsuzluk ve depresif belirtilerin tiimiiniin, akademik stres diizeyini énemli
olgiide etkiledigi tespit edilmistir (Zhang et al., 2022; 547).

Kadercilik Egilimi

Kadercilik kavramu, ilahiyat, sosyoloji, psikoloji ve siyaset gibi bircok alanda ele aliabilen bir kavramdir. Kadercilik,
bireylerin diinyaya, varolus ve yasama bakis agilarimin tarifi i¢in de kullanilmaktadir. Kadercilik inanci yasamin belirli
kuvvetler tarafindan ve 6nceden belirlendigi anlamina gelen bir inang seklidir (Kaya, 2020; 8). Kadercilik kavrami, 6ncelikle
bireyin yasadigi veya yasayacag biitiin olay, basar1 ve basarisizliklar1 daha 6nceden ve ilahi bir gii¢ tarafindan belirlendigi ve
birey ne yaparsa yapsin bu olaylardan kagimamayacagi, dolayisiyla bireylerin yasayacaklar1 hayati kontrol etme gii¢lerinin
olmadigini kabul etmesi gerektigine olan inang olarak da tanimlanmaktadir (Kasapoglu, 2008). Benzer bir tanimlama yapan
Kam (2003)’a gore de kadercilik, birey diginda bir ilahi gii¢ tarafindan bireyin hayatinin daha 6nceden belirlendigi ve birey ne
kadar ugrasirsa ugragsin bu yazgiy degistiremeyecegi diisiincesine dayanmaktadir. Kadercilik kavrami, bireye kendi hayat1 ve
yasantisina yonelik tercih yapma hakki vermemektedir (Yildirim, 2004; 211). Bu sebeple bireyler pasif bir yagsam tarzi izleyerek
yasantilari belirlemeye yonelik bir girisimden kaginirlar.

Son olarak kadercilik diisiincesine gore bireysel hayatin daha 6nceden belirlendigi dolayisi ile bireylerin ne yaparsa
yapsin bu akist degistiremeyecegi ve bireylerin bu akisi degistirmeye yonelik eylem ve diigiincelerinin anlamsiz ve etkisiz
olacag goriisiidiir (Kuh ve Erdem, 2019; 2). Dolayisi ile bireyin gelecegi ve yasami ile ilgili olaylarda irade sahibi olmadig:
sadece Onceden belirlenen olgular1t yasadigi ve birey ne yaparsa yapsin yasayacaklarmi degistiremeyecegi
degerlendirilmektedir (Cevizci, 2015; 247). Kadercilik egilimi yiiksek olan bireyler baglarina gelmis veya gelecek her seyin
kendi kontrollerinde degil de digsal bir etki ile belirlendigine inandiklar1 igin ne yapilirsa yapilsin sonuglarin degismeyecegine
inanma egilimindedirler (Kuh ve Erdem, 2019; 1).

Yukarida belirtildigi lizere mevcut literatiirde kadercilik, dogas1 geregi bireyin hayatindaki olaylar {izerindeki kontrol
eksikligi, yagam tarzlarinin daha dnceden belirlendigi ve giigsiizliik, umutsuzluk ve anlamsizlik algilarindan bir veya birkagini
icerdigi kabul edilmistir. Farkliliklara ragmen, bilim adamlari, kaderciligin dogas1 geregi biligsel oldugu konusunda hemfikir
olma egilimindedirler. Ayrica, bir biitiin olarak bu literatiir, kaderciligin 6nceden belirlenmislik, karamsarlik ve kisinin olaylart
sansa atfetmesi gibi boyutlar1 kapsayan bir dizi inang olarak kavramsallastirilabilecegini ileri siirmektedir (Shen, 2009; 598).

Kadercilik, irade ve hayatin talepleri ile basa ¢ikma yetenegini azaltmaktadir. Basarisizligin devam etmesi, yasanan
olaylar tizerinde dis kontrol inancin1 (yani kadercilik) kuvvetlendirmektedir, bu da daha fazla pasiflik ve boyun egme ile
sonuclanmaktadir. Bu nedenle, kadercilik basa ¢ikma yetenegini azaltabileceginden, potansiyel basa ¢ikmada bir azalmay1
ifade emektedir (Roberts et al. 2000; 239). Kiiltiirel risk teorisine gore, kadercilik gibi kiiltiirel ortamlar ve degerler, bireylerin
risk algisinin sekillenmesinde 6nemli bir role sahiptir. Kaderciler, kisisel kontrollerinin diginda oldugunu diisiindiikleri seyleri
bilmeme ve endise duyma egilimindedirler ki bu durum sosyal diizen basta olmak iizere bazi alanlarda daha diisiik risk algisina
neden olmaktadir (Simgekoglu et al., 2013; 188).

Son donemde yiiriitiilen kadercilik ve Coronavirus onlemleri arasindaki iligkinin tespiti i¢in yapilan ¢aligmalarda
kadercilik egilimi yiiksek olan bireylerde 6nlemleri uygulamada isteksizlik oldugu tespit edilmistir (Jimenez et al., 2020;
Akesson et al., 2020; Ozdil et al. 2021). Bodur ve Kabasakal (2002; 19) GLOBE arastirmasi kapsaminda Tiirkiye’nin i¢inde
yer aldig1 Tiirkiye-Arap kiimesindeki iilkelerin belirgin 6zelliklerinden biri olarak Bati temelli yontemlere benzerliklere ragmen
gelenekselligin muhafazasimin dnemine dikkat ¢ekmistir.

MATERYAL ve METOT

Arastirma; nicel aragtirma yontemlerinden anket desenine uygun olarak tasarlanmustir. Veri toplama araci olarak, Kaya
ve Bozkur (2015) tarafindan gelistirilen Kadercilik Egilimi Olgegi ile Gékalp ve Soykan (2020) tarafindan gelistirilen
Akademik Umutsuzluk Olgegi kullamlmistir. Elde edilen veriler Jamovi (version 2.3.2) istatistik programi yardimiyla analiz
edilmistir.

Kadercilik Egilimi (")lc;egi, 24 madde ve dort alt boyuttan olusmaktadir. Bunlar; 6nceden belirlenmislik (1, 4, 12, 15, 18,
19, 22 ve 24. maddeler), kisisel kontrol (2, 6, 8, 11, 14 ve 21. maddeler), batil inang (3, 5, 10, 17, 20 ve 23. maddeler) ve sans
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(7, 9, 13 ve 16. maddeler) alt boyutlaridir. Olgek; 1-kesinlikle katilmiyorum, 2-katilmiyorum, 3-ne katiliyorum ne
katilmiyorum, 4-katiliyorum, 5-kesinlikle katiliyorum segeneklerini kapsayan besli Likert bir yapida diizenlenmistir.

Akademik Umutsuzluk Olgegi, 16 madde ve ii¢ alt boyuttan olugsmaktadir. Bunlar; davranissal (1, 2, 3, 4, 5, 6 ve 7.
maddeler), biligsel (8, 9, 10 ve 11. maddeler) ve gevresel (12, 13, 14, 15 ve 16. maddeler) alt boyutlaridir. Olgek, 1-higbir
zaman, 2-nadiren, 3-genellikle, 4-her zaman segeneklerini kapsayan dortlii Likert bir yapida tanzim edilmistir. Sadece 6. madde
ters sekilde kodlanmustir.

Arastirma kapsaminda katilimcilara yukaridaki iki 6lgek disinda yoneltilen bazi demografik sorulardan bazilari yas,
cinsiyet, kardes sayisi, kaginci sinif 6grencisi oldugu, 6grenim gordiigii boliim/program siiresi, ailesinden aldig1 aylik maddi
destek miktar1, burs alip almadii, staj yapip yapmadigi ve 6grenim gordiigii boliim/programin ilk beg tercihi arasinda olup
olmadig: seklindedir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Tirkiye’de 6grenim goren iiniversite dgrencileri olusturmaktadir. Bu kapsamda, Tiirkiye’deki
iniversitelerin lisans ve on lisans programlarinda 6grenim géren 446 Ggrenci aragtirmanin 6rneklemini teskil etmektedir.
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) verilerine gore Tiirkiye’de 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda 6grenim goren iiniversite
dgrencisi sayis1 7.791.280°dir (YOK, 2022). 10.000.000 evren biiyiikliigiine kadar %95 giivenilirlik diizeyinde 8l¢iim
yapilabilmesi i¢in 384 6rneklem biiyiikliigii yeterli olmaktadir (Giirbiiz ve Sahin, 2018; 130). Bu dogrultuda 446 orneklem
biiytkliigii olarak belirlenmistir.

Arastirmaya 256 kadin (%57.5) ve 189 erkek (%42.5) dgrenci katilim saglamustir, bir katilimci cinsiyetini belirtmemistir.
Katilimcilarin 420 tanesi (%94.4) 18-23 yas araligindadir. Katilimc1 6grencilerin 213 tanesi (%48) 1. sinif, 166 tanesi (%37.4)
2. smuftir. 65 dgrenci (%14.6) ise hazirlik, 3., 4. ve 5. sinifta 6grenim hayatlarina devam etmektedir. 312 6grenci (%70.3) 2 y1l
stireli on lisans, 120 6grenci (%27) 4 yil siireli lisans ve 12 6grenci (%2.7) 5 yil ve {istii siireli program ve boliimlerde 6grenim
gormektedir.

Arastirmaya katilan 331 6grenci (%74.5) ilk 5 tercihinden birine yerlestirildigini beyan etmigtir. 100 6grenci (%22.5) burs
aldigini belirtirken 345 6grenci (%77.5) herhangi bir kurumdan burs almadigin1 belirtmistir.

Katilimcilarin kendileri dahil olmak tizere kardes sayis1 incelendiginde; 109 katilimcinin (%24.6) 2 kardes, 161 katilimcinin
(%36.3) 3 kardes, 98 katilimcinin (%22.1) 4 kardes, 36 katilimcinin (%8.1) 5 kardes oldugu goriilmiistiir. Geriye kalan 39
katilimcinin (%8.9) farkli kardes sayilarina sahip oldugu goriilmiistiir. 101 katilime1 (%22.6) 6grencim gordiigii program/bdlim
kapsaminda stajin1 tamamlamisken 345 katilimc1 (%77.4) heniiz staj yapmadiklarini belirtmislerdir.

Katilimcilarin 6grenimleri siiresince ailelerinden aldiklar1 aylik maddi destegin miktar1 sorulmustur. Bu soruya; 246
katilimei (%55.7) 500 TL. ve alti, 118 katilimer (%26.7) 501-1.000 TL arasi, 42 katilimer (%9.5) 1.001-1.500 TL aras1 olarak
cevap vermigtir. 36 katilime1 (%8.1) ise ailelerinden aylik 1.501 TL ve daha fazla miktarda destek aldiklarini belirtmislerdir.

Gegerlilik ve Giivenilirlik

Kadercilik 6lgeginin Cronbach alpha degeri a=.850, akademik umutsuzluk 6l¢eginin Cronbach alpha degeri ise a=.880
olarak bulunmustur. Kadercilik dl¢eginin alt boyutlarinin Cronbach alpha degerleri; 6nceden belirlenmislik alt boyutu 0=.842,
kisisel kontrol alt boyutu a=.805, bat1 inang alt boyutu 0=.823 ve sans alt boyutu 0=.730 olarak bulunmustur. Akademik
umutsuzluk Slgeginin alt boyutlariin Cronbach alpha degerleri; davranigsal alt boyutu a=.702, biligsel alt boyutu 0=.876 ve
cevresele alt boyutu 0=.766 olarak bulunmustur. Bu degerler 6lgeklerin ve alt boyutlarinin giivenilir olduklarini gostermektedir.

Olgiim araglarinin gegerliligini tespit etmek amaciyla her iki 6lgege de kesfedici ve dogrulayici faktdr analizi uygulanmistir.
Kesfedici faktor analizi sonucunda her iki 6lgegin de orijinal hallerindeki faktor yapilarmi korudugu gériilmiistiir. Kesfedici
faktor analizi sonuglari Tablo 1 ve Tablo 2°de sunulmustur. Dogrulayici faktor analizleri Tablo 3 ve Tablo 4’te sunulmustur.
Biitiin bu analizler sonucunda dlgeklerin gecerli oldugu sonucuna ulagilmigtir.

Tablo 1. Akademik Umutsuzluk Olcegi Kesfedici Faktor Analizi (KFA)

Akademik Umutsuzluk Olgegi Kesfedici Faktor Analizi (KFA)

Faktorler

Davramgsal  Bilissel  Cevresel  Uniqueness

AUl 0.551 0.624
AU2 0.815 0.381
AU3 0.476 0.668
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Akademik Umutsuzluk Olcegi Kesfedici Faktor Analizi (KFA)

Faktorler
Davramissal ~ Biligsel Cevresel — Uniqueness
AU4 0.778 0.388
AU5 0.718 0.459
AU7 0.534 0.599
AUS8 0.736 0.348
AU9 0.671 0.456
AU10 0.863 0.306
AU11 0.841 0.265
AU13 0.716 0.502
AU12 0.412 0.657
AU15 0.499 0.458
AU14 0.338 0.733
AU16 0.447 0.612
AUG (Ters) 0.964

Tablo 2. Kadercilik Egilimi Olcegi Kesfedici Faktor Analizi (KFA)

Faktorler
Onceden Belirlenmislik  Kisisel Kontrol — Batil inanc Sans Uniqueness
K4 0.740 0.471
K19 0.698 0.400
K22 0.683 0.437
K12 0.596 0.617
K15 0.568 0.596
K24 0.561 0.604
K18 0.559 0.594
K1 0.500 0.786
K8 0.774 0.398
K11 0.672 0.497
K2 0.621 0.640
K21 0.601 0.572
K6 0.594 0.625
K14 0.572 0.685
K23 0.803 0.358
K5 0.651 0.495
K10 0.636 0.498
K3 0.611 0.599
K17 0.557 0.587
K20 0.481 0.581
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Kadercilik Egilimi Olgegi Kesfedici Faktor Analizi (KFA)

Faktorler
Onceden Belirlenmislik  Kisisel Kontrol ~— Batil inanc Sans Uniqueness
K9 0.639 0.503
K13 0.630 0.582
K16 0.614 0.534
K7 0.408 0.622

Tablo 3. Akademik Umutsuzluk Olgegi Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA)

Akademik Umutsuzluk Olcegi Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)

Faktor Madde Kestirme/Tahmin SE z p
Davranigsal AU1L 0.408 0.0311 13.11 <.001
AU2 0.530 0.0299 17.76  <.001
AU3 0.436 0.0351 1245  <.001
AU4 0.549 0.0293 18.74  <.001
AU5 0.496 0.0294 16.87  <.001
AUG (Ters) 0.157 0.0479 3.27 0.001
AU7 0.437 0.0303 14.40 <.001
Biligsel AU8 0.694 0.0351 19.75  <.001
AU9 0.714 0.0404 17.68 <.001
AU10 0.708 0.0349 2032 <.001
AU11 0.688 0.0332 2074  <.001
Cevresel AU12 0.452 0.0376 12.02 <.001
AU13 0.533 0.0385 13.83 <.001
AU14 0.461 0.0389 11.85 <.001
AU15 0.570 0.0324 17.60  <.001
AU16 0.489 0.0348 14.04  <.001

Tablo 4. Kadercilik Egilimi Ol¢egi Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)

Kadercilik Egilimi Olgegi Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)

Faktor Madde  Kestirme/Tahmin SE z p
Onceden Belirlenmiglik K12 0.794 0.0591 1344  <.001
K22 0.877 0.0528 16.62  <.001
K24 0.758 0.0554 13.70  <.001
K18 0.810 0.0591 13.70  <.001
K19 0.962 0.0558 1723 <.001
K15 0.842 0.0592 1421  <.001
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Faktor Madde  Kestirme/Tahmin SE z p
K4 0.829 0.0533 15.55 <.001
K1 0.542 0.0625 8.67 <.001
Kisisel Kontrol K8 0.779 0.0440 17.73 <.001
K21 0.648 0.0471 13.76 <.001
K14 0.576 0.0530 10.88 <.001
K6 0.588 0.0451 13.05 <.001
K11 0.715 0.0468 15.26 <.001
K2 0.662 0.0522 12,67  <.001
Batil Inang K5 0.849 0.0664 12.77 <.001
K23 1.004 0.0565 1777  <.001
K20 0.902 0.0638 14.15 <.001
K17 0.892 0.0621 14.36 <.001
K10 0.967 0.0579 16.70 <.001
K3 0.809 0.0662 12.23 <.001
Sans K7 0.786 0.0617 1273  <.001
K9 0.939 0.0613 1531  <.001
K13 0.690 0.0647 10.66 <.001
K16 0.859 0.0615 13.97 <.001
BULGULAR ve TARTISMA

Katilimcilarin cinsiyetleri ile kadercilik egilimleri arasinda anlamli (p<.001) bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Kadin
ogrencilerin erkek 6grencilere oranla kadercilik egilimlerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Benzer sekilde ilk 5 tercihine
yerlesen Ogrencilerle yerlesmeyen Ogrencilerin akademik umutsuzluk diizeylerinin anlamli (p<.05) sekilde farklilagtig1
goriilmektedir. Bu durum, ilk 5 tercihine yerlesen dgrencilerin akademik umutsuzluk diizeylerinin daha diisiik seviyede olmast
seklinde yorumlanabilir. Ogrencilerin bilingli tercihlerinin akademik umutsuzluklari azaltacag1 éngériilebilir.

Tablo 5. Akademik Umutsuzluk ve Kadercilik Olgekleri Alt Boyutlar1 Korelasyon Tablosu

Akademik Umutsuzluk ve Kadercilik Olgekleri Alt Boyutlar1 Korelasyon Tablosu

K ort K Onceden K Kisisel K Batil K San AU AU AU AU
' Belirlenmislik Kontrol inan¢ s Cevresel Bilissel Davramssal Oort.
Pearson’
K Ort. st —
p-value —
K Onceden Pearson’
. - 0.813 —
Belirlenmiglik sr
p-value <.001 —
K Kisisel Pearson'
0.371 0.163 —
Kontrol sr
p-value <.001 <.001 —
K Batil inang Pearson 0.706 0.376 -0.100 —

sr
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Akademik Umutsuzluk ve Kadercilik Olcekleri Alt Boyutlar1 Korelasyon Tablosu

K Ort K Onceden K Kisisel K Batil K Sans AU AU AU AU
' Belirlenmislik Kontrol inang Cevresel Bilissel Davranissal Ort.
p-value <.001 <.001 0.037
K Sans §$ars°” 0.685 0.390 0.058 0.490
p-value <.001 <.001 0.230 <.001
AU Cevresel Eiars"” 0.114 0.090 0.286 -0.031 -0.069
p-value 0.020 0.064 <.001 0.525 0.155 —
AU Bilissel Spfa“o” 0.009 0.005 0.187 -0.039 -0.153 0.642 -
p-value 0.857 0.914 <.001 0.422 0.001 <.001 —
AU Pearson 0.032 0.026 0.196 -0.019 0175 0.559 0545 —
Davranigsal sr
p-value 0.511 0.591 <.001 0.685 <.001 <.001 <.001 —
AU Ort. Sfa“"” 0.070 0.056 0.269 -0.026 -0.149 0.857 0.857 0.833 —
p-value 0.155 0.256 <.001 0590 0.002 <.001 <.001 <.001 —

NOT: N=446

Tablo 5’te yer alan korelasyon tablosu incelendiginde, akademik umutsuzluk ile kadercilik kisisel kontrol alt boyutu
arasinda pozitif yonlii anlaml (r=.269, p<.001) bir iligki géze ¢arpmaktadir. Kadercilik egilimi ile akademik umutsuzlugun
cevresel alt boyutu arasinda pozitif yonlii anlamli (r=.114, p<.05) biri iligki oldugu goriilmektedir ki bu durum cevresel
belirleyicilerin kadercilik egiliminde belirleyici oldugu seklinde yorumlanabilir.

Akademik umutsuzluk ile kadercilik sans alt boyutu arasinda negatif yonlii anlamli (r=-.149, p<.01) bir iliski goze
carpmaktadir. Bu bulgu dogrultusunda sanssiz oldugu algisina sahip 6grencilerin akademik umutsuzluk diizeylerinin yiiksek
oldugu yorumu yapilabilir. Buna paralel olarak

Akademik umutsuzlugun davranigsal alt boyutu ile kaderciligin kisisel kontrol alt boyutu arasinda pozitif yonlii anlamli
(r=.196, p<.001) bir iliski saptanmistir. Bu bulgu, bireye mahsus davranis 6zelliklerinin akademik umutsuzluk ve kadercilik
algis1 lizerinde belirleyici oldugu seklinde okunabilir.

Kadercilik kigisel kontrol alt boyutu ile akademik umutsuzlugun gevresel alt boyutu arasinda pozitif yonlii anlamli (r=.286,
p<.001) ve akademik umutsuzlugun biligsel alt boyutu arasinda pozitif yonlii anlamli (r=.187, p<.001) bir iliski oldugu
goriilmiistiir. Buradan hareketle kisisel kontroliin akademik umutsuzluk ile baglantis1 goriiniir hale gelmektedir.

Kaderciligin sans boyutu ile akademik umutsuzlugun davramigsal alt boyutu arasinda (r=-.175, p<.001) ve akademik
umutsuzlugun biligsel alt boyutu arasinda (r=-.153, p<.01) negatif yonlii anlamli iligkiye rastlanmustir.

Kadercilik ortalamasinin alt boyutlarinin tamamiyla pozitif yonlii ve anlaml iliskili oldugu goriilmiistiir. Benzer sekilde
akademik umutsuzluk ortalamasinin alt boyutlarinin tamamiyla pozitif yonlii ve anlamli iligki i¢inde oldugu tespit edilmistir.

SONUC

Genglerin yliksek6gretim hayatinin baslamasiyla birlikte akademik yasama bagli stres kaynaklarina maruz kalmalari,
sosyal yasamlarinda ve giinliik aktivitelerinde degisikliklere neden olmaktadir. Bu degisikliklerin akademik performansi
dogrudan olumlu ya da olumsuz etkilemesi dikkat ¢ekicidir. Bu degisikligin olumlu yonde olmas1 6grencinin gelecegine daha
olumlu bakmasina ve kendisine bir gelecek olusturmak i¢in ¢aba harcamasina sebep olurken, olumsuz etkiler 6grencinin denge
durumunun bozulmasi ve umutsuzluga kapilmasina sebep olmaktadir. Bu noktada akademik umutsuzluk diizeyinin bireyin ve
buna paralel olarak toplumun geleceginde etkili olacagini sylemek yanlis olmayacaktir.

Umutsuzluk, gelecege yonelik olumsuz beklentilerin belirgin oldugu, inangsizlik, umutsuzluk ve umudun yitirilmesi
duygularinin hakim oldugu biligsel semalarin gruplandiriimasindan olusur. Gelecege dair timidi olmayan birey, hi¢bir seyin
bagar1 ile sonuglanmayacagini, yaptig1 higbir igte asla bagarili olamayacagini, hedeflerine ulagsamayacagmi ve en 6nemlisi
sorununun asla ¢oziilmeyecegini diistinmektedir. Daha tehlikeli bir durum ise bu durumun sebeplerini arastirmadan kaderle
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iliskilendirmektir. Kadercilik; basta dini ve kiiltiirel olmak tizere pek ¢ok toplumsal ve bireysel sebeple iliskilendirilebilir. Bu
noktada bireysel sebeplerin tespiti i¢in klinik aragtirmalar gerekliyken toplumsal sebeplerin tespiti icin bu ¢aligmaya benzer
arastirmalar yapilmasi dnerilebilir.

Aragtirmanin en dnemli kisitlarinda biri, niifusun biiyiik boliimiiniin Miisliiman oldugu Tiirkiye’de yapilmasidir. Dini deger
ve normlarin elde edilen bulgularda belirleyici oldugu tahmin edilmektedir. Bu tahmini dogrulamak amaciyla, gelecek donemde
kurulusundan itibaren belirli bir dinin ¢cogunlukta oldugu iilkelerde (6rnegin Avustralya) ve sonradan farkli dinlere gecis
yasamus lilkelerde (6rnegin Nijerya) arastirmalar yapilmasi nerilebilir. Boylelikle, dini degerlerin kadercilik ve akademik
umutsuzluk diizeyine etkisinin daha net sekilde goriilebilecegi degerlendirilmektedir.

GLOBE arastirmast kapsaminda elde edilen bulgularla mukayese edilecek arastirmalar yapilmasi Onerilebilir. Bu
kapsamda, GLOBE arastirmasinin yiiriitiildiigii tilke kiimelerinden segilen iilkelerden katilimcilarin istirakiyle s6z konusu
arastirma sonuglariyla benzesen ve ayrisan hususlarin ortaya konulmasinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir.
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