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UNIVERSITELERDE VERILEN MUHASEBE EGIiTiMIiNiN SiVAS
ILINDE FAALIYET GOSTEREN KUCUK VE ORTA BUYUKLUKTEKI
ISLETMELER VE SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLERIN
BEKLENTILERINi KARSILAMA DUZEYININ INCELENMESI

Yiiksel AYDIN!

Ozet: Universitelerde verilen muhasebe egitiminin kiigiik ve orta
biytikliikteki isletmelerin ve serbest muhasebeci mali miisavirlerin beklentilerini
karsilama diizeylerini incelemek amaciyla Sivas ilinde bulunan KOBI’ler ve
SMMM’ler iizerinde bir arastirma yapilmistir. Konunun amacina ulagmak igin
katilimcilara, demografik 6zellikleri, igletme bilgileri ayrica 20 maddeden olusan
5°1i likert 6l¢ege uygun hazirlanmig anket uygulanmistir. Elde edilen veriler SPSS
22 paket programi yoluyla analiz edilerek yorumlanmustir. Sivas ilindeki KOBI’ler
ve SMMM’ler, iniversitelerde verilen muhasebe egitiminin beklentileri karsilamasi
konusunda kararsizlik yasadiklar1 goriilmektedir. Cesitli istatistiksel yontemler
kullanilarak yapilan farklilik analizlerinde ise demografik degiskenler arasinda
anlamlt bir farklilik bulunamamistir. Bagimsiz iki 6rneklem t testi sonucuna gore
KOBI’lerin muhasebe calisanlar1 ile SMMM'in toplam puan ortalamalar1 arasinda
istatistiki olarak anlamli farklilik bulunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, KOBI, SMMM

Analyzing the Accounting Education In Universities Response Level Towards
Expectancies of Small And Medium Sized Enterprises And Independent
Accountant And Financial Advisors Which Operate In Sivas City

Abstract: For the purpose of analyzing the accounting education in
universities response level towards expectancies of small and medium sized
enterprises and independent accountant and financial advisors, a research has been
made on SME’s and IAFA. (independent accountant and financial advisors) A
surveys which has been arranged for reaching the aim of this subject properly for
quintet Likert scale occurs by 20 items, has been implemented to participants
which occurs about their demographic features, business information. The date has
been interpreted by analyzing with SPSS 22 package program. The subject of
answering SME’s and IAFA’s in Sivas City the expectations of accounting
education in universities has been observed like complicated. In diversity analyzes
by using diverse statistical methods, a significant diversity could not find between
demographic variables. According to two in depended sampling t test result, there
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is a significant statistical diversity between SME’s accounting staffs and IAFA’s
total point averages.

Key Words: Accounting Education, SMES’s, IAFA

GIRIS

Yasanan teknolojik gelismeler, kiiresellesme, rekabet ve piyasa kosullari
nedeniyle bilginin nemi de her gecen giin artmaktadir. Isletmelerde de giivenilir
ve kaliteli finansal bilgi elde etmek gerekmektedir. Bu finansal bilgiye ulagabilmek
icin muhasebe sistemi igerisindeki insan unsuru 6nem arz etmektedir. Finansal
bilgi dretilirken kaliteli isgiliciine ihtiyag vardir. Bunu egitimle saglamak
miimkiindiir. Bu sebeple muhasebe egitiminin kalitesini artirmak gereckmektedir
Muhasebe egitiminin kalitesinin artirilmasi i¢in muhasebe meslegine iliskin bilgi
ve becerilerin 6gretildigi bir sistemin getirilmesi, ders verme sekillerine yenilik
getirilmesi, yeni ders igerikleri olusturulmasi gerekmektedir. Bunu yapabilmekte
ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin elindedir. Muhasebe egitimi bir mesleki egitim
olup bu egitimden beklenen, kisiye meslegin gerektirdigi bilgi ve becerinin
kazandirilmasidir. Ulusal ve uluslararasi standartlarda da muhasebe meslegine
yonelik bilimsel yeterlilik belirlenmistir. Olusturulan ders programlarinda bilimsel
yeterlilik oSlciitlerinin karsilaniyor olmasi egitimin kalitesini Olgerken bir kistas
sayilabilmektedir (Zaif, Ayanoglu 2007:1).

Bu ¢alismanin amaci, iiniversitelerde verilen muhasebe egitimindeki mevcut
durumun incelenmesi, muhasebe egitiminden beklentilerin karsilanma diizeylerine
iliskin bilgiyi 6l¢gmektir. Sivas ilinde bulunan KOBI’ler ve SMMM’lere muhasebe
egitiminden beklentilerini karsilama diizeylerine yonelik anket uygulanmuisgtir.
Anket Sivas’ta faaliyet gdsteren 63 KOBI ile 100 SMMM’ye uygulanmustir.
Verilerin analizinde SPSS paket programu kullanilmistir. Yapilan c¢aligma
sonucunda Sivas ilindeki KOBI’lerin ve SMMM’lerin konuya bakis agilar1 tespit
edilmeye c¢alisilmigtir. Ayrica karsilasilan sorunlara yonelik ¢oziim Onerileri
getirilmesi amaglanmustir.

. MUHASEBE EGIiTiMININ TANIMI VE AMACI

Egitim, kisinin bilgi ve becerilerini artiran, kisiliginin gelismesine katki
saglayan, yetenek ve ilgisi dogrultusunda meslek edinmesine fayda saglayan,
topluma duyarli, yeniliklere uyum gosterilebilen siire¢ olarak ifade edilmektedir
(Demir 2012: 109-120). Mesleki egitim olan muhasebe egitimi, bireye meslegin
gerekliligi olan becerilerin kazandirilmasi, bilginin verilmesi, ¢esitli yonlerini
gelistirmeye yo6nelik egitim olarak tanimlanmaktadir (Erol, Erkan 2008: 284-301).
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Ogrencilere muhasebe mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlarin
kazandirilmast muhasebe egitiminin amaglarindandir. Muhasebe egitiminin bir
diger amaci ise bireye, muhasebe temel kavram ve ilkelerini kazandirma, finansal
bilgileri toplama, 6l¢gme ve kaydetmeyi 6gretme, kaydedilen bilgileri siniflandirma,
finansal tablolar yardimiyla {iretilen bilgilerin rapor ve analiz etme, analiz
sonuglarin1 alinacak kararlarda dogru olarak kullanabilme ve bu sonuglar
gelistirebilme seklinde agiklanmaktadir. Ayrica muhasebe egitimi sadece
Tiirkiye’deki yasal diizenlemelere gore degil, uluslararasi uygulamalara yonelikte
caligmalar yapabilen meslek elemanlart yetistirmektedir (Zaif 2004: 128).

I.LMUHASEBE EGIiTIMININ GEREKLILiGI VE ONEMi

Ekonomik gelismisligin degismesi ve gelismesi beraberinde muhasebe
mesleginin goérevlerini artirmigtir. Bu gorevler yerine getirilirken egitimli
muhasebe elemanlarma ihtiya¢ duyulmaktadir. Iyi egitim almis muhasebe
elemanlar1 bilgilerin tarafsiz bir sekilde elde edilmesini verilen gorevleri layikiyla
yerine getirmeyi basaracaktir. Gerekli olan kalifiye elemani yetistirmek ise egitim
kurumlarina diismektedir (Stier 2007: 17). Muhasebe mesleginin kalitesini
yiikseltmenin asil yolu, muhasebe uzmanlik bilgisini gerektiren konularda egitimin
kalitesine ©Onem verilmelidir. Muhasebe uzmanlik bilgisi egitiminde, lisans
diizeyindeki egitim dnemlidir (Kalmis, Yilmaz 2004: 2).

Muhasebe egitiminin en Onemli ozelliklerinden biriside, muhasebenin
cercevesinin yasayla belirlenen standartlara bagli olmasidir (Cukaci, Elagoz
2006:148). Universitelerde muhasebe egitimi gdren mezunlarinizin sadece
muhasebe bilgi ve becerileri ile degil bunun yaninda is ortagi, girisimci, bagimsiz
denetgi, i¢ denet¢i, finansal analist, degerleme uzmani olabilme becerisine sahip
olmalar1 da gerekmektedir (Haciriistemoglu 2008:4). Bunun icin de Ogrencilere
muhasebe bilgisinin yani sira isletme yonetimi, finans, 6zellikle stratejik yonetim,
pazarlama, vergi, hukuk, istatistik konularinda bilgi verilmeli ve bu bilgileri
kullanabilme yetenegi kazandirilmalidir (Hatunoglu 2006:192).

IIL.LLITERATUR iNCELEME

Cil Kogyigit ve arkadaslart (2016) yapmis olduklar1 caligmada, saglik
sektoriiniin muhasebe egitiminden beklentilerini Ankara kamu hastaneleri
uygulamasi ile incelemislerdir. Saglik sektoriin de galisan muhasebecilerin aldig
egitimin beklentileri karsilamasi ve incelenmesi amaciyla yapilan bu arastirmada,
Ankara da hizmet veren kamu hastanelerinin yoneticilerine birer anket yapilmustir.
Arastirma sonucunda, hastane isletmelerinin muhasebecilerin aldig1 egitiminden
beklentileri arasinda; muhasebe egitim sisteminin pratik bilgileri de igermesi,
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Tekdiizen Hesap Plani’nin saglik isletmelerinin ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde
gelistirilmesi, muhasebe egitimi alan 6grencilere saglik isletmelerin de Staj olanag:
saglanmas1 ve okullarda 6gretilen muhasebe ders igeriklerinin saglik isletmecileri
ile beraber belirlenerek, saglik isletmelerinin beklentilerinin de daha ¢ok gz 6niine
alinmasi gerektigi goriilmiistiir.

Hatunoglu ve Killi (2014) yapmis olduklar1 ¢aligmada, saglik sektdriinde
hizmet veren isletmelerin muhasebecilerinde aradiklar1 nitelikler ve muhasebe
egitiminden beklentileri Kahramanmaras, Gaziantep ve Osmaniye illerinde bir alan
calismasi ile incelenmistir. Bu arastirmada, muhasebe egitimi veren meslek
yiiksekokullar1 ve fakiiltelerde verilen muhasebe egitiminin, saglik sektdriiniin
beklentilerine cevap verebilmesi ve muhasebecilerde aradiklar nitelikleri saptamak
amaciyla Kahramanmarag, Gaziantep ve Osmaniye illerindeki kamu ve 06zel
hastane isletmelerine anket uygulamasi yapilmistir. Arastirmanin sonuglari
iiniversitede muhasebe egitimi almig muhasebe c¢alisanlarinin Genel Muhasebe ve
Bilgisayarli Muhasebe bilgilerinin ihtiyac1 karsilayabilecek seviyede oldugunu
ancak Maliyet Muhasebesi, Muhasebe Denetimi ve Mali Tablolar Analizi gibi
uzmanlik muhasebesi bilgilerinin ihtiyact karsilayacak seviyede olmadigini
gostermektedir.

Yiicel ve Atli (2014) yapmis olduklar1 ¢aligmada, liniversite egitiminde
iiniversite sanayi isbirliginin 6nemi Firat iiniversitesi dgretim elemanlar iizerine
bir alan arastirmas1 yapilmistir. Calismada {iniversitede verilen egitimin, iiniversite
ile sanayicilerin igbirliginin tespiti i¢in, {iniversitenin egitim kadrosunda gorev alan
akademik  personelin  goriislerini  degerlendirebilmektir.  Sonu¢  olarak
iiniversitelerin sanayiciler ile isbirligini gelistirmede en 6nemli gorev; hiikiimetlere
ve Yiiksek Ogretim Kurumuna diismektedir. Gerekli yasal galigmalar1 yaparak
isbirliginin daha kolay ve hizli bir hale getirilmesi, {iniversiteler i¢in ayrilan
biitgelerin 6grenci sayisindan ziyade firetilen bilginin, {iretime aktarimi ve
uygulanmas1 gereklidir. Isbirliginin ikinci tarafinda bulunan sanayicilerin ise,
iiniversitelerle ortak isbirligi i¢in istekli olmalilar, gereken destegin verilmesi ve
buna paralel olarak bilimsel projelere destek olan sanayi kurum ve kuruluslarinin
vergiden muaf tutulmasi gibi ayricaliklarin verilmesi Onemlidir sonuglara
ulagtimisgtir.

Durak (2009) yapmis oldugu anket calismasinda, iiniversitelerde verilen
muhasebe egitiminin Kirklareli yoresinde faaliyet gosteren kiiclik ve orta
biiyiikliikteki isletmelerin muhasebecilerin beklentileri karsilama seviyeleri
incelenmigtir. Muhasebe egitiminin kiiciik ve orta biiyiikliikteki isletmelerin
beklentilerini 6lgmek amaciyla anket ¢alismasi yapilmis ve karsilagilan sorunlarin
nasil ¢oziilecegine iligkin 6neriler sunulmustur. Anket toplamda 50 adet katilimciya
uygulanmigtir elde edilen bilgiler, istatistik programi olan SPSS 10.0 ile
degerlendirilmistir. Bu arastirmadan elde edilen veriler sonucunda, Tiirkiye'deki
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tiniversitelerin vermis oldugu muhasebe egitiminin isletmelerin isteklerini tam
olarak karsilayabilecek seviyede olmadigina dair 6nemli bilgiler goriinmektedir.

Ciirik ve Dogan (2001) yapmis olduklar1 ¢aligmada, muhasebe egitiminin
isletmelerin isteklerini karsilama diizeyleri Tiirkiye tizerinde yapilan aragtirma ile
incelenmigtir. Calisma ile ilgili yapilan arastirmalarda elde edilen veriler igin
uygulanan anketten biri Tirkiye’deki tiniversitelerde muhasebe alaninda egitim
veren Ogretim tyeleri, digeri ise 500 biyiik Tirk isletmesi yoneticilerine
uygulanmig anket verileridir. Bu ¢alisma gelismekte olan iilke konumunda bulunan
Tiirkiye’de iiniversitelerde verilmekte olan muhasebe egitiminin, {ilkedeki mevcut
isletmelerin isteklerini karsilayip karsilayamadigini analiz etmeyi amaglamistir.
Calisma sonucunda Tirkiye’deki {iniversitelerde verilen muhasebe egitiminin
isletmelerin isteklerini tam olarak karsilayamadigina dair &nemli bilgiler
sunmaktadir.

Korukoglu (1998) yapmis oldugu calismada, isletmelerin muhasebe egitimi
uygulamalarma hangi seviyede yer verildigi, ne gibi diizenlemeler yapildigi ve bu
konuda tiniversitelerle olan ortak g¢alismanin boyutunu ve Onemini saptanmaya
calisilmistir. 30 isletmeden 36 adet ydnetici ve 112 adet diger katilimeci anket
formu geri aliabilmistir. Anket sonuglarinin degerlendirildigi program, Minitab
Paket Programi'dir ve uygulanan test ¥? bagimlilik testidir. Arastirma sonuglarina
gore isletmeler muhasebe egitimine gereken Gnemi vermemektedir. Isletmelerin bu
tutum yerine, dncelikle muhasebe egitimine énem vermeleri, muhasebe veri ve
bilgilerini kullanan tiim ¢alisanlarina yonelik gelistirici ve yenileyici programlari
stirekli bir sekilde uygulamalar1 gerekmektedir.

IV.ARASTIRMA
A. ARASTIRMANIN AMACI

Bu calismanin amaci, Sivas ilinde faaliyet gdsteren kiicik ve orta
biiyiikliikteki isletmelerin ve SMMM’lerin;

e Universitelerde verilen muhasebe egitimindeki mevcut durumun
incelenmesi,

e Muhasebe egitiminden beklentilerin karsilanma diizeylerine iligskin
bilgilerin arastirilmasidir.

Bu calisma sonucunda, basta katilimcilarin konuya hakimiyeti ve konuya
bakis agisini degerlendirilmektedir. Ayrica muhasebe egitimi ile muhasebenin
iliskili oldugu diger alanlardaki (isletme, yonetim, iiretim, pazarlama, ekonomi,
finans, vergi, hukuk, teknoloji, matematik, istatistik vb.) egitimlerle desteklenmesi
gerekliligi, muhasebe egitiminin muhasebeciye gerekli becerileri kazandiracak
yeterliliklerin saglanmasi ve bunlarin hayata gegirilmesi ve siirdiiriilmesi
gerektiginin 6neminin vurgulanmaktadir.
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B. ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEKLEMI

Aragtirmanin evrenini, Sivas ilinde faaliyet gosteren kiiciik ve orta
biytiklikteki isletmeler ile serbest muhasebeci mali miisavirler olusturmaktadir.
Kiiciik ve orta biiyiikliikteki isletmelerin yoneticileri ve serbest muhasebeci mali
miisavirler yiiz yiize goriislilerek toplam 163 katilimcr ile ¢alismanin 6rneklemi
olusturulmustur. Anketlerden 63 tanesi kiicilik ve orta biiytikliikteki isletmelere 100
tanesi ise serbest mali miisavirlere aittir.

C. ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirmanin amacint gerceklestirmek icin kiiciik ve orta biiyiiklikteki
isletmelerin, muhasebe kayitlarii tutan elemanlarin ve serbest muhasebeci mali
miigavirlerin diislincelerine yonelik verilerin elde edilmesi i¢in, veri toplama araci
olarak anket uygulanmigtir. Anket formu olusturulurken 2009 yilinda benzer
calisma yapmig olan Gokhan Durak adli aragtirmacinin anket formu kullanilmigtir.
Anket, kiicik ve orta biytikliikteki isletmelerin yoneticilerine ve serbest
muhasebeci mali miisavirlere yiiz ylize goriisme yontemi ile gerceklesmistir.
Arastirmanin asil amacinin anlasilmasi i¢in gerekli kavramlar ag¢iklanmis ve
{iniversitelerdeki muhasebe egitiminin Sivas ilinde faaliyette bulunan KOBI’lerin
ve SMMM’lerin beklentilerini karsilama diizeyi incelenmeye calisilmistir. Bu
calisma Sivas il genelinde kiigiik ve orta biiylikliikteki 63 isletmeye ve 100 serbest
muhasebeci mali miisavire uygulanmigtir.

D. KULLANILAN iSTATISTIKSEL YONTEMLER

Hazirlanan Olgegin  giivenilirligi ve gegerliligi incelenmistir. Anket
giivenilirliginde onemli bir Ol¢iit olan i¢ tutarlilift ortaya koyabilmek igin
Cronbach Alfa I¢ Tutarlilik Katsayis1 hesaplanmustir.

Ankette yer alan maddelerin cesitli demografik degiskenler acgisindan
incelenmesi asamasinda oncelikle elde edilen verilerin normallik testi yapilmus,
normallik testi sonucu parametrik istatistiksel tekniklerden olan Bagimsiz Iki
Orneklem t Testi (cinsiyete gore toplam puanlarin karsilastirilmasinda) ile Anova
Varyans Analizi Testi (hukuki yapi, kuruldugu dénem, kurulus yeri, egitim diizeyi,
is¢i sayisi, sektdr, profesyonel yoOnetici ve muhasebe i¢in toplam puanlarin
karsilagtirilmasi) kullanilmustir.

Anlamlilik analizlerinde,
‘‘gruplar arasi anlamh bir fark yoktur”’
hipotezi test edilmistir.

Gruplar aras1 karsilastirmalarda, anlamli bir farkin olduguna karar
verebilmek i¢in, hesaplanan P degerinin, belirlenen anlamlilik diizeyinin (P=0,05)
altinda ¢ikmasi gerekmektedir. Yani Ppes < Pyop vEya Ppos < 0,05 sonucunun



7 C.U. iktisadi ve idari Bilimler Dergisi, Cilt 19, Sayi 1, 2018

gerceklesmesi karsilastirilan gruplarin goriisleri arasinda, anlamli bir farkliliga
isaret etmektedir.

Katilimcilarin, ankette bulunan her bir ifadeye, hangi diizeyde katildig1 ya da
goriiglerinin Kesinlikle Katihyorum (5), Katilyorum (4), Kararsizim (3),
Katilmiyorum (2), Kesinlikle Katilmiyorum (1) nitelemelerinden, hangisine
girdigi yapilan bir smmiflama 0Olgegi ile belirlenmistir. Siniflama 6lgeginin
olusturulmasinda;

Aralik Genigligi (@) = Dizi Genisligi + Yapilacak Grup Sayisi formiilii
kullanilmistir (Tekin, 1987: 262). Buna gore olusturulan Slgekte; nitelik diizeyi ve
puan degerleri ile deger araliklari tablo 1°de gosterilmistir.

a= 4/5
a= 0,80 bulunur.
Tablo 1. Anket Maddelerinin Puan Araliklar

Nitelik Diizeyi Puan Arah Deger Arahklar
Kesinlikle Katiliyorum 5 4,20-5,00
Kismen Katiliyorum 4 3,40-4,19
Kararsizim 3 2,60-3,39
Kismen Katilmiyorum 2 1,80-2,59
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1,00-1,79

V. ANKET SONUCLARINA ILiSKiN BULGULAR

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler SPSS 22 istatistik paket programi
kullanilarak analiz edilmistir. Analiz sonuglari ilerleyen kisimlarda ayrintili olarak
incelenmektedir.

A. ANKETIN GUVENIRLIiGINE iLiSKiN BULGULAR

Gilivenirlik  analizi, Olgmede  kullanilan  araglarin  giivenilirligini
degerlendirmek amaciyla gelistirilmis bir ydntemdir. Giivenirligi 6lgmede bu
yontemlerden biri olan Cronbach Alfa Katsayisi kullanilmaktadir. Bu yontem ile
Olcekteki sorularin homojen bir yapiyr agiklamak tizere bir biitiinlik gdsterip
gostermediklerini arastirir. Olgegin o katsayisi ne derece yiiksek ise dlgekte yer
alan maddeler o derece birbiriyle tutarhdir ve ayn1 6zelligin 6gelerini
dlgmektedirler (Tezbasaran, 1996: 46). Cronbach’s Alpha I¢ Tutarlilik Katsayisinin
araliklar1 ve bu araliga gore olgegin giivenirlik durumu soyledir (Tavsancil, 2002:
29).

0,00 < 0. < 0,40 ise olgek giivenilir degildir.

0,40 < a < 0,60 ise olcek diistik giivenilirliktedir.

0,60 < a < 0,80 ise dlgek oldukea giivenilirdir.

0,80 < o< 1,00 ise dlgek yiiksek derecede giivenilirdir.

Olgekte yer alan 14’cii maddenin diger maddelerle olan iliskisi kiigik oldugu
igin (<0,250) 6l¢ekten ¢ikarilmigtir. KOBI’ler ve SMMM’lere uygulanan anket
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formunun gecerlilik ve giivenilirliginin istenen degerlerde olup olmadigininl9
madde icin Cronbach’s Alpha I¢ Tutarlilik Katsayisi ile tespit edilmeye calisilmis
ve analiz sonucu Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Cronbach’s Alpha I¢ Tutarlilik Katsayisi

Cronbach’s Alpha Number of Items Giivenirlik Durumu
KOBI 0,895 19 Yiiksek Derecede Giivenilir
SMMM 0,867 19 Yiiksek Derecede Giivenilir

Tablo 2°de goriildiigii gibi Cronbach Alpha I¢ Tutarlilik Katsayist KOBI’ler
icin 0,895 ve SMMM’ler i¢in 0,867 olarak hesaplanmistir. Bu sonuca gore sz
konusu 19 ifadenin bir biitiin olarak, ol¢iilmek istenen olguyu Slgmede ‘‘yiiksek
derecede giivenilir’’ oldugu sdylenebilir.

B.ANKET KATILIMCILARININ DEMOGRAFIK OZELLIKLERINE
AIT FREKANS TABLOLARI, ARITMETIK ORTALAMALARI,
STANDART SAPMALARI VE BEKLENTILERI KARSILAMA
DUZEYLERININ KARSILASTIRILMASI

Tablo 3. Kiiciik ve orta isletmelerde ¢alisanlarin beklentileri karsilama
diizeylerinin demografik bilgilere gore karsilagtirilmasi

KOBI N % KOBI N %
Cinsiyet Erkek 43 | 683 15 1| 16
Kadin 20 31.7 . 6-49 29 46
Tek Kisi 2 32| ls¢i Sayist 50-99 5 | 79
Kollektif Sirket 1 1.6 100-150 7 111
Limited Sirket 24 38.1 150 den fazla 21 33.3
Hukuki Anonim Sirket 35 55.6 Gida 7 11.1
Yapi Ser. pay. bol. 1 16
kom. sirket ) Dokuma 2 3.2
2000 ncesi 22 349 | Sektor Hizmet 8 12.7
2001-2005 25 39.7 Orman 10 15.9
Kuruldugu 2006-2010 9 14.3 Metal 2 3.2
Dénem 2011-2015 4 6.3 U!aslm 2 3.2
2016 ve sonrasi 3 4.8 Diger 32 50.8
Kiiciik sanayi 5 7.9 Prof. Yonetici Her yon kademesi 12 19
Organize sanayi | 37 58.7 Bazi y6n kademesi 40 | 635
Kurulus Sehir ici 17 27 Hayir 11 17.5
veri Sehir dist 4 6.3 Isletme ici 32 50.8
Lise 6 95 Muhasebe isletme dist 7 111
Egitim On lisans 13 206 | Kayd . .
Diizeyi Lisans 40 63.5 On muh i¢-normuh
Lisansiistii 4 6.3 dig 24 38.1

Tablo 3’te verilen verilerin gogunluk degerlerine gore;
KOBI yoneticilerinin =~ %68,3’tinli  (43) erkekler olusturmaktadir.
Isletmelerin hukuki yapisina bakildiginda %55,6’lik (35) kismin1 anonim sirketler
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olusturmaktadir. Isletmelerin kuruldugu dénemlere bakildiginda %39,7’si (25)
2001-2005 yillarin1 kapsamaktadir. Kurulus yerleri incelendiginde %58,7’si (37)
organize sanayi bolgesinde faaliyet goOstermektedir. Egitim diizeylerine
bakildiginda %63,5’ini (40) lisans mezunlar1 olusturmaktadir. Calisan isci sayilari
ele alindiginda % 46’si (29) 6-49 arasinda isci calistirmaktadir. Sektorler agisindan
bakildiginda %50,8’ini (32) gida, dokuma, hizmet, orman, metal, ulasim gibi
sektorlerin disinda kalan diger sektdrler olusturmaktadir. %63,5’ini (40) olusturan
baz1 yonetim kademelerinde profesyonel yoneticiler g¢aligmaktadir. Muhasebe
kayitlarinda ise %50,8’1 (32)isletme icinde muhasebe kaydi tutmaktadir.

Tablo 4. Kigiik ve orta biiyikliikteki isletmelerde ¢alisanlarin beklentileri
karsilama diizeylerinin t Testi Sonuglar

Cinsiyet N Ort. Ss t p
Erkek 43 62.28 11.34
Kadin 20 69.45 13.66 0895 0374

Tablodaki sonuglara gore muhasebe egitimini karsilama diizeylerine
yonelik goriislerin, demografik degiskenlerden cinsiyete gore istatistiki olarak
anlaml bir farklilik gostermemektedir. (t= 0,895; p>0.05).

Tablo 5. Kiigiik ve orta biiyikliikteki isletmelerde ¢alisanlarin beklentileri
karsilama diizeylerinin ANOVA Testi Sonuglari

ANOVA Testi Sonuglar

Demografik Ozellikler ve isletme Bilgileri F p

Hukuki yapisina gdre kiigiik ve orta biiytikliikteki isletmelerde 0,512 0.727
caliganlarin beklentileri karsilama diizeylerine Iliskin ANOVA
Testi Sonuglari

Kuruldugu doneme goére kiigiik ve orta biiyiikliikteki
isletmelerde calisanlarin beklentileri karsilama diizeylerine
iliskin ANOVA Testi Sonuglari

1,531 0.205

Kurulus yerine gdre kiiciik ve orta biiytikliikteki isletmelerde 0,379 0.769
calisanlarin beklentileri karsilama diizeylerine Iliskin ANOVA
Testi Sonuglari

Egitim diizeyine gore kiigiik ve orta biiyiikliikteki isletmelerde 1,715 0.174
calisanlarin beklentileri karsilama diizeylerine Iliskin ANOVA
Testi Sonuglart

Isci sayisa gore kiigiik ve orta biiyiikliikteki isletmelerde

calisanlarin beklentileri karsilama diizeylerine liskin ANOVA 1.841 0.133
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Testi Sonuglari

Sektorlere gore kiigiik ve orta biiyiikliikteki isletmelerde
caliganlarin beklentileri kargilama diizeylerine iliskin ANOVA 0,246 0.959
Testi Sonuglari

Prof. Yoneticilere gore kiigik ve orta biiyiikliikteki
isletmelerde c¢alisanlarin beklentileri karsilama diizeylerine 0,580 0.563
iliskin ANOVA Testi Sonuglari

Muhasebe kaydma gore kiicik ve orta biiyikliikteki
isletmelerde c¢aliganlarin beklentileri karsilama diizeylerine 0,244 0.784
iliskin ANOVA Testi Sonuglari

F= 0,512; p>0,05 oldugundan hukuki yapisina gore istatistiki olarak
anlamli bir farklilik géstermemektedir.

F= 1,531; p>0,05 oldugundan Kkuruldugu doneme gore istatistiki olarak
anlaml bir farklilik géstermemektedir.

F=0,379; p>0,05 oldugundan kurulus yerine gore istatistiki olarak anlamli
bir farklilik gostermemektedir.

F= 1,715; p>0,05 oldugundan egitim diizeyine gore istatistiki olarak
anlamli bir farklilik géstermemektedir.

F= 1,841; p>0,05 oldugundan is¢i sayisina gore istatistiki agidan anlamli
bir farklilik gostermemektedir.

F= 0,246; p>0,05 oldugundan sektorlere gore istatistiki olarak anlamli bir
farklilik gostermemektedir.

F= 0,580; p>0,05 oldugundan profesyonel yoneticilere gore istatistiki
olarak anlamli bir farklilik gdstermemektedir.

F= 0,244; p>0,05 oldugundan muhasebe kaydina gore istatistiki olarak
anlamli bir farklilik géstermemektedir.

Tablo 6. SMMM c¢alisanlarinin beklentileri karsilama diizeylerinin demografik
bilgilere gore karsilagtirilmasi

SMMM N % SMMM N %

Erkek 81 81.0 Lise 7 7
Cinsiyet i

Kadin 19 19.0 Calisanlarin | Onlisans 14 14.0

Lise 5 5.0 Egitim Lisans 74 | 740
Egitim | 5 jisans 6 6.0 Diizeyi Lisansiistii 5 5.0
Diizeyi .

Lisans 79 79.0 Yonetimkurulu | 7 | 79
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Lisansiistii 10 10.0 Meslek Disiplin kurulu 6 6.0
1 isci 22 22.0 Orgiit Denetimkurulu | 6 | 6.0
2 isci 23 23.0 Kiiltiirii Diger 81 | 81.0
fsci 3 isci 32 32.0 3-6 yil 33 | 330
Sayist | 4isci 13 13.0 Meslek 7-10 yil 17 | 17.0
Siiresi 11-15 y1l 14 | 140
5 ve fazlasi 10 10.0
15 ve fazlasi 36 36.0

Tablo 6’da verilen verilerin ¢ogunluk degerlerine gore;

SMMM’lerin  %81’ini erkekler olusturmaktadir. Egitim diizeylerine
bakildiginda %79’unu lisans mezunlar1 olusturmaktadir. Calisan eleman sayilari
ele alindiginda %32’si 3 eleman ile ¢alismaktadir. Calisan elemanlarin egitim
durumlari incelendiginde %74’ linii lisans mezunlar1 olugturmaktadir. Meslek orgiit
kiltiiri agisindan incelendiginde %81°ini yonetim kurulu, disiplin kurulu, denetim
kurulu diginda kalan diger meslek orgiitleri olusturmaktadir. Meslek siirelerine
bakildiginda %36’si 15 y1l ve daha fazla siiredir bu meslegi icra etmektedir.

Tablo 7. SMMM’lerin beklentileri karsilama diizeylerinin t Testi Sonuglari

Cinsiyet N Ort. Ss t p
Erkek 81 54.97 10.88

0,356 0.723
Kadm 19 53.95 13.12

Tablodaki sonuclara gore muhasebe egitimini karsilama diizeylerine
yonelik goriislerin, demografik degiskenlerden cinsiyete gore istatistiki olarak
anlamli bir farklilik géstermemektedir. (t= 0,356; p>0.05).

Tablo 8. SMMM’lerin beklentileri karsilama diizeylerinin ANOVA Testi
Sonuglart

ANOVA Testi Sonuglari
Demografik Ozellikler ve isletme Bilgileri F p
Egitim diizeyine gére SMMM’lerin beklentileri karsilama 1,055 0.372

diizeylerine Iliskin ANOVA Testi Sonuglar1

Isci sayisma gore SMMM’lerin  beklentileri karsilama 1,274 0.286
diizeylerine iliskin ANOVA Testi Sonuglari
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Calisanlarin egitim dizeyine gére SMMM’lerin beklentileri 0,469 0.705
karsilama diizeylerine Iliskin ANOVA Testi Sonuglart

Meslek orgiit kiltiirline gére SMMM’lerin  beklentileri 1,735 0.165
karsilama diizeylerine Iliskin ANOVA Testi Sonuglar

Meslek siiresi gore SMMM’lerin  beklentileri karsilama

diizeylerine iliskin ANOVA Testi Sonuglari 0,284 0.837

e F= 1,055; p>0,05 oldugundan egitim diizeyine gore istatistiki olarak
anlaml bir farklilik géstermemektedir.

e F=1,274; p>0,05 oldugundan isci sayisina gore istatistiki olarak anlamli
bir farklilik gostermemektedir.

e F=0,469; p>0,05 oldugundan g¢alisanlarin egitim diizeyine gore istatistiki
olarak anlaml1 bir farklilik géstermemektedir.

e F=1,735; p>0,05 oldugundan meslek orgiit kiiltiiriine gore istatistiki olarak
anlaml bir farklilik géstermemektedir.

e F=0,284; p>0,05 oldugundan meslek siiresi gore istatistiki agidan anlamli
bir farklilik gostermemektedir.

Tablo 9. Elde Edilen Toplam Puanlara Ait Istatistikler

N Min. Maks. Ortalama Std. Sapma Sig.(P)
KOBI 63 33.00 89.00 63.21 12.04 0.001%
SMMM 100 25.00 80.00 54.78 11.28 ’

Olgekte yer alan 20 madde 1 ile 5 arasinda puan alabilmektedir. Bir katilimci
en fazla 100 puan, en az ise 20 puan alabilecektedir. Kii¢iik ve orta biiyiikliikteki
isletme calisanlart minimum 33, maksimum ise 89 puan almiglardir. Ortalama
puanlar1 ise 63.21 puandir. Serbest muhasebeci mali miisavirler minimum 25,
maksimum ise 80 puan almislardir. Ortalama puanlari ise 54.78 puandir. Kiigiik ve
orta biiyiikliikteki igletmelerde calisanlarin aldiklar1 egitimin beklentileri % 63.21
seviyesinde karsilarken, SMMM yaninda c¢aliganlarin % 54.78 seviyesinde
beklentileri karsiladigi sonucu ¢ikarilabilir. Bagimsiz iki 6rneklem t testi sonucuna
gore kiigiik ve orta biyiiklikteki igletmelerin muhasebe calisanlari ile SMMM'in
toplam puan ortalamalar1 arasinda istatistiki anlamda farklilik bulunmaktadir
(p<0.05). Buradan kiiglik ve orta biiyiikliikteki isletmelerin beklentilerini daha ¢ok
karsiladigini sOyleyebiliriz.
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Tablo 10. Kiiciikk ve orta biiyiikliikteki isletme c¢alisanlar1 i¢in 5'li likert 6lgek

degerlendirme

KOBI

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle

Katiliyorum

X

X

o

%

X

X

Ortalama

Std. Sapma

1-Muhasebe elemanlarinin ~ Tekdiizen
Muhasebe Sistemi’ne goére temel mali
tablolar1 diizenleyebilme bilgileri yeterli

diizeydedir.

4.8

19

30,2

12,7

24

38,1

14,3

3,270

1,181

2- Muhasebe elemanlar1 muhasebede
kullanilan defter ve belgeleri yeterince

tanimaktadir.

1,6

15

23,8

48

33

52,4

11

17,5

3,603

1,086

3- Muhasebe elemanlar1 asgari diizeyde

Maliyet Muhasebesi bilgisine sahiptirler.

6,3

11

17,5

13

20,6

28

44,4

111

3,365

1,097

4-Muhasebede ¢alisan  personelimizin
Ogrenimi sirasinda almig oldugu Yonetim

Muhasebesi egitimi yeterlidir.

9,5

12

19,0

11

17,5

27

42,9

111

3,270

1,181

5- Muhasebe elemanlarinin ticret bordrosu
diizenleyebilme bilgileri yeterli

diizeydedir.

3,2

12

19,0

12,7

29

46,0

12

19,0

3,587

1,102

6- Muhasebe elemanlar1 ‘Mali Tablolar

Analizi’ yapabilecek diizeyde

donanimhdirlar.

11,1

16

254

11

17,5

20

31,7

14,3

3,127

1,264

7- Muhasebe elemanlari TFRS ve TMS
hakkinda bilgi sahibidirler.

12

19,0

15

23,8

16

254

15

23,8

79

2,778

1,237

8- Muhasebe elemanlarinin  Tekdiizen
Muhasebe Sistemi’ne gére donem sonu
islemlerini yapabilme bilgileri yeterli

diizeydedir.

1,6

15

23,8

11

17,5

27

42,9

14,3

3,444

1,059

9- Muhasebe elemanlarinin  ticari
belgelerden muhasebe defterlerine dogru

olarak kayit yapabilme bilgileri yeterli

0,0

111

12,7

33

52,4

15

23,8

3,889

0,900




Aydin

diizeydedir.

14

10-  Universite mezunu  muhasebe

elemanlarinin ~ bilisim  teknolojilerini

kullanma becerileri yeterli diizeydedir.

16

6,3

11

17,5

35

55,6

12

19,0

3,841

0,865

11-  Universitt mezunu  muhasebe
elemanlarinin  genel becerileri yeterli

diizeydedir.

3,2

79

14,3

37

58,7

10

15,9

3,762

0,928

12-Universite mezunu muhasebe
elemanlarinin  yazili ve sozli iletisim

becerileri yeterli diizeydedir.

0,0

79

111

37

58,7

14

22,2

3,952

0,812

13- Muhasebe elemanlar1 Bilgisayarli
Muhasebe  hakkinda yeterince  bilgi

sahibidirler.

11,1

9,5

11

17,5

28

44,4

11

17,5

3,476

1,216

15-  Universitt mezunu  muhasebe
elemanlarinin problem ¢ézme ve analitik

diisiinme becerileri yeterli diizeydedir.

1,6

11,1

10

15,9

35

55,6

10

15,9

3,730

0,919

16- Muhasebe elemanlarinin {iniversite
Ogrenimi  sirasinda  aldiklari  muhasebe

egitimini yeterli diizeyde buluyorum.

9,5

16

254

17

27,0

21

333

4.8

2,984

1,085

17-Meslege yeni baslayan muhasebe

personelimiz pratik bilgiye sahiptir.

79

24

38,1

16

254

16

254

3,2

2,778

1,023

18- Meslege yeni baslayan muhasebe

personelimiz teknik bilgiye sahiptir.

6,3

15

23,8

17

27,0

24

381

4.8

3,111

1,033

19-Muhasebede ¢alisan personelimizin

Ogrenimi  swrasinda  almig  oldugu

Muhasebe Denetimi egitimi yeterlidir.

12

19,0

20

31,7

16

254

11

17,5

6,3

2,603

1,171

20- Muhasebede calisan personelimizin
Ogrenimi sirasinda almis oldugu Hizmet

maliyetleri hakkindaki bilgileri yeterlidir.

13

20,6

16

254

16

254

17

27,0

1,6

2,635

1,140

(1,00-1,79) Kesinlikle Katilmiyorum
(2,60-3,39) Kararsizim

(3,40-4,19) Katilyyorum

(1,80-2,59) Katilmiyorum

(4,20-5,00) Kesinlikle Katilmiyorum
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Tablo 11. SMMM c¢alisanlari i¢in 5'li likert 6lgek degerlendirme

SMMM

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

X

X

0

%

X

0

X

Ortalama

Std. Sapma

1-Muhasebe elemanlarinin Tekdiizen
Muhasebe Sistemi’ne gore temel mali
tablolar1 diizenleyebilme bilgileri yeterli

diizeydedir.

8,0

38

38,0

13

13,0

36

36,0

5,0

2,92

1,125

2-  Muhasebe elemanlar1 muhasebede
kullanilan defter ve belgeleri yeterince

tanimaktadir.

7,0

26

26,0

7,0

51

51,0

9,0

3,29

1,157

3- Muhasebe elemanlar1 asgari diizeyde

Maliyet Muhasebesi bilgisine sahiptirler.

16

16,0

24

24,0

26

26,0

28

28,0

6,0

2,84

1,178

4-Muhasebede calisan personelimizin
Ogrenimi sirasinda almisg oldugu Yonetim

Muhasebesi egitimi yeterlidir.

17

17,0

27

27,0

27

27,0

28

28,0

1,0

2,69

1,089

5- Muhasebe elemanlarinin iicret bordrosu

diizenleyebilme bilgileri yeterli diizeydedir.

10

10,0

25

25,0

14

14,0

37

37,0

14

14,0

3,20

1,247

6- Muhasebe elemanlart ‘Mali Tablolar

Analizi’ yapabilecek diizeyde

donamimhidirlar.

17

17,0

44

44,0

14

14,0

18

18,0

7,0

2,54

1,176

7- Muhasebe elemanlari TFRS ve TMS
hakkinda bilgi sahibidirler.

29

29,0

34

34,0

26

26,0

7,0

4,0

2,23

1,072

8- Muhasebe elemanlariin  Tekdiizen

Muhasebe Sistemi’ne gore donem sonu
islemlerini

yapabilme  bilgileri  yeterli

diizeydedir.

7,0

33

33,0

22

22,0

34

34,0

4,0

2,95

1,058

9- Muhasebe elemanlarinin ticari belgelerden
muhasebe defterlerine dogru olarak kayit

yapabilme bilgileri yeterli diizeydedir.

2,0

20

20,0

15

15,0

54

54,0

9,0

3,48

0,979

10- Universite mezunu muhasebe

elemanlarinin bilisim teknolojilerini

kullanma becerileri yeterli diizeydedir.

40

21

21,0

15

15,0

50

50,0

10

10,0

341

1,055
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11- Universite mezunu muhasebe

elemanlarinin ~ genel  becerileri  yeterli

diizeydedir.

4,0

23

23,0

18

18,0

47

47,0

8,0

3,32

16

1,043

12-Universite mezunu muhasebe
elemanlarinin  yazili ve sozli iletisim

becerileri yeterli diizeydedir.

2,0

20

20,0

21

21,0

51

51,0

6,0

3,39

0,942

13- Muhasebe elemanlarn  Bilgisayarl

Muhasebe  hakkinda  yeterince  bilgi

sahibidirler.

14

14,0

34

34,0

18

18,0

29

29,0

50

2,77

1,162

15-  Universitt  mezunu  muhasebe
elemanlarinin problem ¢6zme ve analitik

diistinme becerileri yeterli diizeydedir.

4,0

21

21,0

29

29,0

37

37,0

9,0

2,50

1,021

16- Muhasebe elemanlarinin  (iniversite
Ogrenimi  sirasinda  aldiklar1  muhasebe

egitimini yeterli diizeyde buluyorum.

21

21,0

31

31,0

29

29,0

15

15,0

4,0

2,42

1,106

17-Meslege yeni  baglayan  muhasebe

personelimiz pratik bilgiye sahiptir.

23

23,0

36

36,0

19

19,0

20

20,0

2,0

2,62

1,112

18- Meslege yeni baglayan muhasebe

personelimiz teknik bilgiye sahiptir.

14

14,0

38

38,0

23

23,0

22

22,0

3,0

2,45

1,071

19- Muhasebede ¢alisan personelimizin
Ogrenimi sirasinda almis oldugu Muhasebe

Denetimi egitimi yeterlidir.

17

17,0

42

42,0

24

24,0

13

13,0

4,0

2,50

1,048

20- Muhasebede c¢alisan personelimizin
Ogrenimi sirasinda almis oldugu Hizmet

maliyetleri hakkindaki bilgileri yeterlidir.

20

20,0

31

31,0

32

32,0

14

14,0

2,0

2,92

1,087

(1,00-1,79) Kesinlikle Katilmiyorum
(2,60-3,39) Kararsizim

(3,40-4,19) Katilyyorum

(1,80-2,59) Katilmiyorum

(4,20-5,00) Kesinlikle Katilmiyorum

Tablo 10 ve Tablo 11°de verilen verilere gore frekanslar ve katilim diizeyleri

degerlendirildiginde;

Muhasebe elemanlarinin Tekdiizen Muhasebe Sistemi’ne gore temel mali
tablolar1 diizenleyebilme bilgileri yeterli diizeydedir ifadesine KOBI’lerin %38,1’i
(24) katiliyorum demislerdir. Ayrica KOBI’ler igin bu ifadenin katilm diizeyine
bakildiginda genel ortalamaya gore (3,27) kararsizzm araliginda g¢ikmustir.
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SMMM’ler de ise bu ifadeye %38’i (38) katilmiyorum demislerdir. Ayrica
SMMM’ler i¢in bu ifadenin katilim diizeyine bakildiginda genel ortalamaya gore
(2,92) kararsizim araliginda ¢ikmustir.

Muhasebe elemanlar1 muhasebede kullanilan defter ve belgeleri yeterince
tanimaktadir ifadesine KOBI’lerin %54,4°1i (33) katiliyorum demislerdir. Ayrica
KOBI’ler icin bu ifadenin katilim diizeyine bakildiginda genel ortalamaya gore
(3,60) katilyorum araliginda ¢ikmistir. SMMM’ler de ise bu ifadeye %51°1 (51)
katiliyorum demislerdir. Ayrica SMMM’ler icin bu ifadenin katilim diizeyine
bakildiginda genel ortalamaya gore (3,29) kararsizim araliginda ¢ikmistir.

Muhasebe elemanlar1 asgari diizeyde Maliyet Muhasebesi bilgisine
sahiptirler ifadesine KOBI’lerin %44.,4’ii (28) katiliyorum demislerdir. Ayrica
KOBTI’ler i¢in bu ifadenin katilim diizeyine bakildiginda genel ortalamaya gére
(3,36) kararsizim araliginda ¢ikmistir. SMMM’ler de ise bu ifadeye %28’i (28)
katiliyorum demislerdir. Ayrica SMMM’ler i¢in bu ifadenin katilim diizeyine
bakildiginda genel ortalamaya gore (2,84) kararsizim araliginda ¢ikmustir.

Muhasebede c¢alisan personelimizin O0grenimi sirasinda almis oldugu
Yonetim Muhasebesi egitimi  yeterlidir ifadesine KOBI’lerin %42,9’u (27)
katiliyorum demislerdir. Ayrica KOBI’ler igin bu ifadenin katilm diizeyine
bakildiginda genel ortalamaya goére (3,27) kararsizim araliginda c¢ikmustir.
SMMM’ler de ise bu ifadeye %28’ (28) katiliyorum demislerdir. Ayrica
SMMM’ler i¢in bu ifadenin katilim diizeyine bakildiginda genel ortalamaya gore
(2,69) kararsizim araliginda ¢ikmustir.

Muhasebe elemanlarinin ticret bordrosu diizenleyebilme bilgileri yeterli
diizeydedir ifadesine KOBI’lerin %46’si (29) katiliyorum demislerdir. Ayrica
KOBJI’ler i¢in bu ifadenin katilim diizeyine bakildiginda genel ortalamaya gore
(3,58) katiliyorum araliginda ¢ikmustir. SMMM’ler de ise bu ifadeye %37’si (37)
katiliyorum demislerdir. Ayrica SMMM’ler i¢in bu ifadenin katilim diizeyine
bakildiginda genel ortalamaya gore (3,20) kararsizim araliginda ¢ikmistir.

Muhasebe elemanlar1 ‘Mali  Tablolar Analizi’ yapabilecek diizeyde
donanimlidirlar ifadesine KOBI’lerin %31,7’si (20) katiliyorum demislerdir.
Ayrica KOBI’ler i¢in bu ifadenin katilim diizeyine bakildiginda genel ortalamaya
gore (3,12) kararsizim aralifinda ¢ikmistir. SMMM’ler de ise bu ifadeye %44’
(44) katiliyorum demislerdir. Ayrica SMMM’ler i¢in bu ifadenin katilim diizeyine
bakildiginda genel ortalamaya gore (2,54) katilmiyorum araliginda ¢ikmistir.

Muhasebe elemanlart TFRS ve TMS hakkinda bilgi sahibidirler ifadesine
KOBI’lerin %25,4°ii (16) kararsizim demislerdir. Ayrica KOBI’ler i¢in bu ifadenin
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katilim diizeyine bakildiginda genel ortalamaya gore (2,77) kararsizim araliginda
cikmistir. SMMM’ler de ise bu ifadeye %34’i (34) katilmiyorum demislerdir.
Ayrica SMMM’ler i¢in bu ifadenin katilim diizeyine bakildiginda genel ortalamaya
gore (2,23) katilmiyorum arali§inda ¢ikmustir.

Muhasebe elemanlariin Tekdiizen Muhasebe Sistemi’ne gére donem sonu
islemlerini yapabilme bilgileri yeterli diizeydedir ifadesine KOBI’lerin %42,9°u
(27) katiliyorum demislerdir. Ayrica KOBI’ler igin bu ifadenin katilim diizeyine
bakildiginda genel ortalamaya gore (3,44) katihyorum araliginda g¢ikmustir.
SMMM’ler de ise bu ifadeye %34’i0 (34) katiliyorum demislerdir. Ayrica
SMMM’ler i¢in bu ifadenin katilim diizeyine bakildiginda genel ortalamaya gore
(2,95) kararsizim araliginda ¢ikmustir.

Muhasebe elemanlarinin ticari belgelerden muhasebe defterlerine dogru
olarak kayit yapabilme bilgileri yeterli diizeydedir ifadesine KOBI’lerin %52,4’u
(33) katiliyorum demislerdir. Ayrica KOBI’ler i¢in bu ifadenin katilm diizeyine
bakildiginda genel ortalamaya gore (3,88) katihyorum araliginda g¢ikmustir.
SMMM’ler de ise bu ifadeye %54’i (54) katiliyorum demislerdir. Ayrica
SMMM’ler i¢in bu ifadenin katilim diizeyine bakildiginda genel ortalamaya gore
(3,48) katihyorum araliginda ¢ikmustir.

Universite mezunu muhasebe elemanlarinin bilisim teknolojilerini kullanma
becerileri yeterli diizeydedir ifadesine KOBI’lerin %55,6’s1 (33) katiliyorum
demislerdir. Ayrica KOBI’ler i¢in bu ifadenin katihim diizeyine bakildiginda genel
ortalamaya gore (3,84) katiliyorum araliginda ¢ikmistir. SMMM’ler de ise bu
ifadeye %50’si (50) katiliyorum demislerdir. Ayrica SMMM’ler i¢in bu ifadenin
katilim diizeyine bakildiginda genel ortalamaya gore (3,41) katihyorum araliginda
cikmustir.

Universite mezunu muhasebe elemanlarinin  genel becerileri  yeterli
diizeydedir ifadesine KOBI’lerin %58,7’si (37) katiliyorum demislerdir. Ayrica
KOBTI’ler igin bu ifadenin katilim diizeyine bakildiginda genel ortalamaya gore
(3,76) katiliyorum araliginda ¢ikmistir. SMMM’ler de ise bu ifadeye %47’si (47)
katiliyorum demislerdir. Ayrica SMMM’ler icin bu ifadenin katilim diizeyine
bakildiginda genel ortalamaya gore (3,32) kararsizim araliginda ¢ikmaistir.

Universite mezunu muhasebe elemanlarinin yazili ve sozlii iletisim becerileri
yeterli diizeydedir ifadesine KOBI’lerin %58,7’si (37) katiliyorum demislerdir.
Ayrica KOBI’ler igin bu ifadenin katilim diizeyine bakildiginda genel ortalamaya
gore (3,95) katihyorum aralifinda ¢ikmistir. SMMM’ler de ise bu ifadeye %51’
(51) katiliyorum demislerdir. Ayrica SMMM’ler igin bu ifadenin katilim diizeyine
bakildiginda genel ortalamaya gore (3,39) kararsizim araliginda ¢ikmaistir.
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Muhasebe elemanlar1 Bilgisayarli Muhasebe hakkinda yeterince bilgi
sahibidirler ifadesine KOBI’lerin %44,4°ii (28) katiliyorum demislerdir. Ayrica
KOBI’ler icin bu ifadenin katilim diizeyine bakildiginda genel ortalamaya gore
(3,47) katillyorum araliginda ¢ikmistir. SMMM’ler de ise bu ifadeye %341 (34)
katiliyorum demislerdir. Ayrica SMMM’ler icin bu ifadenin katilim diizeyine
bakildiginda genel ortalamaya gore (2,77) kararsizim araliginda ¢ikmistir.

Universite mezunu muhasebe elemanlarinin problem ¢dzme ve analitik
diisiinme becerileri yeterli diizeydedir ifadesine KOBI’lerin %55,6’si (35)
katiliyorum demislerdir. Ayrica KOBI’ler icin bu ifadenin katilm diizeyine
bakildiginda genel ortalamaya goére (3,73) Kkatiliyorum araliginda ¢ikmustir.
SMMM’ler de ise bu ifadeye %37’si (37) katiliyorum demislerdir. Ayrica
SMMM’ler i¢in bu ifadenin katilim diizeyine bakildiginda genel ortalamaya gore
(2,50) katilmiyorum araliginda ¢ikmustir.

Muhasebe elemanlariin iiniversite 6grenimi sirasinda aldiklart muhasebe
egitimini yeterli diizeyde buluyorum ifadesine KOBI’lerin %33,3’ii (21)
katiliyorum demislerdir. Ayrica KOBI’ler igin bu ifadenin katihm diizeyine
bakildiginda genel ortalamaya gore (2,98) kararsizim araliginda c¢ikmustir.
SMMM’ler de ise bu ifadeye %31’1 (31) katilmiyorum demislerdir. Ayrica
SMMM’ler i¢in bu ifadenin katilim diizeyine bakildiginda genel ortalamaya gore
(2,42) katilmiyorum araliginda ¢ikmustir.

Meslege yeni baslayan muhasebe personelimiz pratik bilgiye sahiptir
ifadesine KOBI’lerin %38,1°1 (24) katilmiyorum demislerdir. Ayrica KOBI’ler igin
bu ifadenin katilim diizeyine bakildiginda genel ortalamaya gore (2,77) kararsizim
araliginda ¢ikmigtir. SMMM’ler de ise bu ifadeye %36’si (36) katilmiyorum
demislerdir. Ayrica SMMM’ler i¢in bu ifadenin katilim diizeyine bakildiginda
genel ortalamaya gore (2,62) kararsizim araliginda ¢ikmustir.

Meslege yeni baslayan muhasebe personelimiz teknik bilgiye sahiptir
ifadesine KOBI’lerin %38,1°i (24) katiliyorum demislerdir. Ayrica KOBI’ler igin
bu ifadenin katilim diizeyine bakildiginda genel ortalamaya gore (3,11) kararsizim
araliginda c¢ikmistir. SMMM’ler de ise bu ifadeye %38’i (38) katilmiyorum
demislerdir. Ayrica SMMM’ler i¢in bu ifadenin katilim diizeyine bakildiginda
genel ortalamaya gore (2,45) katilmiyorum arali§inda ¢ikmustir.

Muhasebede calisan personelimizin 6grenimi sirasinda almis oldugu
Muhasebe Denetimi egitimi yeterlidir ifadesine KOBI’lerin %31,7’si (20)
katilmiyorum demislerdir. Ayrica KOBI’ler i¢in bu ifadenin katihm diizeyine
bakildiginda genel ortalamaya gore (2,60) katilmiyorum araliginda g¢ikmustir.
SMMM’ler de ise bu ifadeye %42’si (42) katilmiyorum demislerdir. Ayrica
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SMMM’ler i¢in bu ifadenin katilim diizeyine bakildiginda genel ortalamaya gore
(2,50) katilmiyorum araliginda ¢ikmustir.

Muhasebede caligan personelimizin 6grenimi sirasinda almis oldugu Hizmet
maliyetleri hakkindaki bilgileri yeterlidir ifadesine KOBI’lerin %27’si (17)
katiliyorum demislerdir. Ayrica KOBI’ler igin bu ifadenin katim diizeyine
bakildiginda genel ortalamaya gore (2,63) kararsizim araliginda c¢ikmustir.
SMMM’ler de ise bu ifadeye %32’si (32) kararsizim demislerdir. Ayrica
SMMM’ler i¢in bu ifadenin katilim diizeyine bakildiginda genel ortalamaya gore
(2,92) kararsizim araliginda ¢ikmustir.

Kisaca Ozetlersek Olcekte yer alan 19 madde KOBI’lere gore;
2,5,8,9,10,11,12,13,15n0lu maddeler katiliyorum, 19’uncu madde katilmiyorum,
1,3,4,6,7,16,17,1820 nolu maddeler kararsizim olarak degerlendirilmistir.
SMMM’lere gore ise; 9,10 nolu maddeler katiliyorum, 6,7,15,16,18,19nolu
maddeler katilmiyorum, 1,2,3,4,5,8,11,12,13,17,20 nolu maddeler kararsizim
olarak degerlendirilmistir.

KOBI’ler ve SMMM’ler1,3,4,9,10,17,19,20n0lu maddelerde ayni goriisii
belirtmisler. 1,3,4,17,20 nolu maddelere kararsiz kalmislardir. 9,10nolu maddelere
katihyorum  demislerdir. 19 nolu  maddeye  katilmiyorum  olarak
degerlendirmislerdir. Genel olarak bakildiginda ¢ok fazla maddenin kararsiz olarak
degerlendirilmesi bu maddelerin ¢ok net anlasilamadigini ya dair verenin personel
ile yeteri kadar vakit gecirmedigi icin bu maddeler agisindan degerlendirilmede
eksik kalidigim gosterebilmektedir. KOBI’lerde kararsizim olarak belirlenen
maddeler SMMM’ler tarafindan katilmiyorum olarak degerlendirilmis.

SONUC VE ONERILER

KOBI’ler ve SMMM’ler de yapilan analiz sonucunda;

Muhasebe elemanlarimin tekdiizen muhasebe sistemine gore temel mali
tablolar1 diizenleyebilmeleri, yeteri kadar maliyet muhasebesi ve yoOnetim
muhasebesi bilgilerinin olmasi, meslege yeni baslayan elemanlarin pratik bilgiye
sahip olmalar1 konularinda Kkararsizlik yasamislar ve net bir diislinceye
varamamiglardir. Bu sonuca gore {iniversitelerde verilen teorik bilginin yaninda
muhasebe alanlarinda staj imkani taninarak pratik bilgileri gelistirilmelidir.

Universite mezunlarmin yeterli bilisim teknolojileri kullanabildikleri ve
ticari belgelerden muhasebe defterine dogru kayit yapabilmeleri konusunda yeterli
olduklarini belirtmislerdir. Elemanlarin bilisim teknolojilerini kullanma konusunda
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KOBI’lerin ve SMMM’lerin ihtiyaclarin1 karsilayacak diizeydedir sonucuna
ulasilabilmektedir.

KOBI’ler, muhasebe elemanlarinin TFRS ve TMS hakkinda yeteri kadar
bilgi sahibi olduklar1 konusunda kesin bir sonuca varilamamisken, SMMM’ler bu
konuda muhasebe elemanlarmnin bilgi sahibi oldugunu diisinmemektedir. Bu
Karigikligin onlenmesi ve muhasebe elemaninin TFRS -TMS hakkinda daha ¢ok
bilgi sahibi olabilmesi i¢in tiniversitelerde muhasebe derslerine ek olarak TFRS ve
TMS dersleri de verilmelidir.

SMMM’ler muhasebe elemanlarinin muhasebedeki defter ve belgeleri yeteri
kadar tamidiklari, ticret bordrosu diizenleyebilme bilgilerinin olmasi, bilgisayarh
muhasebe bilgilerinin yeterliligi konularda kararsiz kalirken, KOBI’ler bu
konularda elemanlarinin yeterli oldugu goriisiindedirler. Bu durumda KOBI’ler i¢in
universitelerde verilen muhasebe egitimi kismen de olsa karsilanirken, SMMM’ler
i¢in yetersiz oldugu sonucuna ulagilmstir.

KOBI’ler ve SMMM’ler genel olarak iiniversite egitiminin beklentileri
karsilamas1 konusunda kararsiz kalsalar da KOBI’ler, SMMM’lere gore iiniversite
egitiminin i hayatindaki beklentileri karsilamasi adina daha olumlu tutum
gostermislerdir. Bunun sebebi de isletmelerin kiiglikliigli ve yapilan muhasebe
islemlerinin 6n muhasebe diizeyinde olmasindan kaynaklanabilmektedir.

Analitik diistinme, problem ¢6zme gibi konularda muhasebe elemanlarinin
yeterli seviyede olmamasi, meslege yeni baslayan muhasebe personelinin teknik ve
pratik bilgiye sahip olmamasi, tiniversitelerde daha ¢ok teorik egitimin verilmesi,
ornek uygulamalarin 6zellikle vaka ¢alismalarinin ¢ok fazla yapilmamis olmasinin
ve iiniversite-sanayi isbirliginin olmamasinin bir sonucudur.

Universitedeki muhasebe egitimlerinde teorik bilginin yaninda pratik
uygulamalara daha fazla 6nem verilmesi, 6grendigi bilgileri nerede, nasil ve ne
sekilde kullanacagini bilen kendini devamli gelistiren yeniliklere acik 6grenciler
yetistirilesi ayrica egitimcilerinde egitime tabi tutulmasi bu sorunun ¢oziilmesinde
etkili olacaktir.
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