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OZET

Kendisine giiven duyan kigilerin hem egitim hem de is hayatlarinda basarili
olduklar1 genel kabul goéren bir goriistiir. Bu konu o&zellikle meslek hayatina
hazirlanan ve piyasada ara eleman olarak istihdam edilecek meslek yiiksekokulu
ogrencilerinde daha da Onem kazanmaktadir. Bu c¢alismada da Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin kendilerine giiven duyduklar1 konularin belirlenmesi
ve Ozgiiven seviyelerinin Ol¢lilmesi, Ozgiiven seviyesi farkli olan o6grencilerin,
basar1 diizeyleri arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadigi incelenecektir.
Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin ara eleman olarak ¢alisma hayatina hizli girig
yapma olasiliklari, elde edilecek bulgularin hayata gecirebilir olmasi, benzer
calismalarin azlig1, arastirmay1 6nemli kilmaktadir.

Calismanin amaci, 6zgiiven seviyeleri arasindaki farkliligin basariya olan
etkisini 6lgmek, sayet anlamli bir farklilik elde edilirse, yiiksekokullardaki ders
iceriklerini, egitim-Ogretim  faaliyetlerini, sosyal aktiviteleri incelemek,
Ogrencilerin Ozgiliven seviyelerini artirict Onerilerde bulunmaktir. Caligmanin
teknigi, nicel yontem kullanilmas: seklinde gergeklesmistir. Nicel teknik olarak,
toplam &grenci sayisina gore belirlenecek Ornekleme iizerinde anket metodu
uygulanmus, anket formunda Piers ve Harris Ozgiiven Olgegi (1964) — (Tiirkge
uyarlama Oner, 1996) kullanilmistir. Veriler arasinda iliskinin var olup olmadigina
bakmak i¢in korelasyon analizi, iligski varsa yonii ve giiciine bakmak i¢in regresyon
analizi gibi istatistiki analiz yontemlerinden yararlanilmistir.
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Relationship Between Levels of Levels and Levels of Professional Achievement
In The Students: Representation of The Republic University Vocational High
School

Abstract

According to the results from the studies, general thought is that self-
confident people are successful both in education life and business life. In this
study, the determining of the topics that the students of vocational school of higher
education are interested in, the measuring of their levels of self-confidence, and
whether there is a significant difference among the students whose self-confidence
levels are different are going to be analyzed. The possibility that the students of
vocational school begin working life, the actuality of the data, and the lack of
counterpart studies make this research important.

The aim of this study is to measure difference between the level of self-
confidence and the success, and if there is a significant difference, it also aims to
analyze the content of the lessons, educational and social activities in higher
education, and to make suggestions that can raise students’ self-confidence. All the
students of vocational school of higher education comprise the universe of the
study. The technique of the study is going to be the use of quantitative methods
together. As quantitative method, the questionnaire method is going to be applied
on the sample which is going to be determined according to the total students’
number. In the questionnaire, Piers and Harris Self-Confidence Scale (1964) —
(Turkish version Oner, 1996) is going to be used. Statistical analysis methods such
as correlation analysis to look for the existence of the relationship between the
data, regression analysis to look at the relationship and direction of power were
used.

Keywords: Self-confidence, student’s success, phenomenological research

GIRIS

Kiiresellesmenin etkilerinden biri de isglici piyasasindaki yapisal
degisimdir. Uretimde teknolojinin ve bilginin kullaniminin artmasi, beseri sermaye
olgusunu giindeme tagimistir. Kisaca egitimli isgiicli olarak tanimlanabilecek beseri
sermaye Ozellikle gelismekte olan iilkeler agisindan kalkinmanin ve biiyliimenin bag
aktorii olma ozelligine sahiptir. Bu kapsamda iniversitelerde egitim goren
Ogrenciler potansiyel beseri sermayeyi olusturmaktadir. Bu Ogrencilerin hem
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derslerindeki basarilari, hem de ¢alisma hayatlarindaki basarilar1 6zgiivenlerinin de
bir sonucu olmaktadir.

Ozgiiven her insan da farkli diizeylerde bulunan bir olgudur. insanlarda
ozgiiven dogumla gelismeye baslayan, erken yaslarda kesinlik kazanan ve hayat
boyu gelismeyle devam eden bir durumdur. Cocuklar ergenlikle beraber
ozgiivenlerini degerlendirmeye ve sekillendirmeye baslar (Ozbey, 2004). Okulda
O0grenme zorlugu yasayan c¢ocuklardan birgogu Ozgiliven sorunu yasamakta ve
cocugun egitimsel gelismesini saglayabilmek igin Oncelikle 6zgiivenin
gelistirilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir (Humphreys, 2002). Ozgiivenin basari
iizerindeki olumlu etkileri bircok ¢alismanin sonucu olarak ortaya ¢ikmistir. Egitim
ve Ogretim siirecinde basarinin artiritlmasit konusunda yapilan ¢alismalar, alinan
onlemler ve uygulanan politikalar 6grencilerde 6zgiivenin gelistirilmesinin énemini
ortaya koymustur. Ogrenci basarisizliklarinin sebeplerinin baginda 6zgiiven
eksikligi gelmektedir.

Tiirkiye’de son yillarda yiiksekdgretim alaninda okullagsma oraninin artmasi
egitimin kalitesi konusuna da dikkati gerektirmektedir. Ogrencilikteki basari, is
hayatini da dogrudan etkileyeceginden ekonomik kalkinmanin saglanmasi ve
biiylime i¢in bu durum olduk¢a 6nemli bir konudur. Okullagma oraninin artmasina
paralel olarak, geng¢ niifusun verimliliginin artirilmasi ve yetismis isglictine uygun
istihdam alanlarmin yaratilmasi kaynaklarin etkin kullanilmasi ve bilylimenin
saglanmasi acisindan vazgecilmezdir. Egitim asamasinda genclerin dogru
mesleklere yonlendirilmesi, kisilik 6zellikleri ile yapacaklar iglerin 6zelliklerinin
uyum saglamasi olduk¢a onemlidir. Basariy1 etkileyen birgok faktérden biri de
Ozgilivendir. Yapilan arastirmalarda ¢ikan sonuglara gore, genel diisiince, kendisine
giiven duyan kisilerin hem egitim hem de is hayatlarinda basarili olduklar
yoniindedir.

Ozgiiven dogustan gelen bir 6zellik olmakla birlikte, yasanilan aile, cevre,
ortam, okul gibi faktérler 6zgiiveni etkiler. Ozgiiven gelistirilebilir. Bugiin basari
hikayelerine bakildiginda en Onemli faktorlerin basinda 6zgiiven oldugu
sOylenebilir. Basarida 6zgliven ne kadar 6nemli ise, 6zgiiven eksikligi de o kadar
onemlidir. Oz giiven eksikligi, sadece is hayatinda degil, hayatin her asamasinda
sorunlara yol acabilir. Cekingenlik, risk alamama, biiyiikk diisiinememe, yetki
verememe, sorumluluk alamama, kaygi, stres, kendini ifade edememe, gerginlik,
topluluk karsisinda konusamama, ikna kabiliyetinin azligi gibi Ozgiiven
eskiliginden kaynaklanan durumlar basariya engel olmaktadir.

Ozellikle is hayatina hazirlanan &grencilerde Ozgliven ve bunun basariya
etkileri ele almmasi1 gereken Onemli bir konudur. Ozgiliven gelistirilebilir
oldugundan bagariyr artirmak icin Ozgiiveni gelistirme konusunda egitim
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sisteminde nelere dikkat edilmesi gerektigi konusunda sonuglara gidilebilir. Bu
calismada da Cumhuriyet Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda okuyan
Ogrencilerinin 6zgilivenleri OSlciilmeye calisilmig, Ozgiivenin gelistirilmesi ve
mesleki basarinin saglanmasi konusunda politikalar iiretilmistir. Ozgiiven seviyesi
farkli olan Ogrencilerin, basar1 diizeyleri arasinda anlamli bir farkliligin olup
olmadig1 incelenmistir.

1. Ozgiiven ve Basar1 Arasinda lliski Uzerine Literatiir Ozeti

Ozgiivenin basar iizerindeki etkileri ile ilgili cesitli calismalar yapilmustir.
Bu calisma is hayatinda ara eleman olarak diisiiniilen meslek yiiksekokullarinda
okuyan 6grencilerin 6zgiivenlerinin basarilari tizerindeki etkilerini ortaya koymaya
calismaktadir. Ozgiiven ve basar1 arasindaki iliskiye yonelik calismalar yetersiz
olmakla birlikte, meslek yiiksekokullarinda okuyan dgrencilerin 6zgiiven diizeyleri
ve basar1 durumlarini inceleyen bir ¢calismaya da rastlanmamustir.

Degisen ve gelisen diinyada birey davranislarindaki degisiklikleri kalic1 hale
getirebilmek, gelismelere ayak uydurabilen, ¢agin beklentilerine cevap verebilen,
arastiran, sorgulayan ve kendini gerceklestirmis, Ozgiiven duygusu gelismis
bireyler yetistirmek, ancak egitimle miimkiin olmaktadir. Ulkelerin 6gretim
programlarindaki gerekli diizenlemeleri yapabilmeleri, 6gretim sistemlerindeki
eksiklikleri giderebilmeleri ve uluslararasi diizeyde kendi basarilarin1 gérebilmeleri
amaciyla son yillarda bazi calismalar gerceklestirilmektedir. Egitim ile ilgili
yapilan caligmalarda genel amag, Ogrenci basarisidir (Celen vd. 2011). Gerek
egitimde gerekse is diinyasinda basariyr artirmaya yonelik c¢alismalar bir¢ok
¢alismanin konusu olmustur.

Fortune 500 sirket icinden 60°dan fazla sirkette 5000’in iizerinde kisiyle
goriistilerek yapilan bir ¢alismada is hayatinda ¢alisanlarin basarilarini belirleyen
yetkinlikler belirlenmistir. Bu yetkinlikler baslica (Budak, 2008):

1- Islevsel/Teknik Yetkinlikler: Bunlar finans ya da miihendis gibi
mesleklere 6zgili yetkinlikler olup, {iniversite ve teknik okullarda ya da isletme
icinde egitim olarak kazanilabilen yetkinlikledir.

2- Temel Yetkinlikler: iletisim, etkileme, planlama ve organizasyon, miisteri
odaklilik gibi temel yetkinliklerdir. Sesini duyurmak, goriislerini kabul ettirmek,
diistincelerine destek bulmak isteyen herkesin bu yetkinliklere sahip olmasi
gereklidir.

3- Liderlik Yetkinlikleri: Basarili liderler liderlik basamaklarin1 yavas yavas
¢ikmalidir.



227 C.U. iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Cilt 19, Say1 1, 2018

Ayrica belli bash yetkinliklerin yani sira fark yaratan yetkinliklerde
mevcuttur. Bunlar kisisel, ekip ve siire¢ olarak ayr1 ayr1 tanimlanmaktadir.

- Kisisel olanlar: Ogrenmeye agiklik, inisiyatif ve hesaplanmis risk alma,
diirtistliik ve kisisel biitiinliik, esneklik ve 6zgiiven.

- Ekip: Problem ¢6zme ve karar verme, ekip c¢alismasi,
yaraticilik/yenilikcilik/degisimcilik, iletisim ve etkileme.

- Siireg: I¢ ve dis miisterilere duyarlilik, planlama ve orgiitleme, kalite ve
sonug odaklilik.

Arastirma sonucuna gore, soz konusu 12 yetkinlik tiim meslek ve tim
calisanlar icin basariy1 etkileyen ortak bir Olgiit olmustur. Yani fark yaratan
yetkinliklerden olan 6zgiiven basariy1 dogrudan etkileyen bir unsurdur.

Girler (2015) ¢alismasinda, 0.01 seviyesinde 6z-giiven ve konusma becerisi
arasinda anlamli bir iligkinin oldugunu ortaya koymustur. Calismada ek olarak,
konugma basarist boliime gore farklilik arz ederken cinsiyete gore farklilik
gbzlemlenmemistir. Ozgiiven ise cinsiyete gore farklilik olusturup béliime gore
farklilik olusturmamastir.

Karademir (2015) arastirma sonuglarinda Fen Edebiyat Fakiiltesi cografya
bolimii 6grencilerinin 6zgliven durumlarinin toplam ve i¢ 6zgiiven boyutunda
yiiksek diizeyde, dis 0zgiiven boyutunda ise orta diizeyde oldugu; ozgiiven
durumlarinin ortadgretimdeki alan, sosyal faaliyetlere katilma, konferanslara
katilma, arazi caligmalarina katilma, aile ile ikamet edilen yerlesim yeri ve
akademik not (dis Ozgiliven) degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar olusturdugu; cinsiyet, bolim se¢gme nedeni, kaygi durumu, mezun
olunan okul ve program degiskenlerine gore ise anlamli farklilik olusturmadigini
tespit etmistir.

Tokmak (2015) vd.’nin ¢alismasinda Okul Oncesi &gretmen adaylarmin
TPAB oOzgiivenlerine iliskin algilarimin yiiksek oldugunu tespit etmistir. Ayrica,
calisma sonuglari, Okul Oncesi 6gretmen adaylarimin TPAB 6zgiivenlerine iliskin
algilarinda cinsiyete ve sinif diizeyine gore bir farklilik olugsmadigini gostermistir.

Tezci (2010) calismasinin sonucunda dgretmenlerin BIT kullanimina yonelik
0z gliven diizeylerinin ¢ok diisiik oldugu, cinsiyet agindan farklilik belirlenemedigi
bununla beraber bilgisayar alaninda egitim alanlar ve kisisel bilgisayara sahip olma
durumunun &zgiiven diizeyi ile iliski oldugu belirlenmistir. Haftalik bilgisayar
kullanma oraninin 6zgiiven diizeyi iizerinde etkisi anlamli bulunmustur.

Ozgiivenin basarry1 olumlu etkiledigi yoniinde genel bir goriis olsa da bunun
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aksini iddia eden ¢aligmalar da olmustur. Fazla 6zgiivene sahip kisilerin basarisiz
olmas1 paradoksu az rastlanan bir durum olmakla birlikte incelenmesi gereken
baska ve 6nemli bir konudur. Bu konuda E. M. Hallowell tarafindan kaleme alinan
“Asin Yiiklii Devreler, Akilli Iinsanlar Nasil Verimsiz Oluyorlar” isimli ¢alismada
bu durum agiklanmistir (Kardam, 2006:29).

2. Amac ve Yontem

Calismanin amaci, 6zgiiven seviyeleri arasindaki farkliligin basariya olan
etkisini 6lgmek, sayet anlamli bir farklilik elde edilirse, yiiksekokullardaki ders
iceriklerini, egitim-Ogretim  faaliyetlerini, sosyal aktiviteleri incelemek,
Ogrencilerin 0zgliven seviyelerini artirict Onerilerde bulunmaktir. Tiirkiye’de
meslek yiiksekokullarinda okuyan Ogrencilerin tamami, ¢alismanin anakiitlesini
yani evrenini olusturur. Tiim anakiitleye ulagsmak imkansiz oldugu i¢in ¢alisma
evreni olarak, Tiirkiye, Sivas, Cumhuriyet Universitesi biinyesinde bulunan 14
Meslek Yiiksekokulunun tamaminin 6grencileri belirlenmistir.

Calismanin teknigi, nicel yontemlerden anket calismasi seklinde olmustur.
Nicel teknik olarak, toplam 6grenci sayisina gore belirlenmis 6rnekleme tizerinde
anket metodu uygulanarak, anket formunda Piers ve Harris Ozgiiven Olgegi (1964)
— (Tiirkge uyarlama Oner, 1996) kullanilmustir. Veriler, alt bilesenleri belirlemek
icin faktor analizi, farkliliklari incelemek igin Ki-Kare Analizi, iligkinin var olup
olmadigia bakmak icin korelasyon analizi, iliski varsa yonii ve giiciine bakmak
icin regresyon analizi gibi istatistiki analiz yontemleri ile testlere tabi tutulmustur.
Bu kapsamda, son olarak okullarda gosterilen dersler igerisinde “Gzgiiven”
aranmus, yapilan sosyal aktivitelerde, okullarda diizenlenen seminer, konferans ve
panel gibi egitici faaliyetlerde “6zgiiveni artiracak unsurlar” irdelenmistir. Caligma
sonucunda Ogrencilere ve Ogretmenlere, Ogrencilerin, mevcut egitimleri ve
gelecekteki is hayatinda basarili olabilmeleri i¢in dzgiivenlerini artirmaya yonelik
onerilerde bulunulmustur.

3. Analiz Sonuclar

Sivas Cumhuriyet Universitesi biinyesinde bulunan 14 Meslek
Yiiksekokulundaki toplam Ogrenci sayist 16.395°tir. Yaklasik her Meslek
Yiiksekokulunda %3’liikk bir dilim baz alinarak, her okulun 6grenci sayisinin
agirhigma gore 6rneklem belirlenmistir. Buna gore yapilmasi gereken anket sayisi
492 olarak belirlenmistir.

Bu say1 aymi zamanda Kurtulmus, Altunisik, Nakip gibi yazarlarin
calismalarinda belirtmis oldugu 374 sayisinin da iizerinde oldugundan, giivenilirlik
i¢in yeterli goriilmiistiir. Eksik form birakma, hatali doldurma, tek tip doldurma vs
gibi durumlara tedbir olarak dgrenciler arasinda 550 adet anket formu uygulanmus,
yukarida sayilan anket formlar1 elenerek 510 anket formu degerlendirmeye
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alinmstir. Formlara ait veriler SPSS 18.00 Istatistik programinda degerlendirmeye
tabi tutulmustur.

Formlarin degerlendirmesi sonucunda calismasinin giivenilirlik seviyesini
belirten Cronbach’s Alpha degeri ekteki tabloda goriildugii tizere % 84 ¢ikmustir.
Sosyal bilimlerde bir¢cok c¢alismada, ¢aligmanin giivenilirlik seviyesi % 60 ve
iizerinde kabul edilmektedir. Buna gore % 84 gecerli bir oran olarak
degerlendirilebilir.

Tablo 1: Caligmada kullanilan dl¢egin Cronbach’s Alpha Degeri

N %
Gecerli Say1 510 56,8
Dislanan Say1 388 43,2
Toplam 898 100,0
Cronbach’s Alpha 0,840
Soru Sayisi 80

Calismadaki ana amag¢ 6grencilerin 6zgiiven seviyeleri ile basari durumlari
arasinda bir iligkinin olup olmamasinin tespitidir. Bunun i¢in dncelikle 6grencilerin
dzgiiven seviyeleri tespit edilmistir. Bu tespit i¢in Piers ve Harris Ozgiiven Olgegi
(1964) — (Tiirkce uyarlama Oner, 1996) kullanilmustur.

Bu 6lcegin hesaplanma metodu, her bir sorunun cevabina karsilik 1 veya 0
puan ile puantaj tablosu olugturmaktir. Burada dikkat edilecek husus Evet cevaplari
1, Hayir cevaplar1 0 olacak sekilde degil, her soru i¢in ayr1 ayri, sorunun niteligine

gore 1 ve O puanlarini vermek, sonrasinda her form ic¢in ayri toplam almak
seklindedir.

Bu toplamlar neticesinde 0 — 26 puan arasi alan 6grenciler “Diisiik Derecede
Ozgiivenli”, 27 — 53 puan arasinda alan &grenciler “Orta Derecede Ozgiivenli” ve
54 — 80 puan arasinda alan &grenciler ise “Yiiksek Derecede Ozgiivenli”
ogrenciler olarak siniflandirilmigtir.

Korelasyon ve Regresyon analizleri yapilirken SPSS Istatistik Programinin
ozelliklerinden faydalanilmig, herhangi bir simiflandirmaya tabi tutulmadan direkt
hesaplamalara ge¢ilmistir.

Oncelikle bu iki degisken arasinda iliskinin olup olmadiginin tespiti igin
korelasyon analizi yapilmistir. Ortaya ¢ikan sonuglar asagidaki gibidir.

Tablo 2: Korelasyon Analizi Tablosu

Not Toplam Puan
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Not Pearson Correlation 1 0,151™
Sig. (2-tailed) 0,001
N 510 510
Toplam Puan Pearson Correlation 0,151 1
Sig. (2-tailed) 0,001
N 510 510

Iki degisken arasindaki iliski varsa korelasyon degeri +1 ile -1 arasinda
olmak zorundadir. Yukaridaki tablodan da goriildiigi lizere Pearson Korelasyon
degeri 0,151 olarak gergeklesmistir. Bu deger +1 ile -1 arasinda oldugu igin iki
degisken arasinda yani Ogrencilerin Ozgiliven seviyeleri ile basari durumlar
arasinda bir iligki var denir. 0,151 degeri pozitif oldugu i¢in iki bagimsiz degisken
arasindaki iliski pozitif olarak nitelendirilir. Yani égrencilerin 6zgiiven seviyeleri
arttik¢a derslerindeki basarilar: da artmaktadir.

Bu sonu¢ calismanin en 6nemli sonuglarindan birisidir. Bundan sonra bu
iligskinin giiciine bakmak ve iki bagimsiz degisken arasindaki iliskinin anlaml1 olup
olmadigin1 tespit etmek icin regresyon degerlerine bakilmistir. Regresyon
degerlerine ait tablolar agagidaki gibi sekillenmistir;

Tablo 3: Ozgiiven Seviyesi ile Basar1 Degiskenleri Regresyon Analizi Tablosu
Model R R Kare Diizeltilmis R Kare | Std. Tahmini Hata
1 , 1517 ,023 ,021 9,03721

Model Summary tablosunda Regresyon degerinin 0,151 oldugu
goriilmektedir. Modele gore 6zgiiven seviyesindeki artisin 6grencinin basarisindaki
artista %15 dolaylarinda etkisi oldugu soOylenebilir. Elbette Ogrencinin basari
durumunu artiran veya azaltan diger degiskenlerin de incelenmesi gerekir. Saglik,
maddi durum, olumsuz kosullar, ders igerikleri gibi sayisiz degiskenden
bahsedebiliriz.

Tablo 4: Varyans Analizi Tablosu

ANOVAP
Model Kareler Ortalama
Toplami df Kare F Sig.
1 Regresyon 967,300 1 967,300 11,844 ,0012
Artik Deger 41488,935 508 81,671
Toplam 42456,235 509

a. Sabit Degisken: Not
b. Bagimli Degisken: Toplam Puan
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Yukaridaki Anova tablosu da 6grencilerin 6zgiiven seviyeleri ile not yani
basar1 durumlar arasinda tespit ettigimiz iligkinin anlaml bir iliski olup olmadigim
incelemek i¢in kullanilmistir. Buna gére Anova Sig. Degerine bakildiginda 0,001
degeri goriilmektedir.

Calismanin istatistiki analizleri yapilirken %95 giivenlik seviyesinde
Olgtimler yapilmistir. Yukaridaki anlamlilk degeri (p) de 0,001 olarak
gerceklesmistir. 0,005°ten kiigliktiir. Buna gore degerler anlamlilik agisindan kabul
edilebilir degerlerin sinir1 i¢indedir. Boylece 6grencilerin 6zgiiven seviyeleri ile
basar1 durumlar: arasindaki iliskinin anlamh oldugu sdylenebilir. Bu da yine
caligmanin en 6nemli sonuglarindan birisidir.

Ayrica galigmada, 6zgiiven seviyeleri agisindan erkekler ile kizlar arasinda
bir farklilik olup olmadigi da incelenmistir.

Buna gore sonuglar asagidaki tablolarda goriildiigii gibidir;

Tablo 5: Cinsiyet Farkliligi Tablosu

Grup Istatistikleri
Cinsiyet Std. Hata
N Ortalama | Standart Sapma | Ortalamasi
Toplam Puan Erkek 324 56,1728 9,24358 ,51353
Kiz 186 55,8602 8,95827 ,65685
Bagimsiz Ornekler Testi
Levene'nin
Varyans
Esitligi
Testi t-Testi
Farkin% 95
p (2 Ortalama | Std. Hata | Giiven Aralig
F p. | t sd | Yonli) Fark1 Farki Alt iist
Toplam | Esit 1,042 | ,308 | ,372 508 ,710 ,31262 ,84088 | -1,33941 1,96466
Puan Varyanslar
Varsayimi
Esit 375 | 395,615 ,708 ,31262 83377 | -1,32655 1,95180
Olmayan
Varyanslar
Varsayimi

Tablolardan anlasilacag1 iizere Ozgiliven seviyeleri agisindan erkekler ile
kizlar arasinda bir farklilik oldugu, bu farkliligin erkeklerin lehine oldugu
goriilmektedir.

SONUC ve ONERILER
Ozgiiveninin basar1 iizerindeki etkileri Soner (2000)’in ¢alismasinda oldugu

gibi kanitlanmigtir. Bu ¢alismadaki esas amag¢ meslek yiiksekokullarinda ara
eleman olarak yetistirilen Ogrencilerde eksik oldugu izlenen Ozgilivenin
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artirlabilmesi icin politikalar gelistirmektir. Ozgiiven dogustan kazamilan bir
ozellik olmakla birlikte sonradan gelistirilebilir bir dzelligi de vardir. Ozellikle
gelistirilebilir o6zellikler {izerinde projeler {iiretmek yerinde olacaktir. Anket
formunda kullanilan Piers ve Harris Ozgiiven Olgegi’'nde toplam 80 ifade yer
almakta ve katilimcilardan bunlara evet ya da hayir demeleri beklenmektedir. Evet
cevabi arttikca 6zgiiven artmakta, hayir cevabi arttikga 6zgiiven azalmaktadir.

Bir iilkenin kalkinmasinda en 6nemli faktor kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasidir. Geng niifusun yiiksek 6zgiiven diizeyine sahip olmasi basariya ve
gelismeye yol agacaktir. Ara elaman yetistirmeye hizmet eden meslek
yiiksekokullarinda okuyan ogrencilerin 6zgliven seviyelerini artirmak igin
uygulamalar yapilmalidir. Okullarda akademik ¢alismalarin yani sira 6grencilerin
Ozgiivenlerini gelistirmeye destek olacak sorumluluk alabilecekleri kiiltiirel, sosyal
projelerin gelistirilmesi 6nemlidir. Ozellikle 6grencilerin grendikleri teorik
bilgileri pratige doniistiirerek basari elde etmeleri 6zgilivenlerini artiracaktir.

Erkeklerin kizlardan daha yiiksek 6zgiiven seviyelerine yiiksek olmasi ve
bunun bagar1 iizerindeki etkisi de ilerleyen caligmalarda incelenmeye deger bir
durumdur.

Yillardir, kiz ¢cocuklarinin okumasi, egitim gormesi ve is hayatina atilmasi
icin yapilan onlarca g¢alismanin, devlet destekli projelerin, 6zel sektor destekli
sosyal sorumluluk projelerinin halen istenen seviyede olmadig1 goriilebilir. Mevcut
egitim sisteminde erken donemden baslamak iizere cocuklarin ve genglerin
Ozgiivenlerini  gelistirmeye yonelik uygulamalara yer verilmelidir. Egitim
bilimlerinde almmacak bu tedbirler basarmin artmasina sebep olacak bu da
ekonomide kaynaklarin daha etkin kullanilmasim1 saglayacaktir. Bu sebeple
olduk¢a onemli olan bu konu ile ilgili farkli agilardan incelemeler yapilmasi
yerinde olacaktir.

Ozgiiveni gelismis bir toplum kalkinma iginde &nemli bir faktordiir. Ulke
ekonomisinin gelismesi, refah diizeyinin artmasi, Ozgiiveni yiiksek vatandas
modeliyle daha hizli ve kolay olacaktir. Ozgiivenin basar1 iizerindeki etkisi bu
kadar net iken, cocuklarda ve genclerde bu durumun gelistirilmesi konusunda
devlet destekli calismalar yapilasinin faydasi tartisilmazdir. Bu konuda 6rnegin
Finlandiya egitim sistemindeki model ornek alinarak Tirkiye’de yapisal duruma
uygun yeni bir egitim modeli gelistirilebilir. Ilerleyen dénemlerde bu durumun
sebeplerine iligkin bilimsel caligmalarin da artirilmasi ve detayli incelemeler
gerekmektedir.
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