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MUHASEBE LiSANS EGITiMININ EGiTiM SURECINDE VE
SUREC SONRASINDA EDINILMESININ MUKAYESELI OLARAK
DEGERLENDIRILMESINE ILISKIN BIR UYGULAMA ORNEGI

Ramazan YANIK"
Ozet

Tiirkiye’de muhasebe lisans egitimi lisans egitimi esnasinda fakiiltelerde, lisans
egitimi sonrasinda ise KPSS A kurslarinda verilmektedir. Muhasebe lisans egitiminin
egitim siirecinde fakiiltelerde ve egitim siireci sonrasinda KPSS A kurslarinda verilmesinin
degerlendirilmesini amaglayan bu c¢alismada, kiyaslama faktorleri olarak basart ve
verimlilik etkenleri ile 6gretim elemanlar: nitelikleri kullanilmistir. Bu amagla Tiirkiye’ nin
iic ayr1 bolgesinde belirlenen KPSS A kursu dgrencilerine, tam sayim yontemiyle anket
uygulanmistir. Arastirma sonuglarina gére muhasebe egitimine etki eden basart ve
verimlilik faktorleri agisindan 6nemli diizeyde farkliliklar bulunmaktadir. Ayrica, fakiilte ve
KPSS A kursu faktorlerin ortalama degerleri ve standart sapma degerleri fakiilte egitiminin
daha iyi diizeyde oldugu sonucunu ortaya koymustur.
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Comparative Evaluation of Accounting Graduate Education Training in the Graduate
Process and After This Process and an Application

Abstract

Accounting graduate education is trained at the faculties during the graduate
process and at the KPSS A courses after this process in Turkey. In this study that aims
evaluation of the accounting graduate training at the faculties during the graduate process
and then at the KPSS A courses, success and efficiency factors and lecturer’s charecteristics
have been used as comparative factors. For this purpose, questionnaires have been made for
the KPSS A courses’ students in Turkey’s three different regions with the complete census
method. Acccording to application results, there is differences on the significant level
between success and efficiency factors and lecturers’ charectericticses . In addition that
education factors’ means and standard deviations defined faculties” education is better than
KPSS A courses.
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GIRIS

Insanoglunun varolusundan beri var olan ve giiniimiizde de biiyiik bir
oneme sahip olan egitimle ilgili birgcok tanim yapilmaktadir. Ertiirk (1972) egitimi,
bireyin davranisinda, kendi yasantisi yoluyla ve kasith olarak istendik degisme
meydana getirme siireci olarak tamimlamistir. Meydana gelen degisimin egitim
olarak kabul edilebilmesi i¢in davranisin bilerek ve isteyerek degistirilmesi yaninda
belirli bir zaman iginde gerceklestirilmesi gerekmektedir. Egitim bireyin mevcut
yasaminin yan sira gelecekteki yasamina da katki saglayacaktir. Bu yaklasimla
egitim, egitim hizmetinden faydalanan kisilere iletisim yetenegi, isbirligi
yeterliligi, 6grenme ve arastirma yeterliligi, saglikli yasama yeterliligi ve tiretim
yeterliligi kazandirmalidir.

Egitim almig bir birey ana dilini iyi ve akict kullanmak yaninda, kibar ve
nazik tavirlarda bulunacak ve belirli bir isi yapabilme gii¢c ve yeterliligine de sahip
olacaktir. Egitim almig bir birey kendisi i¢in 6nemli bir fayda saglarken, toplumun
gelisimine de katki saglayacaktir (Duygulu, 2004:1-3).

1980°1i yillarda ortaya ¢ikan kiiresellesme ve teknolojik gelismeler, ulusal
sinirlarin  kalkarak diinyanin bir kdy haline gelmesine neden olmustur. Bu
gelismeler ve artan rekabet sartlari, isletmecilik alaninda da 6nemli degisimler
olmasina sebep olmus ve isletmelerin kendi organizasyon siireglerini bu
gelismelere paralel olarak gelistirme zorunlulugunu beraberinde getirmistir.

Bu degisimler sonucu olusan isgiicii piyasalarindaki yeni egilimler, uzun
donemli o6grenme zorunlulugu, kalite olusturmaya olan biling ve talepteki
gelismeler igletmeler lizerinde Onemli bir baski unsuru olusturmustur. Egitim
Ogretim kurumlari, igletmelerin piyasalarda yasanan gelismeler ve yogun rekabet
sartlar1 altinda ihtiya¢ duyduklar1 yetenekleri insa etmek ve bu yeteneklere
odaklanarak isletmecilik alaminda ihtiyag duyulan nitelikli is gorenlerin
yetistirilmesini amaglamaktadir (Yelkikalan ve Pazarcik; 2005:1). Dolayisiyla
isletmeler gelisen rekabet ortaminda giiglerini artirmak igin {iriin ve hizmetlerin
kalitesiyle birlikte isgiicii ve diger kaynaklarin kalitesinin iyilestirilmesine de
yonelmistir. Diger taraftan isletmelerin rekabet icinde olduklar1 piyasayr ve
isletmeyle ilgili tim g¢evreler hakkinda en iyi sekilde ifade edecek kaliteli ve
giivenilir finansal bilgiye olan ihtiyac1 da artirmustir. Isletmeler icin finansal bilgiyi
tireten muhasebe sistemi bu gereksinimle 6n plana ¢ikmaktadir. Finansal bilgi
iretiminde egitimli, nitelikli, kaliteli isglicii ayr1 bir 6nem kazanmis olup, bu
ihtiyaci karsilayabilmek i¢in muhasebe egitiminin kalitesinin artirilmasi kaginilmaz
olmustur (Zaif ve Ayanoglu, 2007:115).

Muhasebe egitimi temelde bir mesleki egitim olup, muhasebe egitimden
beklenen, bu egitimi alanlara meslegin gerektirdigi bilgi ve becerinin
kazandirilmasidir. Bu bilgi ve becerinin ders programlariyla O6grencilere
kazandirilmas1 planlanmistir. Muhasebe meslegine iliskin bilimsel yeterlilik, hem
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ulusal hem de wuluslararasi standartlarla diizenlenmis olup gelistirilmeye
calisilmaktadir. Muhasebe egitimi veren kurumlar 6zellikle de tiniversitelerin ilgili
bolimleri muhasebe egitim siirecinde, isletmelerin muhasebe meslek
mensuplarinin beklentilerini géz Oniine alarak, vermekte olduklar1 muhasebe
egitiminin hem piyasa kosullarma uygunlugunu saglamali hem de egitim
kalitesinin artirtlmasina ¢aligmalidirlar.

Universiteler tarafindan saglanan Muhasebe lisans egitiminin ardindan,
egitim siirecini tamamlayan adaylarin mesleki uzmanliklarinin OSlgiilmesi ve
nitelikli istthdamin saglanmasi amaciyla meslege giris sinavlari ilgili kurumlar
tarafindan yirttiilmektedir. 03.05.2002 tarihinde Resmi Gazete’ de yayinlanarak
yiiriirliige giren “Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik” ile Devlet Memurluk Smavi (DMS) ve Kamu
Memurluk Sinavlar1 (KMS) birlestirilmistir. 2002 yilindan itibaren Kamu Personeli
Se¢me Siavi (KPSS) olarak isimlendirilen merkezi sinavi yiirtirliige konulmustur.
KPSS smavi A kadrolar1 genel olarak miifettis, uzman, denetmen ve kontrolor
yardimcilig1 ile kaymakam adayligi kadrolarindan olusmakta ve bu sinava Iktisadi
e Idari Bilimler Fakiiltesi, isletme ve Iktisat Fakiilteleri, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
ve Hukuk  Fakiiltesi gibi  fakiiltelerin  ilgili  boliimlerinin  mezunlar
basvurabilmektedir. A kategorisinde temel soru basligi olarak ele alinan ve kirk
adet soru ile 6grenci se¢iminde onemli bir faktor olan Muhasebe basligi altinda
Muhasebe ve ilgili oldugu alan igerikleri ayr1 bir 6nem kazanmustir. (Yildiz ve
Durak; 2011: 37).

Bu ¢alismada muhasebe lisans egitiminin, mesleki sinavlara hazirlik
faktorii gdz Online alinarak, iiniversitelerin ilgili fakiilteleri tarafindan lisans egitim
stirecinde ve KPSS hazirlik kurslari tarafindan lisans egitim siireci sonrasinda
edinilmesinin mukayeseli olarak degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

I. MUHASEBE EGITIiMININ ONEMi VE TURKIYE’DEKI
DURUMU

Giiniimiizde iilkelerin zenginlikleri, oncelikle bilgi ve egitilmis insan
kaynaklarimin zenginligi ile Ol¢iilmektedir. Mesleginin gerektirdigi 6zelliklere
sahip olmayan veya i¢inde yasadig1 topluma bir katki saglamayan bireyler, ger¢ek
bir egitilmis insan sayillamayacak ve bildikleri de bir anlam ifade etmeyecektir
(Duygulu; 2004). Meslek egitiminde temel faktor, meslek egitimi alan bireye,
mesleginin gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazandirmanin yani sira, bireyi o meslekle
ilgili zihinsel, duygusal ve sosyal ve ekonomik yonlerden de gelistirmektedir.

Muhasebe egitimi, o6grencilerin isletme kararlarina yararli bilgilerin
saptanmasi, toplanmasi, islenmesi, dogrulugunun denetlenmesi, raporlar halinde
Ozetlenmesi ve raporlanan bilgilerin karar alma asamalarinda nasil kullanilacagi
konusunda bilgilendirilmesi ve gelisen bilgi teknolojilerinden de yararlanarak
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mesleki yeteneklerinin gelistirilmesi olarak tanimlanabilir (Y1ldiz ve Durak; 2011:
37-38).

Isletmelerin mali agidan temel bilgi kaynag: ve etkin bir bilgi sistemi olan
muhasebe, karar alicilara ve yoneticilere ihtiya¢ duyduklart finansal verileri bilgiye
doniistiirmek igin tasarlanan insan, siirecler ve donamim gibi kaynaklar toplam
olarak da tanimlanabilmektedir. Son zamanlarda yasanan gelismeler muhasebe
bilgi sisteminin 6nemini daha da artirmustir. Ozellikle Enron olay1 ve bu olayin
yansimalar1 igletme yonetiminden, muhasebeye, denetime, raporlamaya ve
muhasebe standartlarina kadar birgok alani garpan etkisi sebebiyle, kalitenin
artirllmasi agisindan olumlu olarak etkilemistir (Zaif ve Ayanoglu; 2007:116).
Ozellikle yirminci yiizyilda diinyada yasanan finansal krizlerin etkisiyle, farkli
gorev alanlart bulunan ancak daha c¢ok diizenleme, denetleme ve gdzetim
faaliyetini siirdiiren kuruluslarin, muhasebenin iiretmis oldugu bilgilere ve iliskili
alanlara yonelik farkli beklentileri olusmustur. Finansal piyasalarin gelismesi ile
farkli finansal araglarin kullanilmaya baslamas1 ve muhasebe bilgisini ilgilendiren
alanlarda yapilan diizenlemeler, muhasebe egitimi iizerinde de etkisini gdstermis ve
bu alanlardaki gelismelere paralel degisimin yasanmasi kac¢inilmaz olmustur.
Ayrica vergilendirme ile ilgili yapilan diizenlemeler ve bu alandaki degisimler de
muhasebe egitimi lizerinde etkili olmustur.

Tiirkiye’de uygulanan muhasebe egitimi dogrudan herhangi bir iilkeden
transfer edilmis olmamasina ragmen, yakin tarihe kadar Fransa, Almanya ve
Amerika gibi gelismis {llkelerden onemli Olglide etkilendigi goriilmektedir.
Ulkemizin muhasebeyi ilgilendiren, siyasi ve ekonomik alandaki bircok
uluslararast olusumun ic¢inde bulunmasi nedeniyle ve ozellikle Avrupa Birligi
iiyelik silirecinin hizlanmasi ile etkisi artan uluslararasi gelismeler, muhasebe
egitimi iizerinde de etkili olmustur. Bu donemde IFAC (Uluslararas1 Muhasebeciler
Federasyonu), FEE (Avrupa Muhasebeciler Federasyonu) ve IASB (Uluslararasi
Muhasebe Standartlar1 Kurulu) gibi kuruluslarla olan iligkiler, mevcut muhasebe
egitiminin durumu {izerinde ve gelecekteki durumun planlanmasi siirecinde etkili
olmustur (Unal ve Doganay; 2009: 117-119).

Tirkiye’de muhasebe egitimi iiniversite egitimi Oncesinde, Milli Egitim
Bakanligi’nin, meslek lisesi olarak ifade edilen mesleki egitim kuruluslar
tarafindan verilmektedir. Yiiksek egitim kurumlarinda ise 6n lisans diizeyinde
Meslek Yiiksekokullarinda, lisans diizeyinde ise fakiiltelerde muhasebe egitimi
verilmektedir. On lisans diizeyinde verilen egitimlerin temel amaci, piyasanin
ihtiya¢ duydugu ara eleman olarak da ifade edilen muhasebe meslek elemanlarini
yetigtirmektir. Lisans diizeyinde verilen egitimin temel amaci ise muhasebe
meslegini ifa edecek ve serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali
miisavir gibi unvanlari kullanarak faaliyet gdsterecek elemanlar yetistirmektir.
Tiirkiye’de lisans seviyesindeki muhasebe egitimi, tiniversitelerin iktisadi ve idari
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Bilimler, isletme, iktisat, Siyasi Bilgiler gibi fakiiltelerinin ilgili béliimlerinde
yapilmaktadir (Yildiz ve Durak; 2011: 38).

Bu fakiiltelerin ilgili boliimlerin de miifredatlar, Genel Muhasebe (Finansal
Muhasebe), Dénem sonu Muhasebe Islemleri, Envanter ve Bilango, Sirketler
Muhasebesi, Maliyet Muhasebesi, Bilgisayarli Muhasebe, Banka Muhasebesi,
Denetim ve Finansal Yonetim derslerini icermektedir. Lisans mezunu olan bir
kisinin serbest muhasebeci ve mali miisavir olabilmesi i¢in Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalarnn Birligi
(TURMOB) tarafindan yapilan staja baglama sinavindan basarili olmasi ve birlik
tarafindan kurulan Temel Egitim ve Staj Merkezinin egitim programini tamamlayip
basarili olmas1 gerekir. Universitelerde 6n lisans ve lisans egitimi yaninda, yiiksek
lisans ve doktora olarak lisansiistii egitimi de verilmektedir. Bu egitimlerde
muhasebe dersleri “Isletme” ve “Muhasebe ve Finansman” anabilim dallari
blinyesinde verilmekte ve Ogrencilerin icin daha 06zglin ve gilincel konulari
kapsayan dersler segilmekte ve Ogrencilerin muhasebe ve finans dalinda uzman
seviyesinde egitim almalar1 saglanmaktadir. Lisansiistii seviyede verilen dersler
ileri diizey konular1 kapsamakta olup uygulamadaki temel bilgiler yerine daha
yiiksek seviyede akademik bilgilere dayanmaktadir (Kutlu; 2010: 235).

Muhasebe, finans ve bunlara iliskin konularda verilen egitim, 6grencilere
zorunlu teorik ve teknik muhasebe bilgisi, entelektiiel beceriler, mesleki deger ve
etik konularna iliskin bilgiler kazandirmakta fakat mevcut durumuyla giiniimiiz
muhasebe egitimi, uzmanlik bilgisini saglamaktan olduk¢a uzak goriinmektedir.
Bunun temel nedeni, muhasebe egitiminin temelini teskil ediyor olan verilen
dersler, derslerin igerikleri, ders verme sekli, ders verme araglari, donanimi ve
ortami, ders alan Ogrenciler ve dersleri veren Ogretim elemanlar1 ile verilen
bilgilerin uygulanmasinin, giinimiizde ortaya ¢ikan bilgi gereksinimlerinden uzak
olmasi gibi etkenlerdir (Y1ldiz ve Durak; 2011: 38). Bunun yaninda iilkemizde
yapilan calismalarda ortaya ¢ikan diger bir sorun ise iiniversitelerde verilmekte
olan muhasebe egitimini kapsayan ders ve ders igeriklerinin olusturulmasi
stireclerinde, isletmelerin istihdam etmeyi planladiklari muhasebe elemanlarinin
sahip olmalarini istedikleri nitelikler hakkinda iiniversitelerden somut taleplerde
bulunmamalar1 olarak ifade edilmektedir. Diger bir ifadeyle muhasebe egitim
konusunda {iniversite ve sanayi arasinda istenilen diizeyde bir isbirligi
bulunmamas1 muhasebe egitimini etkileyen 6énemli bir sorun olarak gériilmektedir
(Ciiriik ve Dogan; 2002: 108).

Il. FAKULTELERDE VE KPSS A KURSLARINDA MUHASEBE
EGITiMINi ETKILEYEN FAKTORLER

Bu ¢alismada fakiilteler ve KPSS A kurslari tarafindan sunulan muhasebe
egitimini etkileyen faktorler iki ana baglikta ele alinmaktadir. Bu basliklardan
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birincisi basari ve verimlilik etkenleri, ikinci bashik ise Ogretim elemanlarinin
niteliklerinden olusmaktadir.

A. BASARI VE VERIMLILIK ETKENLERI

Bu kisimda ele alinan etkenler, muhasebe lisans egitiminden beklenen
basar1 ve egitimin verimliligi esas alinarak tespit edilmistir. Basar1 ve verimlilik
etkenleri fakiilteler ve KPSS A kurslart icin asagidaki bagliklarda ifade edilen
acilardan farkliliklar ve benzerlikler igerdigi goriilmektedir.

1.Ders Icerikleri

Fakiiltelerde Muhasebe derslerine iligkin miifredat bilgileri isletmelerde
gerceklesen tiim mali islemlerinin muhasebe kayitlarin1 yapabilme yetenegini
kazandirma amaciyla hazirlanmaktadir. Teorik ve uygulamali kredilerden olusan
muhasebe derslerinin diger alan derslerine katkilar1 da g6z Oniine alinarak
miifredatlarin kapsami belirlenmistir (http://eobs.atauni.edu.tr/Courses/ Course.
aspx?Course=fkCGmMKzdx|M=)

Fakiiltelerde Genel Muhasebe, Maliyet Muhasebesi, Finansal Yonetim gibi
temel derslerin yani sira Sirketler Muhasebesi, Banka Muhasebesi, gibi ihtisas
dersleri de miifredatlarda yer almaktadir. KPSS A kurslarinda lisans egitim
slirecine paralel sekilde yiiriitiillen Muhasebe derslerinin igerigi belirlenirken, Tablo
1’ de gorilen KPSS A smavlarindaki soru dagiliminin dikkate alindigi
goriilmektedir.

Tablo 1. KPSS A Sinavlart Muhasebe Sorulari Konu Dagilimi

Dersler 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Genel Muhasebe 28 28 30 28 29 25 28 29 26

Sirketler Muhasebesi 1 - - - -

Maliyet Muhasebesi 1 2 - 1 - 2 1 2 2
Mali Analiz- Ticari 10 10 10 11 10 11 9 8 10
Aritmetik

Muhasebe Standartlar | - - - - 1 2 2 1 1
Banka Muhasebesi - - - - - - - - 1

Kaynak. http://www.kpsskitabi.com

Ayni sekilde soru dagilimi géz oniine alinarak Tablo 2’de yer aldigr sekilde
ihtisas muhasebesi derslerine KPSS A kursu miifredatlarinda ¢ok diisiik oranda yer
verildigi goriilmektedir.
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Tablo 2. KPSS A Sinavlarinda Muhasebe Bransi Sorularinin Derslere Gore
Dagilim

Muhasebe ' %100 | 40
. - Genel Muhasebe %70 28
 Mali Tablolar analizi %15 | 6
' Ticari Aritmetik %10 | a4
' Intisas Muhasebesi %5
: Toplam %100 40

Kaynak. http://www.kpsskitabi.com

23 Nisan 2013 tarihinde OSYM tarafindan yapilan yeni diizenleme ile
Genel Muhasebe’nin soru dagilimi % 65°e distirtilmiis Thtisas Muhasebesi
derslerinin Soru dagilimi %10’a yiikseltilmistir.

2. Ogrenci Sayisi

Fakiiltelerde temel muhasebe dersleri genellikle lisans Ogretiminin ilk
senesinde okutulmakta olup, Ogrenci sayis1 100 ile 150 Ogrenci arasinda
degismektedir. IThtisas muhasebesi derslerindeki 6grenci sayist ise 90 ile 110
arasinda degismektedir.

KPSS A kurlarinda muhasebe derslerinde 6grenci sayis1 20 ile 40 kisi
arasinda  degismektedir.  (http://www.ihtiyacakademi.com/kurslarimiz/kpss-a-
kurslari/krs02/ankara-karanfil/kurs-programlari)

3.Smav ve Degerlendirme Sistemi

Fakiiltelerde smav ve degerlendirmeler muhasebe egitimini veren 6gretim
iyeleri tarafindan agik uglu, klasik ve test sorularindan tercihe bagli olarak
belirlenmektedir. Smav degerlendirmeleri smavin hazirlandigi 6gretim iiyesi
tarafindan yapilmaktadir.

KPSS A kurslarinda deneme sinavlari yapilmakla birlikte, ders veren
Ogretim kadrosunun KPSS sinavlarinda soru sorma haklart bulunmamaktadir. Bu
acidan smav sonucglarmin egitim kadrosu tarafindan yapilmamasi smavlarin
objektifligini yansitmaktadir.

4. Dersliklerin Fiziki Durumu

Fakiiltelerde muhasebe egitimi ic¢in belirlenmis fiziki imkanlar kamu
destegine bagli dizayn edilmistir. Yaz tahtasi, bilgisayar, elektronik aygitlar, ses
sistemi derslikler ve birimlerde ayni sekilde saglanamamaktadir.
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Ozel sektor niteligi tasryan KPSS kurslarinda, daha diisiik sayida 6grenci
sayisina hitap eden derslikler, miisteri memnuniyeti ilkesine uygun olarak
teknolojik ve fiziki donanimlarin daha etkili ve tiim dersliklere esit sekilde
dagitilmis oldugu bir sekilde dizayn edilmistir.

5. Egitim Peryot ve Egitim Zamanlamasi

Fakiiltelerde muhasebe dersleri bahar ve giiz yariyillarina dagitilmak
suretiyle temel ya da ihtisas muhasebesi dersleri 14 haftadan olusan, vize ve final
sinavlarimin da aymi peryotta yapildigi bir siirede anlatilmaktadir. Derslerin
zamanlamasi egitimin ilk yili ile son yili arasinda her hangi bir egitim doneminde
belirlenebilmektedir.

KPSS A kurlarinda muhasebe dersleri toplam 75 saat olmak tizere 2 veya 3
aylik bir donemde fakiiltede egitimine nispeten yogunlastirilmig bir tempoda
tamamlanmaktadir. (http://www.ihtiyacakademi.com/kurslarimiz/kpss-a-
kurslari/krsO2/ankara-karanfil/kurs-programlari)

6. Egitime Iliskin Dokiimanlar

Fakiiltelerde 0Ogretim elemanlar1 tarafindan tespit edilen kitap ve
dokiimanlar 6grenciler tarafindan temin edilmektedir. Fakiilte yonetimlerinin bu
materyallerin saglanmasi konusunda herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.
Egitim sisteminin kurumsal yapisi géz oniinde bulunduruldugunda, materyallerin
klasik ve agik uglu sinav sistemine uygun bir sekilde belirlendigi goriilmektedir.

KPSS A kurslar1 sinav igeriklerini de dikkate alarak, muhasebe ders
dokiimanlarin1 yazili, gorsel vb. sekillerde hazirlatarak Ogrencilere temin
edilmesini taahhiit etmektedir. Bu baglamda dersi okutan dgretim eleman1 ve kurs
yonetimi tarafindan koordineli bir sekilde belirlenen ders materyalleri, kurs
yonetimi tarafindan 6grencilere saglanmaktadir.

7. Egitim Maliyeti

Fakiiltelerde muhasebe egitimi birinci 6gretim Ogrencileri icin {icretsiz
iken, ikinci 6gretim O0grencileri icin donemde 6denen har¢ bedelinin ders sayisina
diisen payr kadar olmaktadir. Bunun yani sira ikamet ettigi sehirden baska bir
sehirde 6grenim goren dgrencilerin barinma masraflari gz oniine alinabilmektedir.

KPSS A kurslar1 muhasebe ile birlikte diger branslarda sundugu egitim
hizmeti karsiliginda ortalama 2.000 TL maliyet igermekte olup, bu maliyetin
muhasebe egitimine diisen pay1 brans sayisina gore 500 TL, ders saati hesabina
gore ise 400 TL tutarindadir.


http://www.ihtiyacakademi.com/kurslarimiz/kpss-a-kurslari/krs02/ankara-karanfil/kurs-programlari
http://www.ihtiyacakademi.com/kurslarimiz/kpss-a-kurslari/krs02/ankara-karanfil/kurs-programlari
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8. Egitim Siirecinde Sosyal Etkinliklere Yer Verilmesi

Fakiiltelerde egitim hizmetlerinin sunulmasi yani sira, 6grenci kuliipleri vb.
sosyal gruplar araciliftyla kamu otoritesinin sosyal faaliyetlere destegi goriiniir bir
sekilde fark edilmektedir.

KPSS A kurslarn1 araciligiyla saglanan sosyal faaliyetler daha da cesitli
olabilmekte fakat her bir sosyal faaliyetin 0grencilere bir maliyet getirdigi de
goriilmektedir.

B. OGRETIM ELEMANLARININ NiTELIiKLERIi

Bu c¢aligmada 6gretim elemanlar1 niteliklerinin egitim degerlendirilmesine
konu yapilmasinda Atatiirk Universitesi Bologna Ders Bilgi Paketi Ogrenci
Anketlerinde yer alan Ogretim Elemanm1 Degerlendirme formlari esas alinmstir.
Ogretim elemanlar1  degerlendirme kriterleri asagidaki alt basliklardan
olusmaktadir. (http://eobs.atauni.edu.tr/equipment/Ogrenci_anketi_2013.pdf)

1. Ogretim Elemaninin Ders Anlatim

Ogretim elemanlarinin ders anlatiminin $grenci tarafindan takdir ve begeni
ile kargilanmasi bu kriterde cevabi aranan soru olmaktadir. Fakiilteler ve KPSS A
kurslar1 agisindan beklentiler ve Ogrenci memnuniyetleri benzer sonuglar
gostermekte olup; fakiiltelerde memnuniyetsizlik ifade edilen 6gretim elemanlar
agisindan olumsuz bir durumla karsilasma s6z konusu olmamakta, KPSS A
kurslarinda ise Ogretim elemaninin tekrar gorevlendirilmemesi sonucunu
beraberinde getirmektedir.

2. Ogretim Elemamnin Sorulara Cevap Verme Yetkinligi

Bu kriter 6gretim elemanlarinin kendilerine yoneltilen sorulari zamaninda,
acik ve anlasilabilir bir sekilde ifade edebilme yetenegini vurgulamaktadir.

3. Ogretim Elemammmin Derste Farkh Diisiince ve Yorumlara Yer
Vermesi ve Derse Katimi Ozendirmesi

Bu kritere gore d6gretim elemaninin derse iliskin dgretileri farkli sekillerde
algilayan ve degisik yorumlart seslendiren Ogrencileri anlayigla karsilamasi ve
0zenle yonlendirmesi egitimden beklenen verimi artiracaktir.

4. Ogretim Elemaninin Derse Hazirhkli Gelmesi

Dersle ilgili uygulama Orneklerinin  6gretim elemani tarafindan
hazirlanmasi ve giincel bilgilerle ders igeriklerinin zenginlestirilmesi, derse ilgi ve
alakanin artmasi yoniinde girisimlerde bulunulmast bu kriter kapsaminda
degerlendirilmektedir.
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5. Ders Siiresinin Etkin Kullanilmasi

Fakiiltelerde ders siireleri 50 dakika olup, bir oturumluk muhasebe dersi
100 (2*50) dakikay1 ge¢meyecek sekilde ders programlart diizenlenmektedir.
Resmi tatil nedeniyle yapilamayan derslerin siireleri egitim siiresinden
eksiltilmektedir.

KPSS A kurslarinda bir ders saati 40 dakika olup, bir oturumluk ders
160(4*40) dakikaya ulasabilmektedir. Resmi tatil ve benzeri nedenlerle
yapilamayan dersler kesinlikle telafi edilmektedir.

6. Ogretim Elemanmimin Simf ici Hakimiyeti

Fakiiltelerde ders hakimiyeti konusunda yasal yaptirnm miiracaat
yapmakla yetkili 6gretim gorevlilerinin herhangi bir sikinti yasamadigi, sikinti
yasanmasi durumunda yasal yaptirimlarin devreye girdigi goriilmektedir.

KPSS A kurslarinda sinif i¢i hakimiyeti sinav motivasyonu ile saglamak
egitim kadrosunun yetenegi ile dogru orantili olarak kendisini gdstermektedir.

7. Ogretim Elemaninin Derslere Diizenli ve Zamaninda Gelmesi

Ogretim elemanlarinin derslere &grencilere duyurulan saat ve mekanda
baslamasi ve dngoriilen ders bitim saatinde dersten ayrilmasidir.

8. Ogretim Elemammin Ogrencilerle iletisimi

Fakiiltelerde 6gretim elemani- 6grenci iletisimi daha formal bir yapiya
sahipken, 6zel sektor anlayisina da bagh olarak KPSS A kurslarinda ilave dersler
ve soru c¢oziim saatleri araciligiyla daha etkin ve siki bir iletisim gdze
carpmaktadir.

) 9. Ogretim Elemanlarna Ders Saati Disinda Erisilebilirlik ve
Ogrenciye Ayirdigi Zamanin Yeterliligi

Ders saatleri disinda egitim destekleyici faaliyetlere 6gretim elemaninin
zaman ayirabilmesi ve bu zamanin 6grenci taleplerinin karsiliyor olmasi bu kriterin
esasini olusturmaktadir.

IIl.  MUHASEBE LiSANS EGITIMININ MUKAYESELI
DEGERLENDIRILMESINE iLiSKiN ARASTIRMA

A. ARASTIRMANIN AMACI

Bu aragtirmanin amaci, Tirkiye’de Kamu sektorii olarak {iniversiteler
tarafindan ve Ozel sektor olarak KPSS A Kurslar tarafindan verilen muhasebe
lisans egitiminin, basar1 ve verimlilik etkenleri ile &gretim elemani nitelikleri
acisindan mukayeseli olarak degerlendirilmesidir.
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B. ARASTIRMANIN KAPSAMI VE SINIRLARI

Aragtirmanin  kapsami igerik bakimindan, muhasebe egitimini etkileyen
basar1 ve verimlilik etkenleri ile 6gretim elemaninin niteliklerinden olusmaktadir.
Mubhasebe lisans egitiminin kamu sektorii agisindan saglanmasi {iniversiteler, 6zel
sektor tarafindan saglanmasi ise KPSS A kurslari ile saglanmistir.

Aragtirma anketinin yoneltildigi 6grenciler hem {iniversitelerden muhasebe
egitimi almig, hem de KPSS A kurlarindan es zamanli veya miiteakip sekilde
egitim almig bireylerden olugmaktadir. Arastirmanin saglikli sonuglar sunmasi
acisindan, cevaplayicilara zaman kisiti uygulanmamustir.

C. ARASTIRMANIN METODOLOJISi
1. Arastirmamin Metodu

Arastirmada, Tirkiye’den li¢ bolge belirlenerek anketin bu bolgelerde yer
alan ve ulusal bazda egitim hizmeti sunan KPSS kurslarindaki 6grencilere
dagitilmast planlanmmstir. Bu bolgeler Istanbul, Ankara, Erzurum-Erzincan
bolgeleridir. 2012-2013 KPSS A kadro sinavlarina hazirlanan ve Muhasebe dersini
alan ilgili bolgelerdeki kurs dgrencilerine tam sayim o6rnekleme metodu ile anket
uygulanmustir.

Ogrenciler tarafindan cevaplandirilan anketlerin  hatali  ve eksik
doldurulanlart ayrildiktan sonra analize uygun anket sayist 302 olarak
belirlenmistir. Verilerin analizi i¢in SPSS programi kullanilmustir.

2. Veri Toplama Yontem ve Araci

Anketlerin uygulamasi agamasinda ilgili bolgelerde belirlenen kurs subeleri
bizzat ziyaret edilerek dagitilmis ve yine bizzat elden anketler toplanarak
degerlendirmeye hazir hale getirilmistir.

Anketlere iliskin ilk asama giivenilirlik analizleri yapilmis olup, fakiilte
egitimi ve KPSS A kurlart icin her iki faktor grubu agisindan ayr1 ayri belirlenen
giivenilirlik analizi bilgileri Tablo 3.’te yer aldig1 sekildedir.

Tablo 3. Giivenilirlik Analizi Bilgileri

Cronbach's Alpha Soru Sayisi
Verimili Etkenen 0779 ?
Elemanlos Nnliert 008 9
Verimiilik Etenten 0875 8
gliiqsarﬁ aljlulzlsiltlef?l?lr::iim 0,927 9
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Anket sorulari, Fakiilte ve KPSS A kursu egitimlerinin, basar1 ve verimlilik
etkenleri ile Ogretim Elemani niteliklerine gére mukayesesini saglayacak sekilde 1:
Cok iyi ve 5: Cok kotii olmak iizere likert 6lcegine gore hazirlanmustir.

3. Arastirmamin Bulgular
a. Arastirma orneginin demografik bilgileri

Arastirma anketini cevaplayan KPSS A kurs ogrencilerinin Bolgeler,
Cinsiyet ve Egitim durumlarina iliskin demografik bilgileri asagidaki tablolarda
goriildigi gibidir.

Tablo 4. Bolgelere Gore Demografik Bilgiler

Frekans | Yiizde ?{?Zegg TYOE ZIZ?
Ankara 69 22,8 22,8 22,8
Erzurum-Erzincan 131 43,4 43,4 66,2
[stanbul 102 33,8 33,8 100,0
Toplam 302 100,0 100,0
Tablo 5. Cinsiyete Goére Demografik Bilgiler
Frekans | Yiizde ?{?Zegg -2?5 ZIZ?
ERKEK 144 47,7 47,7 47,7
BAYAN 158 52,3 53,0 100,0
Toplam 302 100,0 100,0
Tablo 6. Egitim Diizeyine Gore Demografik Bilgiler
Frekans | Yiizde (;i{gligtze;él -I;?E ZIZ?
MASTER 66 21,9 21,9 21,9
DOKTORA 86 28,5 28,5 50,3
Lisans 150 49,7 49,7 100,0
Toplam 302 100,0 100,0
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b. Lisans egitiminin degerlendirme faktorlerinin ortalama ve standart
sapma degerleri

Lisans egitim siirecinin basar1 ve verimlilik etkenleri faktorii ve 6gretim
elemanlari nitelikleri faktorii basliklarina gore aritmetik ortalama ve standart sapma
bilgileri Tablo 7. de gosterilmektedir.

Tablo 7. Degerlendirme Faktorlerinin Ortalama ve Standart Sapma
Degerleri

Aritmetik | Anakiitle | Standart | Standart Hata
Ortalama Sapma
Fakiilte 2,7922 302 0,64500 0,03712
1% KPSS
Kursu 2,6106 302 0,75277 0,04332
Fakiilte 2,5067 302 0,79113 0,04552
2**
oS 2,1749 302| 0,76552 0,04405
ursu
* Bagar1 ve Verimlilik Etkenleri *#* Ogretim Elemani Nitelikleri

Tablo 7. den goriildiigi gibi, hem basar1 ve verimlilik etkenleri faktorii
hem de Ogretim elemanlarinin nitelikleri faktdrii agisindan fakiiltede alan egitim
KPSS A kursu egitimi ortalamalarindan daha iyi goriinmektedir. Basar1 ve
verimlilik etkenleri aritmetik ortalama degeri fakiiltelerde 2,7922 iken, KPSS A
kurslarinda bu deger 2,6106 olarak goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin
niteliklerine iligkin aritmetik ortalama degeri Fakiiltelerde 2,5067 iken, KPSS A
kurslarinda aritmetik ortalama degeri 2,1749 olarak tespit edilmistir.

c. Lisans egitiminin degerlendirme faktorlerinin farkhhk testi
sonuclari

Lisans egitim siirecinin bagar1 ve verimlilik etkenleri faktorii ve 6gretim
elemanlar1 nitelikleri faktorii basliklarina gore yapilan Ciftli Karsilagtirma
Korelasyonlar1 Tablo 8.’de ve Bagimli Iki Ornek t testi sonuglar1 Tablo 9.” da
gosterilmektedir.
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Tablo 8. Ciftli Karsilagtirma Korelasyonlari

Anakiitle Korelasyon p

Fakiilte ve KPSS A
1 Kursu Basar1 ve 302 0,334 0,000
verimlilik etkenleri

2 Fakﬁlte"ve KPSS A 302 0,251 0,000
Kursu Ogretim
Elemanlar1 Nitelikleri

Tablo 9. Ciftli Bagimli t Testi Sonuglari

ikili Farkliliklar t Serbestlik | p
. . Derecesi
Aritmetik | Standart | Standart 95% Giiven
Ortalama | Sapma Hata | Seviyesi Farklilik
Diizeyleri
En En
diisiik | yiiksek
Fakiilte ve
KPSS A
1 Kursu 0,18153 | 0,81149| 0,04670| 0,08964 | 0,27342 | 3,887 301 0,00
Basar1 ve
verimlilik
etkenleri
Fakiilte ve
KPSS A
2 Kursu 0,33173] 0,95282 | 0,05483 | 0,22383 | 0,43963 | 6,050 301 0,00
Ogretim
Elemani
Nitelikleri

Ikili Bagimli t testi sonucuna gére, p< 0.001 oldugu igin her iki egitim
faktorii agisindan ¢ok gii¢lii bir farkliliktan soz edilebilir.

SONUC

Aragtirma sonuglar1, Lisans diizeyi muhasebe egitiminin verilmesinde
fakiiltelerle KPSS A kurslar1 arasinda basar1 ve verimlilik etkenleri ile 6gretim
elemani nitelikleri faktorleri agisindan 6nemli diizeyde farkliliklar bulundugunu
gostermektedir.
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Aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri g6z Oniinde
bulunduruldugunda fakiiltelere iliskin ortalama degerler daha yiiksek olarak
goriilmekte, fakiiltelerde verilen muhasebe lisans egitiminin her iki faktor agisindan
da KPSS A kurslarinda verilen egitimden daha iyi oldugu sonucu ortaya
cikmaktadir.
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