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NARSISTIK KiSILIK OZELLIKLERI KURUMSAL
BAGLILIGI ETKILER Mi?

Necmettin CIHANGIROGLU", Abdulkadir TEKE™,
Yasin UZUNTARLA™ ve Ugur UGRAK ™~

Ozet

Bu ¢alismada; narsistik kisilik 6zellikleri ile kurumsal baglilik arasinda bir iligki
olup olmadigimin incelenmesi amaglanmustir. Bu amagla yapilan calismada GATA
Hemsgirelik Yiiksek Okulu’nda 6grenim goren 6grenciler secilmistir. Toplam 335 6grenci
degerlendirme kapsamina alinmistir. Ogrencilerin narsistik kisilik 6zelliklerini 6lgmek igin
Dr. Ames ve arkadaglar1 tarafindan 2006 yilinda gelistirilen ve 16 sorudan olusan Narsistik
Kisilik Envanteri (Narcissistic Personality Inventory (NPI) o6lgegi kullanilmustir.
Ogrencilerin kurumsal bagliliklarim1 6lgmek icin Meyer ve Allen (1991) tarafindan
gelistirilen ve 23 sorudan olusan Orgiitsel Baghlik Olcegi (Organizational Commitment
Questionnaire) kullanilmistir. Arastirma bulgularimdan hareketle; gelecekte saghk
hizmetlerinin vazgeg¢ilmez unsurlarindan biri olacak olan “hemsire” adaylarinin, kurumsal
bagliliklarin1 artirmak i¢in narsistik kisilik 6zelliklerinin bilinmesi ve olumlu yo6nde
gelistirilebilmesi igin gerekli Onlemlerin G6grencilik déneminden itibaren, egitimin bir
parcasi olarak alinmasi dnerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Narsizm, Narsistik Kisilik Ozellikleri, Kurumsal Baglilik,
Hemsgireler.

Do Narcissistic Personality Traits Affect Organizational Commitment?
Abstract

This study aimed at investigating whether there is a correlation between
organizational commitment and narcissistic personality traits. Students from Gulhane
Military Medical Academy (GATA) High School of Nursing were chosen as the subject
population. Totally, 335 students were evaluated. In order to measure students’ narcissistic
personality traits Narcissistic Personality Inventory (NPI) scale, which was designed by Dr.
Ames and et.al in 2006 and contained 16 items, was used. In order to measure students’
organizational commitment Organizational Commitment Questionnaire, which was
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designed by Meyer and Allen (1991) and contained 23 items, was used. With respect to the
findings, it is suggested that “nurse” candidates’, who will be one of the indispensable
constituents of health services in the future, narcissistic personality traits should be known
to improve their organizational commitment and necessary precautions should be taken as a
part of their education in order to develop their narcissistic personality.

Key Words: Narcissism, Narcissistic Personality Traits, Organizational
Commitment, Nurses.

GIRIS

Orgiitler toplum hayatinda vazgecilmez sosyal varliklar olup insan
davraniglart ile harekete ge¢mekte, calisanlarin tutum ve algilarindan etkilenen
iklimlerin hakim oldugu c¢evre igerisinde hayatin1 siirdiirmektedir. Bireyin
davraniglarini belirleyen baskin gii¢ ise kisiligi olmaktadir. Kisilik; dogustan gelen
biyolojik &zellikler ile sonradan 6grenilen ve benimsenen davranig sekillerinin
etkilesiminden olusan ahenkli bir biitiindiir. Diger bir ifadeyle kisilik dogumla
baslayip, bireyin nesnelere ve olaylara verdigi anlamla sekillenen, hayat boyu
devam eden gelisme ve olgunlagsma ile kendini gosteren bir siirectir. Kisilik
bozukluklar1 ise bu siirecte meydana gelen sapmalardir. Giiniimiiz insaninin
belirgin olarak ortaya ¢ikan 6zelliklerinden biri de “ben” merkezli kisilik davranisi
gosterme egiliminde olmalaridir. Her zaman almaya ve kazanmaya odaklanmus,
vermeyi ve kaybetmeyi asla kabul etmeyen, sevmeyi ve yardim etmeyi
onemsemeyen, kendisini diinyanin merkezi olarak goren, diger insanlar1 degersiz
ve gereksiz olarak niteleyen “narsist kisilik” 6zellikleri siklikla goriiliir olmustur.
Narsistik kisilik ozelliklerinin sosyal yasamdaki yansimalarini analiz etmek
amaciyla yapilan ¢aligmalarin son zamanlarda arttig1 goriillmektedir. Bunda, narsist
kisilerin sdylem ve eylemlerinin, sosyal yagam iizerindeki etkilerinin yol a¢tig1 agir
sonugclarin etkisi olabilir.

Hemgirelerin saglik hizmetlerinin vazgecilmez bir parcasi olmasindan yola
cikilarak, bu calismada gelecegin hemsireleri {izerinde narsistik kisilik 6zellikleri
ile kurumsal baglilik arasinda bir iligki olup olmadiginin incelenmesi
amaglanmugtir,

Anket formlarmin narsistik kigilik Ozelliklerini ve kurumsal baglilig
Olcecegi ve aragtirmaya katilanlarin sorulari igtenlikle yanitladiklar1 varsayilmistir.
Caligmanin  kapsami, GATA Hemsirelik Yiksek Okulu 6grencilerinden
aragtirmaya katilmayi kabul edenlerle sinirlandirilmistir.

Calismamizda oOncelikle konuyla ilgili kavramsal gerceve g¢izilecek olup,
daha sonra arastirmanin bulgularina yer verilerek, narsistik kisilik 6zellikleri ile
kurumsal baghilik arasindaki iligki incelenerek tartisilacaktir. Bu konuda yapilan
literatiir taramasinda saglik alaninda benzer ¢alismalarin kisitli oldugu fark
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edilmektedir. Bu agidan calismamizin alandaki calismalara katki saglayacagi
diisiintilmektedir.

I. KAVRAMSAL CERCEVE

Narsisizm genel olarak . bireyin kendi ruhsal ve bedensel benligine ya da
kimligine asir1 bir baglilik ve begeni duymasi . kendi kendisini begenmesi . kendi
kendine hayran olmasi, empati yapamamasi anlamina gelmektedir (Seward, 2007:
1). “Narsizm” terimi psikoloji literatiiriine ilk kez 1898 yilinda girmistir. Yunan
mitolojisinde, sudaki aksini gorerek kendine asik olan ve Omriinii hig
ulagsamayacag1 bu sevgiliyi izleyerek tiiketen Narkisos karekterini, psikolojik bir
fenomeni agiklamak igin ilk kullanan psikanalitik kurameci olan Havelock Ellis’in,
bireyde cinsel duygularin neredeyse tamamen kendine hayranlik diizeyinde
Oziimsenerek kaybolmasina neden olan bir egilim i¢in ilk defa “Narcissuslike”
terimini kullandig1 goriilmektedir. Bu calisma Freud’un ilgisini ¢ekmis ve {izerinde
derin bir etki birakmistir. Freud’un, 1914 yilinda meta psikoloji kuramini kurarken
ve klinik ¢aligmalarim yaparken narsizmi odak noktast olarak kullandig
anlasilmaktadir (Raskin ve Terry, 1988: 890). Giiniimiizde narsizmin, Freud’un
arastirmalarinin merkezi oldugu kabul edilmektedir

Freud’un Ruh ¢6ziimleme kurami insan davramiglarinin devingen oldugu
tezine dayanir. Buna gore davranislar ¢ok biiylik gii¢ yiikli diirtiilerle yonetilir; bu
giicler tanimmadik¢a davranislarin anlagilmasi, Onceden belirlenebilmesi
olanaksizdir. Freud’a gore dogumla birlikte, mutlak narsisizmden, degisen dig
diinyanin algilanmasina, nesnelerin kesfedilmesine dogru bir adim atariz. Insan, dis
diinyay1 gittikce daha c¢ok taniyarak baslangictaki narsisizmini "nesne sevgisi'ne
dondstiiriir. Ne var ki normal gelisme durumunda bile insan, yasami boyunca bir
Olciide narsisist kalabilir. Her insanda ulasilamayacak, her tiirlii ¢6ziilme ¢abasima
kars1 direnen narsisist bir ¢ekirdek kalir (Miller ve Campbell, 2008: 76).

Insan, yasamini siirdiirebilmek icin gerekli olan enerjiyi biiyiik 6lciide
narsisizmden alir. Narsisizm yasamu siirdiirebilmek i¢in gereklidir ama aym
zamanda yagam i¢in bir tehlikedir. Normal narsisizm nesnesi, kiginin kendi ¢abalari
sonucu ortaya ¢ikan bir seydir. Ornegin kisi ressam, bilim adami ya da ¢iftci olarak
irettiklerinden narsisist bir kivang duyabilir. Narsisizminin nesnesi, kendi
¢abalarmin sonucunda ortaya ciktigi icin, kendi eserlerine, kendi basarilarina
duydugu asir ilgi hi¢ durmadan ¢aligsma siirecine, kullandig1 malzemelere duydugu
ilgiyle dengelenir. Bu tiir narsisizmi yaratan etkenler bu yiizden kendi kendilerini
denetler. Calismayi siirdiirmek igin gerekli enerji biiyiik 6l¢iide narsisistik 6zellik
tagir; ama ortaya konan eser, gerceklikle baglanti kurmak zorunda oldugundan
narsisizm siirekli denetlenir. Bir¢ok narsisistik kiginin ayni zamanda biiyiik bir
yaraticilik giictine sahip olmasi bu mekanizmayla agiklanabilir (Lasch, 2006: 92) .
Narsizmin bu boyutu, olumlu sonuglar verdigi i¢in kabul edilebilir 6zellikler tasir.
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Ancak, bunun dozu arttikga, olumlu etkiler, yerini olumsuzluklara, yikict ve
yipratici sonuglara birakabilir.

Narsisist kisilik bozuklugunda nesne, kisinin yaptig1 ya da iirettigi bir sey
degil sahip oldugu bir seydir; 6rnegin bedeni, dis goriiniisi, sagligi, zenginligi vb.
Bu tiir narsisizmin hastalikli olusu denetleyici 6genin bulunmamasindandir.
Basardigim bir seyden oOtiiri degil de sahip oldugum bir nitelikten Otiirii
"biiyiik"sem o zaman, hi¢c kimseyle, hicbir seyle ilgilenmem, higbir caba
gostermem gerekmez. Bu yiizden hastalikli narsisizm kendi kendine sinir koyamaz.
Narsisist kendi begenmisligi icine giin gegtikge daha g¢ok gomiilerek kendini
herkesten soyutlamaya baslar (Foster ve Campbell, 2007: 1321). Yalan, narsist
tutumun vazgecilmez 6zelligidir. Kendisi hakkinda verdigi tiim bilgi, bir aldatmaca
olabilir. Fikirleri nadiren orijinaldir. Yetki kullanmas1 gerektigi bir anda, kendisini
tarihsel kimliklerden birinin sozleriyle desteklemeye calisir. Ancak, ileti sozleri, o
kimligin agzindan ¢ikan kelimeler ve kastettigi icerik ile nadiren tutarlilik gdsterir.
Zira sozleri ya da kapsami kendine uyacak sekilde degistirir. Is hayatinda basarili
olmasini nesneleri bu sekilde kendine gore emsalsiz degistirme giiciine borgludur.
Narsistin Tlistleri ile arasi dengelidir. Ciinkii onlar kendisini anlayabilecek olan
yegane kaynaktir. Onlar onun ulagsmak istedigi yerin temsilcileridir. Astlar1 i¢in ise
tam bir kabustur. Ciinkii kendisini yetenekleri, donanimi, vasiflari ile onlarin tek
ogrenme kaynagi ya da goriip gorebilecekleri ilk ve son nimet olarak niteler. En iyi
doktor, yonetici, avukat... kendisidir ve bu iddiasinin sinanabilecegi her ortamdan
kagar (Yavuz, 2007: 30). O tektir, 6zeldir. Herkesin bir kusur vardir, 0 ise bunlar
coktan asmustir. O halde, bu ozellikleri saygi gormelidir. Istedigini alamadig
zaman akli hemen karigir. Biri onu hayal kirikligina ugratacak olursa, o kisiyi
goziinde degersizlestiriverir. Empati yoksunlugu onun insanlara ig goéren nesneler
gibi yaklasmasina neden olur. O insanlardir ki, duygular1 ve ihtiyaglari yoktur.
Somiiriilebilirler. Bunun i¢in pek az sugluluk ya da iiziintii duyar (Spencer, 2001:
86-94).

Ellis’ten glinimiize kadar cesitli calismalarda tartisilan narsizm, kimi
arastirmacilar tarafindan sadece patolojik olarak ele alinmis, bazi arastirmacilar ise,
insanin dogasinda narsizmin saglikli sekillerinin oldugunu ileri siirmiiglerdir
(Koroglu ve Bayraktar, 2007: 92). Bu konuyla ilgili cok sayida ¢aligma yapilmis
olup, narsizmin ruh saghigma fayda sagladigini, birey ic¢in olumlu duygusal
sonuglar yaratabilecegini gosteren bulgular elde edilmistir (Foster ve Campbell,
2007: 18). Narsizmin, patolojik ve normal olarak siniflandirilmaya baslamasi,
sosyal hayatta ve is yasaminda narsizmin nasil ele alinmasi gerektigi sorusunu
giindeme getirmistir (Campbell, 2001: 214). Konuyla ilgili yapilan arastirmalar,
narsizmin 6zelliklerinin, kisilerin is yasamindaki performanslari, motivasyonlar1 ve
geri bildirimlere kars1 gosterdikleri tutum gibi birgok konuda etkili oldugunu ortaya
koymaktadir (Atay, 2009: 185). Is hayatinda narsisistik kisilik, {izerine aldig
gorevleri gerceklestirmede is arkadaslarini arag¢ olarak kullandigi gibi, o islerden
elde edilen tiim basariy1 da kendisine mal eder. Eger bireyin is hayati, narsisizmini
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destekleyen konumda ise, diger kisilik bozukluklarina kiyasla is yasaminda daha
basarili olur (Tutar, 2004). Wallace ve Baumeister tarafindan yapilan bir ¢alismada
narsistlerin, zor veya stresli gorevlerde, digerlerine gore daha iyi performans
sergiledikleri gbzlemlenmistir. Bu baglamda, narsistler basarinin ve basarisizligin
sonuglarinin biiyilk oldugu bir profile sahip isler arayabilmektedirler. Ciinkii 6z
giivenleri ve sohrete karsi olan istekleri, basarisizlik korkularina iistiin gelmektedir.
Diisiik diizeyde narsizm gosteren kisilerde ise, basarisizligin getirecegi tehdit,
basar1 ve s6hret isteginin 6niine gegmektedir (Wallace ve Baumeister, 2002: 831).
Narsisizm, tehlikeli boyutlara ulasmadig: siirece, diger bir ifadeyle belli bir sinir
asmadig1 siirece gerekli ve degerli bir egilim olarak kabul edilebilir. Insanin
biitiiniiyle olgunlasabilmesi i¢in hem bireysel, hem kurumsal hem de toplumsal
narsisizmin hastalik boyutundan kurtulmasi gerekir. Aksi taktirde i¢inde bulunulan
kurum ve yasanilan toplum ile biitiinlik ve uyum s6z konusu olmaz. Calisan ile
kurumun amagclarinin biitiinliik ve uyum iginde olmasi, kurumsal baglilik olarak
adlandirilmaktadir. Kurumsal baghilik kisinin  ¢alistigi  kurumu  pozitif
degerlendirmesi ve onun amaglart dogrultusunda hareket etmesidir (Yilmazer,
2010: 236). Bir kuruma olan baglilik, bireyin o kuruma olan iiyeligini siirdiirme
istegini artirir, kurum ¢ikarlarini kendi ¢ikarlarindan iistiin gérmesi, kurumun amag
ve degerlerini benimsemesi, kurum igin ekstra ¢aba harcamaya hazir olmasi ve
orgiitte kalmaya istekli olmasi anlamina gelmektedir (Mowday vd., 1982: 47).
Dolayisiyla orgiitle calisan arasinda bir bag olugmasi so6z konusudur ancak bu
bagin niteligi farkli olabilmektedir. Nitekim; giiclii “duygusal bagliliga” sahip
calisanlar Orgiitte kalirlar.  Ciinkii bunu istemektedirler. Giiglii “Devamlilik
bagliligina” sahip calisanlar ise, orgiit liyeligini siirdiirmeye zorunlu olduklari i¢in
baglilik duyarlar. “Normatif bagliligi” giiclii olanlar ise, bagliligi ahlaki bir
sorumluluk olarak goérdiikleri i¢in bagliik duyarlar. Bu c¢alismada, GATA
Hemsirelik Yiiksekokulu’nda 6grenim goren 6grencilerin narsistik kisilik tutumlari
ve kurumsal bagliliklar1 arasindaki iligkinin analizi amag¢lanmustir.

Il. GEREC VE YONTEM

Calisma; Ankara Giilhane Askeri Tip Akademisi (GATA) Hemsirelik
Yiiksekokulu’nda yapilmistir. Anket yontemi kullanilan c¢aligmalarda geri doniis
oraninin diisiik olmasi riski s6z konusu oldugu i¢in bu g¢aligmada Orneklem
secilmeyerek tiim o6grencilere ulagilmasi hedeflenmistir. Sonug olarak; Aralik 2010
- Ocak 2011 doneminde kesitsel olarak yapilan ¢alismada 388 anket dagitilmis,
334’1 (%86) geri donmiistiir. 29 adet anket formu eksik ya da hatali doldurulmus
olmasi nedeniyle isleme alinmamus, 25 anket formu ile geri gelmemistir. Ug
boliimden olusan anket forumunun birinci béliimiinde 6grencilerin narsistik kisilik
ozelliklerini belirlemeye yonelik sorulara yer verilmistir. Bu amagla kullanilan
6lcek; Raskin ve Hall tarafindan 1979 yilinda gelistirilen ve 220 ifadeden olusan
NPI (Narcissistic Personality Inventory) olgeginin, Raskin ve Terry tarafindan
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yapilan madde ve faktor analizleri sonucunda bazi ifadelerin mevcut 6lgekten
cikarilmasiyla gelistirilen 40 soruluk NPI 6l¢eginin, daha sonra Dr. Ames ve
arkadaslar1 tarafindan 2006 yilinda 16 soru olarak yeniden diizenlemis ve Atay
tarafindan Tiirkce’ye standardize edilmis halidir. NPI-16’nin, yirmi ifadeden az
olmas1 nedeni ile zaman kayiplarimt ve katilimcilardan kaynaklanan hatalar
minimize ettigi ifade edilmektedir. Ayrica i¢ giivenirlik acisindan on ifadenin
yeterli olacagi ileri siiriilmektedir (Ames, 2006: 441). Olgek; Iistiinliik,
sOmiiriiciiliik, otorite, kendine yeterlilik, kendini begenme, hak iddia etme ve
teshircilik olmak {izere 7 boyuta ait ifadeleri icermektedir (Raskin ve Terry, 1988:
891-894). Olgek, Atay tarafindan Tiirkce’ye standardize edilmis (Atay, 2010: 193),
i¢ gilivenirlik ve yap1 gecerligi test edilmistir. Elde edilen bulgular, envanterin
giivenirlik diizeyinin, orijinal formunun degerleri ile karsilagtirildiginda yeterli
oldugunu gostermis ve dlgegin yapr gecerligi kanitlanmistir. 16 maddelik 6lcegin;
2 maddesi otorite’yi, 3 maddesi kendine yeterligi, 3 maddesi tstiinliigii, 3 maddesi
teshirciligi, 3 maddesi sOmiiriiciiliigi ve 2 maddesi de hak iddia etmeyi
Olgmektedir. Her bir soru i¢in 2 dénerme sunulmus ve katilimcilardan, kendilerine
uyan dnermeyi isaretlemeleri istenmistir. Narsistik Kisilik Olceginde;

Otorite alt boyutu; 4 ve 12’nci sorularla,

Kendine Yeterlik alt boyutu; 8, 13 ve 15°nci sorularla,
Ustiinliik alt boyutu; 1, 3 ve 16’nc1 sorularla,
Teshircilik alt boyutu; 2, 7 ve 11°nci sorularla,
Somiiriiciiliik alt boyutu; 5, 9 ve 14’ncii sorularla,

Hak Iddia Etme alt boyutu ise; 6 ve 10’ncu sorularla dlciilmiistiir. Olgegin
giivenirliginin smanmasi sonucunda Cronbach alfa katsayisimin 0,745 oldugu
saptanmistir.

Anketin ikinci boliimiinde; Meyer ve Allen tarafindan gelistirilen (Meyer ve
Allen; 1991:61-89) ve duygusal, normatif ve devamlilik bagliligin1 6lgmek igin
literatiirde yaygin bir sekilde kullanilan Orgiitsel Baglilik Olgegi (*“Organizational
Commitment Questionnaire”) yer almustir. Olgek toplam 23 énermeden olusmakta
olup, 8 ifade duygusal bagliligi, 7 ifade devamlilik bagliligin1 ve 8 ifade normatif
baghligi oSlgmeye iliskindir. Olcekteki onermelerin tiimii 1’in  “Kesinlikle
katilmiyorum”, 5’in  “Kesinlikle katiliyorum” oldugu 5°li Likert Olgegine
dayandirilmistir. Kurumsal Baglilik Olgeginde;

e Duygusal Baglilik alt boyutu; 1-8 arasindaki sorularla,

e Devamlilik Baglilig1 alt boyutu; 9-15 arasindaki sorularla ve
Normatif Baglhilik alt boyutu ise; 16-19 arasindaki sorularla
dlgiilmiistiir. Olgegin giivenirliginin sanmasi sonucunda Cronbach
alfa katsayisinin 0,803 oldugu saptanmigtir.



C.U. Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Cilt 15, Say 2, 2014 179

Anketin {¢iincii boliimiinde, arastirma kapsamindaki 6grencilerin kisisel
Ozelliklerini belirlemeye yonelik acik ve kapali uclu sorulara yer verilmistir. SPSS
for Windows 15.0 paket programi kullanilarak gerekli analizler yapilmistir.

I11. BULGULAR

GATA Hemsirelik Yiiksekokulu’nda 6grenim goéren 6grencilerin tamaminin
bayan olmasi ve yas araliklarinin birbirine ¢ok yakin olmasi nedeniyle bu
Ozelliklerine yonelik ayrica veri sunulmasina gerek goriilmemistir. Siiflarina gore
ogrencilerin dagilimlari ise Tablo 1°de goriilmektedir.

Tablo 1. Ogrencilerin Siniflara Gore Dagilimlar

SINIFLAR OGRENCI SAYILARI
I’nci Siif 96
2’nci Sinif 99
3’ncii Simf 65
4’ncii Smuf 74
TOPLAM 334

Ogrencilerin narsistik kisilik 6zellikleri genel ve alt boyutlarinin tanimlayici
istatistikleri ve karsilastirmalar1 Tablo 2’de verilmistir. 16 puan {izerinden toplam
narsizm puanlari en yiiksek diizeyde (7.65) 2’nci sinif 6grencilerinde bulunmustur.
En disiik diizeyde ise (6,17) 1’nci sinif 6grencilerinde tespit edilmistir. Toplam
narsizm puanlarimin smiflar arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde farkl
oldugu goriilmiis, ikiserli gruplar arasinda yapilan karsilastirmalarda farkin 1’nci
ve 2’nci siniflar arasindaki farktan ve otorite ile kendine yeterlik alt boyutlarindan
kaynaklandigi anlagilmistir.
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Tablo 2. Narsisizm Ol¢ek Puani Ortalamalarinin Siniflara Gore Karsilastiriimasi

. Kendine - Hak Narsizm

Siiflar Mean Otorite Yeterlik Ustiinliik | Teshir | Somiiri Ilztltﬁ:: Toplam
1 0,88 1,13 0,93 1,18 1,47 0,59 6,17
2 1,21 1,48 1,18 1,44 1,48 0,84 7,65
3 1,12 1,18 1,32 1,26 1,83 0,82 7,54
4 1,16 1,22 1,05 1,30 1,65 0,76 7,14
TOPLAM 1,09 1,26 1,11 1,30 1,58 0,75 7,09
Co?n";;i's'on p* 0,027 0,031 0,094 0202 | 0099 | 0120 | 0010
1-2’nci Smiflar p** 0,028 0,030 0,467 0,158 1,000 0,111 0,007
1-3’ncii Smuflar | p** 0,448 1,000 0,112 1,000 0,181 0,675 0,149
1-4’ncti Smuflar | p** 0,128 1,000 1,000 1,000 1,000 0,827 0,358
2-3’ncti Smuflar | p** 1,000 0,191 1,000 1,000 0,244 1,000 1,000
2-4’ncti Smuflar | p** 1,000 0,409 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
3-4’ncii Sinuflar | p** 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

* Kruskal Vallis, ** Bonferroni Corrected Mann Whitney U.

Narsistik kisilik olgeginin alt boyutlarinin hangi siniflarda baskin oldugu
Tablo 3’de 6zetlenmistir. Buna gore; otorite, kendine yeterlik, teshircilik ve hak
iddia etme alt boyutlarinin 1°nci sinif 6grencilerinde, tstiinliik ve somiiriiciiliik alt
boyutlariin ise 3’ncii sinif 6grencilerinde daha baskin oldugu goriilmiistiir.

Tablo 3. Narsistik Kisilik Olgegi Alt Boyutlarinin Smiflara Gore Puan Ortalamalari

Otorite | Kendine | ik Teshircilik Somiricilik | 2K 1ddia

Smiflar (mean) Yeterlik (Mean) (Mean) (Mean) Etme
(Mean) (Mean)

1 0,4375 0,3750 0,3090 0,3924 0,4896 0,2969

2 0,6061 0,4949 0,3939 0,4815 0,4949 0,4192

3 05615 0,3949 0,4410 0,4205 0,6103 0,4077

4 0,5811 0,4054 0,3514 0,4324 0,5495 0,3784
TOPLAM | 05434 0,4212 0,3693 0,4331 0,5279 0,3728

Ogrencilerin kurumsal baglilk genel ve alt boyutlarinin tanimlayici
istatistikleri ve karsilastirmalar1 Tablo 4’de verilmistir. Kurumsal baglilik toplam
puan ortalamalar1 3’ncii siniflarda en yiiksek diizeyde (3,65) oldugu goriilmiistiir.
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Bunu daha sonra; 2’ci simiflar (3,52), 1’nci siniflar (3,49) ve 4’ncii siniflar (3,39)
izlemistir. Toplam baglilik puanlarinin smiflar arasinda istatistiksel olarak anlamli
diizeyde farkli oldugu goriilmiis, ikiserli gruplar arasinda yapilan karsilastirmalarda
farkin 3’ncii smiftan ve devamlilik alt boyutundaki farktan kaynaklandigi
anlasilmistir. Diger bir ifadeyle 3’ncii simif 6grencilerinin devamlilik bagliliginin,
diger smiflarin devamlilik bagliligindan istatistiksel olarak anlamh diizeyde farkli
oldugu gorilmiistiir.

Tablo 4. Kurumsal Baglilik Olgek Puani Ortalamalarimin Siniflara Gére Karsilastirilmasi

sotir | wan | Comet | pommiic | oot | peni
1 3,40 3,73 3,24 3,49
2 3,45 3,74 3,26 3,52
3 3,55 4,01 3,24 3,65
4 3,34 3,68 2,99 3,39
TOPLAM 3,43 3,78 3,19 3,51
gg’fgggrison p* 0,229 0,006 0,104 0,024
1-2’nci Siniflar p** 1,000 1,000 1,000 1,000
1-3’ncii Siniflar p** 1,000 0,046 1,000 0,666
1-4’ncii Siniflar p** 1,000 1,000 0,075 0,637
2-3’ncii Smiflar p** 1,000 0,043 1,000 0,732
2-4’ncu Siniflar p** 1,000 1,000 0,280 0,521
3-4’ncu Smiflar p** 0,207 0,003 1,000 0,010

Kurumsal baglilik 6l¢eginin alt boyutlariin hangi smiflarda baskin oldugu
Tablo 5’de Ozetlenmistir. Buna gore; devamlilik bagliligi alt boyutunun tiim
siniflarda baskin oldugu, 3’cii smif o6grencilerinde en yiiksek diizeyde oldugu

gOriilmiigtiir.
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Tablo 5. Kurumsal Baghlik Kisilik Olgegi Alt Boyutlarimin Siniflara Gére Puan
Ortalamalar

Smiflar Duygusal Baghlik Devamhilik Baghhig: Normatif Baglhilik
(Mean) (Mean) (Mean)
1 3,40 3,73 3,24
2 3,45 3,74 3,26
3 3,55 4,01 3,24
4 3,34 3,68 2,99
TOPLAM 3,43 3,78 3,19

Aragtirma kapsamindaki tiim Ogrenciler ve her bir siniftaki 6grencilerin
narsizm ve baglilik puanlari arasindaki korelasyon Tablo 6’da &zetlenmektedir.
Sadece 1’nci siniflarda negatif yonlii bir korelasyon (r= -,245, p= 0,016)
bulunmustur. Diger bir ifadeyle; arastirma kapsamindaki Ogrencilerin narsistik
kisilik 6zellikleri ile kurumsal bagliliklar arasinda negatif yonlii ve zayif bir iligki
tespit edilmistir.

Tablo 6. Narsistik Kisilik Ozellikleri ile Kurumsal Baglilik Arasindaki iliski

Siiflar R P
1 -,245 0,016
2 0,003 0,973
3 0,083 0,512
4 -0,058 0,626
TOPLAM -0,051 0,357
SONUC

Ustiinliik duygusu, begenilme ihtiyaci, empati yapmama, kendisinin ¢ok
onemli olduguna inanma, basarillarin1 ve yeteneklerini abartma, her seye hak
kazandigina inanma, iligkileri ¢ikarlari i¢in kullanma, kendisini ancak kendisi gibi
¢ok Ozel ve Onemli insanlarin anlayabilecegini ve dolayisiyla sadece onlarla
arkadaslik edebilecegini diisiinme, herkesin kendisini kiskandigimi sanma gibi
narsist davraniglar sergileyen insanlar hemen her yerde goriilebilmektedir.
Dolayistyla, herkesin yakindan tamidigi narsist birilerinin oldugu soéylenebilir.
Bireyin kendine giivenmesi, 6zsaygi ve Ozgiiveninin gelismis olmasi, bagarma
istek, ihtiyac ve gayreti i¢inde olmasi aslinda gereklidir ve olumlu sonuglar
verebilir ancak, kendisinden baska herkesi Onemsiz, yeteneksiz, bilgisiz gérme,
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basar1 ve yeteneklerini abartarak hayal diinyasina dalma ve orada yasama seklinde
toplumsal yasama yansiyan diisiince, tutum ve davranislar, saglikli olmayan tutum
ve davranislar1 olarak algilanmaktadir.

Bu caligsmada; narsistik kisilik 6zellikleri ile kurumsal baglilik arasinda bir
iligki olup olmadiginin analiz edilmesi amaglanmigtir. Yapilan aragtirma
sonuglarina gore; katilimcilarin ortalama narsistik kisilik puanlari, 16 toplam puan
iizerinden 7.09 olarak bulunmustur. Bireysel bazda 10 ile 16 arasinda puan alan
katilimcilar olmakla birlikte ortalama puan 7.09’dur. Bu bize, katilmcilarin
narsistik kisilik egilimleri oldugunu gostermektedir. Siniflara gbre en yiiksek
narsistik kisilik puani (7.65), 2’°ci sinif 6grencilerinde tespit edilmistir. Bu sonucta;,
bircok soru, dnyargi, endise ve bilinmeyen ile basladigi iiniversal egitimin, birinci
smif sonunda yavas yavas Ondyargilarin, bilinmeyenlerin ve sorularin cevabini
bulmaya baslamasinin, iist siniflardaki arkadaslarinin yonlendirici yaklagimlarinin,
hocalarinin, meslegin ve mensubu olduklart Tirk Silahli Kuvvetlerinin (TSK) bir
iiyesi olmanin énemine vurgu yapan soylemlerinin ve belki de en énemlisi, yavas
yavag hastalarla muhatap olmaya baslamasinin etkili oldugu diisiiniilebilir. 3’ncii
siif Ogrencilerinde yiiksek olarak tespit edilen {istiinlik ve somiiriiciilitk
ozelliklerinin, bu 6grencilerin artik en iist sinif olan 4’ncii sinifa gegmek icin az bir
zamanlarinin kalmasi ve bdylece intdrn olarak pratik uygulamalarla hasta ile ilgili
islemlerde karar verebilme konumuna gelecegini bilmesinin etkili oldugu
sOylenebilir. Ayrica, gecen siire zarfinda okul, hastane, Tiirk Silahli Kuvvetleri,
hemysirelik meslegi gibi konularda bilgi birikiminin artmasi da etkili olabilir.

Arastirma kapsamindaki ogrencilerin kurumsal bagliliklar1 incelendiginde;
genel olarak kurumsal bagliliklarinin orta diizeyde (3,51) oldugu ancak alt
boyutlardan devamlilik bagliliginin en yiiksek oldugu (4,01) goriilmiistiir. Ancak,
tim smiflardaki devamlilik bagliligi alt boyutunun diger alt boyutlardan daha
yiiksek ¢ikmast diigiindiiriiciidiir. Ciinkii; baska c¢are olmadigindan dolay1
baglanmay1 ifade eden devamlilik baghligin yiiksek c¢ikmasi arzu edilmeyen
baghlik tiiridiir. Ogrencilerin kurumsal bagliliklarmin siniflara gore yapilan
karsilastirmalarinda farkin 3’ncii simif 6grencilerinden ve devamlilik baghihig: alt
boyutundan kaynaklandigi goriilmiistiir. Bu sonucta; Giilhane Askeri Tip
Fakiiltesine giren 6grencilerin almis olduklar1 puana esit ve hatta daha yiiksek puan
almig olmalarina ragmen, onlarin popiilaritesinin daha yiiksek olmasi, saglanan
imkanlarin esit olmamasi gibi algilarmin etkili oldugu diisiiniilebilir. Diger bir
ifadeyle bir adaletsizlik algis1 nedeniyle kurumsal bagliliklarinda azalma oldugu
sOylenebilir., Bu durum neden 4’ncii smiflarda devam etmiyor diye
diistiniildiigiinde, artik bir kabullenmenin oldugu, meslek hayatina atilmanin hemen
oncesinde olunmasi nedeniyle Ogrenci olarak elde edilemeyen esit haklarin
tartisilmasinin anlamsiz oldugunun kabul edilmesinin etkili oldugu diisiiniilebilir.

Narsistik kisilik ozellikleri ile kurumsal baglilik arasinda bir iliski olup
olmadigina bakildiginda; arastirma kapsamindaki Ogrencilerin narsistik kisilik
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ozellikleri ile kurumsal bagliliklar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli ve negatif
yonlii bir iligki oldugu tespit edilmistir. Ancak bu iliski sadece 1’nci simif
Ogrencilerinde tespit edilmistir.

Sonuglar genel olarak degerlendirildiginde; boyutlar arasi iligki acgisindan
narsizm ve kurumsal baglilik boyutlar1 arasinda c¢ok giiclii olmayan ancak
istatistiksel olarak anlamli ve ters yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir. Bu
sonuglara gore; heniiz 6grenim asamasinda olmalarina ragmen narsistik kisilik
egilimleri gézlenen ve kurumsal bagliliklari, ¢ok arzu edilmeyen baglilik tiirii olan
devamlilik bagliligi yoniinde olan 6grencilerin narsistik kisilik o6zelliklerinin,
abartili ve zararli boyutlara ulasmasindan ve meslek yasaminda da artarak devam
etmesinden  once  gerekli  adimlarin  atilmasinin  uygun  olacagi
degerlendirilmektedir. Daha 1’nci siniftan itibaren, 6zgliven ve 6zsaygi’nin olumlu
gelisime katki saglayacak, baskalarma giivenmeyi, sevmeyi, Onem vermeyi,
dinlemeyi ve empati kurmayi tesvik edecek teorik ve pratik uygulamalarin,
miifredatlarda daha fazla yer almasi saglanabilir. Ayrica, 6grencilerin algiladiklari
adaletsizlik algisindan kaynaklanabilecek kurumsal bagliligin zayiflamasi ve
narsistik kisilik 6zelliklerinin artmasi gibi olumsuzluklar1 onleyecek tedbirlerin
alinmasi, tim 6grencilere esit hak ve imkanlarin saglanmasi 6nerilebilir. Narsizm
konusunda yasanan literatiir eksikliginin giderilmesine yonelik olarak, sosyolojik
alanda galigmalar yapilmasi 6nerilebilir.
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