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Oz

Kadmlarin isgiicine katilimi, smirlarin ortadan kalktig1 dijital
diinyada, kadinin geleneksel roliiniin degisimi ve kadin erkek arasindaki
firsat esitsizliginin azaltilmasi acgisindan 6nem arz etmektedir. Kadina evde
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annelik roliniin disinda c¢aligma hayatinda is¢i veya isveren rollerinin
verilmesi ¢ogu zaman birtakim faktdrlerin etkisine baglidir. Bu nedenle, bu
calismanin amaci, Van kent merkezinde kadmlarin isgiiciine katilimini
belirleyen demografik ve ekonomik faktorlerin etkilerini hem teorik hem de
ampirik bulgulara dayanarak agiklamaktir. Bu ¢ercevede Oncelikle
Tirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimu tarihsel siiregten bugiine diinya ile
kargilagtirmali olarak agiklanmig ve izleyen boéliimde genel olarak kadinlarin
isgiicine katilimi konusunda yapilan ampirik ¢aligmalarin sonuglari ortaya
konulmustur. Bu amagla, ¢alisan ve ¢aligmayan 400 kadina yiiz yiize anket
yapilmis, elde edilen veriler Probit modeli ile tahmin edilerek Van’da
kadinlarin  isgiicline katilimimi belirleyen faktorlerin  etkileri ortaya
konulmaya calisilmistir. Elde edilen sonuglara gore, egitim, yas ve medeni
durum kadinin isgiicline katilimini belirleyen en 6nemli degiskenlerdir. Diger
taraftan, ozellikle Van’da cocuk yasta evliligin olmast kadinin egitimden
uzak kalmasina yol agtig1 gibi isgiicline katilimini da diislirmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kadinin I§gﬁcﬁne Katilimi, Probit Model,
Marjinal Etkiler

Abstract

Women's participation in the labor force is important in changing the
traditional role of women and reducing inequality of opportunity between
men and women in the digital world where boundaries are eliminated. Apart
from the role of motherhood at home, giving the roles to women as workers
or employers in working life often depends on the influence of a number of
factors. Therefore the aim of this study is to explain the effects of the
demographic and economic factors on women's participation in the labor
force in Van city center based both on theoretical and empirical findings. In
this framework, the participation of women in the labor force in Turkey is
explained in comparison with the world today from the historical process,
and in the following section the results of empirical studies on the
participation of women in the workforce in general are presented. For this
purpose, face-to-face surveys were conducted on 400 working and non-
working women and the data obtained were estimated with the Probit model.
Later, the effects of the factors determining the labor force participation of
women in Van were tried to be revealed. According to the results; education,
age and marital status are the most important variables determining the
female labor force participation. On the other hand, the fact that there is a
child marriage especially in Van causes the woman to stay away from
education and also reduces her participation in the labor force.

Keywords: Female Labor Force Participation, Probit Model,
Marginal Effects.

Giris

Kadinlarim ekonomik hayata ve aktivitelere daha c¢ok
katilmalari, kalkinma ve ekonomik biiylime asamasinda elde edilen
gelirden ve refahtan daha fazla pay almalart ve aile igindeki
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konumlarinda iyilesme saglanmasi, kalkinmishigin  gerekleri
arasindadir. Dolaysiyla, iiretim faktorleri arasinda yer alan emegin
onemli bir bileseni olan kadin isgiiciiniin yok sayilmasi ya da atil
kalmasi ekonomik kayba yol acacaktir. Kadinlarin isgiiciine dolaysiyla
ekonomiye kazandirilmasi; tiim {ilkeler i¢in bir kazang, kalkinmanin
hizlandirilmas: ve biiyiimenin dengeli bir yapiya kavugsmasinda da
onemli bir etken olacaktir. Bu baglamda medeni durum, egitimli olma,
cocuk sahibi olma, is bulabilme olanaklarina sahip olma gibi sosyo-
ekonomik demografik faktorler kadinin isgiicline katilimimi etkileyen
onemli faktorlerin basinda gelmektedir. Adi gecen faktorler arasinda
kadinin egitim diizeyi, sliphesiz bdlgeler ya da lilkeler bazinda makro
boyutta incelendiginde kadinlarin isgiiciine katilim oraninda etkili
olan en Onemli faktér olmaktadir. Konuyla ilgili yapilan bir¢ok
deneysel calisma, egitimin kadinin iggiicline katilim orani {izerinde
pozitif bir etkisi oldugunu ortaya koymustur.

Tirkiye’de kadin-erkek esitligi yasalarda olmasina ragmen,
uygulama kismina gec¢ilememektedir. Kadimin isgilicii piyasasina
girisini saglayacak mekanizmalarin olusamamasi isgiliciine katilimin
son derece diisiik olmasina yol agmakta ve hatta kadinlarin isgiliciine
katitlimimi1  zorlastirabilmektedir. Kadinin niteliksel — gelisiminin
saglanmasinda, kariyer yapmasinda ve kariyerinde ilerleme
kaydedebilmesinde karsilastigi sorunlar dile getirildiginde, bunlarin
sadece evlilik agisindan degerlendirilmesi, yalnizca aile baglami
icerisinde ele almmasi ve irdelenmesi dogru olmamaktadir. Diger
taraftan isgiiclii iginde yer alan, kariyer yapma cabasinda olan, evli
olmayan kadmmin bir aile kurmak baglaminda karsilasabilecegi
sorunlar da bulunabilmektedir. Basta akademisyenler olmak iizere,
cok sayida kadinin kariyerine agirlik vermesi durumunda bir aile
kurma arzusu ikinci plana ertelenebilmektedir.

Caligmada isgiici ile ilgili temel kavramlar iizerinde
durulmaktadir. Kadmlarin tarihsel siire¢ icerisinde isgiicline katimlari
tablolarla detayli bir sekilde belirtilmekte Diinya’da ve Tirkiye’de
gegmisten gliniimiize degisen sosyo-ekonomik durumlari ve istihdam
piyasasindaki faaliyet alanlar1 agiklanmaktadir. Bununla beraber,
kadinlarin kiiresellesme ile iliskisi ve kadin isgiiciine olan talep ve
arzina ayrica Onemine vurgu yapilmaktadir. Tiirkiye’de kadin isgiicii
iizerinde durulmakta, isgiiciine katilimlarin1 belirleyen faktorler
tablolar  kullanilarak  agiklanmaktadir.  Kadimnlarin  iggiiciine
katilimlarii belirleyen faktorleri inceleyen ekonometrik ¢alismalarin
literatiir taramasi1 yer almaktadir.

Caligmada son olarak, Van ilinde kadinlara anket yapilmis,
elde edilen veriler ile ekonometrik bir model olusturulmustur.
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Uygulanan ampirik modelin katsayilari tahmin edilmis ve modelle
ilgili analizler detayli bir sekilde c¢alismanin uygulama kismina
eklenmistir. Van ilinde kadinlarin isgiicline katilimlarini etkileyen
faktorler tablolarla detayl olarak agiklanmaktadir.

1. ISGUCU VE KADIN iSGUCUNUN TARIHSEL
GELISiMi

1.1. isgiicii

Isgiicii, belirli bir zaman diliminde ekonomik mal ve
hizmetlerin tiretimi icin emek arzinda bulunan ve calisma caginda
bulunan niifusu kapsamaktadir. Tamim olarak, iilkede emek arzini
insan acisindan anlatan kavrama denir. Isgiiciiniin nicelik kismini
genelde toplam niifus olusturmaktadir. Bu toplam niifusun i¢inde
calisma ¢ag1 disinda kalan bir kesim vardir; bunlar 0-14 yas arasi ile
65 yas iistii olanlar olup; bu kesime faal olmayan niifus denilmektedir.
Faal olmayan niifus icerisinde ev kadini, 6grenci, emekli vb. olanlar
bulunmaktadir. Faal niifus toplam niifusun i¢inden ¢ikartildiginda faal
niifus elde edilmis olunur ve bu da iggiicii ile benzerdir. (Can, 2010:
s.4)

1.2. issizlik

Issiz; daha once istihdamda hi¢ yer almamis ve ¢alismaya
elverigli olan kisilerdir. Ya da is sliresi sona eren veya isyeri gecici
olarak tatil edilen istihdama elverisli konuma giren, herhangi bir iste
yer almayan ve iicrete talip kisilerdir. (Ayta¢ Giiner, 2010: s.8) Issiz
ayni zamanda herhangi bir iste ¢alismay1 isteyip, cari iicrete razi olan
ve is bulamayan kisilerdir. Issizlik bir iilke icin en énemli sorun olup;
insan iizerine dogrudan etkili olan ve birgok toplumsal sorunlarin
meydana gelmesine neden olandir. (Can, 2010: s.5)

1.3. Diinya’da Tarihsel A¢idan Kadin isgiicii

Kadinlarin isgiiciiniin tarihsel gelisiminde sanayi devrimi
onemli bir doniim noktasidir. Sanayi devriminden oOnce kadinlar
geleneksel hallerinin ¢ok daha ilerisine gecememislerdir. Ucret
karsiliginda “isci” statiisii ile caligmalart sanayi devrimi ile
gerceklesmigstir. Sanayi devrimi gibi, ikinci diinya savasi ve son
donemlerde hizla yayilan kiiresellesme siireci de kadinlarin emek
piyasalarindaki sayilarin1 ve konumlarmi onemli 6lgiide etkileyen
baslica etkenler olmustur. (Ozer, Bigerli, 2004: s.2)
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1.3.1. Sanayi Devrimi ve Kadin Isgiicii

Diinyanin bir¢ok iilkesinde niifusun 6nemli bir ¢ogunlugunu
olusturan kadinlarm emek piyasalarindaki varliklart incelendiginde,
gecmiste ve gilinlimiizde erkeklerin gerisinde, ikinci bir isgiici
statiisiinde calismiglardir. Kadinlarin emek piyasalarindaki ikincil
durumlarinin en 6nemli nedenlerinden biriside elbette ki geleneksel
isboliimiidiir. Cinsiyete dayali bu isbolimii her toplum farklilik
gosterse de, en belirgin ortak boliisiim olarak ¢ocuk dogurmak, ¢ocuk
ve yasl bakimi, ev isleri ile ilgilenmek ve yemek yapmak olarak
kategorilendirilebilir. Bu agidan bakildiginda, isgiicli piyasasindan
uzaklastirilan ve ‘para kazanmanin erkek isi oldugu’ yaklasimi
dogrultusunda kadinlar gerek sosyolojik gerekse kiiltiirel olarak
baskiy1 hissetmektedir. ( Bozkaya, 2013: 5.72)

Diinya’da oldugu gibi Tiirkiye’de de kadinlarin c¢aligma
hayatina baglamasinda sanayi devrimi doniim noktasidir. Sanayi
Devriminden 6nce kadinlar geleneksel olarak el sanatlari, {icretsiz
tarim isciligi ve c¢ocuk bakimi gibi yaptiklarinin ¢ok fazla digina
cikamamuslar. Ucret karsihginda isci statiisii icinde c¢alismaya
baglamalar1 sanayi devrimiyle baslamustir. ( Catalbas, 2015: s.253)
Kadinlarm ilk olarak emeginin karsiliginda iicret almasi sanayi
devrimi ile baslamistir. Ancak, sanayi devrimi kadinlarin istihdam
edilmesinde her ne kadar bir dinamo etkisi yaratsa da, kadin ve erkek
arasindaki esitsizligin oniine gegememistir. Kadin isgiicii agisindan bu
esitsizlikler sanayi devrimi ve ikinci diinya savasi Oncesi ile
sonrasinda degisen ekonomik kosullar ile daha rahat anlagilmaktadir. (
Kocacik, Ayan, 2011: 5.465)

1.3.2. Birinci Diinya Savasi1 Doneminde Kadin Isgiicii

Tirkiye’de kadinlarin isgiicline dahil olmasi, batili tilkelerdeki
gibi ekonomik gelismelerden kaynakli degildir. Bu zorunlu durumun
nedeni I. Diinya savasi esnasinda erkeklerin 6nemli bir kesiminin
orduda yer almasindan dolayr azalan isgiiciine katki saglamak
amaciyla kadin isgiiciine olan talebi ortaya cikmustir. ( Ince, 2010:
5.62)

Kadinlarin herhangi bir ise girmesinin esinden ya da aile
bireylerinden izin almasina bagli oldugu o donemlerde, kadin aniden
calisma hayatinda yer almasi {ilkede meydana gelen ekonomik
yapidaki ¢Okiintiiniin  savas durumu ile iliskili olmasindan
kaynaklanmasindandir. Bu durumda kadinlar erkeklerin isgiiciindeki
boslugunu kapattigi ve aile ortaminda erkegin para kazanma isini
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ustlendigi  sOylenebilir.  Savasin  bitmesinden sonra  kadnlar
isgliciindeki yerini erkeklere tekrar birakmustir. ( Ince, 2010: 5.62)

1.4. Tiirkiye’de Tarihsel A¢idan Kadin Isgiicii

Tirk tarihi incelendiginde kadinlarin isgiicline katilimlarinin
diisiik olmasint cesitli nedenlere baglamak miimkiindiir. Bunlarin
arasinda kirdan kente gog, egitim oranlarindaki diisiis ve ayrimciliga
neden olan isbolimii yaklasimi en Onemlilerinden birkacidir. (
Karabiyik, 2012: 5.236) Osmanli devletinde kadinlarin isgiliciinde yer
almalart ticari ugraslarla olmustur. Kadin hem firetim yapip hem de
iirettiklerini pazarlamaktaydi. Kadin pazar1 denilen bir yerde sebze,
meyve ve hayvansal iiriinler satiyorlardi. Kadinlar bu pazarda alici
olmasinin yani sira ayni1 zamanda saticiydi. Bunlarin disinda kadinlar
imalathanelerde ¢alisma ve tekstil fabrikalarinda da istihdam
saglamaktaydi. ( Dingeg, 2010: s.14) Osmanli devleti doneminde
kadinlar yogun olarak kirsal kesimde yasamakta olup, kentlerden uzak
ve soyutlanmig durumdaydi. Kirsal alanda yasayan kadinlar
ekonomiye katki saglarken, kentlerde yasayan kadinlarin iiretime
katkilar1 yoktu. Osmanli devletinde kadinlar kdylerde ve kentlerde hep
ekonomik faaliyetlerle ugragmistir. Tanzimat doneminin baslamasiyla
kentlerde yasayan kadinlarda iiretime katki sunmaya baslamiglardir.
Tanzimat doneminde yasal diizenlemelerle kadin ve erkek esitligi
saglanmigken kadinlarin siyasal haklar1 heniiz yoktu. Tanzimat’la
birlikte kadinlara meslek edindirmek amaciyla ebelik ve 6gretmenlik
gibi egitim kurumlari agilmustir. (izgi, Akdeniz, 2010: 5.9)

1.4.1. Cumhuriyet Dénemi Oncesi Kadin Isgiicii

Birinci diinya savasi doneminde kadin isgiicli orani artmis ve
savasin sona ermesiyle beraber erkeklerin terhis edilmesiyle kadin ev
islerine donerek isgiiclinde agirlik olarak yine erkekler yer almistir. (
Catalbas, 2015: s5.253) Balkan savaslarinin oldugu yillarda yapilan ilk
sanayi saymmlarinda Cumhuriyet Oncesi donemle Osmanli
Imparatorlugu déneminde kadin ve erkek isgiicii ile ilgili oranlar
gozlemlenmistir. 1913 yilinda gida sanayisinde erkekler calisilirken;
pamuk ipligi imalati ve pamuk dokumaciliginda kadin ve erkeklerin
isgliciinde bulunma oranlar1 ayni bulunmustur. Ama 1915°de
erkeklerin 6zellikle orduda yer almasindan kaynakli olarak sanayide
kadin isgiicii orami erkek isgilicii oranindan fazla bulundugu tespit
edilmistir. ( Dogan, Korkusuz, Celik, 2011: s.6)
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1.4.2. Cumhuriyet Dénemi Sonras1 Kadin Isgiicii

Cumbhuriyet doneminde kadinlarin is hayatinda olmasini ve
geng kizlarin korunmasi igin ¢ok ugras veren Mustafa Kemal Atatiirk
bunun gerceklesmesi igin bir¢ok diizenleme getirmistir. Kemalist
donem olarak adlandirilan bu siiregte yapilan reformlara ragmen
kadinlarin iggiliclinde yer almalar1 biraz zaman almistir. ( Kocacik,
Gokkaya, 2005: s.200) Cumhuriyet’in ilanindan sonra, 24 Nisan 1930
da kadin ve ¢ocuklarin isgiiciinde ¢alisma sartlar1 ve kosullari ile ilgili
diizenlemeler yapilmistir. 1936’da is kanununun kabul edilmesiyle
kadinin ¢alisma hayatinda haklar1 glivence altina alinmaya
calisilmistir. Ancak {icretlerin esit olmasi konusunda herhangi bir
calisma yapilamamistir. (Dogan, Korkusuz, Celik, 2011: 5.7)

Tiirkiye’de kadinlarim istihdamda yer almasi {ic doneme
ayrilmaktadir. Ilki 1950°den 6nce niifus olarak sehirlerde yeterli
sayida erkek olmadigindan daha fazla kadin isgiicii piyasasinda yer
almigtir. Clinkii donemin hakim Kemalist goriisii sayesinde kadin ve
erkeklerin arasindaki fark kaldirilmis; erkeklerin ¢alistigi yerlerde
kadm isgiiciinden de yararlanilmaya baslanmustir. Ikincisi 1950’den
sonra kadinlarin egitim ve gd¢ durumu isgiiciine katilimlarinda etkili
olmustur. Kentte yasayan kadinlar kirsaldaki kadmlara gore daha
egitimli oldugundan isgiicli piyasasinda daha ¢ok tercih edilmeye
baslanmistir. Ote yandan egitimli olan kadinlar, erkeklere gére sayica
daha azdir. Bunun en 6nemli nedenlerinden birisi elbette yasadiklar
ayrimciliktan  6tiirii  tercih edilmemeleridir. Ugiinciisii ise 1980
yilindan sonra paranin her seyin Oniine ge¢mesine bir de gic ve
egitimle statii degistirmek eklenince kadinlar i¢in isgiiclinde yer almak
daha zor ulasilabilir hale gelmistir. Para sahibi olan insanlar
calistiklar1 isi birakip ticarete atilmiglardir. Bu durum da egitimli
kadmlarin bosalan yerlere istihdam edilmesini saglamustir. ( Izgi,
Akdeniz, 2011: s.10)

2. TURKIYE’DE KADIN iSGUCUNUN GORUNUMU

Tiirkiye’de kadinlarin isgiliciine katilimlar1 erkek isgiiciine
kiyasla ve yillar itibariyle diisiik diizeydedir. Kadinlarin isgiiciine
katilimlar1 yasal diizenlemeler ile erkek isgiicline katilm ile
esitlenmeye c¢alisilmasina ragmen esit degildir. Ciinkii c¢alisma
hayatinda oncelikli olarak erkek isgiicii tercih edilmektedir. Caligma
hayat1 kadinlara aile igerisinde statii ve sayginlik kazandirdigi gibi
Ozgiivenlerini de arttirmaktadir. ( Korkmaz, Korkut, 2012: 5.46)

Tirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimlarinin diisiik olmasinin
en Onemli nedeni; Tiirkiye’de kadin-erkegin yasalar iizerinde esit
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olup, pratikte esitligin olmamasindan kaynakli kadinlara istihdam
yaratacak imkanlarin olmamasindan kaynaklanmaktadir. Bu durum
Tiirkiye’de temel bir sorun olmasinin yaninda, kadin giliglendirilmesi
ve kariyer yapma istegi durumunda evlilik ya da c¢ocuk gibi
nedenlerinde etkisi oldukea yiiksektir. Ote yandan kariyer hedefi olan
ve isgiliciinde istikrar saglamak isteyen kadinlar, aile kurma istekleri
otelemek zorunda kalmaktadir. ( Kiz1lgdl, 2012: 5.91)

2.1. Tiirkiye’de Kadinlarn Isgiiciine Katihmim Belirleyen
Faktorler

Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilimini etkileyen en énemli
unsurlardan bazilar1 egitim diizeyi, issizlik-istihdam ve yas olarak
siralanabilir. Bu etmelere asagida kisaca bir géz atilmaktadir.

2.1.1. Egitim Diizeyi

Egitim’in istihdam {izerindeki etkisi olduk¢a yiiksektir,
o0zellikle de kadmlarin isgiiciine katiliminda belirleyici bir faktordiir.
Kiiresellesmeye odaklanan gilinlimiiz diinyasinda, egitimin rolii daha
da Onem kazanmistir. Ciinkii kiiresellesme ile gelisen teknoloji,
calisma hayatindaki sartlar ve isgiicii piyasasi egitimle birlikte ele
alimmaktadir. Vasifli iggiiciine olan talep artig gostermekte ve vasifh
isgliciiniin istthdama kazandirilmas: da egitim ile saglanmaktadir. (
Korkmaz, Korkut, 2012: s.45)

Kadinlarin egitim diizeyi yiikseldikce isgiicline katilimlarinin
artig1 gdzlemlenmektedir. Bir¢ok caligmada, egitim diizeyi kadinlarin
isgiiciine katilimlar1 {izerinde pozitif bir etki saglamaktadir. Ozellikle
yiiksek diizeyde egitim almis isgiicii toplumda yoksullugu azalttigi
gibi ekonomik kalkinmayi da arttirmaktadir. Bu bakimdan, egitim
diizeyi arttikca kadinlarin isgiiciine katilimlar1 artar. ( Catalbag, 2015:
5.261

Kadinlarin  egitim diizeyleri erkeklere nazaran diisiik
oldugundan dolay1 Tiirkiye’de bu esitsizligi yok etmek icin yillar
icerisinde birgok uygulama diizenleme yapilmistir. Ornegin: temel
egitimin zorunlu hale gelmesi, kadinlara yonelik isgiicii tesviklerin
artirtlmast ve egitimlerinin gelistirilmesi gibi yasal diizenlemeler
yapildi. Kadinlarda okullasma oranlarmin  diisik olmasinin
etmenlerinden bazilar1 egitim masraflarin yiliksek bulunmasi, ¢ocuk
bakimi ve aile biitgesine destek olmasi igin isgiicli piyasasinda yer
almasi gibi nedenlerden kaynaklanmaktadir. ( Karatas, 2006: s.74)
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Tablo 1: Kadin ve Erkeklerin Egitim Durumuna Gore
Isgiiciine Katilma Oranlari: Subat 2016-Subat 2017

Toplam | Toplam | Erkek | Erkek | Kadin Kadin
Egitim
Durumu 2016 2017 2016 | 2017 | 2016 2017
Toplam 50,8 51,8 70,9 | 71,7 31,1 32,3
Okur-Yazar 16,6 18,2 30,1 | 32,5 13,8 15,3
Olmayanlar
Lise Alt1 | 47,0 47,5 67,5 | 68,2 25,9 26,1
Egitimliler
Lise 53,0 54,1 69,5 | 70,6 32,3 342
Mesleki veya | 65,9 65,8 81,9 | 80,4 40,3 43,0
Tekniki Lise
Yiiksekogretim| 79,6 80,1 86,2 | 87,0 71,3 71,7

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Subat 2017

Tablo 1’te goriildiigii iizere kadinlarin isgiicline katilimlart
2016’ya kiyasla 2017°de artis gostermistir. Lise ve alti egitimi olan
kadmlarimn isgiiciine katilimlar1 diisiiktiir. Universite ve iistii egitimli
olan kadmlarin iggiiciine katilimlan digerlerine kiyasla yiiksektir.

2.1.2. Issizlik ve Istihdam Durumu

Issizlik gecmisten giiziimiize ¢oziilemeyen kiiresel bir
sorundur. Bir iilkenin ekonomik kalkinmasinin oniindeki en 6nemli
engeldir. Bundan dolay1 issizligin azaltilmasi ekonomik iiretkenligi
arttirmaktadir. (Catalbas, 2015: 263) Ogzellikle, cinsiyete dayal:
sosyoekonomik dengesizliklerin daha bariz oldugu ekonomilerde,
kadin issizliginin azaltilmasit bu bakimdan daha 6nemli bir mesele
haline gelmektedir.

Tablo 2: issizlik ve Istthdam Durumuna Gére Kadinlarin
Isgiiciine Katilim Oranlari: (15-64)

(15-64) 2016 2017
Isgiiciine Katilma | 34,7 36,2
Orani

Istihdam Oran 30,2 30,7
Issizlik Oran 12,9 15,0

Kaynak: TUIK Isgiicii istatistikleri 2017 Verileri
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Tablo 2’ye gore kadinlarin istihdam orani ve issizlik oraninda yil
bazinda artis yasanmaktadir. Tiirkiye’de issizlik oraninda yasanan
artis ne yazik ki kadinlarin isglicine katilimimi dogrudan
etkilemektedir. 2016 yilina gore kadinlarin igsizlik oraninda %2,1 artig
meydana gelirken, isglicline katilma oranlarinda ise %1,5 artis
meydana gelmistir.

2.1.3. Yas Faktorii

Yas gruplarma gore kadinlarin  isgliciine  katilimlari
incelendiginde lilkemizde farkli sonuglar gozlemlenmektedir. Niifusun
yas gruplarina gore smiflandirildiginda isgiicli piyasasinda kadinlarin
katilim oranlar1 degisiklik gostermektedir. ( Kasa, Alptekin, 2015:
s.10)

Tablo 3: Yas Gruplarina Gore Kadinlarin isgiiciine Katihim
Oranlan: (15-64)

Yillar 15-19 20-24 25-34 35-54 55+
2016 28,2 58,6 69,5 64,7 24,1
2015 28,2 57,9 68,4 63,7 23,3
2014 27,8 55,9 67,8 62,4 22,8

Kaynak: TUIK lsgiicii Istatistikleri 2016

Tablo 3 incelendiginde, kadinlarin isgiiciine katilim oranlar biitiin
yas gruplari igin yillar itibariyle siirekli artts meydana gelmistir.
Kadinlarin isgiicline katilim oranlarinda en ¢ok artisin yasandig1 yas
aralig1 25-34’tiir. Isgiiciine katilimin en az oldugu yas grubu ise 55 yas
iistiidiir. Ote yandan kadmlarm isgiiciine katilimlar1 35-54 yas
grubundan sonra diismeye baglamaktadir. Bunun baglica nedeni
kadinlarin emeklilik yaginin yaklagmasidir.

3. LITERATUR TARAMASI

Mustafa Ozer ve Kemal Bigerli (2003-2004) c¢alismalarinda;
Tiirkiye’de kadinlarin kirsal ve kentsel bolgelere iliskin panel veri
analizi kullanilmisg, kisitli en kiiciik kareler regresyonu ile birimlere
sabit terimlerle sabit etkiler ve rassal etkiler modellerini de
uygulamislardir. Denenen modellerdeki makro degiskenlerden anlaml
bir sonu¢ bulunmamus, aktif kadin niifusu i¢inde ev kadinlarinin
oranlarinin, istihdam edilen kadin isgiicii icerisinde iicretsiz aile
iscilerinin oran1 ve 12+ yas igerisinde toplam emeklilerin orani
degiskenlerinde anlamli sonuglar bulunmustur. Calismada kadinlarin
isgilicii lizerinde makro degiskenlerin bir etkisinin olmadig1 ve aksine
mikro degiskenlerin O&nemli bir etki yarattifi gozlemlenmistir.
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Tiirkiye’de kadinlarin emek piyasasina katiliminda; enflasyon ve
igsizlik orani gibi makro degiskenlerin dogrudan etkili olmadig1
belirtilmistir.

Meltem Ince (2010) isgiicii piyasasi, ev i¢i sorumluluk ve
cocuk bakimi gibi ugraglardan birini segmek zorunda kalan kadinlarin,
iicretsiz aile isciligi ve bolgesel olarak isgiiciinde yer almalarina
yonelik talep edilen faktorleri irdelemektedir. Egitim diizeyleri,
medeni durumlari, yas, sosyo-ekonomik faktorler ve ekonomideki
etkinlik oranlar1 iizerine Genellestirilmis Momentler Yontemi (GMM)
kullanilarak 15 farkli regresyon yapilmistir. Calisma yasaminda
kadinlarin toplumsal onyargilardan ve aile yapilarindan etkilendigi
ayrica belirtilmistir.

Merve Tugce Ayta¢ Giiner (2010) Kasim 2000 ve Subat 2001
krizlerinin isgiicii piyasasi ve kadin isgiiclinii lizerindeki etkisini
incelemistir. Kriz donemlerinin kentsel alanlardaki kadinlarin iggiicii
katilmina ve issizligine etkilerini belirtmis, bu doénemlerdeki kriz
kavrami tanimlanmis ve bu tanimlar gercevesinde krizlerin ozellikle
kadin isgiiciine etkileri belirtilmigtir. 2001°den 2007’ye kadar olan
Hane halki Isgiicii Anketleri kullanilarak, Dogrusal Regresyon
yontemiyle, krizin kadinlarin isgiiciine katilim karar1 ve issizligi
iizerine olumsuz etkileri arastirilmigtir.

Gaye Karpat Catalbas (2015)’in c¢alismasina  gore,
Tirkiye’deki istihdamin en belirgin sorunu kadinlarin isgiiciine
katithminin ¢ok diisiik olmasidir. 2008-2013 IBBS-1 diizeyindeki 12
bolgeye ait veriler ile panel veri analizi uygulanarak, Tiirkiye’de
kadinlarin iggiicline katilimini belirleyen faktorlerin neler oldugu
incelenmistir. Analiz sonucuna gore; dogurganlik hizi, boganma orani,
kayit dis1 istihdam, ekonomik kriz ve egitimin kadin isgiiclinii
etkileyen etmenler oldugu belirlenmistir.

Seving, Bozkurt ve Eroglu Seving (2016)’in c¢alismasinda
ekonomik biiyiimenin saglanmasinda kadin isgiliciine katilimin rolii
arastirilmigtir. Arastirmada yiiksek gelirli iilkeler ve iist orta gelirli
ilkeler i¢in 1990-2013 periyodunu kapsayan mutlak ve kosullu
yakinsama analizleri yapilmistir. Analizlere gore her iki iilke
grubunda da kisi basma diigen gelirin siire¢ boyunca arttifi, yani
mutlak yakinsamanin varlig1 tespit edilmistir. Sonug¢ olarak iist orta
gelirli iilkelerin yiiksek gelirli iilkeler sinifina yiikselebilmesi igin
kadin isgiiciine katilimi artiracak politikalarin gelistirilmesi gerekliligi
calismanin politika 6nermesini olusturmaktadir.
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4. VERI SETI VE YONTEM

4.1. Veri Seti

Bu ¢alisma, 2017 yil1 igin, Van il merkezinde yasayan evli ve
bekar kadinlarin  isglicline katilmimi  belirleyen  etmenlerin
ekonometrik yontemle arastirilmasini amaglamaktadir. Bu amagla, 18-
64 yas araliginda' bulunan isgiiciinde olan ve olmayan evli ve bekar
kadinlara yiiz yilize goriisme yoluyla yaklasik 30 sorudan olugan anket
uygulanmugtir. Calismanin  orneklem biiytikligic 400 kisiden
olugmaktadir. Bu calismada 6rneklem kurumsal olmayan, kentsel
alanlarda yasayan ve tarim dis1 calisan niifus icinde yer alan 18-64 yas
arasi kadinlar1 icermektedir. Kazang 6rneklemi tarim disinda istihdam
edilen tam-zamanli g¢alisanlar1 icermekte olup gelire iliskin bilgi ise
hem aylik hane halki geliri hem de toplam hane halki geliri olarak
belirlenmistir. Anket formunda; kadinlarin ¢alisma amaglari, gelir
diizeyleri, is yerindeki statiileri, egitim diizeyleri, medeni durumlari
gibi calisma ve yasam kosullarini, sosyo-ekonomik ve demografik
Ozelliklerini yansitan sorular yer almistir. Veri setine ait tanimlayici
istatistikler asagidaki tabloda detayli bir sekilde yer almaktadir.

Tablo 4:Tammlayici Istatistikler

DEGISKENLER Gozlem Ortalama Standart Min Maks.

Sayisi Sapma

BAGIMLI DEGISKENLER

Calisan_Evli 136 0902256 2868643 0 1
Caligmayan Evli (Referans Simif) 88
Calisan_Bekar 104 5137845 5004375 0 1
Calismayan Bekar (Referans Simif) 72

BAGIMSIZ DEGISKENLER

Egitim Diizeyi

Okur-Yazar Degil (Referans Simif) 20 .0501253 2184775 0 1
Tlkokul/Ortaokul 58 1453634 3529094 0 1
Lise Mezunu 132 3308271 4711016 0 1
On Lisans Mczunu 78 1954887 3970744 0 1
Lisans Mezunu 93 .2330827 4233253 0 1
Lisansiistii Mezunu 19 0478589 2137371 0 1
Miilkiyet Sahipligi 226 566416 4961915 0 1
Es_Calisma 77 1929825 3951348 0 1

! Baz1 galismalarda (bknz. Kilig ve Oztiirk, a.g.e. 2014), daha agiklayic1 bulgular
sunmasi nedeniyle ana yas grubu (prime age) olarak adlandirilan 25-64 yas grubu
secilmektedir. Fakat Van ilinde kadin okur-yazarligin Tiirkiye ortalamasinin altinda
olmasi, iggiiciine katilimin ¢ok daha erken yaslarda baslamasina neden olmaktadir. Bu
nedenle ¢alismanin yapildigi alana has 6zelliklerden dolayi, 18-64 yas grubu ana yas
grubu olarak apriori benimsenmistir.
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Yas
Yas 18 24 162 406015 4917039 0 1
Yas 25 30 129 3233083 4683265 0 1
Yas 30_35 66 1654135 3720198 0 1
Yas 40 _isti (Referans Simf) 43 .080402 2722568 0 1
isi Bulma Sekli
Sinavla (Referans Simif) 17 .0426065 2022219 0 1
flanla 130 3266332 4695721 0 1
Yakin (akraba) 101 2556391 4424828 0 1
Evde Cahsan Sayisi 400 2.373434 7112845 0 4
1 Kisi 32
2 Kisi 202
3 Kisi 147
4 Kisi 18
Geliri Kulln. Amaci 400 2807018 .4499062 0 1
Esin Ucreti 69 1733668 3790406 0 1
Hane Halki Geliri
Hane geliri 1(1000-1500 TL) (Referans 57 1435768 3511026 0 1
Sinif)
Hane geliri 2 (1500-2000 TL) 105 2638191 4412571 0 1
Hane geliri 3(2000-2500 TL) 121 .3040201 4605701 0 1
Hane geliri 4 (2500 ve iizeri) LL7. 3015075 4912819 0 1
Sigorta 400 9823678 1317767 0 1
4.2. Yontem

Bagimli degiskenin niimerik degerler (kantitatif) aldig1
ekonometrik modellerin yani sira, bazi durumlarda bagimli degiskenin
nitelik belirten ve siirekli olmayan degiskenlerden olustugu durumlar
da uygulamada ortaya ¢ikabilmektedir.

Ornegin bireyin isgiiciine katilim kararinmn analiz edildigi bir
calismada, birey ya isgliciinde ya da isgilicii disinda olacagi igin,
bagiml degisken ya “isgiiclinde” ya da “isgiiciinde degil” seklinde
sadece iki yonli degerler alacaktir. Yine diger bir &rnekte,
secmenlerin sadece iki tane siyasi partinin bulundugu bir secimde,
“evet” ya da “hayir” oyu vermeleri durumunda, segcmenlerin karari,
yine, ikili (binary veya latent) bir karakter tagiyacaktir.

Normal dagilim; bir X serisinin ortalamasi sifir ve varyansi

sabit ise serinin normal dagildigi (X [0 N(i,0°) varsayimuyla
tanimlanir ve bu seriye ait olasilik yogunluk fonksiyonu (PDF)

S(x)= ﬁe_(x_u)zuaz, —0< X <w (1)

birikimli dagilim fonksiyonu ise
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®(z)= | \/;—”ezdx 2)

seklindedir.

Probit modele gore, bagimli degisken y’nin sifir veya bir
degerlerinden birini almasi durumunda model asagidaki sekilde ifade
edilir: (Johnston, Dinardo, 1997: 5.49)

v, =Xp+e (3)
1 eger y >0

y=|  ET )
0 eger y, =0

Modele ait hata teriminin de ayrica & [ N(0,6°) oldugu

varsayilmaktadir. Yukaridaki modelden yola ¢ikarak probit denklemi
acikea asagidaki sekilde ifade etmek miimkiindiir.

prob(y; >0)
prob(X.f+¢& >0

prob(y, =1)= prob(s, > -X,) )
prob(i >-X, ﬁ)
O O

(5) nolu denklemde o simgesi; hata terimin standart
sapmasidir. Denklemde hata terimini standart sapmasi ile
agirliklandirmak (&/o ), hata teriminin sifir ortalamali ve sabit
varyansa sabit normal dagilimli olmasini saglamaktadir. Bu yiizden
dolay1 probit model, teorik kurgusundan Gtiirii normal dagilimli olarak
varsayllmigtir. Son tahlilde ise, (5) nolu denklemi kullanarak probit
modelin olasilik fonksiyonu (likelihood function) elde edilebilir:

prob (i >-X, ﬁ]

o} o
prob(y, =1)= prob (i <X, ﬁj (6)
o} o
ocx, )
o
Sonug olarak, 6zetle, y’nin bir (1) degerini almasi durumunda olasilik
fonksiyonu
prob(y, == (X, 2) ™)

o
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ve y’nin sifir (0) degerini alma olasiligini ifade eden fonksiyon ise
prob(y, =0) =1- prob(y, =1) =1-(X, 2 ®)
o

seklinde tiiretilebilmektedir. Probit modelin tahmin islemi icin ise
maksimum olabilirlik yontemi (maximum likelihood estimator-MLE)
kullanilmaktadir. Bu yontem modelin parametrelerinin tahmin
isleminde, X vektorii veri iken kukla bagimli degisken Y’nin olasi
dagilimina dayandigi i¢in, modelde olas1 bir degisen varyans sorununu
(heteroskedasticity) otomatik olarak dikkate almaktadir. (Wooldridge,
2013:5.587) MLE, hata terimine iliskin dagilim fonksiyonunun ancak
dogru bir sekilde belirlendigi durumda tutarli sonuglar tiretmektedir.
Aksi takdirde, modelin genel tutarlig1 icin Pseudo olasilik teorisine
basvurulur (Pseudo R? gibi). (Cameron , Trivedi, 2010: 5.462)

4.3. Analiz Sonuclari

Veri kisminda da belirtildigi lizere bu c¢alismada kadinin
isgiicline katilimi modellerinde bagimli degisken; calisan evli kadin ve
calisan bekar kadin olmak iizere iki gruba ayrilmustir. Ilk modelde
bagimli degisken evli kadinin c¢alisiyor olmast durumunda 1;
calismadigi durumda ise 0 degerini almakta iken ikinci modelde ise
bekar kadinin calismasi durumunda 1, ¢alismamasi durumunda ise 0
degerini almaktadir. Bu amagcla, deneysel motivasyon da, bagimsiz
degiskenler vektoriinde yer alan degiskenlerin bu iki bagimli degisken
iizerindeki olas1 etkileri ayr1 ayri tahmin edilmis olup sonuglar
asagidaki tablolarda sunulmustur. Calisan evli kadinlarin c¢alisma
tercihini etkileyen faktorler, bekar kadinlar modelindeki degiskenlere
“esin ¢alistyor olmasi” ve “esin geliri” degiskenleri eklenerek
olusturulmustur.

Probit modelde katsayilar dogrudan, bagimsiz degiskenlerdeki
bir degisimin bagimli degiskenin beklenen degeri tlizerindeki etkisi
olarak yorumlanamamaktadir. Katsayinin isareti, sadece, bagimsiz
degisken ile olayin gergeklesme olasilig1 arasindaki iligkinin yoniinii
gosterir. Bagimsiz degisken ise “sifir” veya “bir” degerlerini aldig
icin, katsayilar bagimli degiskenin ozellikle “Y=1" degerini alma
olasihigima [P(Y=1|X=x)] dair net bir fikir vermemektedir.
Dolayisiyla, Probit modelde katsay1 yorumlarimin yapilabilmesi igin
bagimsiz degiskenlerin ortalamalar1 degerlendirmeye katilarak
marjinal etkiler hesaplanmis ve yorumlar buna gore yapilmstir.
Marjinal etkiler; diger degiskenler sabit tutuldugunda, aciklayici bir
degiskende ki bir birimlik degisimin, agiklayici degiskende, “Y=1"
olmas1 durumunda, ne kadarlik bir degisime yol acacagi olasiligini
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olgmektedir’. Halbuki dogrusal regresyon modellerinde egim
katsayilari, dogrudan, aciklayici degiskenlerin (ceteris paribus)
aciklanan degerleri lizerine olan marjinal etkilerini hesaplamaktadir.

Tablo 5: Probit Model Tahmin Sonuglar1 (Bagimh
Degisken: Cahsan Evli Kadin)

Calisan Evli Kadin Katsay1 | Std. Z P>z
Err.

Ilkokul/Ortaokul Mezunu | 3.720 2.109 1.76 0.078
Lise Mezunu 3.646 2.102 1.73 0.083
On Lisans Mezunu 3.673 2.076 1.77 0.077
Lisans Mezunu 3.979 2.038 1.95 0.051
Lisansiistii Mezunu 4.648 2.150 2.16 0.031
Miilkiyet 0.320 0.440 0.73 0.467
Es Calisma 2.586 0.535 4.83 0.000
Yas 18 24 0.185 0.125 -0.11 0.073
Yas 25 30 0.523 1.015 0.34 0.734
Yas 30 35 0.126 1.018 0.98 0.325
flanla 2.128 0.681 4.63 0.000
Yakin 1.561 0.658 4.50 0.000
evde calisan sayisi -0.136 0.314 -0.34 0.730
geliri_kullanma -0.845 0.536 -1.31 0.189
esin_licreti 0.903 0.541 1.41 0.159
Hane Geliri 2 -1.063 0.057 -1.04 0.015
Hane Geliri3 -1.019 0.802 -1.27 0.204
Hane Geliri 4 -0.434 0.579 -0.75 0.453
Sabit Katsay1 -8.379 2.739 -3.06 0.002
Gozlem Sayisi 400
LR Ki-kare(21) 165.67

(0.00)
Pseudo R2 0.732
Log Likelihood -30.312

Tablo 6: Marjinal Etkiler (Bagimh Degisken: Calisan Evli
Kadin) (Delta-method)

Degisken Dy/dx Std. Err. Z P>z
ilkokul/Ortaokul .0885192 | .0581976 1.52 0.129
Mezunu

0P, =1jx) _E(|x)
ox, ox,

1 1

=o(x,5)
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Lise Mezunu 1329057 | .0599016 222 0.027
On Lisans Mezunu 1351487 | .0608554 222 0.027
Lisans Mezunu 1624926 | .0606818 2.68 0.008
Lisansiistii Mezunu 3264741 | .0765286 4.27 0.000
Miilkiyet .0149015 | .0226621 0.66 0.511
Es_caliyma 3460862 | .0423999 8.16 0.000
Yas 18 24 .0114289 | .0054853 0.05 0.070
Yas_25 30 0529950 | .0757262 0.07 0.443
Yas_30_35 .0108953 | .0760581 0.86 0.392
flanla 1612867 | .0296696 5.44 0.000
Yakin 1597004 | .0291165 5.48 0.000
evde_calisan_sayisi -.010218 | .0175986 -0.58 0.562
geliri_kullanma -.060851 | .0259135 -2.35 0.019
esin_iicreti 066255 | .0210682 1.21 0.080
Hane geliri 2 -.011458 | .077678 -0.15 0.883
Hane geliri 3 006721 | .0775211 0.09 0.931
Hane geliri 4 .0630147 | .0697029 0.90 0.367

Tablo 6’da Evli kadmlarin isgiiciine katilimini engelleyen
veya tesvik eden faktorlerin marjinal etkileri sunulmustur. Kukla
degisken tuzagina diismemek icin her bir kategoriden (n-1) adet
kategori modele dahilmis edilmis, modelde yer almayan kategori ise
“referans sinif” olarak dikkate alimmistir. Elde edilen sonuglara gore
Egitimle ilgili degiskenler dikkate alindiginda, daha yiiksek egitim
diizeyine sahip kadinlarin isgiliciine katilma olasiligimin okur-yazar
olmayan kadinlara kiyasla daha yiliksek oldugu goriilmiistir. Bu
etkinin Lisansiistii. mezunlarda en yiikksek oldugu bulgusuna
ulagtlmistir (katsayr degeri = 0.32). Bu sonuglara gore, ceteris
paribus, egitimde ilave bir yillik artis, evli kadinlarin iggiiciine katilim
olasiligini temel egitim mezunu olan kadinlarda ortalama olarak %8,
lise mezunu olanlarda %13, lisans mezunlarinda %16,2 ve yiiksek
lisans mezunlarinda ise %32,6 oraninda referans gruba gore daha fazla
artirmaktadir. Elde edilen sonuglara bakilarak, Van kent merkezinde
isglicline katilma olasiliginin  evli kadinlarin  egitim  diizeyi
yiikseldikge arttigim séylemek miimkiindiir. flkokul/ortaokul mezunu
kadinlar temsil eden degiskenin katsayisi hari¢, diger tim egitim
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diizeyi degiskenlerinin katsayilari, %1 ve %S5 Onem diizeylerinde
istatistiki olarak anlamli ve pozitif bulunmustur. Ornegin Lisansiistii
degiskeni katsayisini soyle yorumlamak miimkiindiir: Kadinin egitim
seviyesinin bir diizey ( lisanstan — yiiksek lisansa) yiikselmesi, evli
kadinin isgiicline katilma olasiligin1 referans gruba gore ortalama
olarak % 32,6 oraninda artirmaktadir. Bu sonuglar, Tiirkiye drneginde
egitimin kadinlarin isgiicine katilimimin 6nemli bir belirleyeni oldugu
bulgusuna ulasan diger ¢aligmalarla da tutarlidir (6rnegin bkz. Ozer ve
Bigerli, 2004; Day1oglu ve Kirdar, 2010; Kili¢ ve Oztiirk, 2014). Bu
sonuglara ilaveten, ilkokul/ortaokul ve lise mezunu evli kadinlarin da
isgiliciine katilim konusunda istekli olmasi bu kadinlarin biiyiik 6lglide
diisiik gelir grubuna ait olma olasilig1 ile agiklanabilir.

Evin miilkiyetinin kisiye ait olmas1 degiskeninin katsayisinin
beklentiye uygun olarak pozitif olmasi, evli kadinlarin kiract
konumundaki evli kadinlara kiyasla isgiicline katilimini olumlu
etkiledigi anlamina gelmektedir. Fakat katsayisinin istatistiki olarak
anlamsiz olmas1 bu argliman yeterince desteklememektedir.

Hanede esin ¢alisiyor olmasi kadininda isgiiciine dahil olma
olasihigint olumlu etkilemektedir (katsay1 pozitif ve %1 diizeyinde
anlamli). Bu sonug, belki, kent yasaminin getirdigi maddi zorluklari
esle birlikte gogiisleyebilmek igin, kadinin da ¢alisma gerekliligini
ortaya ¢ikarmis olabilir.

Evli kadmin isgiiciine katilimini belirleyen yas degiskenlerinin
yorumlarina gelince, genellikle kadinlarin yaslar1 artinca caligma
taleplerinin artti1, fakat 30’lu yaslardan sonra isgiiciine katihim
taleplerinin diigtiigli goriilmektedir. Ancak, c¢alismada sadece temel
yas grubunu temsil eden 18-24 yas grubu degiskeninin katsayisi
istatistiki anlamliliga sahiptir ( %10 diizeyinde- prob = 0.07). Bu
sonuca dayanarak; evli kadinlarin Gzellikle 18-24 yas grubunda
olmalari, muhtemelen ileri donemler igin tasarruf saglamak, ¢ocuk
biiyiitmek veya konut/tasit satin almak saikiyla ¢aligma taleplerini,
diger faktorlerin etkisi sabit tutulmusken, referans sinif 40 yas isti
evli kadinlara gore %]1,1 oraninda daha fazla artirmaktadir. Diger
taraftan isgilicline katilim olasiliginin gorece en fazla 25-30 yas
grubunda yer alan kadimnlarda oldugu goriilmektedir. Bu katsaymin
isareti her ne kadar apriori olarak beklentilere uygun ¢ikmis olsa da,
katsayinin istatistiki anlamsizligi, bu katsayinin referans (baz veya
temel) siif katsayisindan istatistiki olarak farkli olmadigina isaret
etmektedir. Bu yas grubundaki katilimin gorece en fazla olmasi,
kadinlarin daha onceki yillarda biiyiik ihtimalle egitim hayatinda
olduklar1 ve ancak egitim hayatlarin1 noktaladiktan belli bir siire sonra
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(evlilik, ig aramakla ge¢en zaman gibi) caligsma hayatina atilabildikleri
seklinde yorumlanabilir.

Evli kadinlarin isi nasil bulduklarini ortaya koyan her iki
degiskenin katsayisi pozitif ve anlamli bulunmustur. Buna gére Van
kent merkezinde evli kadin bireyler ise yerlesirken simnavdan daha
ziyade, ilan ve yakin akraba mekanizmalarina basvurmaktadirlar.
Buna gore ilanla ve akraba araciligiyla ise yerlesme, evli kadinlarin
isglicline katilim olasiligin1 sinavla yerlestirmeye gore, ortalama
olarak sirasiyla, % 16 ve %15 oranlarinda artirmaktadir. Bu durum
belki de kadinlarin sinav sisteminin objektifligine giivenmedikleri
veya sinav sisteminin etkin olmamasi gibi faktorlerden kaynaklanmis
olabilir.

Evde calisan birey sayisindaki bir birimlik artis (esin yaninda
diger aile bireylerinde c¢alismasi), kadinin c¢alisma olasiligini
azaltmaktadir ( %10). Katsaymin istatistiki anlamsizlig1 dikkate
alimmadiginda, bu sonug¢ aslinda Van kent merkezindeki kadinlar i¢in
beklenen bir durumdur: Soyle ki; hanede calisan sayisinin artmast
kadinin omuzlarindaki bireysel maddi yiikii hafifletebilmekte bu ise
kadinin bos zaman talebini (ev isleri, cocuk bakimi gibi) artirmaktadir.

Tipki esin caligsiyor olmasinin yaptigr etki gibi esin iicretinin
artmasi da kadinin ¢aligsmasini olumlu etkilemektedir (katsay:1 pozitif
ve %10 diizeyinde anlamli). Fakat bu sonug, apriori olarak, ¢aligmanin
beklentisiyle ters orantilidir. Cilinkii esin ticret diizeyinin artmasinin,
belli bir oranda maddi bir refah saglayarak kadimin bos zaman
talebinin artmasina yol acacagi seklinde disiiniilebilir.

Aylik hane halki geliri grubuna ait tiim degiskenlerin
katsayilar istatistiki olarak anlamsiz bulunmustur. Bu durum her ne
kadar yorumu zorlastirsa da, sadece katsayilarinin igaretleri dikkate
almdiginda soyle bir tablo ortaya ¢ikmaktadir: Hanenin toplam geliri
1500-2000 TL iken, hane geliri 1500 TL’nin altinda bulunan gruba
kiyasla evli kadinin ¢alisma olasilig1 azalirken, gelirin 2000 TL’nin
lizerine ¢ikmasi durumunda ise calisma olasilig1 artmaktadir. Ancak,
zaten Kkatsayilarin istatistiki olarak anlamsiz olmasi da dikkate
alindiginda, bu sonuglarin ampirik beklentilerle Ortiismedigi
varsayilmaktadir. Deneklerin hane gelirlerini beyan etme konusundaki
cekinceleri gelir degiskenleri katsayilarinin saglikli olarak tahmin
edilmesini gii¢lestirmis olabilir.
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Tablo 7: Probit Model Tahmin Sonuclar1 (Bagimh Degisken:
Calisan Bekar Kadin)

Cahisan Bekar | Katsayl Std. Err. Z P>z
Kadin
Ilkokul/Ortaokul - 4870343 -0.08 | 0.937
Mezunu 0.0384995
Lise Mezunu 0.0384995 | .1703432 -0.08 | 0.562
On Lisans Mezunu | - 3441117 -0.46 0.648

0.1570812
Lisans Mezunu 0.4648934 | .144253 -1.15 ] 0.077
Lisansiistii Mezunu | 1.399527 | .6946158 -2.01 0.044
Miilkiyet .1905628 | .2652189 0.72 0.472
Yas 18 24 1.307027 | .942748 1.39 0.166
Yas 25 30 7432403 | .9348001 0.80 0.427
Yas 30 35 .8938934 | .9743172 0.92 0.359
[lanla 3.81741 425522 8.97 0.000
Yakin 3.408633 | .3792263 8.99 0.000
evde calisan sayisi | .2160320 | .2046727 1.01 0.314
geliri_kullanma -.0725084 | .3214939 -0.23 | 0.822
Hane Geliri 2 - 7514713 | 4451911 -1.91 0.056
Hane Geliri 3 -4619272 | 3672676 -1.53 ] 0.126
Hane Geliri 4 -.5438245 | 3577645 -1.80 | 0.072
Sabit Katsay1 -2.768342 | 1.065557 -2.69 | 0.007
Gozlem Sayisi 400
LR Ki-kare(21) 425.67

(0.000)
Pseudo R2 0.7860
Log Likelihood -57.938

Son olarak, Tablo 7 ve 8’de bu kez, isgiiciinde olan bekar
kadinlarin isgiicline katilimini zorlastiran veya tesvik eden unsurlarin
Probit model tahmin sonuglari ve marjinal etkileri gosterilmistir.
Marjinal etkilerin hesaplandigi Tablo 8’de egitim ile ilgili
degiskenlerin katsayilarina bakildiginda, sadece lisansiistii egitim
diizeyine sahip olan kadinlarin isgiiciine katilim orani pozitif (0.673)
ve istatistiki olarak anlamli  bulunmustur (%5’te). Diger
degiskenlerinden ise ilkokul/ortaockul mezunu ile Onlisans mezunu
katsayilar1 negatif, lise mezunu ile lisans mezunu katsayilar1 pozitif
bulunurken higbiri istatistiki anlamliliga sahip degildir.



The Journal of Social Sciences Institute |265

Tablo 8: Marjinal Etkiler (Bag. Deg.: Calisan Bekar
Kadin) (Delta-Y 6ntemi)

dy/dx Katsay1 Std. Err. zZ P>z

lkokul/Ortaokul Mezunu - 3180588 -0.42 0.676
.1330331

Lise Mezunu .0123383 | .1820471 -0.08 0.937

On Lisans Mezunu - 1287443 | -0.46 0.648
.0587461

Lisans Mezunu 1738634 | .1281484 -1.36 0.175

Lisansiistii Mezunu 0.673215 | .2592842 -2.02 0.044

Miilkiyet 0712677 | .0993682 0.72 0.473

Yas 18 24 0.587509 | .3513752 1.39 0.064

Yas 25 30 0.376526 | .3489222 0.80 0.426

Yas 30_35 0.322104 | .3634652 0.92 0.358

ilanla 1.827736 | .1569093 9.10 0.000

Yakin 1.274779 | .1337782 9.53 0.000

evde_calisan_sayisi .0770617 | .0769266 1.00 0.316

geliri_kullanma - .1199837 -0.23 0.821
0271171

Hane geliri 2 - 1659286 -1.92 0.055
2183578

Hane geliri 3 - 1374332 -1.53 0.126
2301123

Hane geliri 4 - 1346512 -1.79 0.074
2564581

Tipkt iggiiciinde olan evli kadinlarda oldugu gibi, isgiicline
katilma olasiliginin bekar kadinlarin egitim diizeyi yiikseldikce genel
olarak arttig1i sonucuna ulagilabilir. Zira diger degiskenlerin
katsayilarinin negatif ¢ikmasi muhtemelen anket formlarinin bira
0zensiz doldurulmasindan kaynaklanmig olabilir. Kisinin evin
miilkiyetine sahip olmasi1 bekar kadininin isgiiciine katilim olasiligini
olumlu etkiledigini gdstermektedir. Ancak olasilik (prop) degerinin
anlamsiz  olmast1 bu yondeki bulguyu tam  anlamiyla
dogrulayamamaktadir.

Bekar kadinin isgiiciine katilimini1 belirleyen yas faktorlerine
bakildiginda, genel olarak kadinlarin yaslar1 arttikca ¢aligma
taleplerinin arttig1, bu etkininin 6zellikle 18-24 yas grubunda referans
siifa gore tiim yas gruplar arasindan nispeten daha yiiksek oldugu
(istatistiki olarak anlamli) bulgusuna ulasilmistir. Ote yandan diger
yas gruplarinin katsayilari istatistiki olarak anlamsiz ¢ikmustir.
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Bekar kadmlarin iggiiciine nasil girdiklerini gdsteren
degiskenlerin tamaminin katsayisi pozitif ve %1 diizeyinde anlamh
bulunmustur. Tablo 6’ya goére kiyaslama yapildiginda, bekéar
kadinlarin iggiicline ilanla katiliminin marjinal etkisi evli kadinlara
gore yaklasik 0,2 puan daha yiiksektir. Bu egilimin altinda, Van’da
evli kadinlarin isgliciinde yer almasinin egleri tarafindan
sinirlandirilmig olmasi yatabilir. Hatta evli kadinlarin esleri tarafindan
ozel sektorde ¢alismalarina karsi olmalari, Van ilinde rastlanan énemli
bir gozlemdir. Siiphesiz bunun altinda yatan orfi ve dini faktorleri
dikkate almak gerekir. Bundan dolayr Van’da ¢alisan bekar kadin
sayist oransal olarak evli kadinlardan daha fazladir. Tabi buna esin
calistyor olmasi, ¢gocuk bakimi gibi diger 6nemli unsurlar1 da katmak
gerekiyor.

Hane halki degiskenlerine bakildiginda, tiim katsayilarin
isaretinin negatif bulunurken, hane 2 ve hane 4 degiskenlerinin
katsayilari istatistiki olarak %10 diizeyinde anlamliliga sahiptir. Hane
2 degiskeni ise istatistiki olarak anlamsizdir. Bu sonuglara dayanarak,
hanenin geliri arttiginda bekar kadinlarin iggiicline katiliminin azaldig
seklinde bir yorum ortaya ¢ikmaktadir.

Evde c¢alisan sayist degiskeni katsayisinin istatistiki
anlamsizlig1 bir kenara birakilirsa, hanede ¢alisan birey sayisindaki bir
kisilik artis, bekar kadinlarin calisma olasiligini ortalama % 7,7
oraninda etkilemekte ve isgiicline katilma olasiligini arttirmaktadir.
Katsaymin istatistiki anlamsizligi yorumu gii¢lestirmektedir. Diger
taraftan bu sonug, yukarida bahsi gecen hane halki gelirindeki artisin
bekar kadmin isgiicline katilimini azalttigi yoniindeki sonug ile de
zithik teskil etmektedir.

5. Sonuc¢

Calismanin amaci, Van kent merkezinde kadinlarin isgiiciine
katilimini belirleyen bir dizi demografik ve ekonomik faktorlerin hem
teorik hem de ampirik bulgulara dayanarak agiklamaktir. Bu
cercevede Oncelikle Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilimi tarihsel
siirecten bugiine diinya ile karsilagtirmali olarak sunulmus ve izleyen
boliimde genel olarak kadmlarin isgiiciine katilimi1 konusunda yapilan
ampirik calismalarin sonuglar1 ortaya konulmustur. Son olarak
calisma, ankette elde edilen verileri, yontemi ve analize iliskin tahmin
sonuglarini mantiksal bir akis igerisinde sunmaktadir.

Calismanin izledigi yonteme gelince, Van kent merkezinde
ikamet eden isgiiciinde olmayan (galismayan) ve isgiiciinde olan
(calisan) evli ve bekar kadinlara yiiz ylize goriisme yoluyla yaklagik
30 sorudan olusan bir anket yapilmistir. Baslangicta 1000 anket
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yapilmasi tasarlanmig fakat 6n incelemeden sonra ornekleme anket
yapmanin zor olacagi (merkez mahallelerde bilgi toplamanin zorlugu,
ankete ve anketdre olumsuz bakis acis1 gibi nedenler) diistintilmiis ve
alana inildiginde anket sayis1 600’e diisliriilmiistiir. Fakat kendisiyle
goriigiilmesine ragmen anketi cevapsiz birakan kadin bireylerden
dolayi, son tahlilde analiz i¢in belirlenen nihai gbézlem sayis1 400’e
diiglirtilmiistiir. Sonug¢ olarak bu ¢alismanin 6rneklemi; kurumsal
olmayan, kentsel alanlarda yasayan ve tarim dis1 ¢alisan niifus i¢inde
yer alan 18-64 yas arasi kadinlar1 kapsamaktadir. Calismada; medeni
durum, yas, egitim, hane halki geliri gibi 6nemli degiskenler,
aciklayict degiskenler olarak modele dahil edilmislerdir. Uygulamada,
dagilim fonksiyonun normal dagilimli olarak varsaymasi, degisen
varyans sorununu dikkate almas1 ve daha pratik sonuglar liretmesinden
dolay1, ekonometrik yontem olarak Probit modelin kullanilmasi uygun
gOriilmiigtiir.

Analiz sonuclar1 Van ilinde calisan evli ve bekar kadinlar
acisindan degerlendirildiginde; egitim, medeni durum ve hane geliri
kadinlarin isgilicline katilimini etkileyen en Onemli faktorlerdir.
Ozellikle kadinlarin egitim diizeyinin diisiik olmasi isgiiciine katilimi
Oniinde 6nemli bir engel olusturmaktadir. Modelin marjinal etkileri,
isgiicline katilma olasiliginin evli ve bekar kadinlarin egitim diizeyi
yiikseldikge arttigin1 gostermektedir. Ote yandan hem evli hem de
bekar kadinlarin isgiiciine katilimimi belirleyen yas faktorlerine
bakildiginda, genellikle kadinlarin yaslar1 artinca ¢alisma taleplerinin
arttigi, ancak bu durumun 40’li yaslardan sonra isgiiciine katilim
konusunda tersine dondiigii goriilmektedir. Bu ¢alisma ile elde edilen
bulgular diger iller i¢in yapilan ¢aligmalarda elde edilen bulgularla
paralellik arzetmektedir.

Sonug olarak, Ozellikle Van’da gocuk yasta evliligin olmasi
kadmin egitimden uzak kalmasina yol ag¢tig1 gibi isgiliciine katilimini
da distirmektedir. Bu durumun oOniine ge¢mek igin gocuk
yardimlarinin  artirilmasi  ve  egitimin  tesvik  edilmesi  gibi
degisikliklerin yapilmasi kadinlarin isgiiciine katilimimi arttiracaktir.
Yani calisma caginda olanlar1 ve 6zellikle de kadinlarin isgiiciine
katilimlarini arttirmak i¢in kalkinma hedefleri kapsaminda isgiiciiniin
egitim diizeyinin ylkseltilmesi, aktif isgiicii piyasasi politikalar1 ile
istthdam alanin genigletilmesi ve isgiicii piyasasina erisimi
kolaylastiran politikalarin gelistirilerek uygulamaya konulmasi biiyiik
onem arz edecektir. Ciinkii kadin sorunlar1 bir insan hakki sorunudur.
Bu yiizden biitiin insanlar1 ilgilendirmelidir.
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