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SAGLIK KURUMLARINDA KiSiSEL DEGERLERIN MESLEKIi
BAGLILIGA ETKIiSi

Biisra POLAT!

Umit NALDOKEN?

OZET

Kisilerin sahip olduklari kisisel degerler onlarin tutum ve davranislarina yon veren ilkelerdir. Mesleki
baglilik ise, orgiitiin ve meslegin etkinliginde etkin bir sekilde rol alarak meslegini devam ettirme
davranigidir.

Caligma Sivas ilindeki Cumhuriyet Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi ve Numune Hastanesi
calisanlarinin sahip olduklar kisisel degerlerin gorev bagliligi ile iliskisini incelemektedir. Literatiir de
kisisel degerler ve mesleki baglilikta yeni yeni arastirilmaya baglanmis konulardir. Bu g¢alismanin amaci
literatiire bu konuda katk1 saglamaktir.

Arastirmada kisisel deger boyutlarinin mesleki baglilik boyutlari ile aralarinda iliski bulunamamaistir.
Istatistiksel olarak anlamli bulunmamstir.

Anahtar Kelimeler: Kisisel deger, mesleki baghlik, saglik kurumlarinda mesleki baglilik, saglk
kurumlarinda kisisel degerler

The Effect of Personal Values on Professional Relationship In Health Institutions
Abstract

Personal values of the people they have are the principles that shape their attitudes and behaviors. The
professional commitment is to continue the professional behavior effectively taking part in the activities
of the organization and the profession.

This study investigates the relationship between the personal values of the employees of Cumhuriyet
University Education and Research Hospital and Numune Hospital in the province of Sivas. Literature
has also begun to be newly researched in personal values and professional commitment. The aim of this
study is to contribute to the literature on this subject.

In the study, there was no relationship between the dimensions of personal values and their professional
commitment. It was not statistically significant.

Keywords. Personal value, professional commitment, professional commitment in health institutions,
personal values in health institutions

GIRIS

Bir seyin neden degerli oldugu sorusu hep kafalarda soru isareti birakmistir. Bu sebepten
dolay1 degerler gegmisten giiniimiize kadar birden fazla alanin igerisine girmis ve bu alanlar
icine girip girmemesi lizerinde birgok tartismalara neden olmustur. Bu tartismalarin sonucunda
da ¢ok fazla deger tanimu ortaya ¢ikmustir. Deger insanlarin kisisel olarak veya  insan
topluluklarinin davraniglarinin ve tavirlarmin iyi-kotii, dogru-yanlis olduklarinin kararimi
vermede rotalarini belirleyen standartlardir (Y1lmaz:2017). Degerler insanlarin duygularmni,
diistincelerini ve cesitli boyutlar1 ile tutum ve davramslarim yakindan ilgilendirirler
(Giiner:2012).  Degerler kisilerin duygu ve davraniglarina yol gosterip onlarin karar
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vermelerinde belirleyici ilkelerdir. Boylece degerler bireyin dikkatini dnemli ve yararli olanin
iistiinde toplamasini saglar. Degerlerin kisilere yol gosterici 6zelliklerinin kaynagi ise her
bireyin kendine 6zgii olan inanglarindan kaynaklidir. Buradan yola ¢ikarak bireysel degerler
kisinin neyi, nasil yapmasi, nerede yapmasi gerektiginin 6nem sirasini belirler. Bu yiizden
kiginin sergiledigi tutum ve davraniglar altinda kisinin kendine has degerleri yatmaktadir(
Yilmaz :2017).

Bir diger arastirma konumuz olan mesleki baglilik ise, orgiitiin ve meslegin etkinliginde etkin
bir sekilde rol alarak meslegini devam ettirme davranigidir. Bireylerin yaptiklart meslegi
anlamli bulmasina yardimci olarak, meslekte kalma istekliligini artirmaktadir. Meslegine
baglilik seviyesindeki giicliilik, bireylerin hem oOrgiit hem de mesleki gelisimlerine biiyiik
etkisi bulunmaktadir. Bireylerin mesleklerine olan bagliliklarinda da {i¢ boyutlu devam,
duygusal ve normatif baglilik boyutlari ¢cercevesinde 6lgiilmektedir (Kaya: 2012).

l. Teorik Cerceve

A. Deger: Deger; bir seyin Onemini belirlemeye yarayan soyut Ol¢ii, bir seyin degdigi
karsilik, kiymet, yiiksek ve yararli niteliktir. Kisinin isteyen, gereksinim duyan bir varlik
olarak nesne ile iliskisinden ortaya ¢ikan seydir (Ulusoy ve Dilmag :2016).

Deger bir eyleme karar verirken ya da bir tercih yapilmasi gerekirse alternatiflerden birini
segmeye yarayan yol gosterici nitelikteki i¢ yapimiza ait bir ilke veya inang¢ olarak
tanimlanabilir (Onal: 2006). Bu tanimdan da anlasildig1 gibi, deger karar verme veya tercih
yapilmasit gerektiginde kullanighi olan bir yapidir. Deger alternatifler arasinda bir se¢im s6z
konusu oldugunda ortaya ¢ikar. Nitelik olarak da i¢ yapimiza ait bir inan¢ oldugu kabul edilir
(Bacanli ve Dombayc1 :2012 ).

Rokeach’in ¢aligmalarini gelistiren Shalom H. Schwartz arag-ama¢ deger ayrimini muhafaza
etmekle birlikte 10 diinya capinda deger oldugu goriisiinii ortaya atmustir: Basari,
iyilikseverlik, uyum, haz, giig, gilivenlik, OzyoOnetim, uyarilma, gelenek ve evrensellik
(Schwartz, 2006).

1. Kisisel Degerler: Kisisel degerler; bireylerin 6zel yasamlarinda degerli olduklarim
diisiindiikleri giiclii aile bag1 gibi niteliklerdir (Oztiirk:2010). Degerler bireyin diisiince, tutum,
davranig ve yapitlarinda birer 6l¢iit olarak ortaya ¢ikarlar ve toplumsal biitiinselligin ayrigsmaz
bir 0gesini olustururlar. Bu siirecte degerlendirdigimiz degerler insanlarin kisiliginin
olugsmasina da katki saglamaktadir. Bir toplumun yasaminda, her sey degerlere gore algilanir
ve digerleriyle karsilastirilir. Bireyler, i¢inde yasadiklar1 grup, toplum ve kiiltiir degerlerini
genellikle benimseyerek, bunlari muhakeme ve segimlerinde birer Olgiit olarak kullanirlar
(Koktiirk :2013).

Kisisel degerlerle ilgili ulusal yazin incelendiginde, kisisel deger kavramimin daha g¢ok
yOnetim-organizasyon ve pazarlama literatiiriinde yer buldugu gézlemlenmistir. Tiirkiye’de
yapilan deger arastirmalari, deger kuramlarinin Tiirk drneklemlere uygulanabilecegini, deger
onceliklerinin ¢esitli tutumlar ve demografik degiskenler ile iliskilendirilebilecegini
gostermektedir (Giiner :2012 ).

2.Mesleki Baghhk Kavrami: 1980°1i yillardan bu yana mesleki baglilik cesitli sekillerle
dlgiilmekte ve kavramsallastirilmaktadir. Ozellikle gecen on yil boyunca ekonomideki hizli
degisim ve mesleki yasamin slirme gerekliliginden dolay1 orgiitlerin ana konusu olmaya
baslamaktadir. Johnson (2006) c¢alismalarinda mesleki baglilik kavramini sosyal 6zdeslik
teorisi ile agiklamaktadir. Sosyal 6zdeslik teorisi, c¢alisanlarin gevresindeki ¢esitli gruplarla
Ozdeslesmesi gerektigini ve ¢alisanlarin degerlerini benimsemelerini 6nermektedir. Bireylerin
ifade ettigi sosyal ozdeslik teorisi ise, yliksek statii saglayan mesleklerden hoslanma durumu
olarak tanimlanmaktadir (Kaya :2012).
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Blau (1989) mesleki bagliligi; “bireylerin meslegine veya yaptigi ise yonelik tutumu” olarak
aciklamaktadir. Meslege baglilik, bir hemsirenin sahip oldugu ya da sectigi meslegin
degerlerine inanmasi ve kabul etmesi, bunlar1 gerceklestirmek i¢in ¢aba gdstermesi, mesleki
alanda kendini gelistirmeye istekli olmasi, meslegi devam ettirmede kararli olmasini tanimlar
(Haydari :2014).

a. Mesleki Baghh@in Boyutlari: Alan yazinda mesleki bagliligin alt boyutlar1 farkli
aragtirmacilar tarafindan tek ve ¢ok boyutlu olarak ele alimmistir. Tek boyutlu mesleki baglilik
kavrami (6lgekleri), Blau(1985), Aranya ve Ferris, (1984), Morrow (1983), Greenhaus, (1971),
Ritzer ve Trice (1969); cok boyutlu mesleki baglilik kavrami (6lgekleri) dort boyutlu olarak
Blau (2003), {i¢ boyutlu olarak Meyer, Allen ve Smith (1993) tarafindan duygusal, devam ve
normatif baglilik olarak gelistirilmistir (Yetgin :2017).

Duygusal baghhk ve belirleyicileri: Duygusal baglilik, calisanlarin orgiitii tanimalarii ve
onunla duygusal bag kurarak 6zdeslesmelerini ifade etmektedir. Yiiksek duygusal bagliliga
sahip olan caliganlar, kendileri istedikleri igin &rgiitte kalmaya devam etmektedirler (Sekerli:
2017).

Devam baghilig1 ve belirleyicileri: Devam bagliligi, ayrilmanin getirecegi yiiksek maliyetler
yiiziinden ortaya ¢ikan bir ihtiyag¢ olarak algilanir. Devam baglilig1 yas, orgiitsel hizmet siiresi,
yiikselme olanaklari, 6demeden saglanan doyum, oOrgiitten ayrilma istegi, is devri, evlilik
kavramlart ile iliskili oldugu belirlenmistir (Altinéz ,Cop ve Sigindi: 2011).

Normatif baghlik ve belirleyicileri: Normatif baglilik, olumlu anlamda duygusal bir bagliligin
Otesinde, ahlaki bir gorev anlamina gelmektedir. Bu yiizden, yiliksek diizeyde bagliliga sahip
calisanlar igletmelerinde kalmak istemekte, giiclii ve normatif bagliliga sahip olanlar igletme
de kalmalarinin dogru oldugunu diisiinmektedirler (Altinz, Cop, Sigindi , 2011).

ILYONTEM
A.ARASTIRMANIN AMACI VE KAPSAMI

Sivas Cumhuriyet Universitesi Hastanesi ve Sivas Numune Hastanesi ¢alisanlarimin kisisel
degerlere iliskin algilarin1 ve mesleki baglilik diizeylerini 6l¢iip iki anket arasinda istatistiksel
iligki olup olmadigini 6lgmek g¢aligmamizin amacidir.

B.ARASTIRMANIN EVRENi VE ORNEKLEMIi

Arastirma Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Hastanesi
ve Sivas Numune Hastanesinde 30.04.2018 — 30.07.2018 tarihleri arasindaki calisanlar
kapsamaktadir. Orneklem hesabi bu formiile gore (n= P.Q.Z% / d?) hesaplanmistir (P=0,5,
Q=0,5, Z=1,96, d=0,05). Arastirmanin gerekli Orneklem genisligi 384 kisi olarak
hesaplanmustir.

C.ANALIiZ VE YONTEM

Calismada kullanilan anketler Cumhuriyet Universitesi Hastanesi ve Sivas Numune Hastanesi
calisanlarinin katilimi ile doldurulmustur. Toplam 384 kisiye yapilan anketler SPSS 23.0 paket
program ile analiz edilmistir. Analiz asamasinda degiskenleri tanimak amaciyla Oncelikle
frekans tablolar1 hazirlanmistir. Besli likert tipinde hazirlanan Baglihik Olgekleri igin
giivenilirlik calismast yapilmistir. Cronbach’s Alpha degeri hesaplanan o6lceklerin sonuglart
uygulamada degerlendirilmistir. Giivenilirlik analizi sonrasinda baglilik o&lgekleri igin
tanimlayici istatistikler hesaplanmistir. Kisisel deger olcekleri icin giivenilirlik ¢aligmasi
yapilamayacagindan dogrudan 6l¢ek toplamlart hesaplanarak, tanimlayici istatistikleri tabloya
dokilmistiir. Her iki olgek i¢in de, Kolmogorov-Smirnov Z testi ile normallik sinamasi
yapilmigtir. Herhangi bir Slgegin sonucunun normal dagilima uygun c¢ikmadigi (p<0,05)
goriilmiistiir. Boylelikle fark testleri uygulanmasinda parametrik olmayan testler segilmistir.
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Iki kategorili degiskenlerin farki i¢in Mann-Whitney U testi ve ikiden fazla kategorili
degiskenlerin testi i¢in Kruskal-Wallis H testi kullanilmistir. Baglilik dlcegi ve kisisel deger
Olcegi arasindaki iliskinin varligini, var ise iligkinin derecesi ve yoniinii hesaplamak igin
Spearman korelasyon testi kullanilmustir. Olgeklerin kendi alt dlceklerinde korelasyon olmasi
ve birbirleri ile herhangi bir anlaml1 korelasyon hesaplanmamasindan dolay: regresyon analizi
yapilmamustir. Uygulanan tiim testler %95 giiven seviyesinde yorumlanmustir.

D.VERi TOPLAMA ARACI VE YONTEMIi

Veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmistir. Orneklemi olusturan kisiler, basit
tesadiifi orneklem yontemi ile se¢ilmis olup, arastirma kosullarimi karsilamasi durumunda
anket tek tek caligmaci tarafindan uygulanmistir. Anket formunun basinda, yapilan ¢aligmanin
amacinin ve anket uygulamasinin nasil olacagimi anlatan kisa bir yonerge vardir. Veri toplama
aract olarak kullanilan 6lgek 3 boliimdiir. Arastirmanin ilk boliimiinde yer alan Kisisel
Degerler (siyasi, estetik, sosyal, teorik ve ekonomik deger boyutlar), 20 soruluk Kisisel Deger
Ifadesi (Personal Value Statement: PVS) (Oliver, 1985), Yilmaz (2017 ), tarafindan Tiirkceye
cevrilerek kullanilmustir. Kisisel Deger ifadesi, temsil ettikleri deger sistemlerinin ortak
ozelliklerini yansitan iicer kelimeden olusan, 20 ayr1 kelime gurubu icermektedir. Olgekte yer
alan 60 kelime kendi soru grubu iginde kisi igin tagidigi dneme gore katilimcilar tarafindan
puan verilerek dlcek doldurulmustur. Olgegi gelistiren kisinin belirledigi kriterlerde alt dlgek
olusturulmustur. Calismamizda bu alt Slgekteki sorular kullanilmustir. Bu nedenle faktor
analizi yapilmamustir. Gelistiricinin yaptig1 kurallarin bizim ¢alismamizda uygun olup
olmadigr test edilmistir. Sonuglar ‘giivenilir’ bulundugundan dolay1 alt 6lgekler bu sekliyle
analize uygun kabul edilmistir.

Arastirmada kullanilan ikinci 6lgek ise Mesleki Baglilik Olgegidir. Bu 6lgek Meyer vd. (1993)
tarafindan gelistirilen bir olcektir. Tiirkce yazinda ise Simsek ve Aslan (2007) tarafindan
kullanilmigtir. Anket 5°li Likert tipine gore yapilmis 3 alt boyuttan olusan 12 sorudan
olusmaktadir.

Ugiincii boliimde ise kisisel bilgi formu yer almustir.
I1l. BULGULAR

Aragtirmanin bu bdliimiinde arastirma gelistirilmis olan 6lgme araclarindan elde edilen
verilerin analizi sonucunda ortaya ¢ikan bulgular ve yorumlar sunulmustur.

A. Arastirma Kapsamindaki Katihmcilarin Kisisel Ozellikleri

Tablo 1: Katilimcilarin Sosyo Demografik Ozellikleri

N %
Degisken Kategori (Frequency) (Percent)
Cinsivet Erkek 224 58,33
v Kadin 160 41,67
18-23 18 4,69
24-29 80 20,83
30-35 99 25,78
Yas
36-41 93 24,22
42-47 58 15,10
47+ 36 9,38
Evli 256 66,67
Medeni d :
edentaurum o kar 128 33,33
Numune hastanesi 190 49,48
Hastane N . . -
Cumbhuriyet Uiniversitesi hastanesi 194 50,52
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Hemsire 82 21,35
Doktor 24 6,25
Memur 125 32,55
Guvenlik gorevlisi 21 5,47
Tibbi sekreter 65 16,93
. Basmudir 2 0,52
H?stanedekl Mudur yardimcisi 3 0,78
gorev . -
Mihendis 4 1,04
Ebe 8 2,08
Temizlik gorev. 28 7,29
Depo gorevlisi 4 1,04
Tekniker 16 4,17
Personel sefi 2 0,52
ilkdgretim 16 4,17
Lise 83 21,61
.. On lisans 92 23,96
Egitim -
Lisans 130 33,85
Lisansusti a7 12,24
Doktora 16 4,17
751-1000 4 1,04
1001-1500 4 1,04
Gelir 1501-2000 79 20,57
2001-2500 57 14,84
2500+ 240 62,50
1vyildan az 22 5,73
1-5 86 22,40
6-10 135 35,16
Calisma yil
11-15 59 15,36
16-20 40 10,42
21 yil Gzeri 42 10,94

Arastirmaya katilan kisilerin sosyo demografik dagilimlar incelendiginde; %4,69° u 18-23
yas, % 20,83’1 24-29 yas, %25,78’1 30-35 yas, %24,22°Si  36-41 yas, % 15,10°u 42-47 yas,
% 9,38 ‘1 47 yas ustiidiir.

Arastirmaya katilan kisilerin %41,67 oraniyla 160’min kadin, %58,33 oranmiyla 224’{iniin
erkek oldugu goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan kisilerin %66,67 oraniyla 256’smin evli, %33,33 oraniyla 128’inin bekar
oldugu goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan kisilerin; %“49,48 oraniyla 190’1inin Sivas Numune Hastanesinde, %50,52
orantyla 194’{iniin Cumhuriyet Universitesi Hastanesi bilinyesinde ¢aligtigi goriilmektedir.

Arastirmaya katilan kisilerin, %4,17 oraniyla 16’s1 ilkdgretim, % 21,61 oraniyla 83’{iniin
lise, % 23,96 oraniyla 92’sinin on lisans, %33,85 oraniyla 130’unun lisans, %12,24 oraniyla
47’sinin lisansiistii, %4,17 orantyla 16 kisinin doktora egitimi aldig1 goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan kisilerin %1,04 oraniyla 4’tiniin 1000 TL ve alt1, %1,04 oraniyla 4’{iniin
1001-1500 TL arasi, %20,57 oraniyla 79’unun 1501-2000, %14,84 oraniyla 57’sinin 2001-
2500, % 62,50 oraniyla 240’ 1min 2500 TL {istii gelire sahip oldugu goriilmektedir.
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Arastirmaya katilan kisilerin; %5,73 oraniyla 22’sinin 1 yildan az, %22,40 oraniyla 86’sinin
1-5 y1l, %35,16 oranmiyla 135’inin 6-10 yil, %15,36 oraniyla 59 ‘unun 11-15 yil, %10,42
oraniyla 40’min 16-20 yil, %10,94 oraniyla 42’sinin 21 yil ve iizeri kadar calistig
goriilmektedir.

B. Katihmailarin Kisisel Degerlere iliskin Bulgular
Tablo 2: Katihmeilarin Kisisel Deger ifadelerine iliskin Bulgular:

Std.
Olgek Minimum | Maximum | Mean Deviation K-S (p)
Siyasi 15s 33 23,90 3,05 0,035
Estetik 15 31 24,18 2,84 0,015
Sosyal 16 34 24,15 2,91 0,025
Teorik 17 33 24,19 2,76 0,015
Ekonomik 16 31 24,07 2,73 0,008

Politik Degerler Boyutu: Bu boyut kisisel degerlerin icinde yer almaktadir. Toplam 12
ifadeden olusmaktadir. Bu boyut arastirmaya katilan hastane calisanlarinin siyasi degerler ile
ilgili ifadelerden aldiklar1 puanlar1 gostermektedir. Katilimcilarin siyasi deger boyutundan
minimum 15, maksimum 33 puan aldiklari bulunmustur. Bunun yaninda, boyutun aritmetik
ortalamasi 23,90 ve standart sapmasi 3,05 olarak bulunmustur.

Estetik Degerler Boyutu: Bu boyut kisisel degerlerin i¢inde yer almaktadir. Toplam 12
ifadeden olugmaktadir. Bu boyut arastirmaya katilan hastane ¢alisanlarinin estetik degerler ile
ilgili ifadelerden aldiklar1 puanlar gostermektedir. Katilimcilarin estetik deger boyutundan
minimum 15, maksimum 31 puan aldiklar1 bulunmustur. Bunun yaninda, boyutun aritmetik
ortalamasi 24,18 ve standart sapmasi 2,84 olarak bulunmustur.

Sosyal Degerler Boyutu: Bu boyut kisisel degerlerin i¢inde yer almaktadir. Toplam 12
ifadeden olugsmaktadir. Bu boyut arastirmaya katilan hastane ¢alisanlarinin sosyal degerler ile
ilgili ifadelerden aldiklari puanlart gostermektedir. Katilimcilarin sosyal deger boyutundan
minimum 16, maksimum 34 puan aldiklar1 bulunmustur. Bunun yaninda, boyutun aritmetik
ortalamasi 24,15 ve standart sapmasi 2,91 olarak bulunmustur.

Teorik Degerler Boyutu: Bu boyut kisisel degerlerin i¢inde yer almaktadir. Toplam 12
ifadeden olusmaktadir. Bu boyut arastirmaya katilan hastane ¢alisanlarinin teorik degerler ile
ilgili ifadelerden aldiklar1 puanlar1 gostermektedir. Katilimcilarin teorik deger boyutundan
minimum 17, maksimum 33 puan aldiklar1 bulunmustur. Bunun yaninda, boyutun aritmetik
ortalamasi 24,19 ve standart sapmasi 2,76 olarak bulunmustur.

Ekonomik Degerler Boyutu: Bu boyut kisisel degerlerin i¢inde yer almaktadir. Toplam 12
ifadeden olugmaktadir. Bu boyut arastirmaya katilan hastane ¢alisanlarinin ekonomik degerler
ile ilgili ifadelerden aldiklar1 puanlarn gostermektedir. Katilimcilarin ekonomik deger
boyutundan minimum 16, maksimum 31 puan aldiklar1 bulunmustur. Bunun yaninda, boyutun
aritmetik ortalamasi 24,07 ve standart sapmasi 2.73 olarak bulunmustur.
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C. Katihmeilarin Mesleki Baghihga iliskin Bulgular

Tablo 3.Katiimeilarin Mesleki Baghhga iliskin Bulgular:

Kesinlikle Ne katiltyorum Kesinlikle
Sorular Katilmiyorum Katilmiyorum katlln:e Katiliyorum katilyorum | Ortalama Standart
yorum Sapma
n % n % n % n % N %
Duygusal Baglilik 3,75 1,16
L1 29 7,55 22 5,73 99 25,78 | 86 | 22,40 | 148 | 38,54 | 3,79 1,23
L2 203 | 52,86 | 85 22,14 38 9,90 28 | 729 | 30 | 7,81 |1,95 1,27
L3 126 | 32,81 | 52 1354 | 112 | 29,17 | 50 | 13,02 | 44 | 11,46 | 2,57 1,36
L4 38 9,90 18 4,69 89 23,18 | 110 | 28,65 | 129 | 33,59 | 3,71 1,25
Devam Baglilig 3,25 1,24
L5 65 16,93 | 23 5,99 69 17,97 | 56 | 1458 | 171 | 44,53 | 3,64 1,50
L6 88 22,92 | 47 12,24 86 2240 | 61 | 15,89 | 102 | 26,56 | 3,11 1,50
L7 89 23,18 | 50 13,02 83 2161 | 64 | 16,67 | 98 | 25,552 | 3,08 1,49
L8 40 10,42 | 36 9,38 102 | 26,56 | 87 | 22,66 | 119 | 30,99 | 3,54 1,30
Normatif Baglilik 3.47 1,15
L9 16 4,17 18 4,69 96 25,00 | 99 | 25,78 | 155 | 40,36 | 3,93 1,10
L10 70 18,23 | 32 8,33 70 18,23 | 84 | 21,88 | 128 | 33,33 | 3,44 1,48
L11 105 | 27,34 | 51 13,28 57 1484 | 72 | 18,75 | 99 | 25,78 | 3,02 1,57
L12 84 21,88 | 44 11,46 72 18,75 | 74 | 19,27 | 110 | 28,65 |3,21 1,51

Tablo 3‘de incelendiginde, mesleki baglilik boyutlarinin 6nem derecelerinin ortalamalar
sirastyla; duygusal baglilik boyutu i¢in (3,75), normatif baglilik diizeyi i¢in (3,47) ve devam
baghlik diizeyi icin (3,25) seklinde siralannmstir. Onem derecelerine bakildiginda iiyelerin
mesleki baglihk diizeyleri 3.00“in {izerinde ¢ikmustir. Onem dereceleri siralamasina
bakildiginda hastane c¢alisanlarinin duygusal bagliliga daha fazla 6nem verdikleri goriilmiistiir.

D. Kisisel Degerler ve Mesleki Baghlik Arasindaki Korelasyon Analizi
Tablo 4: Kisisel Degerler ve Mesleki Baghlik Arasindaki Korelasyon Analizi

Degiskenler istatistik duyb | devb Norb politik | estetik | sosyal | teorik | ekonomik _
Duyb R 1 0,266 |0,471 |0,038 0,075 0,052 0,028 |0,012 0,044 | 0,700

P 0,000 | 0,000 |0,228 0,070 0,155 0,293 | 0,407 0,197 | 0,000
Devb R 1 0,528 |-0,030 | 0,060 0,002 -0,009 |-0,002 0,005 |0,775

P 0,000 |0,277 0,122 0,484 0,433 0,488 0,461 | 0,000
Norb R 1 -0,039 | 0,064 0,015 -0,012 | 0,003 0,005 | 0,857

P 0,225 0,104 0,383 0,410 |0,478 0,465 | 0,000
Politik R 1 0,584 0,576 0,611 |0,613 0,797 |-0,014

P 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 |0,391
Estetik R 1 0,609 0,628 |0,583 0,803 | 0,086
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P . 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,046

R 1 0,586 | 0,585 0,791 |0,027
Sosyal

P . 0,000 | 0,000 0,000 | 0,299

. R 1 0,590 0,812 | 0,001

Teorik

P . 0,000 0,000 |0,491
Ekonomik R 1 0,810 | 0,004

P ) 0,000 | 0,470

R 1 0,022
Kd

P ) 0,335
Bag R 1

P

Kisisel degerler ile baglilik oOlgekleri arasinda iliski yoktur. Kisisel degerlerin kendi
aralarinda, baglilik dlgeginin de kendi arasinda iligkisi vardir.

Duygusal baglilik ile devam baglilig1 arasinda istatistiksel agidan anlamli, pozitif yonlii ve
zayif dereceli iliski vardir (r=0,266, p<0,05). Duygusal bagliliga O6nem veren hastane
calisanlari, devam bagliligina da nem vermektedir.

Duygusal baglilik ile normatif baglilik dlgekleri arasinda istatistiksel acidan anlamli, pozitif
yonlii ve orta dereceli iliski vardir (r=0,471, p<0,05). Duygusal bagliligina énem veren hastane
calisanlari, normatif bagliliga da nem vermektedir.

Devam baglig1 ile normatif baglilik dlgekleri arasinda istatistiksel agidan anlamli, pozitif
yonlii ve orta dereceli iliski vardir (r=0,528, p<0,05 Devam bagliligina 6nem veren hastane
calisanlari, normatif bagliliga da 6nem vermektedir

Yapilan korelasyon analizinde kisisel degerlerden politik deger boyutu ile estetik degeri
arasinda istatistiksel agidan anlamli, pozitif yonlii ve orta dereceli iliski vardir (r=0,584,
p<0,05). Kisisel degerlerden politik deger boyutuna énem veren hastane calisanlari, estetik
deger boyutuna da 6nem vermektedir.

Kisisel degerlerden politik deger boyutu ile sosyal degeri arasinda istatistiksel agidan
anlamli, pozitif yonlii ve orta dereceli iliski vardir (r=0,576, p<0,05). Kisisel degerlerden
politik deger boyutuna onem veren hastane calisanlari, sosyal deger boyutuna da Onem
vermektedir.

Kisisel degerlerden politik deger boyutu ile teorik degeri arasinda istatistiksel agidan
anlamli, pozitif yonlii ve orta dereceli iliski vardir (r=0,611, p<0,05). Kisisel degerlerden
politik deger boyutuna Onem veren hastane calisanlari, teorik deger boyutuna da Gnem
vermektedir.

Kisisel degerlerden politik deger boyutu ile ekonomik degeri arasinda istatistiksel agidan
anlamli, pozitif yonlii ve orta dereceli iliski vardir (r=0,613, p<0,05). Kisisel degerlerden
politik deger boyutuna 6nem veren hastane calisanlari, ekonomik deger boyutuna da 6nem
vermektedir.

Kisisel degerlerden estetik deger boyutu ile sosyal deger boyutu arasinda istatistiksel
acidan anlamli, pozitif yonlii ve orta dereceli iliski vardir (r=0,609 p<0,05). Kisisel
degerlerden estetik deger boyutuna 6nem veren hastane ¢aliganlari, sosyal deger boyutuna da
o6nem vermektedir.
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Kisisel degerlerden estetik deger boyutu ile teorik deger boyutu arasinda istatistiksel agidan
anlamli, pozitif yonlii ve orta dereceli iligki vardir (r=0,628 p<0,05). Kisisel degerlerden
estetik deger boyutuna 6nem veren hastane calisanlari, teorik deger boyutuna da Onem
vermektedir.

Kisisel degerlerden estetik deger boyutu ile ekonomik deger boyutu arasinda istatistiksel
acidan anlamli, pozitif yonli ve orta dereceli iligki vardir (r=0,583 p<0,05). Kisisel
degerlerden estetik deger boyutuna 6nem veren hastane galiganlari, ekonomik deger boyutuna
da 6nem vermektedir.

Kisisel degerlerden sosyal deger boyutu ile teorik deger boyutu arasinda istatistiksel acidan
anlamli, pozitif yonlii ve orta dereceli iliski vardir (r=0,586 p<0,05). Kisisel degerlerden
sosyal deger boyutuna onem veren hastane c¢alisanlari, teorik deger boyutuna da Gnem
vermektedir.

Kisisel degerlerden sosyal deger boyutu ile ekonomik deger boyutu arasinda istatistiksel
acidan anlamli, pozitif yonlii ve orta dereceli iliski vardir (r=0,585 p<0,05). ). Kisisel
degerlerden sosyal deger boyutuna énem veren hastane calisanlari, ekonomik deger boyutuna
da 6nem vermektedir.

Kisisel degerlerden teorik deger boyutu ile ekonomik deger boyutu arasinda istatistiksel
acidan anlamli, pozitif yonli ve orta dereceli iliski vardir (r=0,590 p<0,05). Kisisel
degerlerden teorik deger boyutuna 6nem veren hastane ¢alisanlari, ekonomik deger boyutuna
da 6nem vermektedir.

Politik deger ile kisisel degerler arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii kuvvetli
bir iliski bulunmaktadir (r=0,0797, p<0,05). Politik degere 6nem veren hastane caligsanlari
kigisel degerlere de 6nem vermektedir.

Estetik deger ile kisisel degerler arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonli kuvvetli
bir iliski bulunmaktadir (r=0,0803, p<0,05). Estetik degere onem veren hastane galiganlari
kisisel degerlere de 6nem vermektedir.

Sosyal deger ile kisisel degerler arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii kuvvetli
bir iliski bulunmaktadir (r=0,0791, p<0,05). Sosyal degere Gnem veren hastane g¢aliganlari
kisisel degerlere de 6nem vermektedir.

Teorik deger ile kisisel degerler arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii kuvvetli
bir iliski bulunmaktadir (r=0,0812, p<0,05). Teorik degere énem veren hastane g¢aliganlari
kisisel degerlere de 6nem vermektedir.

Ekonomik deger ile kisisel degerler arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii
kuvvetli bir iligki bulunmaktadir (r=0,0810, p<0,05). Ekonomik degere 6nem veren hastane
calisanlari kisisel degerlere de onem vermektedir.

Duygusal baglilik ile mesleki baglilik dlgeginin tiimii arasinda istatistiksel agidan anlamli,
pozitif yonlii kuvvetli iliski vardir ( r = 0,700 , p<0,05 ). Duygusal bagliliga énem veren
hastane calisanlar tiim baglilik tiiriine de 6nem vermektedir.

Devam baglilig: ile mesleki baglilik dlgeginin tiimii arasinda istatistiksel a¢idan anlamli,
pozitif yonlii kuvvetli iligki vardir ( r = 0,775 , p<0,05 ). Devam baglhiligina 6nem veren
hastane ¢alisanlar tiim baglilik tiiriine de 6nem vermektedir.

Normatif baglilik ile mesleki baglilik 6lgeginin tiimii arasinda istatistiksel agidan anlamli,
pozitif yonli kuvvetli iliski vardir ( r = 0,857 , p<0,05 ). Normatif bagliliga 6nem veren
hastane ¢alisanlar tiim baglilik tiiriine de 6nem vermektedir.
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Kisisel degerlerden estetik deger ile mesleki baglilik Olgegi arasinda istatistiksel olarak
anlaml1, pozitif yonlii zayif bir iliski bulunmaktadir (r= 0,086 , p=0,046 ). Estetik degere 6nem
veren hastane ¢alisanlar1 mesleki bagliliga da nem vermektedir.

SONUC VE ONERILER

Kisisel degerler ile mesleki baglilik arasindaki iliskiyi inceleyen bu ¢alismada su sonuglar elde
edilmigtir:

Hastane ¢aligsanlarinin kisisel degerler ile ilgili ifadelere verdigi puan ortalamalarina
bakildiginda minimum ve maksimum puanlara bakilacak olursa katilimcilarin politik deger
puanlari en yiiksek iken, ekonomik deger puanlarinin en diisiik oldugu bulunmustur.

Mesleki baglilik boyutlarimin énem derecelerinin ortalamalar1 sirasiyla; duygusal baglilik
boyutu i¢in (3,75), normatif baglilik diizeyi icin (3,47) ve devam baglilik diizeyi i¢in (3,25)
seklinde siralanmistir. Onem derecelerine bakildiginda iiyelerin mesleki baghlik diizeyleri
3.001n iizerinde ¢ikmustir. Onem dereceleri siralamasina bakildiginda hastane calisanlarinin
duygusal bagliliga daha fazla 6nem verdikleri goriilmiistiir.

Yapilan korelasyon calismasinda da kisisel degerler ile baglilik 6lcekleri arasinda iligki
bulunamamugtir. Kisisel degerlerin kendi aralarinda, baglilik 6lgeginin de kendi arasinda
iligkisi vardir.

Bu sonuglardan hareketle asagidaki oneriler gelistirilmistir;

Yaptigimiz ¢aligma sonucunda iki anket arasinda iligki bulunamamigtir. Calismanin ¢ok
merkezli yapilan ¢alismalarla ya da farkli kurumlarda tekrar edilmesi daha dogru sonuca
ulagtlmasini saglaya bilir.

Duygusal baghlik diizeyleri diisiikk olan meslek gruplarimin neden duygusal baglilik
diizeylerinin diisiik oldugu aragtirilip sebebi bulunmalidir. Bulunan sebepler neticesinde
hastane yoOnetiminin calisanlara mesleklerini severek yapmalar1 ic¢in gerekli caligmalar
yapmasi gerekmektedir.

Meslekler agisindan olusan duygusal devam ve normatif baglilik diizeyleri arasinda olusan
farkliliklarin  sebepleri arastirilmalidir. Bulunan sebepler 1siginda hastane yonetiminin,
calisanlarina mesleklerini daha ¢ok severek yapmalari icin, gerekli iyilestirme calismalari
yapmasi gerekmektedir.
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