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Abstract

The purpose of this study is to determine the lessons learned in the
Internship and Qualification Exams and the opinions of participants about
these two exams. The questionnaire form, which was prepared by using the 5-
point Likert scale, was applied to 109 independent accountants and vocational
candidates registered in the vocational chamber in Sivas. Cronbach’s Alpha
internal consistency coefficient of the questionnaire was found as 0.84. As a
result of the study, it was found that the most challenging course (Cost
Accounting) was the course that was the most challenging one in the Entrance
and Proficiency Exam, and that the least challenging course was the
(Vocational Law) course. Some of the the statements related to the Entrance
Exam were; exam centers should be increased according to the geographical
structure of our country; | find the file license and exam fees too high. Some of
the statements have been the most supported expressions. Some expressions
related to the Proficiency Exam were; where exactly my internship had an
effect on the Proficiency Exam; for two days in the qualification exams, doing
eight lessons together adversely affects the achievement. Participants did not
evaluate any of the 20 statements related to both exams at their level.
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Bu ¢alismanin amaci, serbest muhasebeci mali miisavirlik mesleginin
en onemli asamalarindan birisi olan Staja Giris Sinavi ve Yeterlilik Sinavina
yonelik serbest muhasebeci mali miisavir ve adaylarimin bakis agilarini tespit
etmek ve konuyla ilgili degerlendirme yapmaktir. Bu amaci gergeklestirmek
icin 5°li likert olgegi kullamilarak hazirlanan anket formu, Sivas ilinde meslek
odasina kayitli 109 adet serbest muhasebeci mali miisavire ve meslek
adaylarina uygulanmigtir. Arastirmamn sonucunda, Staja Giris ve Yeterlilik
Sinavinda en ¢ok zorlanilan dersin maliyet muhasebesi dersi oldugu, en az
zorlanilan dersin ise meslek hukuku dersi oldugu tespit edilmistir. Yapilan
swmavlarla ilgili olarak sinav merkezi sayisimn artirtlmasi, dosya ve ruhsat
ticretlerinin diistiriilmesi istegi ve bunlara ek olarak iki giin iist iiste biitiin
derslerin snavimin  yapilmasimin  basariyr  olumsuz etkiledigi  sonucuna
ulasilmigtir.
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1. GIRIS

Isletmelerde faaliyetlerin saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyisini saglama, ekonomik
faaliyetleri kayit altina alma faaliyet sonuclarmi ilgili mevzuat cergevesinde denetlemeye ve
degerlendirmeye tabi tutarak gercek durumu isletme ile ilgili kisilere ve resmi mercilere tarafsiz
bir sekilde sunma gorevlerini yerine getiren, 3568 Sayili Meslek Yasasinda belirtilen genel ve 6zel
sartlara haiz kisilere “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir” denmektedir (Kaplanoglu, 2014:265).
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik (SMMM) meslegini icra edenler, sahip olduklari isletme,
iktisat, mali hukuk, muhasebe vb. bilgileriyle isletmelerin muhasebe diizeni basta olmak {izere her
tiirlii mali konularinin planlanmasinda, 6nemli igletme kararlarinin alinmasinda ve isletmeyle ilgili
birgok mali sorunlarin ¢6ziimlenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadirlar.

Hemen iistte yer alan rollerinden dolayr muhasebe meslek mensubunun muhasebe bilgi
sistemiyle iirettigi bilgilerin degeri de ayn1 oranda yiiksektir. Bu meslegin hem elde edilmesinde
hem de siirdiiriilmesinde ciddi bir mesleki bilgiye, sezgi ve karar verme yetenegine, mesleki agidan
stirekli kendini yenilemeye, mesleki etik kurallarina sadik kalmaya, ekip calismas1 yapabilmeye
vb. konulara hakim veya uygun olmaya ihtiyag¢ vardir. Elbette ki bu denli 6zellikleri blinyesinde
barmdiran bir meslegin elde edilmesinin ve yiiriitiilmesinin kolay olmasi da beklenemez. SMMM,
hem sinavlar hem siireler hem de icra edilmesi agisindan bilgi ve sabir isteyen bir meslektir.
Nihayetinde bu meslek mensubu, isletmelerin finansal islemlerini ve sorunlarini ¢ozmeye calisan,
bunlara yonelik recete misali uygulamalar 6neren bir doktor gibidir.

Bu aragtirmanin amaci, SMMM unvani alabilmek i¢in en 6nemli asamalardan olan Staja
Giris Smavi ve Yeterlilik Sinavina iliskin SMMM ve stajyerlerin goriislerini ve beklentilerini
ortaya koymak ve beklentilere yonelik degerlendirmeler yaparak ¢oziim dnerisinde bulunmaktadir.
Arastirmanin amacini gerceklestirmek i¢in analiz edilecek veriler anket yontemi ile elde edilmistir.
Anket formu olusturulurken caligilan konu ile ilgili literatiir incelenmis (Kaplanoglu, 2014,
Yazarkan ve Yilmaz 2016, Uzay 2005); ilgili meslek odasina gidilerek bilgiler alinmis, ardindan
meslegi icra eden meslegin ¢esitli pozisyonlarda bulunan SMMM’lerin ve stajyerlerin bilgilerinden
faydalanilmistir.

Arastirmada kullanilan anket formu dort boliimden olugmaktadir. Birinci boliim, ankete
katilan SMMM ve stajyerlerin demografik yapilarinin saptanmasi amaciyla 4 sorudan; ikinci
boliim ise SMMM ve stajyerlerin Staja Giris Siavi ve Yeterlilik Sinavinda en ¢ok zorlandiklar
dersleri tespit etmeye ydnelik hazirlanan dersleri igeren seceneklerden olusmaktadir. Ugiincii ve
dordiincii boliim ise Staja Giris Sinavina yonelik diislinceleri tespit etmeye yonelik 10 adet,
Yeterlilik Smavina ait goriislerini tespit etmeye yonelik 10 adet ifadeden olugmaktadir. 5°1i likert
tipinde hazirlanan ifadelere “5 Tam Katilirim” dan “1 Hi¢ Katilmam” arali§inda cevap istenmistir.
Anketten elde edilen veriler sosyal bilimlerde tercih edilen SPSS 22 paket programinda analiz
edilerek yorumlanmastir.

2. SERBEST MUHASEBECI VE MALI MUSAVIRLIK MESLEGININ
ASAMALARI

Tiirkiye’de Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) olabilmek i¢in 3568 sayili
Kanunun 5. maddesinin a fikrasinda sayilan bilim dallarinda lisans seviyesinde mezun olmak veya
bu bilim dallarindan lisanstiistii diploma almak, 3 y1l staj yapmak, SMMM smavin1 kazanmak ve
SMMM ruhsatini almis olmak sarttir (Kaplanoglu, 2014:265).
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SMMM olabilmenin ilk sarti, Tlirkiye Cumhuriyeti sinirlari igerisinde egitim veren fakiilte
veya 4 yillik egitim veren yiiksekokul seviyesinde diploma sahibi olmaktir. Bu sart1 tiniversitelerin
isletme hukuk, iktisat, kamu yonetimi, maliye, muhasebe, bankacilik ve siyasal bilimler dallarinda
egitim veren fakiilte ile yliksekokullar saglamaktadir. Bunlara ek olarak, Yiksekogretim
Kurumunca (YOK) denkligi kabul edilmis, yabanci yiiksekdgretim kurumundan lisans diizeyinde
mezun olanlar ile diger 6gretim kurumlarindan lisans diplomasina sahip olup belirtilen bilim
dallarinda lisansiistii mezuniyeti olanlar da bu sart1 saglamis olmaktadirlar (Resmi Gazete, 3568
Sayil1 Kanun). Ayn1 zamanda YOK tarafindan kabul edilmis, yabanci iiniversitelerden mezun olan
kisiler ile miithendislik gibi teknik boliimlerden mezun olan ve sayilan bilim dallarinda yiiksek
lisans yapma sartin1 saglayan kisiler de SMMM olabilirler. Ulkemizde staj SMMM unvani
alabilmek icin aranan diger bir kosuldur. Tiirkiye’de muhasebe meslegine iliskin staj kurallarinin
asil kaynagi, 3568 sayili kanun ve bu kanuna dayanilarak ¢ikartilan diizenlemelerdir. Staj kurallari
ti¢ farkl diizenlemede agiklanmaktadir. Bunlar sirasiyla; 3568 sayili kanun, staj yonetmeligi ve staj
yonergesidir. Ayrica stajyerler smav yoOnetmeligi ve disiplin yonetmeligine de uymak
zorundadirlar. Staja Giris Sinavi; 100 sorusu “Alan Bilgisi”, 20 soru “Genel Kiiltiir ve Yetenek”
2016 yilinda dosya agtiranlar i¢in gegerli olmak kaydi ile 10 adet “Ingilizce” olmak iizere, toplam
130 soru iizerinden “test” bi¢iminde yapilmaktadir. Staja Giris Sinavinda adaylara asagidaki
derslerle ilgili sorular sorulmaktadir.

Finansal Muhasebe

Finansal Tablolar ve Analizi

Maliyet Muhasebesi

Muhasebe Denetimi

Muhasebe standartlari

Vergi Mevzuat1 ve Uygulamasi

Hukuk (Ticaret Hukuku, Borglar Hukuku, Is Hukuku, SSK ve Bag-Kur Mevzuati,
Idari Yargilama Hukuku)

v" Mubhasebecilik ve Mali Miisavirlik Meslek Hukuku

v Sermaye Piyasas1 Mevzuati

AN NN

Adaylarin Staja Giris Sinavinda basarili olup olmadiklart “Temel Egitim ve Staj Merkezi
(TESMER)” tarafindan belirlenmektedir. Muhasebe meslegini se¢en adaylar i¢in lisans/ytliksek
lisans mezuniyetinden sonra Staja Girig Sinavini kazanmalari gerekir. Staja Girig Sinavini kazanan
adaylarin sinavi kazanmalariin ardindan 3 yillik staj siiresi baglar. Staja Giris sinavin1 kazanan
meslek adaylarinin, staj yapacaklari ilin ya da bdlgenin meslek odasina dilekge ile bagvurmalari
gerekmektedir. Adaylar dilekcelerine 3568 sayili Kanunun aradigi sartlara iliskin, adli sicil
belgelerini yaninda staj yapacagi meslek mensubunun muvafakat yazisim veya meslek
mensubunun odaca belirlenmesine yonelik yazili taleplerini, kendileri hakkinda bilgi alinabilecek
iki kisinin iletisim bilgilerini ve staj giderlerinin 6dendigine dair belgeleri ilave ederek, Mali
Miisavirler odasina teslim ederler (Kaplanoglu, 2014:265).

Meslek adaylar {i¢ yillik staj siiresini basari ile tamamlandiktan sonra “Temel Egitim ve
Staj Merkezi (TESMER)” den alinan “staj notu” ile birlikte, SMMM Yeterlilik Sinavina girmek
zorundadirlar. Bu sinav, “yazili sinav” seklinde yapilmaktadir. Sinava girilecek dersler sunlardir.

v" Finansal Muhasebe
v" Finansal Tablolar Analizi
v" Maliyet Muhasebesi
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Muhasebe Denetimi

Vergi Mevzuati ve Uygulamasi
Hukuk

Meslek Hukuku

Sermaye Piyasas1 Mevzuati

AN NN NAN

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir meslegini icra etmek isteyen adaylar i¢in son asama olan
Yeterlilik Simmavindan sonra SMMM ruhsatinin alinmasi gereklidir. Ruhsat almak i¢in gerekli
islemleri tamamlayan kisiler “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir” unvanini alirlar ve bu asamadan
sonra meslegi icra edebilirler.

3. LITERATUR OZETi

SMMM meslegini, meslek mensubunu ve stajyerleri cesitli yonlerden inceleyen bir¢cok
calisma vardir. Her iki sinava (Staja Giris ve Yeterlilik sinavlarina) yonelik goriis ve beklentilerin
meslegi icra edenler ve/veya stajyerler agisindan arastirildigi bir calismaya, yapilan internet tabanli
arastirmalarda rastlanilmamustir. Literatiire ait 6zet bilgiler asagida yer almaktadir.

Uzay (2005), ¢alismasinda, SMMM unvani almak isteyen stajyerlerin sorunlarma ve
beklentilerine yonelik bir anket uygulamis ve bu c¢alismanin sonucunda Staja Giris Sinavinda
adaylarin zorlandig1, dosya actirma maliyetlerinin ytliksekligi ve staj yeri bulunurken yasanan
zorluklarin 6n plana ¢iktig1 ayn1 zamanda sik degisen mevzuatin sinav basarisini olumsuz etkiledigi
tespit edilmistir.

Kaplanoglu (2014), caligmasinda, stajyerlerin meslek mensuplarindan ve temsil edilen
meslek orgiitlerinden beklentilerini ortaya koyabilmek amaciyla anket uygulamistir. Calismanin
sonucunda, stajyerler i¢in is imkaninin olusturulmasi, siirekli mesleki egitimin devam ettirilmesi
ve sosyal etkinliklerin yani sira, staj yeri bulmada meslek kuruluslarinin daha etkin olmasi
gerektigi, ruhsat ve sinav iicretlerinin azaltilmasi gerektigi tespit edilmistir.

Aydemir (2015), ¢aligmasinda, muhasebecilik meslegini icra eden kisilerin sorunlarina ve
beklentilerine deginmis bu amagla meslek mensuplarina anket uygulamistir. Calismanin
sonucunda meslek mensuplarinin haksiz rekabete yol agarak ¢ok diisiik bedellerle defter tuttuklari,
miikelleflerin 6demelerini yapmamasi veya ¢ok ertelemesi gibi sorunlarin 6n plana ¢iktig1 tespit
edilmistir.

Yazarkan ve Yilmaz (2016), calismalarinda, serbest muhasebeci mali miisavirlik staji
yapmakta olan meslek mensubu adaylarinin staj egitimleri siiresince karsilastiklart sorunlar1 ve
yetkili kisi ve kuruluslardan beklentilerini ortaya koymaya ve staj siirecinin kalitesini artirmaya
yonelik Oneriler iiretmeye calismistir. Calismada stajyerlerin baslica staj iicretleri, staj siiresi,
yogun ¢alisma temposu, serbest muhasebeci mali miisavirlerin stajyer ¢alistirmada isteksiz olmasi
gibi konulardan kaynaklanan ¢esitli sorunlar ortaya konulmustur.

Fidan ve Subas1 (2014), calismalarinda, meslegin basinda olan stajyerlerin etik algilarinm
anket teknigi ile ortaya koymaya ¢alismistir. Calismanin sonucunda, meslek mensubu adaylarinin
yaklasik yarisindan fazlasinin mesleki etik kurallar1 hakkinda hi¢ egitim almadigi, egitim aldigini
bildirenlerin ise daha ¢ok meslek kuruluslarinin yayinlarindan faydalanarak veya stajlart sirasinda
egitim aldiklari tespit edilmistir.
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Demir ve Cicekay (2015), calismalarinda, 2009 ve 2014 yillar1 arasinda mali miisavirlik
stajin1 yapan kisilerin mobinge maruz kalip kalmadiklarimi ve bdyle bir durum s6z konusu
oldugunda verdikleri tepkiyi ve davranis bigimlerini incelemistir. Sonug olarak, 2009 yil1 ve 2014
yillarinda mali miisavirlik staji yapan kisilerin tepki ve davranislarinda farklilik oldugu tespit
edilmistir.

4. ARASTIRMANIN METODOLOJiSi
4.1.Ana Kiitle ve Orneklem

Bu arastirmanin ana kiitlesini, Sivas il merkezinde faaliyet gosteren serbest muhasebeci
mali miisavirler ve serbest muhasebeci mali miisavir adaylar1 olusturmaktadir. 2018 yil1 Mayis ay1
itibariyle Sivas Mali Miisavirler odasina kayitli toplam tiye sayis1 348°dir. Bu liyelerden bagimsiz
olarak ¢alisanlarin sayis1 ise 235°tir. Staj1 devam eden SMMM aday1 53, yeterlilik asamasinda olan
aday sayis1 ise 9’dur. Ozetle ¢alismanin ana kiitle 297 kisidir; ancak serbest muhasebeci mali
misavirlerden odaya kayith ve bagimsiz olarak calisan yaklasitk 130 SMMM, Staja Giris ve
Yeterlilik Sinavina veya her ikisine birden girmeden meslek unvanini aldiklari i¢in ¢alisma
kapsami disinda tutulmus ve ana kiitle sayis1 167 olmustur. Anketi cevaplayacak katilimcilar ise
“Kolayda Ornekleme” yontemiyle segilmistir. Ana kiitle evren iliskisi asagida yer alan Tablo
1’deki gibidir.

Tablo 1: Ana Kiitle Orneklem Iliskisi

Unvan Ana kiitle | Orneklem | Orneklemin Ana Kiitleye Oran (%)
SMMM 105 60 57
SMMM Stajyeri 53 40 75
Yeterlilik Asamasinda Olanlar 9 9 100
Toplam 167 109 65

Tablo 1 incelendiginde, 6rneklemin ana kiitleyi temsil kabiliyetinin oldukea yiiksek oldugu
goriilmektedir.

4.2. Veri Toplama Araci

Aragtirmanin amacini gerceklestirmek i¢in analiz edilecek veriler anket yontemi ile elde
edilmistir. Anket formu olusturulurken calisilan konu ile ilgili literatiir incelenmis (Kaplanoglu,
2014, Yazarkan ve Yilmaz 2016, Uzay 2005), orneklem grubunda yer alan bazi Kkisilerin
gorislerine bagvurulmus ve arastirmacilarin bilgilerinden yararlanilmastir.

Arastirmada kullanilan anket formunda katilimcilarin demografik yapilarinin saptanmasina
ve ¢alismanin amaglarini gergeklestirmeye yonelik toplam 27 soru/ifade yer almaktadir. Veriler,
SPSS 22 paket programindan faydalanilarak analiz edilmistir. Katilimcilarin, ankette bulunan her
bir ifadeye hangi diizeyde katildig1 ya da goriislerinin Hi¢ Katilmam, Az Katilirim, Orta Derecede
Katilirim, Cok Katilirim ve Tam Katilirim nitelemelerinden hangisine girdigi yapilan bir siniflama
Olcegi ile belirlenmistir. Siniflama Olgeginin olusturulmasinda; Aralik Genisligi (a) = Dizi
Genisligi + Yapilacak Grup Sayis1 formiilii kullanilmistir (Tekin, 1987:262). Buna gore olusturulan
Olcekte; nitelik diizeyi ve puan degerleri ile deger araliklar1 Tablo 2’de gosterilmistir. a= 4/5 a=
0,80 bulunur.
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Tablo 2: Anket Maddelerinin Nitelik Diizeyleri

Puan Degerleri Deger Araliklar Nitelik Diizeyi

1 1,00-1,79 Hi¢ Katilmam

2 1,80 - 2,59 Az Katilirnm

3 2,60 - 3,39 Orta Derecede Katilirrm
4 3,40 -4,19 Cok Katilirim

5 4,20-5,00 Tam Katilirim

5. BULGULAR
5.1. Anketin Giivenilirligine Ait Bulgular

Bilimsel aragtirtmalarda 6l¢iimlerin gecerliligini ve giivenilirligini tespit edebilmek icin
degisik yontemler vardir bunlardan birisi de Cronbach Alfa I¢ Tutarlilik Katsayis1 yontemidir.
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik unvanini kazanmak i¢in basarmak zorunda olunan sinavlari
(Staja Giris Smavi ve Yeterlilik Sinavi) degerlendirmeye yonelik hazirlanan anket formunun
gecerlilik ve giivenilirligi Cronbach's Alpha I¢ Tutarlilik Katsayzsi ile tespit edilmeye calisilmis ve
analiz sonucu Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3: Cronbach's Alpha i¢ Tutarlilik Katsayisi
Madde Sayisi I¢ Tutarhhk Katsayisi Giivenirlik Diizeyi
20 0,84 Yiiksek Derecede Giivenilir

Tablo 3’te goriildiigii iizere Cronbach's Alpha I¢ Tutarhilik Katsayis1 0,84 olarak
hesaplanmistir. Bu sonuca gore sdz konusu 20 ifadenin bir biitiin olarak, 6l¢iilmek istenen olguyu
Olcmede “Yiiksek Derecede Giivenilir” (Doymus, 2007:11) oldugu sdylenebilir.

5.2. Anket ifadelerine Ait Bulgular

Sivas ilinde bagimsiz olarak faaliyet gosteren serbest muhasebeci mali miisavir, serbest
muhasebeci mali miisavir stajyerleri ve yeterlilik asamasinda olan adaylara Nisan — Mayis 2018
tarihleri arasinda toplam 27 soru/ifadeden olusan anket formu uygulanmistir. Anket formunda;
demografik ozelliklerin tespiti i¢in 5 soru, serbest muhasebeci mali miisavir sinavlarinda en ¢ok
zorlanilan dersleri tespit edebilmek i¢in 2 soru, serbest muhasebeci mali miisavir Staja Giris ve
Yeterlilik Sinavina ait katilimcilarin diislincelerini tespit etmek i¢in de toplamda 20 ifade yer
almaktadir.

5.2.1. Demografik Yapiya Iliskin Bulgular

109 kisiden olusan orneklemde yer alan serbest muhasebeci mali miisavir ve serbest
muhasebeci mali miisavir adaylarina ait tanimlayic istatistikler yiizde (%) ve frekans (kisi sayis1)
degerleri agisindan asagida Tablo 4’te yer almaktadir.
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Tablo 4: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Nitelik Gruplar Frekans (f) | Yiizde (%)
Erkek 84 77,1

Cinsiyet Kadin 25 22,9
Toplam 109 100,0
25 ve alt1 6 55
26-35 39 35,8

yas 36-45 39 35,8
46-55 20 18,3
56 ve iist 5 4,6
Toplam 109 100,0
Lise veya Oncesi 12 11,0
On lisans 11 10,1

Egitim Durumu | Lisans 72 66,1
Lisansiistii 14 12,8
Toplam 109 100,0
Muhasebe biirosu 100 0,92

Staj Yapilan Yer Bir igletmenin muhasebe boliimii 9 0,8

109 100,0

Toplam

Tablo 4’te goriildiigii iizere ankete katilan Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Serbest

Muhasebeci Mali Miisavir adaylarinin;

1. Cinsiyet dagilimi incelendiginde %77,1’i (84) bayan, % 22,9’u (24) ise erkek oldugu
gorilmektedir.

2. Yas dagilimi incelendiginde % 5,5°1 (6) 25 yas alt1, % 35,81 (39) 26-35 yas araliginda,
% 35,8s1 (39) 36-45 yas araliginda, % 18,31 (20) 46-55 yas araliginda ve %4,6°1 (5) 56
ve lizeri yas araliginda oldugu goriilmektedir.

3. Egitim durumu incelendiginde % 11°si (12) lise ve oncesi, % 10,1’ (11) 6n lisans
diizeyinde, %66,1°si (72) lisans, % 12,81 (14) lisans egitimini tamamlamis diizeyde
oldugu goriilmektedir.

4. Staj yaptiklar yer incelendiginde % 92’si (100) muhasebe biirosunda staj yapmis veya
yapmakta oldugunu, % 8’i (9) bir isletmenin muhasebe bolimiinde staj yaptigini
bildirmistir.

5.2.2. Staja Giris Sinavinda Zorlanilan Derslere Ait Bulgular

Anket kapsaminda yer alan biitiin katilimcilardan, anket formunda Staja Giris Sinavinda en
¢ok zorlandiklar ti¢ dersi se¢gmeleri istenmistir. En ¢ok zorlanilan derslerin siralamasi Tablo 5°te
yer almaktadir.
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Tablo 5: Staja Giris Smnavinda En Cok Zorlanilan Derslerin Siralamasi

Frekans
Dersin Ad1 0] Yiizdeler(%)
Toplam Denek | Toplam isaretlenme

Sira No Sayisina Gore® Saymna Gore*
1 Maliyet Muhasebesi 56 51,3 23,4

2 Muhasebe Denetimi 25 22,9 10,5

3 Mali Tablolar Analizi 23 21,1 9,6

4 Matematik 22 20,2 9,2

5 Finansal Muhasebe 19 17,4 8,0

6 Ticaret Hukuku 14 12,8 59

7 Ekonomi 11 10,1 4,6

8 Borglar Hukuku 11 10,1 4.6

9 Atatiirk Ilkeleri ve Ink. Tar. 9 8,3 3,8

10 Tiirkce 8 7,3 3,3

11 Vergi Hukuku 8 7,3 3,3

12 Maliye 7 6,4 2,9

13 is ve Sosyal Giiv. Hukuku 5 4.6 2,1

14 Meslek Hukuku 4 3,7 1,7

Toplam 239° 100

Tablo 5’te, deneklerin Staja Girig Sinavi’nda en ¢ok zorlandiklar1 derslerde birinci sirada
%51,3 ile Maliyet Muhasebesi dersi; ikinci sirada %22,9 ile Muhasebe Denetimi dersi ve ligiincii
sirada ise % 21,1 ile Mali Tablolar Analizi dersi yer almaktadir.

En ¢ok zorlanilan ii¢ dersin ortak 6zellikleri muhasebecilik ve Mali Miisavirlik mesleginin
temelini olusturmalaridir. Bu derslerin yeterli diizeyde bilgiye sahip olanlarca yapilabiliyor olmasi
meslegin gelecegi agisindan olduk¢a dnemlidir. Zira alinacak her kararin fayda/maliyet, analiz ve
denetim boyutu vardir ve meslek adayinin bu boyutlara iligkin bilgi diizeyine ait yeterliliginin Staja

3 Hesaplama su sekildedir: 56+109= 51,3

4 Hesaplama su sekildedir 56+239= 234

S Deneklerden, Staja Giris Sinavi’nda zorlandiklar1 3 dersi isaretlemeleri istenmistir. Bu durumda toplam saymnin 327
¢tkmast gerekir. Ancak bazi denekler 3’ten az isaretledikleri, bazi denekler ise bu smava girmeden belge
aldiklarindan dolayz hig isaretlemedikleri igin say1 239 olarak gergeklesmistir.
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Giris Sinavi ile ortaya konmas1 yerinde ve gerekli bir uygulamadir. Bu bilgilerle donanmis bir
meslek elemani mikro diizeyde isletmeler, makro diizeyde ise iilke i¢in alinacak ekonomik
kararlara 6nemli katkilar saglayacaktir.

Muhasebe Denetimi ve Mali Tablolar Analizi dersleri agisindan uygulama diizeylerinin
yetersizligi; Maliyet Muhasebesi agisindan da is yogunlugu gergegi/bahanesi veya meslek
elemaninin bilgi/belge yetersizligi ile zaman zaman teorik bilgiye uyum gostermeyen
uygulamalara gidilmesi aday meslek elemanlarimin bu derslerde zorlanmalarina yol acan
faktorlerden sayilabilir.

Zorlanilan dersler siralamasiin sonlarinda yer alan derslerin, meslegin icrasinda stirekli
olarak tekrarlanabilir 6zellik tasiyan konulari igeren dersler oldugu goriilmektedir. Sinav hazirligim
muhasebe biirolarinda veya birimlerinde yapan adaylarin bu derslerin igerigiyle siirekli karsilagiyor
olmalar1 bu konularda bilgi diizeylerinin arttigina isarettir. Dolayisiyla bu tiir derslerin sinavinda
¢ok daha basarili olmalari normal bir durumdur.

5.2.3. Yeterlilik Sinavinda En Cok Zorlanilan Derslere Ait Bulgular

Ankette, SMMM ve yeterlik asamasinda yer alan toplam 77 (Tablo 4) katilimcidan,
yeterlilik sinavlarinda en ¢ok zorlandiklar1 3 dersi isaretlemeleri istenmis ve elde edilen verilerle
Tablo 6 olusturulmustur.

Tablo 6: Yeterlilik Sinavinda En Cok Zorlanilan Derslerin Siralamasi

Yiizdeler (%)
Toplam
Denek Toplam
Sira Frekans Sayisina Isaretlenme
No Dersin Ad (f) Gore® Sayisina Gore’
1. Maliyet Muhasebesi 43 55,8 26,5
2. Sermaye Piyasasi Mevzuati 25 32,5 15,4
2. Finansal Tablolar Analizi 25 32,5 15,4
3. Vergi Mevzuati ve Uygulamasi 19 24,7 11,7
4. Hukuk 17 22,1 10,5
5. Muhasebe Denetimi 16 20,1 10,0
6. Finansal Muhasebe 13 16,9 8,0
7. Muhasebecilik ve Mali Miisavirlik
Meslek Huk. 4 52 2.5
Toplam 1628 100

® Hesaplama sdyledir: 43+77= 55,8

" Hesaplama sdyledir: 43+162= 26,5

8 Deneklerden, Yeterlilik Smavi’nda zorlandiklar1 3 dersi isaretlemeleri istenmistir. Bu durumda toplam saymnm 231
ctkmas1 gerekir. Ancak bazi denekler 3’ten az isaretledikleri, bazi deneklerin ise bu smava girmeden belge
aldiklarindan hi¢ isaretlemedikleri i¢in sayr 162 olarak gergeklesmistir. Yiizdelikler ise bu sayiya gore
hesaplanmustir.

100



Mehmet DEMIR & Ulkii MAZMAN ITIK, 2021 Cilt: 22, Sayi: 1, ss.91-112.

Tablo 6’da, adaylarin Yeterlilik Sinavi’nda en ¢cok zorlandig1 derslerde birinci sirada %55,8
ile Maliyet Muhasebesi; ikinci sirada % 32,5 oran ile Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Mali Tablolar
Analizi dersleri yer almaktadir, tigiincii sirada ise Vergi Mevzuati ve Uygulamasi dersleri yer
almaktadir.

Yeterlilik Sinavi’nda en ¢ok zorlanilan dersler i¢inde Staja Giris Sinavi’nda oldugu gibi
Maliyet Muhasebesi dersi yine birinci sirada yer almistir. Sivas 6zelinde bir arastirma olmasindan
dolay1 en ¢ok zorlanilan dersler i¢cinde Sermaye Piyasast Mevzuati dersinin olmasi normaldir.
Ciinkii Sivas’ta® bugiin itibari ile hisseleri BIST’ da islem géren bir isletme bulunmamaktadir.
Ayrica, yapilan bilimsel olmayan goriismelerde de hisse senedi ve/veya tahvil gibi yaygin sermaye
piyasast araclari ile higbir islem yapmadiklarin1 beyan eden SMMM sayisi oldukga fazladir. Stajin
tamamlamaya ¢alisan aday meslek elemaninin da bu yondeki bilgi eksikligi kaginilmaz olacaktir.
Is yogunlugu da diisiiniildiigiinde aday, kendisini bu sinava hazirlamak igin yeterli ve kaliteli bir
zamani bulamamaktadir.

Tablo 5 ve Tablo 6 birlikte degerlendirildiginde, hem Staja Giris Sinavi’nda hem de
Yeterlilik Sinavi'nda en ¢ok zorlanilan dersler i¢inde birinci sirada Maliyet Muhasebesi dersi yer
almaktadir. Yine her iki sinavda zorlanilan dersler i¢inde ilk {i¢ sirada Mali Tablolar Analizi dersi
yer almaktadir. Yeterlilik Sinavi Oncesinde isletmelerin maliyet bilgilerini onlarca kez
diizenlemelerine ve kredi kurumlarina kredi talebi i¢in bagvuru konusunda hazirlik yapmalarina
ragmen aday meslek elamanlarinin hala Maliyet Muhasebesi ve Mali Tablolar Analizi dersinde
zorlaniyor olmalari diisiindiiriicti bir bulgudur. Bu bulgudan hareketle meslegin tekdiizen ilerledigi,
is yogunlugu gergegi/bahanesi ile uygulamalarin zaman zaman teorik gercegi yansitmadan
strdirildiigic bu ve benzeri faktorlerin de aday meslek elemanlarmin mesleki anlamda
yetismelerini engelledigi sOylenebilir.

Her iki tabloda dikkati ¢eken diger bir bulgu da Muhasebe Denetimi dersinin, Staja Giris
Sinavi’nda en ¢ok zorlanilan derslerde ikinci sirada olmasina ragmen Yeterlilik Sinavi’nda en ¢ok
zorlanilan derslerde son siralarda yer almasidir. Bunun sebebi olarak, Staja Giris Sinavin1 gecen ve
stajina devam eden/bitiren adaylarin muhasebe denetimi ile ilgili bilgi ve tecriibe sahibi olmalar1
ve dersin iceriginin zaman ilerledik¢e daha anlasilir hale gelmesinden kaynaklandig: sdylenebilir.
Tablo 5 ve Tablo 6’da diger bir ortak nokta her iki sinavda da Meslek Hukuku dersinin en az
zorlanilan ders olmasidir.

5.2.4. Staja Giris Sinaviyla Ilgili ifadelere Ait Bulgularin Analiz ve Yorumu

Anket formunda yer alan 10 ifade, serbest muhasebeci mali miisavir ile serbest muhasebeci
mali miisavir adaylarinin Staja Giris Sinavina ait goriislerini belirleyici nitelikte olup ¢aligmanin
ana amacina yonelik olarak hazirlanmistir.

Tablo 7°de, katilimcilarin Staja Girig Sinavina yonelik goriiglerinin en yiiksek ortalamaya
gore siralanmig sekli ve 10 ifade igin bildirdikleri goriislerinin aritmetik ortalamasi (x), standart
sapmasi (ss) ve bu degerlerin hangi katilim diizeyine girdigi yer almaktadir.

9 Aslinda iilkemizin énemli bir bdliimiinde bu durum s6z konusudur.
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Tablo 7: Staja Giris Siaviyla ilgili Ifadelere Ait Bulgularin Istatistiki Sonuclari

f(x) s

Sira
No Ifade Metni
Ulkemizin cografi yapisina gore smav merkezlerinin

Katilim Diizeyi

L artirtlmasi gerekir. 109 4,84 14,958 Tam Katilirim
2 Dosya ruhsat ve sinav Ticretlerini ¢ok yiiksek 100 436 [1.126

buluyorum. Tam Katilirim
3 Meslek odasinin smavlara hazirlik niteliginde kurslar 109 428 11,072

acmasini istiyorum. Tam Katilirim
4, Sinavlarda verilen siireler cevaplama i¢in yeterlidir. 109 3,78 [1,155 [Cok Katilirim
Staja Giris Sinavinda yer alan meslek dis1 genel kiiltiir

> ve yetenek derslerini gereksiz buluyorum. 109 3,75 11,459 Cok Katilirim
Smav sonuglarinin agiklanma siirelerini ¢ok uzun
6. buluyorum. 109 13,66 11,293 Cok Katilirim

7. Staj siiresi fazladir. 109 3,48 [1,562 |Cok Katilirim
Staja Giris Sinavinda yer alan sorular temel mesleki

8. bilgileri 6l¢meye yeterlidir. 109 3,42 1,261 Cok Katilirim
N e Orta  Derecede
9. Staja Giris Sinavi ¢ok zor degildir. 109 3,31 (1,345 Katilirm
10. Universite 0greniminde e_ld_e ettigim bilgiler Staja Giris 100 3.26 11,499 Orta  Derecede
Sinavini bagsarmamda etkisi olmadi. Katilirim
Toplam 109 3,81 1,673 |Cok Katilirim

1,00 — 1,79 Hi¢ Katilmam, 1,80 —2,59 Az Katilirim, 2,60 — 3,39 Orta Derecede Katilirim,
3,40 — 4,19 Cok Katilirrm, 4,20 — 5,00 Tam Katilirim

Tablo 7°de goriildiigli lizere katilimcilar, anketteki ifadelerin toplamina 3,81 ortalama ile
Cok Katiinim diizeyinde goriis bildirmislerdir. Ankette yer alan ifadelerin higbirisi denekler
tarafindan “Az katilirim” veya “Hi¢ katilmam” diizeyinde degerlendirilmemistir.

Tablo 7°deki ifadeler tek tek ele alindiginda “Ulkemizin cografi yapisina gére sinav
merkezlerinin artirilmas: gerekir” ifadesine katilimcilar 4,84 ortalama ile “Tam Katilirim”
diizeyinde goriis bildirmislerdir. Anket bulgularinin frekans dagilimlari ve yiizde oranlari
incelendiginde katilimcilarin %64,2’si (70 denek) sinav merkez sayisinin az oldugu yoniinde goriis
bildirmislerdir, bu oran oldukca ytiksektir. Bu sonuca gore adaylar, sinav merkezinin sadece 3 ilde
olmasma (Ankara, Istanbul, izmir) biiyiik dl¢iide elestirel yaklasim sergilemektedirler. Bunun
sebebi, adaylar i¢in hayati 6nem tasiyan bir sinav i¢in baska bir ile gidilmesinin sosyal psikolojik
sebepleri olabilir. Farkli bir ilde sinava girmek adaylarda tedirginlik ve maddi kaygiya sebep
olabilir. Sinav merkezi sayilarinin arttirilmasi, meslege duyulan ilginin olumlu yonde artmasina ve
basar1 oranin ylikselmesine katki saglayabilir.

Katilimeilar, “Dosya ruhsat ve sinav iicretlerini ¢ok yiiksek buluyorum” ifadesine 4,36
ortalama ile “Tam Katilirim” seklinde goriis bildirmiglerdir. Serbest muhasebeci mali miisavirlik
mesleginin ilk asamasi olan Staja Giris Sinavina girebilmek i¢in katlanilan toplam maliyet Tiirkiye
smirlari igerisinde yapilan diger sinavlar géz oniine alindiginda oldukga yiiksektir. Bu ifadeye
verilen cevaplar dikkate alindiginda, adaylarin sinav iicretleri konusunda problem yasadiklari
sOylenebilir.
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“Meslek odastmin sinaviara hazirlik niteliginde kurslar a¢masini istiyorum” ifadesine
katilimcilar 4,28 ortalama ile “Tam Katilirim” diizeyinde goriis bildirmislerdir. Bu sonug,
teknolojik gelismelerle bilgiye ulasmak kolay olsa da adaylarin, uzman kisilerin birebir egitim
vermelerinin mesleki bilgilerine katkilarinin daha yiiksek olacagma inandiklar1 seklinde
yorumlanabilir.

“Sinavlarda verilen siireler cevaplama igin yeterlidir” ifadesine katilimcilar, 3,78
ortalama ile “Cok Katilirnm” diizeyinde goriis bildirmislerdir. Bu sonug, serbest muhasebeci mali
miisavirlerin ve meslek adaylarinin sinav siiresi ile ilgili herhangi bir problem yasamadiklari
seklinde yorumlanabilir. Staja Giris Sinavi ile ilgili en olumlu ifade sinav siiresi ile ilgilidir.

Katilimeilar, “Sinav sonu¢larinin agiklanma siirelerini ¢ok uzun buluyorum’ ifadesine 3,75
ortalama ile “Cok Katilirim” diizeyinde goriis bildirmislerdir. Bu sonuca goére katilimcilar sinav
sonuclarinin agiklanma siiresini fazla bulmaktadirlar.

“Staja Girig Sinavinda yer alan meslek disi genel kiiltiir ve yetenek derslerini gereksiz
buluyorum” ifadesine 3,66 ortalama ile katilimcilar “Cok Katilirim” diizeyinde goriis
bildirmislerdir. Bu durum, serbest muhasebeci mali miisavirlik meslegine geciste mesleki bilgilerin
on planda olmasinin arzu edilen bir durum oldugu seklinde yorumlanabilir. Bir baska ac¢idan, yogun
bir is temposu igerisinde sinava hazirlik yapan adaylarin bu sinavin kapsaminda olmasina ragmen
meslek dis1 derslere zaman ayirmada sorunlar yasadiklar seklinde de yorumlanabilir. Ancak ne
olursa olsun meslek elemaninin genel kiiltiir ve yetenek agisindan da belirli seviyede olmas1
mesleki gelisim agisindan 6nemlidir.

Staja Giris Sinavina giren fakat Yeterlilik Sinavina girmemis adaylar “Staj siiresi fazladir”
ifadesine 3,48 ortalama ile “Cok Katilirim” diizeyinde goris bildirmislerdir. Ancak ayni ifadeye
Yeterlilik Sinavina girmis veya girecek adaylar 3,01 ortalama ile “Orta Derecede Katilirim”
diizeyinde (Tablo 8) goriis bildirmislerdir. Bu durum, meslegin ilk asamasinda olan ve staj yapan
adaylarin mesleki unvan1 almak i¢in daha heyecanli, daha istekli olduklari ve bu yiizden staj
stiresini fazla bulduklari; buna karsilik yeterlilik asamasinda bulunan adaylarin ise meslegin 1y1
sekilde icra edilmesi i¢cin 6nemli bir donem olan stajin siiresi konusunda kararsiz kaldiklar seklinde
yorumlanabilir.

“Staja Giris Simavinda yer alan sorular temel mesleki bilgileri él¢mede yeterlidir”
ifadesine 3,42 ortalama ile katilimcilar “Cok Katilirim” diizeyinde goriis bildirmislerdir. Ifadeye
ait otalamanin Orta Derecede Katilirnm diizeyinden sadece 0,03 oraninda uzak oldugu
diisiiniildiiglinde, sinav komisyonunun smavin igerigi konusunda biraz daha dikkatli olmalar
gerektigi sdylenebilir. Zira deneklerin %8,3’1 hi¢ katilmam ve %15,6’s1 “az katilirim” diizeyinde
goris bildirdikleri yapilan yilizde analizi ile elde edilmistir. Bu bilgilerden hareketle, yaklasik her
dort adaydan birinin bu ifade konusunda olumsuz diisiindiikleri sylenebilir.

“Staja Girig Sinavi ¢ok zor degildir” ifadesine 3,31 ortalama ile katilimcilar “Orta
Derecede Katilirim” dilizeyinde goriis bildirmislerdir. Bu bulguya gore katilimcilar, Staja Giris
Siavinin kismen zor oldugunu belirtmiglerdir. Ciinkii ifadeye ait katilim orta diizeydedir ve
stnavin zor oldugu yoniinde de diisiinceleri barindirmaktadir. Yapilan yilizde analizinde katilimeilar
%12,8’1 bu ifadeye hi¢ katilmam; %13,8’1 de az katilinnm diizeyinde goriis bildirmistir. Ancak,
smnav iceriginin mesleki bilgi diizeyini 6lgme yetenegi daha da artirilmasi kaydiyla sinavin
zorlugunun meslek acisindan olumlu oldugu soylenebilir. Ozetle sinav, bilenle bilmeyeni ayirt
edici ozellik tasidig siirece ¢alisanlarin lehine olacaktir. Bu sebeple, sinavin kolaylastirilmasinin
meslege katki saglamayacag diisiincesiyle sinav sorularinin hazirlanmasi gereklidir.
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“Universite ogreniminde elde ettigim bilgiler, Staja Giris Sinavini basarmamda etkisi
olmadi” ifadesine 3,26 ortalama ile katilimcilar “Orta Derecede Katilirim” seklinde goriis
bildirmislerdir. Bu bulgu, adaylarin lisansta aldiklar1 egitimle serbest muhasebeci mali miisavirlik
mesleginin ilk asamasi olan Staja Giris Sinavinin igeriginin uyusup uyusmadigi konusunda
Kararsiz, kaldiklar seklinde yorumlanabilir. Universite siralarinda 6grenci, hangi alanda galisacagi
konusunda heniiz bir karar vermedigi i¢in dersleri o diisiince ile takip etmemekte, daha ¢ok gecme
amactyla ¢alismaktadir. Ogrenci, 6greticinin ikazina ragmen, “ni¢in bdyle oluyor”dan ziyade “nasil
oluyor”a odaklandigindan konunun 6ziinden uzaklasmakta bu da mezun olduktan sonra karsisina
bir sorun olarak ¢ikmaktadir.

5.2.5. Yeterlilik Siaviyla ilgili ifadelere Ait Bulgularin Analiz ve Yorumu

Anket formunda yer alan 10 ifade, serbest muhasebeci mali miisavir ile serbest muhasebeci
mali miisavir adaylarinin (81 meslek mensubu ve yeterlilik asamasinda olan aday) Yeterlilik
Sinavina ait gorislerini belirleyici nitelikte olup, calismanin ana amacina yonelik olarak
hazirlanmistir. Serbest muhasebeci ve mali miisavirlik mesleginin son asamasi olan Yeterlilik
Sinavina yonelik bulgular Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8’de katilimcilarin Yeterlilik Sinavina yonelik goriislerinin ortalamaya gore
siralanmis sekli ve 10 ifade igin bildirdikleri goriislerinin aritmetik ortalamasi (x), standart sapmasi
(ss) ve bu degerlerin hangi katilim diizeyine girdigi yer almaktadir.

Tablo 8: Yeterlilik Smaviyla Ilgili Ifadelere Ait Bulgularin Istatistiki Sonuglari

Elga ifade Metni f(x) Bss Katihm Diizeyi
1 Stajim1  yaptigim yerin Yeterlilik Smavina etkisi 81 1,07 [1,089 | Cok Katilmim
olumludur.
2. Yeterlilik sinavlarinda iki glin 19mde seklg dersin st iiste 81 898 [1161 | Cok Katilirim
yapilmasi basariy1 olumsuz etkilemektedir.
3. Yeterlilik sinavlarinda yanlis hazirlanan sorularin sinav
esnasinda  degistirilmesi  smmav ~ motivasyonunu 81 (3,84 (1,088 | Cok Katilirim
diisirmektedir.
4. Yeterlilik Sinavinin yazili usulde yapilmasi sinavlarin
objektif degerlendirilmedigi kuskusunu artirmaktadir. g1 1353 1313 | Cok Katilirim
5. Mevzuatin sik degismesi Yeterlilik Sinavindaki basariyi Orta Derecede
. . 81 3,30 [1,378
olumsuz etkilemektedir. Katilirim
6. Yeterlilik Smmavinda yer alan sorular temel mesleki Orta  Derecede
DS o 81 33,23 [1,361
bilgileri 6l¢mede yetersizdir. Katilirim
7. Yeterlilik smavlarimin yapildigi donemlerin meslege
baglama agisindan sorunlar1 gidermek icin tekrar 81 3,17 [1,289 Orta  Derecede
. . . Katilirim
diizenlenmesi gerekmektedir.
8| Staj sitresi fazladr. g1 01 (1570 |Ora Derecede
Katilirim
9. Programda yer alan goru ve-Yeya konulgr surekh degisen Orta Derecede
mevzuata uyum saglamadigi i¢in stajyerlerin zorunlu 81 2,96 [1,541
e e . Katilirim
egitimini gereksiz buluyorum.
10. Is }fermdekl yogun tempo Yeterlilik Snavindaki basariy1 81 90 [1.420 Orta Derecede
etkilemez. Katilirim
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| Toplam 81 B,40 [1,329 [ Cok katilirim
1,00 — 1,79 Hi¢ Katilmam, 1,80 —2,59 Az Katilirim, 2,60 — 3,39 Orta Derecede Katilirim,
3,40 — 4,19 Cok Katilirnrm, 4,20 — 5,00 Tam Katilirim

Tablo 8’de goriildiigii lizere ankette yer alan Yeterlilik Sinavina yonelik ifadelerin higbirisi
katilimcilar tarafindan “Tam katilinnm”, “Az katilirirm” veya “Hi¢ katilmam” diizeyinde
degerlendirilmemistir. Meslege geg¢is i¢in son asama olan bu sinava ait ifadelere verilen goriislerin
genel ortalamasi 3,40 olmus; bu deger ise gorislerin “Orta Derecede Katilirim” diizeyinde
oldugunu gostermektedir.

Tablo 8’deki ifadeler tek tek ele alindiginda “Stajimi yaptigim yerin Yeterlilik Sinavina
etkisi olumludur” ifadesine katilimcilar, 4.07 ile “Cok Katilirum” diizeyinde goriis bildirmislerdir.
Bu durum, katilimcilarin staj yaptiklart yerlerde elde ettikleri teorik ve uygulama bilgilerinin
mesleki hayatlarina 6nemli katki sagladigini diisiindiikleri seklinde yorumlanabilir.

“Yeterlilik sinavlarinda iki giin icinde sekiz dersin iist iiste yapilmasi basariyt olumsuz
etkilemektedir” ifadesine 3,98 ortalama ile katilimcilar, “Cok Katilirim” diizeyinde goriis
bildirmislerdir. 1ki giin icerisinde sekiz dersin smavinin yapilmasi ve sinavin klasik olmasi
adaylarin basarisini olumsuz etkilemektedir. Yeterlilik Sinavinin siiresinin ve ders dagiliminin
yeniden diizenlenmesi basariy1 arttiracagi gibi daha adil bir degerlendirme yapilmasina zemin
hazirlayabilir.

“Yeterlilik sinaviarinda yanlis hazirlanan sorularin sinav esnasinda degistirilmesi sinav
motivasyonunu diistirmektedir ” ifadesine 3,84 ortalama ile katilimcilar, “Cok Katilirim” diizeyinde
goris bildirmislerdir. Bu sonug, sinava katilan adaylarin sinav esnasinda sorularin degistirilmesinin
kayg1 diizeyini artirdig1 ve basarty1 olumsuz etkiledigi seklinde yorumlanabilir.

“Yeterlilik Sinavimin yazili usulde yapilmasi sinaviarin objektif degerlendirilmedigi
kuskusunu artirmaktadir” ifadesine 3,53 ortalama ile katihimeilar, “Cok Katilirim” diizeyinde
goris bildirmislerdir. Bu sonugtan hareketle Tiirkiye sinirlar1 igerisinde en 6nemli sinav merkezi
olan OSYM dahil birgok kurum tarafindan gergeklestirilen smavlar coktan se¢meli test teknigi ile
gerceklestirilmektedir. SMMM  smmavinin  yazili  usulde yapilmasi smav  kagitlarinin
degerlendirilmesinde adaylarda siibjektif bir yargi olusturabilir. Ancak bilginin 6l¢iimiinde, yazili
usuliin test usuliine nazaran daha iyi oldugu da dikkatlerden kagmamalidir. Zaten OSYM’de agik
uclu sorular sorma niyetindedir ve bu niyetini de bir iki sinavda uygulamaya ge¢irmistir.

“Mevzuatin stk degismesi Yeterlilik Sinavindaki basariyi olumsuz etkilemektedir” ifadesine
3,30 ortalama ile katilimcilar, “Orta Derecede Katilirim” diizeyinde goriis bildirmislerdir. Anket
bulgularinin yiizde dagilimlar1 incelendiginde katilimcilarin %28,4’ii Orta Derecede Katilirim
seklinde goriis bildirdiklerinden dolay1 bu ifadede net bir karara sahip degildirler. Katilimeilarin
%44,5’inin ise mevzuattaki degisikligin sinav basarisin1 olumsuz etkiledigi yoniinde goriise sahip
olduklar1 yine yapilan yiizde analizi ile tespit edilmistir. Ozellikle degisen ekonomik kosullara
uyum saglayabilmek i¢in mevzuat belirli araliklarla yenilenmektedir. Bu durum, 6zellikle sinavda
basarili olma kaygisi tasiyan meslek adaylarin1 zorlamaktadir seklinde yorumlanabilir.

“Yeterlilik Stnavinda yer alan sorular temel mesleki bilgileri 6l¢mede yetersizdir " ifadesine
3,23 ortalama ile katilimcilar “Orta Derecede Katilirim” diizeyinde goriis bildirmislerdir. Giinliik
yasam kosullarinda ve meslek dallarinda yapilan teori ve pratik uygulamalarda belirli diizeylerde
farklilik bulunmaktadir. Bu sebeple, meslek mensuplarinin ders asamasinda calistiklar1 konularla
mesleklerini icra ederken kullanmis olduklari konularin ve olaylarin farklilik arz etmesi bu
konudaki yaklagimlarinda kararsiz kalmalarina sebep olmustur seklinde yorumlanabilir.
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“Yeterlilik sinavlarinin yapildigi donemlerin meslege baslama agisindan sorunlart
gidermek icin tekrar diizenlenmesi gerekmektedir” ifadesine katilimcilar, 3,17 ortalama ile
katilimcilar “Orta Derecede Katilirim” diizeyinde goriis bildirmislerdir.

“Staj stiresi fazladir’’ ifadesine 3,01 ortalama ile katilimcilar “Orta Derecede Katilirim”
diizeyinde goriis bildirmislerdir. Ancak Tablo 7°de Staja Girig Sinavini bagarip staja baglayan
ancak heniiz yeterlilik asamasinda olmayan adaylar aynmi ifadeye daha olumsuz yaklagim
sergilemislerdir. Bu durum, meslegin ilk asamasinda olan adaylarin unvani elde etmek ig¢in
heyecanli ve sabirsiz olduklari, staji bitiren adaylarin ise staji daha ¢ok onemsedikleri seklinde
yorumlanabilir.

“Programda yer alan soru ve/veya konular siirekli degisen mevzuata uyum saglamadig
icin stajyerlerin zorunlu egitimini gereksiz buluyorum” ifadesine katilimecilar, 2,96 ortalama ile
“Orta Derecede Katiliim” diizeyinde goriis bildirmislerdir. Degisen mevzuata gore sinav
sorularinin hazirlanmasi dncelikle 6l¢me degerlendirme sistemi agisindan dogru bir yaklagimdir.
Ancak bir konunun biitiiniine hakim olabilmek icin eski halini de bilmek, kiyaslamak sorunlar
¢ozmek icin 6nemlidir. Bunun i¢in yeni degisiklige ugramis ve artik eski diye anilan mevzuati
hemen yok saymak da dogru bir yaklasim degildir.

“Is yerindeki yogun tempo Yeterlilik Sitnavindaki basariy: etkilemez ” ifadesine katilimeilar,
2,90 ortalama ile “Orta Derecede Katilirnm” diizeyinde goriis bildirmislerdir. Bu durum,
katilimcilarin staj yaptiklar ig yerlerinde yogun ¢aligmalar1 onlarin uygulama bilgilerini artirsa da
teorik bilgilerden uzak kalmalarina fiziksel yorgunluklarinin ders ¢alisma tempolarint olumsuz
etkiledikleri seklinde yorumlanabilir.
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6. SONUC

Sivas ili smirlar1 igerisinde SMMM odasina kayith stajyerlerin ve meslek mensuplarinin
Staja giris simavi ve yeterlilik simnavina ait goriis ve beklentilerini tespit etmek ve bu tespitler
1s181inda ¢6ziim Onerileri sunmak bu ¢alismanin amacini olusturmaktadir.

Yapilan bu ¢alismada katilimcilarin %77’sini erkeklerin olusturdugu, % 71°nin 26-45 yas
araliginda oldugu, %66’sinin lisans mezunu oldugu ve staj yapilan yer ile ilgili katilimcilarin
%92’sinin muhasebe blirosunda staj yapmis/yapiyor oldugu tespit edilmistir. Demografik
sonuclara gore katilimcilarin geng yas araliginda ve iiniversite mezunu oldugu sdylenebilir. Bu
durum, giincel degisikliklerin sonucunu degerlendirmek agisindan 6nemlidir.

Uygulanan anket ile Staja Giris Smavi ve Yeterlilik Sinavinda katilimcilarin en ¢ok
zorlandiklar1 dersin Maliyet Muhasebesi dersi, en az zorlandiklar1 dersin ise Meslek Hukuku dersi
oldugu bulgusuna ulasilmistir. Katilimcilarin maliyet muhasebesi dersinde zorlanmalarinin sebebi,
dersin detayli bir icerige sahip olmasi1 uygulamada ise daha genel ¢ercevede islemlerin yiiriitiilmesi
ve yeterli diizeyde egitimlerin verilmemesi olabilir. Bu bulgudan hareketle, meslegin tekdiize
ilerledigi, is yogunlugu sebebiyle uygulamalarin zaman zaman teorik gerce§i yansitmadan
stirdiirtildiigii soylenebilir.

Mevcut dersin daha iyi anlasilmasi icin TESMER ve SMMM Odas: tarafindan egitimler
diizenlenebilir, yazili ve gorsel egitim materyalleri lizerinde diizenlemeye gidilerek dersin daha iyi
anlasilmasi saglanabilir.

Staja giris simaviyla ilgili ifadelerden en ¢ok katilimin (Tam Katilirim) oldugu 3 ifade
“Ulkemizin cografi yapisina gére sinav merkezlerinin artirilmasi gerekir”’; “Dosya ruhsat ve sinav
ticretlerini ¢ok yiiksek buluyorum” ve “Meslek odasimin sinaviara hazirlik niteliginde kurslar
acmasini istiyorum” ifadeleri olmustur. En az destek goren (orta derecede katilirim) ifade ise
“Universite égreniminde elde ettigim bilgiler Staja Giris Smavim basarmamda etkisi olmadi”
ifadesidir.

Yeterlilik sinaviyla ilgili ifadelerden en ¢ok katilimin oldugu 3 ifade ise “Stajimi yaptigim
yerin Yeterlilik Stnavina etkisi olumludur”; “Yeterlilik sinavlarinda iki giin igcinde sekiz dersin iist
tiste yapilmasi bagariyt olumsuz etkilemektedir” ve “Yeterlilik sinaviarinda yanlhs hazirlanan
sorularin sinav esnasinda degistirilmesi sitnav motivasyonunu diistirmektedir” ifadeleri olmustur.
Katilimin en az (orta derecede katilirim) oldugu ifade ise ifade ise “Is yerindeki yogun tempo
Yeterlilik Stnavindaki basariyt etkilemez” ifadesidir.

Staja Giris Smavi ve Yeterlilik Sinavina yonelik ifadelere verilen cevaplardan elde edilen
onemli bazi sonuglar ve bunlarla ilgili 6neriler asagidaki gibi 6zetlenebilir:

v Sinav merkezinin 3 ilde olmasi meslege adim atan Kisiler igin baglayici niteliktedir.
Sinav merkezi sayisinin artirilmasi, stajyerlerin bu konudaki psikolojik ve maddi
kaygilarin1 azaltarak basar1 diizeylerini artirmada etkili olabilir. Bu konuda iilkemizde
onemli bir kurum olan OSYM’den illerdeki iiniversitelerden ve SMMM Odasindan
yardim alinarak organize olunabilir ve bdylece sinav merkezleri yayginlagtirilabilir.

v' Katilimcilar dosya ruhsat ticretini yiiksek bulmaktadir. Bu durum, iilkemizde konu ile
ilgili yapilmis bir¢ok ¢alismanin da ortak sonucudur (Kaplanoglu 2014:281). Dosya
ruhsat ticreti diger mesleklerle kiyaslandiginda oldukga yiiksektir. Bu konuda
diizenlemeler yapilarak ticret daha makul hale getirilebilir.
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v Stajyerler ve meslek mensuplari, meslekle ilgili kurumlarin diizenlemis oldugu
egitimlerin artirilmasini ve/veya yeniden diizenlenmesini istemektedirler. Bu konu ile
ilgili olarak meslek odalarmin donanimli kadrolarla birlikte diizenli egitim vermeleri
saglanabilir ve mevut egitimler de daha siklastirilarak yaygin hale getirilebilir. Her ne
kadar mevcut sistemde internet ortaminda ders veriliyor olsa da yiiz yilize egitimler
artirllabilir ve zaman dilizenlemesi yapilarak bu konuda tiniversitelerin katkis1 da
saglanabilir.

v' Katilmeilarin biiyiik kismi staj yapilan yerdeki faaliyetlerin smavlara katkisini
onemsemektedir. Bu durum, stajin 6nemini yapilan ¢aligmayla bir kez daha ortaya
koymus bulunmaktadir.

v Yeterlilik Smavinin iki giin siirmesi ve bu siire zarfinda iist {iste sekiz derse ait yazili
sinavin yapilmasi stajyerleri zorlayan diger dnemli sorunlardan birisidir. Bu sorunu
¢dzmek adina yeniden diizenlemeye gidilebilir. Ornegin siav merkezleri artirilarak
ulagim sorunu azaltilabilir ve iki giin yerine farkli tarihlerde birer giin olarak sinavlar
gercgeklestirilebilir.

v Stajyerler ve meslek mensuplar Yeterlilik Sinavinin yazili usulde yapilmasinin 6lgme
degerlendirme sisteminde adaleti saglayamadigi yoniinde goriis bildirmislerdir, yine
sinav esnasinda sorulardaki hatalarin diizeltilmesi sinav ile ilgili kaygilar artirdigi icin
6lgme degerlendirme sisteminde konuyla ilgili uzman kadrolardan yardim istenerek
diizenlemelere gidilebilir. Yazili seklide yapilan sinavlarin sonuglar1 birka¢ komisyon
tarafindan denetlenerek bu konudaki kaygilar azaltilabilir.

Yapilan bu ¢alisma Sivas ilinde bulunan Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve
stajyerlere yonelik bir ¢alismadir. Ilerleyen zamanlarda ¢alismanin evreni genisletilerek sonugclar
daha da genellestirilebilir. Bu calismanin, bundan sonra yapilacak benzer ¢alismalara katki
saglamasi en biiytik dilegimizdir.
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EXTENDED ABSTRACT

Accounting is a science that produces useful data for information users. Studies are carried
out by many public or private institutions and organizations in the national and international arena
to ensure and increase the quality of information. Because the parties of the produced information
are high in number and have various characteristics, the purposes of each party to benefit from
accounting information also differ. The quality of the data produced by the professionals directly
and significantly affects the accuracy of the decisions that will be taken by the parties related to the
business.

The Independent Accountant and Financial Advisory (IAFA) can be categorized as a
difficult and important profession, based on knowledge of accounting, finance, economics,
financial law, behavioral sciences, communication skills, etc. The profession plays an important
role in the establishment of the accounting information system, planning all kinds of financial
issues, making important business decisions and solving problems likely to be encountered within
its subject matter.

In order to be a member of the IAFA profession and to perform it, the candidate must have
many qualitative and quantitative characteristics. Some of these are related to education and based
on graduation requirements. Some characteristics are determined by exams and the knowledge
level of the candidate who wants to be successful in the exams increases in this way. The
contribution of these exams to the quality of accounting knowledge is undisputedly very high.
Some characteristics are obtained by learning the behaviors the candidates should exhibit in their
working environment. Taken as a whole, the IAFA profession is not only based on knowledge, but
it is also a profession where presentable qualities are important. The individuals can easily attain
knowledge, but the presence of weaknesses in professional ethics and civic level can deeply affect
the quality of the profession's knowledge production.

It was mentioned that the IAFA profession has both qualitative and quantitative features
and the existence of some of these features is tried to be determined by examinations. The purpose
of this study is to reveal the opinions and expectations of IAFA’s and interns’ regarding the
"Internship Admission Exam" and "Proficiency Exam", which are among of the most important
stages in order to obtain the IAFA title, and determining which courses are more difficult in both
exams. Another purpose is making a solution proposal by evaluating the data obtained.

In order to realize the purposes of the study, the data that will be analyzed were obtained
by the questionnaire method. While creating the questionnaire, the literature including the survey
studies on the subject was examined (Uzay, 2005; Kaplanoglu, 2014; Yazarkan and Yilmaz, 2016).
Information was obtained by going to the relevant professional chamber, and then the information
of IAFAs and interns who were performing the profession and in various positions in the profession
were utilized.

The questionnaire was applied to a total of 109 IAFAs and trainees registered in the Sivas
IAFA Chamber in May 2018, who actually perform their profession in the provincial center, and
who have or will be entitled to a professional title by taking at least one of the two exams.
Participants of the questionnaire were selected using the "Easy Sampling" method.
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The questionnaire form used in the study consists of four sections. The first section consists
of 4 questions in order to determine the demographic structure of the IAFA and interns who
participated in the survey. The second section consists of options including courses prepared to
determine the courses that IAFA and interns have the most difficulties in the Internship Admission
Exam and Proficiency Exam. The third and fourth sections consist of 10 statements aimed at
determining the opinions about the Internship Admission Exam and 10 statements for determining
the opinions of the Proficiency Exam. The participants were asked to respond in the range of "5
Fully Agree" to "1 Never Agree" to the statements prepared in 5-point Likert type.

The validity and reliability of the questionnaire form was tried to be determined by
Cronbach's Alpha Internal Consistency Coefficient and the coefficient was found as 0.84 as a result
of the analysis. This result indicates that the questionnaire is highly reliable.

Based on the answers given by the participants, frequencies and percentages were used to
determine the demographic structure and the lessons that were difficult in both exams. In order to
determine the opinions about the exams, frequency, arithmetic mean and standard deviation values
were used. The data obtained from the questionnaire were analyzed and interpreted with the help
of the SPSS (22) package program, which is among the most preferred analysis tools in social
sciences.

In the present study, 77% of the participants were men, 71% were between the ages of 26-
45, 66% were undergraduate, 92% had an internship in the accounting office and 63% were IAFA.
According to the demographic results, the participants can be grouped into the young age range
and university graduates.

The 3 courses that participants have the most difficulty in the Internship Admission
Examination are cost accounting, accounting auditing and financial statement analysis courses. On
the other hand, the 3 most difficult courses in the Proficiency Examination were cost accounting,
capital market legislation and financial statements analysis. Cost accounting and financial
statement analysis courses are among the most difficult courses in both exams. According to the
participants’ reports, the least difficult course in both exams was the law of profession course.

Among the statements about the internship admission exam, the 3 statements with the
highest participation are "Exam centers should be increased according to the geographical
structure of our country”, "I find the license and examination fees very high" and "I want the
professional chamber to open courses as preparation for exams .

Among the statements about the proficiency exam, the 3 statements with the highest
participation are "The place where | do my internship has a positive effect on the Proficiency
Exam™, "The fact that eight courses in a row in two days affects the success negatively” and
"Changing the wrongly prepared questions in the proficiency exams during the exam decreases
the motivation of the exam ”.

In the Internship Admission Exam and Proficiency Exam, it was determined that the most
difficult course for the participants was the cost accounting course, and the least difficult course
was the law of profession course. The reasons why the participants have difficulty in the cost
accounting course may be that the course has a detailed content, the more general procedures are
carried out in practice and the training is not provided at a sufficient level.

Members of the profession stated that they had difficulties in cost accounting and financial
statement analysis lessons, although they repeatedly calculate/arrange cost information and make
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preparations for loan requests to credit institutions before the Proficiency Examination. Based on
this finding, it can be said that the execution of the profession progresses uniformly, practices are
sometimes carried out without reflecting the theoretical truth due to the workload, and these and
similar factors prevent the professionals from professional development.

The fact that the examination centers are located in only 3 provinces is seen as a serious
problem for the participants. For this, it may be appropriate to increase the number of exam centers
in line with the geographical and climatic conditions of the country. This situation may result in
reducing the psychological and financial concerns of the testees. In this regard, solutions can be
produced, and the number of examination centers can be increased by obtaining opinions and
assistance from Student Selection and Placement Center (SSPC), which is an important institution
in our country, universities in the provinces and IAFA Chambers.

Another result reached in the study is that the participants consider the file license fee high.
This situation is the common result of many studies on the subject in our country (Kaplanoglu
2014: 281). File license fee is quite high compared to other examinations evaluating professional
proficiency. This expense needs to be decreased to more affordable levels.

Interns and members of the profession expressed their opinion that the trainings organized
by the institutions related to the profession should be increased and reorganized. In this regard,
training activities can be increased by the relevant institutions and organizations and/or efforts can
be made to increase the efficiency of existing training activities.

Interns and members of the profession think that the written method of the Proficiency
Exam cannot provide a fair assessment and evaluation system. It is also claimed that correcting the
errors in the questions during the exam is a situation that increases the anxiety about the reliability
of the exam. In order to overcome this problem, arrangements should be made in the assessment
and evaluation system by seeking help from the relevant expert staff.

One of the other important problems for the interns is that the Proficiency Exam takes two
days and during this period, the written exam for eight courses containing very important
comprehensive information is carried out. In order to solve this extremely loaded time schedule
problem, reorganization should be made. For example, by increasing the exam centers, the
transportation problem can be reduced, and exams can be held on different dates instead of merely
two days.
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