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MAKALE BILGISI | OZ
Gonderilme Tarihi Bu ¢aligmada Kiitahya il merkezinde faal.ly.e.t. glsteren ve bagimsiz ¢alisan muhasebe
25.02.2022 meslek mensuplarinin, kayit disi ekonomiyi dnlemedeki katkilarini ortaya koymak ve
. - muhasebe meslek mensuplariin cinsiyet durumuna, yasina, egitim durumuna
Revizyon Tarihi R N . w . N e
23.03.2022 mesleki unvanina ve mesleki kidemine gore farklilik gosterip gostermedigini
K?;bl.l.l Tarihi arastirmak, ¢oziim Onerilerini, fikir ve diisiincelerini arastirmak amaciyla literatiirde
27 03.2022 yapilan c¢alismalardan yararlanarak muhasebe meslek mensuplarina internet
o - iizerinden ulasilarak anket caligmasi yapilmistir. Arastirma kapsaminda Kiitahya il
Makale Kategorisi . .
. merkezinde ikamet eden 92 muhasebe meslek mensubuna ulasilmistir. Meslek
Arastirma Makalesi . AN R
mensuplarina uygulanan 5°li Likert 6l¢egine gore 28 tane anket sorusu sorulmustur.
Anket yontemi sonucunda elde edilen veriler SPSS programu ile analiz edilmistir.
JEL Kodlar . . . .
A10 Analize gore elde edilen bulgular; muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyet
durumuna, yas degiskenine, egitim durumuna, mesleki unvanina, mesleki kidemine
H20 N L 2. N L
H30 gore kayit disi ekonomiyi Onlemede bu degiskenlere gore belirli farkliliklarmin
olmadig1 bulgulari elde edilmistir.
Anahtar Kelimeler: Kayit Dis1 Ekonomi, Muhasebe Meslek Mensuplari, Kiitahya
ARTICLE INFO ABSTRACT
In this study, to reveal the contributions of professional accountants operating in the
Received city center of Kiitahya and working independently in preventing the informal
25.02.2022 economy and to investigate whether accountants differ according to their gender, age,
Revized education level, professional title and professional seniority, and to search for
23.03.2022 solutions, ideas and thoughts. For this purpose, a survey depending to study was
Accepted carried out by reaching the members of the accounting professionals via online
27.03.2022 channels by making use of the studies in the literature. Within the scope of the
Article research, 92 accounting professionals residing in the city center of Kiitahya were
Classification: reached. According to the 5-point Likert scale applied to the members of the
Research Article profession, 28 survey questions were asked. The data obtained as a result of the survey
method were analyzed with the SPSS program. Findings obtained according to the
JEL Codes analysis; According to the gender status, age variable, education level, professional
Al0 title, and professional seniority of professional accountants, it has been found that
H20 there are no certain differences in preventing the informal economy according to these
H30 variables
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Muhasebe Meslek Mensuplarinin Kayit Dis1 Ekonomiyi Onlemedeki Tutum ve Sorumlulugu: Kiitahya ili Ornegi
1. Giris

Kayit dis1 ekonomi, literatiirde birgok isimle anilmakla birlikte tanimsal olarak resmi belgelerle kayit altina
alinamayan, gayrisafi milli hasilay1 6lgmek igin kullanilan istatistik yontemlerle dl¢iilemeyen ancak gelir yaratan
ekonomik faaliyetlerdir. Kayit dis1 ekonominin resmi istatistik degerler iizerindeki olumsuz etki sebebiyle kamu
otoritesinin bu degerlere bakarak aldig1 kararlar ve uyguladigi politikalarda yeterli ve dogru olmayacaktir. Bu da
kamu otoritesine olan giivenin azalmasina, kamu otoritesinin sarsilmasina sebep olmaktadir.

Kayit dis1 ekonomi sorunuyla miicadele edebilmek ve ¢éziime ulagmak icin ilk olarak bu olgunun ne oldugunu ve
varligini kabul edilmelidir. Bu sorunun ¢6ziimiine yonelik, miikellefle devlet arasinda organik bir bag kurulmasin
saglayan muhasebe meslek mensuplarimin da destegi ve yardimi unutulmamalidir. Zira yar1 kamusal hizmet veren
muhasebe meslek mensuplarinin, devletin en biiyiik giicii olan vergilerin toplanmasinda olan pay1 sebebiyle kayit
dis1 ekonomiyle miicadele ederken diisiincelerini ve 6nerilerini ciddiye almakta fayda bulunmaktadir.

2. Kayit Dis1 Ekonomi Kavram

Kayit dis1 ekonominin varligi ve farkindaligi son zamanlarda artmasinin yani sira ortak bir isim ve tanimda goriis
birligine varilamamustir (Bilen, 2007: 135). Bu kavramlar yeralti ekonomisi, karaborsa ekonomi, gélge ekonomi,
kara ekonomi, gizli ekonomi, yasa disi1 ekonomi, illegal ekonomi, nakit ekonomi, enformel ekonomi, vergi disi
ekonomi, diizensiz ekonomi, paralel ekonomi ve marjinal ekonomi gibi isimlendirilmektedir. Kayit dig1 ekonomi
bu isimlerle anilsa da bazi kayit dis1 ekonominin alt anlamlarini ifade etmektedir (Aydemir,1995:8).

Ilgm (1999:10)’a gore kayitdigt ekonomi; gayrisafi milli gelir hesaplarini elde etmede kullanilabilen istatistik
yontemlerine gore tahmin edilemeyen ve gelir yaratici ekonomik faaliyetlerin timiidiir.

Altug (1999:3) ise kayitdist ekonomi kavramini; ekonomiyi diizenleyen yasalara ve yonetmeliklere aykirt olarak
gerceklesen, belgeye baglanmamus, kanuni defterlere islenmemis ekonomik islemler olarak tanimlar.

Genel anlamda kayit disi ekonomi, gelencksel olan 6lgiim metotlarina gore Olgililemeyen, resmi makamlar
tarafindan tespit edilemeyen ve herhangi bir fayda karsiliginda iiriin ya da hizmet olarak tesis edilen faaliyetlerin
tamamini kapsamaktadir. Pek ¢ok boyutu olan ve farkli faaliyetleri iceren bu olgu, kanunlara aykir1 olabilecegi
gibi yasal faaliyetleri de kapsayabilir (Ozsoylu, 1996:111).

Literatiirdeki isim ve anlam farkliliginin olmasi aslinda kayit dist ekonominin kayit disinin gesitli bilim dallarinin
inceleme alanina girecek sekilde ¢ok boyutlu olmasindan kaynaklanmaktadir (Bilen, 2007:136).

2.1. Kayit Dis1 Ekonominin Siniflandiriimasi

Kayit dist ekonominin faaliyet alan1 ahlaki normlara, yasal yapiya ve ekonomik sistemlere gore genis bir sahadir
(Ozs0ylu,1996:103). Bu faaliyet alam yasalar tarafindan onaylanmayan faaliyetler oldugu gibi, yasal olan
faaliyetlerinde bilingli bir sekilde vergi 6dememek adina kayit altina alinmamast durumu olabilmektedir (Colak,
2012:7). Bu faaliyet durumlarma gore kayit disi ekonomi farklilarin1 daha iyi anlamak ve kayit digi ekonomi
kavramii daha iyi tamimlayip, anlamak icin kayit disi ekonomik faaliyetleri ii¢ sekilde siniflandirmak
miimkiindiir.

i Yeralti ekonomisi - yasa dig1 faaliyetler, yasalara gore yapilmamasi degil, yasalar gore yapilan
ekonomik faaliyetin tamamen yasaklanmig olmasidir. Yani yapilan isin iiretimi, dagitimi, tiiketimi
degil isin kendisinin yasal olmamasi, su¢ teskil etmesi ve genellikle uzman sug orgiitleri tarafindan
orgiitlenip organize edilen faaliyetler olmasidir (Acar ve Aydin, 2014:11).

ii. Yar1 kayitli ekonomi, biinyesinde bulunan faaliyetlerin biiyiik bir kismimnin resmi kayitlarin
disinda bulunan miikelleflerden saglandig: faaliyetlerdir. Bu miikellefler de; yasal olarak gelirleri
kayit disinda kalan miikellefler ile gelirlerini yasalara aykiri olarak kayit disina ¢ikaran miikellefler
seklinde ikiye ayrilmaktadir.

iil. Hi¢ kayit altinda olmayan ekonomi, kayitli olmayan kiiciik isletmelerde gergeklestirilen
ekonomik faaliyetler vergi idaresinin bilgisi disinda kalmaktadir ve kamu kurumlarinda bir
miikellefiyet kayitlar1 bulunmamaktadir. Bu kii¢lik gruplara simitgiler, boyacilar, insaat ig¢ileri, evde
iiretim yapanlar vb. 6rnek gosterilebilir.

2.2. Kayit Dis1 Ekonomiyi Ortaya Cikaran Nedenler

Kayit dis1 ekonomiyi ortaya ¢ikaran nedenler ekonomik, mali, sosyal, hukuki, siyasi nedenler seklinde ortaya
¢ikmaktadir.
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i Ekonomik ve mali nedenler: Yiiksek enflasyon olgusunun varligi, milli gelirin adaletsiz
dagilim gostermesi, ekonominin gelismislik derecesinin yeterli olmamasi, bilgi teknolojisindeki
degisimin hizli olmasi, vergi denetimlerinin yetersiz olusu, vergi sistemindeki adaletsizlik, hatali ya
da eksik ekonomik-mali politikalar, muhasebe ve miisavirlik hizmetlerinin yetersiz olusu kayit dis1
ekonomiyi ortaya ¢ikaran baglica ekonomik ve mali sebeplerdir.

ii. idari ve hukuki nedenler: Mali sistem ve vergi mevzuatinin karmasik olmasi, mevzuatin
siklikla degismesi, vergi dairesindeki yapi birimlerinin yetersizligi, cezalarin yeterince caydirici
olmamasi, denetim mekanizmasinin yeterince etkili olmamasi, vatandaglarin yasalara olan giiveninin
sarsilmasi, takip edilemeyen kamu alacaklari kayit disi ekonomiyi ortaya ¢ikaran idari ve hukuki
nedenlerdir.

iii. Sosyal ve yapisal nedenler: Kayit dist diglanmasi hakkinda toplumsal deger yargilarmin
olusmamasi, vergi ahlakinin olusmamasi, mikellef psikolojisinin vergiye uyum gostermemesi,
vasifsiz isgiicliniin varlig1, riigvet ve yolsuzluk gibi sebeplerde kayit dis1 ekonominin sosyal ve yapisal
nedenlerini ortaya koymaktadir.

iv. Siyasi nedenler: Baski-cikar gruplarinin istekleri ve devletin sayginligini yitirmesi siyasi
nedenler dolayisi ile gerceklesir.

2.3. Kayit Dis1 Ekonomiyle Miicadele

Kayit dis1 ekonomiyle miicadelede etkili olabilmek adina, miicadeleyi belirli politikalar ve yontemler 1s18inda
yapmak gerekir. Kayit digt ekonominin minimum diizeye indirilmesi i¢in olusturulacak politikanin temel esaslari
sunlardir (Ozcelik ve Yasar, 2006: 215):

i Kayit dis1 ekonomiyle miicadelede hangi yontemlerin ne zaman ve ne sekilde uygulamaya
sokulacagini belirten bir plan olmalidir.

ii. Kayit dis1 ekonomiyle miicadele kesinlikle devlet politikasi olarak benimsenmeli ve bu miicadele
uzun dénemli ve etkin olmalidir.

1. Etkin bir miicadele ortami olusturabilmek agisindan toplumun tiim kesimlerinin destegi
saglanmalidir.
iv. Kayit dis1 ekonomi olgusu bir ekonomi i¢in asla sifir diizeyine indirilemez. Bu nedenle

ekonominin kendine 6zgii dogal kayit dis1 orani belirlenmeli ve kayitli ekonomi igindeki kayit disi
ekonominin boyutu bu oran diizeyinde tutulmalidir.

Bu ilkeler 1s181inda kayit dis1 ekonomiyle siyasal alanda, sosyal alanda, mali alanda, ekonomik alanda ve hukuki
alanda miicadele edilmesi gerekmektedir.

3. Muhasebe Meslek Mensuplarimin Kayitdisi Ekonomiye Karsi Tutumlarina Yonelik Literatiir Taramasi

Bilen (2008)’in yaptig1 calismada Dogu Anadolu Bolgesi’nde ikamet eden muhasebe meslek mensuplarina 22
tane soru yoneltilmigstir. Bu anket ¢alismasina Dogu Anadolu Boélgesi’nde bulunan illerden toplamda 216 kisi
katilmistir. Arastirmanin amaci, Dogu Anadolu Bolgesi’nde ¢alisan muhasebe meslek mensuplarinin kayit dist
ekonomiyi 6nlemedeki rolii ile ilgili durumunu saptamaktir. Arastirmanin sonucuna gore ankete katilim gosteren
meslek mensuplarmin %72,7’si gibi biyiik bir cogunlugun kayit dis1 ekonomiyi 6nlemede etkin bir rolii oldugunu
diistinmektedir.

Akkog (2010)’un gerceklestirdigi arastirmada Aydin ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarinin,
isletme yoneticileri ve vergi denetmenlerinin kayit dis1 ekonomiyi alg1 diizeylerini 6lgmek ve dnleme cabalarini
belirlemeye caligmaktir. Bu ¢aligmaya 289 kisi katilim gostermis ve katilimcilara 36 soruluk anket caligmasi
uygulanmistir. Bu ¢alisma sonucuna gore her iic meslek grubu da kayit disi ekonominin dnlenmesinde muhasebe
meslek mensuplarinin 6nemli bir pay1 oldugu konusunda hem fikirdir.

Cam (2010) ise arastirmasinda Van Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Bolge Odasina kayitl muhasebe meslek
mensuplariyla yliz yiize goriiserek anket uygulamasi yapmistir. Bu arastirmaya 108 kisi katilim gostermis ve
katilimcilara 35 soru sorulmustur. Arastirmanin sonucuna gore ise kayitdigi ekonomi ile muhasebe mesleginin
birbirleri ile iligkili oldugu goriilmektedir.

Dagtan (2011) arastirmasinda; Karadeniz bolgesinde bulunan muhasebe meslek mensuplarinin, kayit digina sebep
olan vergi kayip ve kagak¢iligin dnlenmesindeki rolii iizerinde durmaktadir. Dogu Karadeniz Bolgesinde (Trabzon,
Ordu, Rize, Giresun, Gliimiighane ve Artvin) faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarina e-mail araciligiyla
anket yapilmstir. Bu illerde ¢alisan meslek mensuplarindan 144 kisi katilim gostermistir. Arastirmanin sonucu,
dogru ve kaliteli muhasebe egitimi ve bilgisiyle vergi kayip ve kacgaklarinin oniine geg¢ilmesinin miimkiin
olabilecegini ortaya koymaktadir.
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Giiven (2015), calismasin1 Adiyaman ve Gaziantep ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplariyla sinirl
tutmaktadir. Bu illerde bulunan meslek mensuplarindan 241 kisi yapilan ankete katilim gstermis ve katilimcilara
41 soru sorulmus ayrica anket uygulamasi telefon, mail ve yiiz ylize goriisme teknikleriyle yapilmistir. Bu
arastirmanin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin kayit dist ekonominin ¢dziim &nerileri ve sebepleri
konularindaki goriis, diisiince ve Onerilerini arastirmaya yoneliktir. Arastirma sonucuna gore ise meslek
mensuplarinin kayit dis1 ekonominin ¢ézlimii noktasinda sorumluluk alabilecekleri ortaya koyulmustur.

Kara vd.( 2016) aragtirmalarinda, kay1t dis1 ekonomide etkili olan vergi kayip ve kagake¢iligin dnlenmesine yonelik
muhasebe meslek mensuplarinin gériislerini almislardir. istanbul ili Gaziosmanpasa ilgesinde faaliyette bulunan
muhasebe meslek mensuplarina anket uygulamasi yapilmistir. Bu ilgede buluna meslek mensuplarindan 251 kisi
anket uygulamasina goniillii katilim gostermistir. Verilerin demografik 6zellikleri ve anket maddelerine iliskin
tanimlayict istatistikler icin frekans, yiizde, ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir. Bu ¢alisma
sonucunda, katilimcilarin vergi kayip ve kagaklarinin mevzuattan ve mali nedenlerden kaynaklandigini diiginme
durumu katilimeilarin mesleki kidemleri, egitim diizeyleri ve meslek profillerinin etkili oldugu tespit edilmistir.
Ekonomik, sosyal ve psikolojik nedenlerden kaynaklandigini diisiinen katilimeilarin fikrini ise cinsiyet, mesleki
kidemleri, egitim diizeyleri ve meslek profilleri olmak iizere tiim degiskenlerin etkiledigi tespit edilmistir.

4. Arastirma
4.1.Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, Kiitahya il Merkezinde bagimsiz ¢aligan muhasebe meslek mensuplarmin kayit dist
ekonomiyi dnlemedeki katkilarini ortaya koymak ayni zamanda meslek mensuplarinin yas, egitim, cinsiyet gibi
demografik 6zelliklerin kayit disi ekonomiyi 6nlemede etkisi olup olmadigini arastirmaktir.

4.2.Arastirmanin Kapsami

Bu arastirmanin kapsami Kiitahya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasina kayitli olan, anket verilerin
toplandigi 01.05.2021-26.05.2021 tarihleri arasinda, Kiitahya il merkezinde biirosu olan meslek mensuplari ile
siirlidir. O dénemde 127 muhasebe meslek mensubu bulunmakta ve pandemi sartlarindan dolayr anket
uygulamasi elektronik ortamda hazirlanarak katilimeilara link olarak génderilmis ancak katilimeilardan 92 kisi
geri donilis yapmuistir.

4.3.Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada, Muhasebe meslek mensuplarinin, kayit dis1 ekonomiyi dnlemedeki katkilarryla ilgili goriislerini
ogrenebilmek i¢in Kiitahya il Merkezinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarina anket uygulamast
yapilmistir. Anket formu iki boliimden olugsmaktadir. Anket formunun ilk boliimiinde kisisel verilerin 6grenilmesi
i¢in 7 adet kapali uglu soru sorulmustur. Ikinci béliimde ise konuyla alakal1 5°1i Likert 6l¢egi kullanilarak 28 tane
soru sorulmustur. Anket formunun 2. béliimiinde cevaplar; 1-Hi¢ Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim,
4-Katiliyorum, 5-Kesinlikle Katiliyorum seklindedir.

4.4.Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, Kiitahya Merkez ilde 01.05.2021-26.05.2021 tarihleri arasinda bagimsiz faaliyet gosteren
Muhasebe meslek mensuplaridir. Pandemi déneminde bu anket ¢alismasi yapildigindan, muhasebe meslek
mensuplarina anketler elektronik ortamda hazirlanarak link olarak gonderilmistir. 92 tane degerlendirmeye deger
doniis yapilmistir. Bu duruma gore drneklem, ana kiitleyi % 72,4 oraninda temsil etmektedir.

Tablo 1: Kiitahya SMMMO Kaytl, Kiitahya il Merkezi’nde Faaliyet Gosteren Bagimsiz Meslek Mensuplari

} Serbest Serbest Muhasebeci Yeminli TOPLAM
KUTAHYA Muhasebeci Mali Miisavir Mali Miisavir
MERKEZ BAGIMSIZ BAGIMSIZ BAGIMSIZ
11 111 5 127

Kaynak: Kiitahya SMMMO 2021 Faaliyet Raporu.

Tablo 1’de goriildiigii iizere ana kiitleyi temsil eden Kiitahya merkez ilde Kiitahya SMMM odasina kayitli, 127
kisi bagimsiz c¢alisan meslek mensubu bulunmaktadir. 111 kisi bagimsiz ¢alisan Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir, 11 kisi Bagimsiz ¢alisan Serbest Muhasebeci, 5 kisi de bagimsiz ¢alisan Yeminli Mali Miisavirdir.
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4.5.Kullanilan Analiz Yontemleri

Analiz yontemi se¢cmek icin Oncelikle veri setinin dagiliminin normal olup olmadiginin test edilmesi
gerekmektedir. Bunun sebebi birgok istatistiksel yontemin ve parametrik testin uygulanabilmesi i¢in verilerin
normal dagilim gostermesi gerekmektedir.

Tablo 2 : Normallik Varsayimi

Kisi sayist  Minimum  Maksimum  Standart sapma  Carpiklik  Basiklik
Tutum ve Sorumluluk 92 2,86 4,32 0,28401 -0,537 0,258

Tablo 2’de goriildiigii iizere tutum ve sorumluluk dlgeginin Kurtosis ve Skewness (Carpiklik ve Basiklik) degerleri
-1,5 ile +1,5 araliginda oldugu i¢in normal dagilim gosterdigi kabul edilmektedir (Tabachnick and Fidell, 2013).

Normal varsayim gosteren bu ¢alismada, sonuglarin degerlendirilmesi i¢in Kiitahya Merkez ilde bagimsiz ¢alisan
meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerine gore herhangi bir farklilik olup olmadigini tespit etmek amaciyla
bagimsiz 6rneklemler igin T-testi (Independent Samples T-Test), tek yonlii Varyans analizi (One Way Anova)
kullanilmustir. Kiitahya Merkez’de bagimsiz faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin, cinsiyetlerine gore
kayit dis1 ekonominin tutum ve sorumluluk diizeylerini tespit etmek i¢in t-testi uygulanmig diger yandan muhasebe
meslek mensuplarinin yas, egitim durumu, mesleki unvan, kidem durumu, mevzuat takibi ve mevzuatin nereden
takip edildigiyle ilgili farkliliklarina gore kayit disi ekonomi tutum ve sorumluluk seviyelerini tespit etmek icin
ise tek yonlii Anova analizi kullanilmistir.

4.6. Giivenilirlik

Bu ¢aligmada uygulanan anket sorulari, 2013 yilinda Selami Giiney tarafindan hazirlanan “Kayit Dis1 Ekonomiyle
Miicadelede Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirin Rolii: Erzurum-Erzincan Uygulamas1” isimli ¢aligmadan
almmistir. Ayni sorular giivenilir olmasi adina bazi degisiklikler yapilarak, Kiitahya Merkez’de bagimsiz ¢alisan
Muhasebe meslek mensuplarina uygulanmustir. Yapilan anket verilerinin analizi ise SPSS 22.0 ile analiz edilmistir.
Bu giivenilirlik analizi, Cronbach Alpha katsayilarinin hesaplanmasiyla uygulanmustir.

Tablo 3 : Alpha Giivenilirlik Degeri

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
,700 28

Tablo 3’de goriildiigii tizere 28 sorudan olusan “Tutum ve Sorumluluk” 6l¢egi Cronbach’s Alpha degeri 0,60-0,80
araliginda oldugundan 6lcek “oldukca giivenilir” olarak siniflandirilmistir.

4.7. Bulgular ve Yorum
4.7.1. Katihmcilar Hakkinda Demografik Bilgiler

Arastirmaya katilan katilimcilarin demografik 6zelliklerine gore oranlar ve frekans dagilimi asagidaki tablolarda
gosterilmistir.

Tablo 4: Katilimcilarin Cinsiyet Frekans Tablosu

Cinsiyet F Yiizde%
Kadin 22 23,9
Erkek 70 76,1
Total 92 100,0

Tablo 4’te goriildiigii tizere katilim saglayan muhasebe meslek mensuplarinin, % 23,9’unu kadinlar, %76,1’ini
erkekler olusturmaktadir. Katilim gosteren muhasebe meslek mensuplarinin biiyilk ¢ogunlugunu erkekler
olusturmaktadir.
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Tablo 5: Katilimcilarin Yas Frekans Tablosu

Yas F %
25-30 Yas 8 8,7
31-35 Yas 17 18,5
36-40 Yas 17 18,5
41-45 Yas 10 10,9
46-50 Yas 8 8,7
51 Yas ve lizeri 32 34,8
Total 92 100,0
Total 92 100,0

Tablo 5’te goriildiigii lizere katilim saglayan meslek mensuplarindan 32’°sinin 51 yasin {izerinde oldugu
goriilmektedir. Bu da toplam katilimeilarin %34,8’ine denk gelmektedir. Katilim gosteren meslek mensuplarindan
46-50 yas arasinda olan ile 25-30 yas arasinda olan 8 kisi bulunmaktadir, bu da meslek mensuplarinin %38,7’sine
denk gelmektedir. Ayni sekilde 36-40 yas araliginda olanlarla 31-35 yas araliginda olanlar 17 kisidir. Bu da toplam
katilimeilarin %18,5’ine denk gelmektedir. Meslek mensuplarindan 51 yas ve iizerini yasli kabul edip elersek ve
25-30 yas araligin1 da geng kabul edip elersek orta yas niifusu oraninin %56,5 oldugu goriilecektir. Meslekte orta
yas niifus oraninin ve yasl niifus oraninin fazla oldugu goriilmektedir. Mesleki unvan almak icin belli bir egitim
diizeyinde olmak ve meslekte belli bir staj (3 yil) siiresinin gecilmesi gerekmektedir, bu da geng niifus oraninin
diistik olmasina sebeptir

Tablo 6: Katilimcilarin Egitim Frekans Tablosu

Egitim Durumu F %
Lise ve dengi 10 10,9
On Lisans 4 43
Lisans 68 73,9
Yiksek Lisans 10 10,9
Doktora 0 0
Total 92 100,0

Tablo 6’da goriildigii tizere katilim saglayan muhasebe meslek mensuplarinin, %10,9u lise ve dengi okul, %4,3’1
on lisans, %73,9’u lisans, %10,9’u yiiksek lisans egitimine sahiptir.Katilim gosteren meslek mensuplarinin en
yiiksek egitim seviyesinin yiiksek lisans oldugu goriilmektedir ve biiyiik cogunlugunun da lisans mezunu oldugu
goriilmektedir. Katilimeilarin egitim seviyesinden yola ¢ikarak meslegin, kariyerli bir meslek oldugunu
gostermektedir.

Tablo 7: Katilimcilarin Mesleki Unvan Frekans Tablosu

Mesleki Unvan F %
Serbest Muhasebeci 5 5.4
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 82 89,1
Yeminli Mali Miisavir 5 5.4
Total 92 100,0

Tablo 7’ye gore, katilim saglayan meslek mensuplarindan %89,1°1 gibi biiyiik ¢ogunlugunun Serbest Muhasebeci
Mali Misavirler oldugu goriilmektedir. Bunun sebebi ise 2008 yilinda ¢ikarilan kanunla Serbest Muhasebeci
unvaninin kaldirilarak, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir unvani almalar1 saglanmistir. Bunun yani sira
kazanamayanlarin ise unvanlar1 korunmus, belli sinirlamalara gidilmistir. Bunun disinda Yeminli Mali Miisavir
sayisinin az olmasinin sebebi de mesleki deneyimlerinin olduk¢a uzun olmasi ve unvanin kazanilmasinin belli bir
yeterlilik ve deneyim istemesi olabilir.

Tablo 8: Katilimcilarin Mesleki Kidem Frekans Tablosu

Kidem Y1l F %
1-5 Y1l 19 20,7
6-10 Y1l 13 14,1
11-15 Y1l 21 22,8
16-20 Yil 12 13,0
21 Y1l ve tizeri 27 293
Total 92 100,0

Tablo 8’de goriildiigii lizere katilim saglayan muhasebe meslek mensuplarinin mesleki kidemlerine oransal
baktigimizda en ¢ok %29,3 ile 21 yil ve iizeri mesleki kidemi olan kigi bulunmaktadir. Katilim gésteren meslek

50



Ozer OZCELIK

mensuplarindan 1-5 yil arasini deneyimsiz olarak kabul edersek, geri kalan %79,3’lik kismi mesleki tecriibe
oranini gostermektedir. Bu da muhasebe meslek elemanlarimin kidemli ve tecriibeli oldugunu gdstermektedir.

Tablo 9: Vergi Mevzuatini Takip Edebiliyor musunuz?

F %
Evet 92 100,0
Hayir 0 0

Tablo 9 da goriildiigii lizere katilim saglayan muhasebe meslek mensuplarinin tamami vergi mevzuatini takip
etmektedir. Mevzuatta siklikla yapilan degisim, muhasebe meslek mensuplarint mevzuati siirekli takip etmek
zorunda birakmaktadir. Bu durum muhasebe mesleginin olmazsa olmazi haline gelmistir.

Tablo 10: Vergi Mevzuatint Genellikle Nereden Takip Ediyorsunuz?

F %
Dergi 2 2,2
Diger 6 6,5
Internet, Sosyal Medya ve Form Sayfalarindan 84 91,3
Total 92 100,0

Katilim saglayan muhasebe meslek mensuplarimin tiimiiniin mevzuati takip ediyor olmasi muhasebe mesleginin
oldukgea giiven verici bir durumda oldugunu gostermektedir. Tablo 10°da goriildiigii tizere katilimeilarin %91,3lik
kismi mevzuati; internet, sosyal medya ve form sayfalarindan takip etmektedir. Bu da katilimcilarin bilgi
teknolojisine olan yatkinligint gostermektedir. Muhasebe meslek mensuplarindan 2 kisi oransal olarak %2,2’si
dergiden, 6 kiside oransal olarak %6,5’1 diger kaynaklardan mevzuata hakim olmaya c¢alismaktadir. Muhasebe
meslek mensuplarinin gelisime agik, teknolojik ilerlemelere ayak uyduran ve mevzuati yakindan takip eden bir
topluluk oldugu soylenebilir.

4.7.2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Kayit Disi Ekonomiyi Onlemede Tutum ve Sorumlulugu
4.7.2.1. Kayit Disi Ekonomiyi Onleme ile ilgili Sorularin Ortalama Degerleri

Arastirmada kullanilan 5°li Likert olgegine gore verilen cevaplar sirasiyla; “1-Hi¢ Katilmiyorum”, “2-
Katilmiyorum”, “3-Kararsizim”, “4-Katiliyorum”, “5-Kesinlikle Katiliyorum” seklindedir. Bu cevaplar
degerlendirilirken araliklarin esit oldugu varsayimiyla (en yiiksek puanin 5 olmasi ve en diisiik puanin 1 olmasrt)
5°1i likert 6lgege gore aritmetik ortalamalar i¢in puan aralig1 0,80 olarak hesaplanmistir (Puan Araligi = (En Yiiksek
Deger — En Diigiik Deger)/5 = (5 — 1)/5=4/5=0,80). Bu sonuca gore aritmetik ortalamalarin degerlendirme araligi
Tablo 3.11°de verilmistir.

Tablo 11: Degerlendirme Araligi

Aralik Secenek

1,00-1,80 Hi¢ Katilmiyorum
1,81-2,60 Katilmiyorum
2,61-3,40 Kararsizim

3,41-4,20 Katiliyorum

4,21-5,00 Kesinlikle Katiliyorum

Bu aralik degerlerine gore kayit disi ekonomiyi 6nlemede muhasebe meslek mensuplarinin 28 soruya verdigi
cevaplarin ortalama olarak degerlendirilmesi Tablo 12°de gdsterilmistir.
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Tablo 12: Ortalama Degerleri

Descriptive Statistics

N=92 X SS Segenck
1. Mevzuat, vergi kanunlar1 ve tebligler yeterince acik ve anlasilir. 2,25 ,979 Katilmiyorum
2. Miikelleflerin yiikiimli olduklar1 vergileri sahte belge vb. sekillerde 3,93 ,708 Katiliyorum
6demekten kagindig halde yakalanmayan miikellefler vardir.
3. Vergi kagiranlara yapilan yaptirimlar, yeterince dnleyici degildir. 3,46 1,152 Katiliyorum
4. Vergi kacakeilig, cezalandirilmasi gereken agir bir sugtur. 4,15 ,467 Katiliyorum
5. Miikelleflerin yakin bir zamanda vergi affi yapilacagini bilmesi, vergi 4,10 ,630 Katiliyorum
borglarini o tarihe kadar ertelemektedirler.
6. Vergi kagakciligini artiran, vergi kanunlarinin siklikla degismesidir 3,68 1,016 Katiliyorum
7. Vergi kagakciligini azaltan, agir vergi cezalaridir. 3,64 1,012 Katiliyorum

8. Vergi ahlaki ve bilincinin olusmamasi sebebiyle miikellefler arasinda vergi 4,13 ,730 Katiliyorum
kacgakeilig1 olagan kargilanmaktadir.

9. Denetim, vergi kacakg¢iligint 6nleme de en 6nemli yoldur. 4,20 ,745 Katiliyorum
10. Televizyon, internet ve sosyal medya gibi platformlarda vergi ahlakiile 3,55 ,803 Katiliyorum
ilgili bilgilendirme yapilmasi durumun da vergi kagakeilig1 azalacaktir.

11. Vergi bilincinin olugmasi i¢in ilkdgretim okullarindan itibaren vergi 6deme4,02 ,663 Katiliyorum
bilinci egitimi verilmesi pozitif sonuglar doguracaktir.

12. Halki bilinglendirmek adina vergi ahlak ve bilinciyle ilgili licretsiz seminer 3,74 ,783 Katiliyorum
ve egitimler verilmesi vergi kacakciligini azaltacaktir.

13. Kayit dig1 ekonomi son donemlerde artmaktadir. 3,18 1,128 Kararsizim
14. Kayit dis1 ekonomi iilke ekonomisini kalkindirmaktadir. 2,42 ,892 Katilmiyorum
15. Ulkemiz de kayitli ekonominin oldugundan daha fazla kayit dist ekonomi 3,50 ,791 Katilryorum
oldugunu diisiiniiyorum.

16. Toplanilan vergilerin kamu hizmetlerine yeterince ve gerekli 3,11 ,895 Kararsizim
harcanmadigini diisiindiiglim i¢in vergilerimi goniil rizastyla 6demek

istemiyorum.

17. Vergisini 6demeyenler ¢ok oldugundan, vergi demekten rahatsiz 3,33 ,985 Kararsizim
oluyorum

18. Denetim ve inceleme sirasinda vergi denetimi ve inceleme elemanlarmin 2,90 1,059 Kararsizim
davraniglarindan memnunum

19. Kayit dis1 ekonominin 6nemli derecede azalmasi vergi denetim oranmnin 3,73 ,827 Katiliyorum
artmasindandir.

20. Vergi denetiminin yaygin olmasi kayit dig1 ekonomiyi azaltmaktadir. 3,83 ,859 Katiliyorum
21. Denetimler sonucunda uygulanacak cezalar, miikellefleri kayit dis1 3,93 ,692 Katiliyorum
ekonomiden uzak tutacak diizeyde agir olmalidir.

22. Meslek mensuplari arasinda haksiz rekabet olmasi onlar1 kayit dist 3,48 1,053 Katiliyorum

ekonomiye géz yummak zorunda birakmaktadir.

23. Meslek mensuplar1 arasinda miikellef dagilimimin adaletli olmamasi, kayit 3,46 1,010 Katiliyorum
dis1 ekonomiyi dnlemede onlar1 zorlamaktadir

24. Elektronik defter ve belge kullanimin artmasi kayit disi ekonomiyi 6nemli 4,20 ,715 Katiliyorum
Ol¢iide azaltacaktir.

25. Plastik ve kredi kartlarin kullaniminin yayginlagmasi kayit disi ekonomiyi 4,15 ,811 Katiliyorum
onemli dl¢iide azaltacaktir.

26. Muhasebe meslek mensuplarinin kayit digi ekonomiyi 6nlemede iizerine 4,04 ,888 Katiliyorum
diisen sorumluluklar1 vardir.

27. Devlet tarafindan meslek mensuplarina bir takim giivenceler verilmesi 4,49 564 Kesinlikle
meslek mensuplarina kayit dist1 ekonomiyi 6nlemede 6zgiiven saglayacaktir. Katiliyorum
28. Meslek orgiitleri tarafindan meslek mensuplarina destek verilmesi  kayit 4,28 ,635 Kesinlikle
dis1 ekonomiyi 6nlemede meslek mensubunun elini giiglendirecektir. Katiliyorum

Tablo 12’ de goriildiigii lizere, muhasebe meslek mensuplarinin kayit dist ekonomiyi onlemedeki tutum ve
sorumlulugu ile ilgili sorulara verdikleri cevaplar, ortalama olarak genelde “katiliyorum” ydniinde olmustur. 27.
ve 28. sorulara katilimcilar, “kesinlikle katildiklarini” belirtmistir. Katilimeilar, 1. ile 14. sorulara
“katilmadiklarini” belirtmislerdir. 13, 16, 17 ve 18. Sorulara da katilimeilar “kararsiz” olduklarimi belirtmislerdir.
Buna gore muhasebe meslek mensuplarinin meslegi geregi mevzuat, vergi kanunlar1 ve tebligleri takip etmesi
gerekmektedir ancak bu konuda zorlandiklarini dile getirmislerdir. Meslek mensuplarinin kayit dis1 ekonominin
son zamanlarda artt181 konusunda da kararsiz kaldiklar1 goriilmektedir. Ayrica vergisini 6demeyenlerin ¢ok olmasi
ve Odenen vergilerin gerekli yerlere harcanmadigi diisiincesi onlar1 vergi 6demekte kararsiz birakmaktadir.
Yapilan denetimler sonucu, denetim elemanlarin tavirlarindan memnun olup olmadiklart konusunda da kararsiz
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kaldiklar1 goriilmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin kayit dist ekonomiyi Onlemede iizerine diisen
sorumlulugu yerine getirebilmek adina meslek o6rgiitlerinin ve devletin destegine ihtiya¢ duydugu goriilmektedir.

4.7.2.2. Kayit Disi Ekonomiyle Meslek Mensuplarinin Demografik Ozelliklerinin iliskisi Analizi
Anket uygulanan muhasebe meslek mensuplarinin, demografik 6zelliklerine Tablo 13’ten bakilabilir.

Tablo 13: Cinsiyet Degiskeni T Testi Sonuglari

Cinsiyet N X SS F P
Tutum ve Sorumluluk Kadm 22 3,6364 ,23293 2,665 0,471
Erkek 70 3,6867 ,29876

Arastirmaya katilanlarin “cinsiyet diizeylerinin” anlamli bir sekilde farklilagip farklilagmadigini test etmek
amaciyla T testi uygulanmistir. Analiz sonucunda katilimeilarin cinsiyet diizeyleriyle grup ortalamalari arasinda
anlamli fark bulunmamuistir (p>0,05).

Tablo 14: Yas Degiskeni Anova Testi

Yas N X SS F P
Tutum ve Sorumluluk 25-30 Yas 8 3,7634 , 18404 0,898 0,486
31-35 Yas 17 3,6660 ,27863
36-40 Yas 17 3,7227 ,36976
41-45 Yas 10 3,7393 ,11425
46-50 Yas 8 3,7321 ,29820
51 ve lizeri 32 3,5971 ,28790
Total 92 3,6747 ,28401

Arastirmaya katilanlarin “yas diizeylerinin” anlamli bir sekilde farklilasip farklilagsmadigini test etmek amaciyla
tek yonlii “Varyans” (One-Way Anova) testi uygulanmistir. Analiz sonucunda katilimcilarin yas diizeyleriyle
grup ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunmamustir (p>0,05).

Tablo 14’e gore, Kiitahya Merkez ilinde bagimsiz calisan muhasebe meslek mensuplarindan arastirmaya
katilanlarin kayit dis1 ekonomiyi dnlemedeki tutum ve sorumluluk diizeyi yasa gore, 25-30 yas araliginda olanlarin
3,76 ortalamayla katildiklari, 31-35 yas arali§inda olanlarin 3,66 ortalamayla katildiklari, 36-40 yas araliginda
olanlarin 3,72 ortalamayla katildiklari, 41-45 yas aralifinda olanlarin 3,73 ortalamayla katildiklari, 46-50 yas
araligindakilerin de 3,73 ortalamayla katildiklari, 51 ve iizeri yasinda olanlarin 3,67 ortalamayla katildiklari
goriilmektedir. Yas ilerledik¢e kayit dis1 ekonomiyi onlemede tutum ve sorumluluk diizeyi oraninin azaldig
goriilse de anlamsizdir.

Tablo 15: Egitim Durumu Anova Testi

Egitim Durumu N X SS F P
Tutum ve Sorumluluk Lise ve dengi 10 3,5964 ,25867 0,652 0,584

On Lisans 4 3,7232 ,10258

Lisans 68 3,6949 ,28050

Yiiksek Lisans 10 3,5964 , 37648

Total 92 3,6747 ,28401

Arastirmaya katilanlarin “egitim durumu” diizeylerinin anlamli bir sekilde farklilagip farklilagsmadigini test etmek
amaciyla tek yonli Varyans (One-Way Anova) testi uygulanmistir. Analiz sonucunda katilimcilarin egitim
durumu diizeyleriyle grup ortalamalari arasinda anlamli fark bulunmamustir (p>0,05).

Tablo 15’e gore, Kiitahya Merkez ilinde bagimsiz calisan muhasebe meslek mensuplarindan arastirmaya
katilanlarin kayit dis1 ekonomiyi 6nlemedeki tutum ve sorumluluk diizeyi egitim durumuna gore, lise ve dengi
okul mezunu olanlarin 3,59 ortalamayla katildiklari, 6n lisans mezunu olanlarin 3,72 ortalamayla katildiklari,
lisans mezunu olanlarin 3,69 ortalamayla katildiklar1 ve yiiksek lisans mezunlarmnin 3,59 ortalamayla katildiklar1
goriilmektedir. On lisans mezunlarinin kayit dist ekonomiyi énlemedeki tutum ve sorumluluk diizeyi oraninin
digerlerine gore yiiksek oldugu goriilse de anlamsizdir.
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Tablo 16: Mesleki Unvan Anova Testi

Mesleki Unvan N X SS F P
Tutum ve Sorumluluk Serbest Muhasebeci 5 3,5714 20825 1,112 0,333

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 82 3,6899 28992

Yeminli Mali Miisavir 5 3,5286  ,21189

Total 92  3,6747 ,28401

Arastirmaya katilanlarin “mesleki unvan” diizeylerinin anlamli bir sekilde farklilasip farklilasmadigini test etmek
amaciyla tek yonli “Varyans” (One-Way Anova) testi uygulanmistir. Analiz sonucunda katilimeilarin mesleki
unvan diizeyleriyle grup ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunmamistir (p>0,05).

Tablo 16’ya gore, Kiitahya Merkez ilinde bagimsiz calisgan muhasebe meslek mensuplarindan arastirmaya
katilanlarin kayit dis1 ekonomiyi 6nlemedeki tutum ve sorumluluk diizeyi mesleki unvan durumuna gore, Serbest
Muhasebecilerin 3,57 ortalamayla katildiklari, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin 3,68 ortalamayla
katildiklari, Yeminli Mali Miisavirlerin 3,52 ortalamayla katildiklar1 goriilmektedir. Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin kayit dist ekonomiyi 6nlemedeki tutum ve sorumluluk diizeyi oraninin digerlerine gore daha yiiksek
oldugu goriilse de anlamsizdir.

Tablo 17: Kidem Y11 Anova Testi

Kidem Yili N X SS F P
Tutum ve Sorumluluk 1-5 Y1l 19 3,7838 ,22603 1,435 0,229

6-10 Y1l 13 3,6236 ,33554

11-15 Y1l 21 3,6463 ,29815

16-20 Y1l 12 3,7500 ,36580

21 Y1l ve iizeri 27 3,6111 ,22918

Total 92 3,6747 ,28401

Arastirmaya katilanlarin “kidem yili” diizeylerinin anlamli bir sekilde farklilasip farklilagsmadigini test etmek
amaciyla tek yonlii Varyans (One-Way Anova) testi uygulanmistir. Analiz sonucunda katilimcilarin kidem yili
diizeyleriyle grup ortalamalar: arasinda anlamli fark bulunmamistir (p>0,05).

Tablo 17°ye gore, Kiitahya Merkez ilde bagimsiz calisan muhasebe meslek mensuplarindan arastirmaya
katilanlarin kayit dig1 ekonomiyi 6nlemedeki tutum ve sorumluluk diizeyi kidem yilina gore, 1-5 yil arast kidem
yili olanlarin 3,78 ortalamayla katildiklar1, 6-10 yil aras1 kidem y1li olanlarin 3,62 ortalamayla katildiklari, 11-15
yil arast kidem yili olanlarin 3,64 ortalamayla katildiklari, 16-20 y1l aras1 kidem y1li olanlarin 3,75 ortalamayla
katildiklari, 21 yil ve tizeri kidem yili olanlarin 3,61 ortalamayla katildiklar: gériilmektedir. Kidem y1l1 yiikseldikge
kay1t dig1 ekonomiyi dnlemedeki tutum ve sorumluluk diizeyi oraninin azaldig1 goriilse de anlamsizdir.

5. Sonug¢

Muhasebe mesleginin giincel halini almasinda en 6nemli etken muhasebenin ge¢irmis oldugu tarihsel agsamalardir.
Degisen, gelisen ve kiiresellesen diinyada, ulusal ve uluslararasi ekonomiler tarafindan yapilan faaliyetler, alinan
kararlar ve durumun ortaya konmasinda muhasebe 6nemli bir konuma sahiptir. Muhasebe mesleginin iilkemizde
kimlik kazanmasi 1989 yilinda 3568 sayili kanunla olmustur. Bu kanuna gore, meslegin yeterlilik sartlarini
saglayan ve icra edenlere Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir
unvanlart verilmistir. Bu meslek mensuplarinin ekonomik sistemde 6nemli sorumluluk ve gorevleri mevcuttur.
Gorevlerinden bazilart ise; vergilerin toplanmasinda miikellef ile kamu kurumlar1 arasinda koprii ve aract
durumunda olmasi, miikelleflerin etkin ve dogru karar vermelerini saglamasinda ekonomik sistemde dnemli bir
paya sahip olmasidir. Diger yandan ekonomik sistem sorunsali olarak kargimiza ¢ikan kayit dis1 ekonomi; resmi
kayitlara girmeyen, kayit altina alinamayan, denetimden uzak, GSMH istatistik hesaplamalarina girmeyen ancak
deger yaratan ekonomik faaliyetler olarak tanimlanabilir. Bu ekonomik sitem sorunsali iilkelerin ekonomileri
iizerinde negatif digsal etkiler yaratir. Bu etkiler; kaynaklarin israf edilmesine, vergilerin etkin ve yeterli
toplanamamasina, gelir dagilimin adaletli dagitilamamasina, refah kaybina, devlete olan giivenin ve otoritenin
sarsilmasina ve sosyal, ekonomi gibi birgok alanda zararli ve diizen bozucu etkilere sebep olmaktadir. Kayit dist
ekonomiyle miicadele ederken ekonomik sistemdeki pay1 kiiglimsenemeyecek boyutta olan meslek mensuplarinin
mutlaka desteginin ve yardiminin alinmasi gereklidir.

Bu galisma; kayit disi ekonomiyle miicadelede meslek mensuplarmin katkilarinin, tutum ve sorumluluklarinin
degerlendirilmesi amaciyla yapilmigtir. Kiitahya Merkez’de Kiitahya Muhasebe meslek odasina bagli faaliyet
gosteren, bagimsiz calisgan 127 meslek mensubundan 92 kisinin katilimiyla gergeklesen anket calismasi
yapilmistir. Anket calismasindan ¢ikan sonuglar ana hatlari ile su sekildedir:
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Katilimcilarin demografik 6zelliklerine baktigimizda, katilim gosteren meslek mensuplarinin cinsiyet durumu
incelemesinde en ¢ok olan %76,1 oraninda erkekler, yas ortalamas1 incelemesinde en ¢ok olan %34,8 oraninda 51
yas ve lizeri olanlar, egitim diizeyi incelemesinde en ¢ok olan %73,9 oraninda lisans mezunu olanlar, mesleki
unvani en ¢ok olan %89,1 oraninda Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir olanlar, mesleki kidemi en ¢ok olan ise
%29,3 oraninda 21 yil ve iizeri olanlardir. Katilimeilarin tamami vergi mevzuatin takip etmekte ve %91,3’lik
kism1 mevzuati internet, sosyal medya ve form sayfalarindan takip etmektedir.

Calismaya katilan 92 muhasebe meslek mensubunun &lgekte yer alan 28 maddeye vermis oldugu cevaplarin
ortalamasi alindiginda, muhasebe meslek mensuplarinin kayit dig1 ekonomiyle miicadeleye olumlu yonde katilim
gosterdigi tespit edilmistir. Muhasebe meslek mensuplari tarafindan ortalamaya gore en ¢ok olumlu yonde katilim
“devlet tarafindan meslek mensuplarma birtakim giivenceler verilmesi” (4,49) gerektigi disiincesi olurken
“mevzuat, vergi kanunlar1 ve tebligler yeterince agik ve anlasilir” (2,25) yoniindeki goriise ise muhasebe meslek
mensuplarinin katilim gostermedigi tespit edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyet durumuna, yasina, egitim durumuna, mesleki unvanina ve mesleki kidem
gibi demografik degiskenlere gore kayit dig1 ekonomiyi 6nlemede bu degigkenlerin iligkili olup olmadig: “T testi”
ve “Anova testi” analizi sonuglarina gore su sekildedir:

e Kiitahya Merkez’de mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplarimin cinsiyet durumu ile kayit dist
ekonomiyle miicadelede tutum ve sorumluluk diizeyi arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit
edilmistir. Erkeklerin ortalama olarak kadinlara gore kayit digi ekonomiyi 6nlemede tutum ve sorumluluk
diizeyi daha yiiksek olsa da bu durum istatistiki olarak anlamli degildir.

e Kiitahya Merkez’de mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplarinin yasina gore, kayit dis1 ekonomiyle
miicadelede tutum ve sorumluluk diizeyi arasinda anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir. Yas
ilerledik¢e kayit dist ekonomiyi 6nlemede tutum ve sorumluluk diizeyi azalmakta olsa da bu durum
istatistiki olarak anlaml1 degildir.

e Kiitahya Merkez’de mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplarinin egitim durumuna gore kayit dist
ekonomiyle miicadelede tutum ve sorumluluk diizeyi arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit
edilmistir. On lisans mezunlarimn kay1t dis1 ekonomiyi énlemede tutum ve sorumluluk diizeyi digerlerine
gore yiiksek olsa da bu durum istatistiki olarak anlamli degildir.

e Kiitahya Merkez’de mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplarinin mesleki unvanina gére kayit disi
ekonomiyle miicadelede tutum ve sorumluluk diizeyi arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit
edilmistir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin kayit dis1 ekonomiyi 6nlemede tutum ve sorumluluk
diizeyi oranmin digerlerine gore daha yiiksek oldugu goriilse de bu durum istatistiki olarak anlamli
degildir.

e Kiitahya Merkez’de mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplarinin mesleki kidemine gore kayit disi
ekonomiyle miicadelede tutum ve sorumluluk diizeyi arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit
edilmistir. Kidem yili yiikseldikce kayit dis1 ekonomiyi dnlemede tutum ve sorumluluk diizeyi oraninin
azaldig1 goriilse de bu durum istatistiki olarak anlaml degildir.

Kayit dis1 ekonomi, kayitlarda goriinmedigi igin istatistiksel gostergelerin disinda kalmakta ve sosyal, mali, hukuki
alanlarda negatif digsalliklara sebep olmaktadir. Bu yiizden kayit dig1 ekonominin iilke ekonomisindeki payim
azaltmak icin hiikiimetin kararli olmas1 ve bu alanda politikalar belirlemesi ve dnlemler almas1 gerekmektedir.
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