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ABSTRACT

Accounting profession is one of the essential professions where honesty and reliability qualities are sought by
society in terms of using financial information. One of the core fundamental values of the professionals, who will
be qualified as professionals in the eyes of society, is the understanding of ethics and the ability to reflect this
understanding in their professional activities within the framework of certain professional rules. The aim of this
study is to determine how the professionalism perceptions of professional accountants and employees have an
effect on the solutions to the ethical dilemmas they encounter. It is also aimed to determine the professionalism
and ethical dilemma perceptions of professionals and employees independently of each other. For this purpose,
data were collected from 102 professional accountants and employees working in the province of Karaman by
the use of the survey technique, one of the quantitative research methods. In addition, it was tried to determine
whether the perceptions of professionalism and ethical dilemma differ in relation to various demographic factors
(age, gender, education level, title, type of work, experience) of the sample determined by the study. The
research hypotheses created in this context were tested using SmartPLS 3 and SPSS 17 statistical software, and
PLS-SEM method, ANOVA and independent groups t-test methods. According to the findings obtained from the
study, there is a negative relationship between professionalism in accounting and ethical dilemma. Ethical
dilemma variable differs in terms of education level, title and working style, while it has been determined that
there are differences in terms of experience and working style as a result of the difference tests made regarding
the professionalism variable.
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Muhasebe meslegi finansal nitelikli bilgileri kullanmasi agisindan toplum tarafindan duristlik ve guvenilirlik
niteliklerinin arandigi 6nemli mesleklerden biridir. Mesleki agidan toplum nezdinde profesyonel olarak
nitelendirilecek meslek calisanlarinin en temel degerlerinden biri de etik anlayisi ve bu anlayisi mesleki
faaliyetlerine birtakim mesleki kurallar cergevesinde yansitabilmeleridir. Bu ¢alismanin amaci muhasebe meslek
mensubu ve galisanlarinin profesyonellik algilarinin karsilastiklari etik ikilemlerin ¢éziimlerinde nasil bir etkiye
sahip oldugunu belirlemektir. Ayrica meslek mensubu ve galisanlarinin birbirinden bagimsiz olarak profesyonellik
ve etik ikilem algilarinin belirlenmesi de amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda nicel arastirma
yontemlerinden anket teknigi ile Karaman ilinde faaliyette bulunan 102 muhasebe meslek mensubu ve
calisanindan veri toplanmistir. Ayrica ¢alisma ile belirlenen 6rneklemin gesitli demografik faktorler (yas, cinsiyet,
egitim duzeyi, unvan, ¢alisma sekli, deneyim) ile iliskili olarak profesyonellik ve etik ikilem algilarinin farkhhk
gosterip gostermedigi belirlenmeye calisiimistir. Bu kapsamda olusturulan arastirma hipotezleri SmartPLS 3 ve
SPSS 17 istatistiksel yazilimlari ile PLS-SEM yontemi, ANOVA ve bagimsiz gruplar t testi yontemleri kullanilarak
test edilmistir. Calismadan elde edilen bulgulara gére muhasebede profesyonellik ile etik ikilem arasinda negatif
yonlu bir iliski bulunmaktadir. Etik ikilem degiskeni; egitim diizeyi, unvan ve galisma sekli agisindan farkhhk
gosterirken profesyonellik degiskeni ile ilgili olarak yapilan fark testleri sonucunda da deneyim ve galisma sekli
agisindan farkliliklarin oldugu tespit edilmistir.
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Giris

Muhasebe bilimi ve meslegi isletmelerin finansal
bilgilerinin kayitlara aktarildigi teknik bir alan olarak diistiniilse
de gliven duygusu ile birlikte etik kavramindan bagimsiz olarak
distiniilmemesi gereken bir alandir. Diinyada yasanan finansal
kriz ve skandallarin temelinde gerceklestirilen faaliyetlerde
asiriya kagmak oldugu soylenebilmektedir. Asiri risk alma, fazla
glic sahibi olma, fazla belirsizlik ve karmasikligin olmasi gibi
asiriliklar kamu yaran ve given unsurunun ikinci plana
atilmasina sebebiyet vermistir (Melé, Rosanas ve Fontrodona,
2017:609). Mesleki faaliyetlerde giiven unsurunun ortadan
kalkmasi etik algisinin ve farkindaliginin olmayisi ve etik
degerlerin benimsenmemesinden kaynaklanmakta; ozellikle
de etik farkindalig daha fazla olan calisanlarin karsilastiklari
etik ikilem durumlarini daha kolay ¢éziimlemelerine yardimci
olmaktadir (Hirth-Goebel ve WeiRenberger, 2019:291).
Muhasebe mesleginde de misteriler ve toplumdaki diger cikar
gruplari arasinda anlasmazlik yasanmasi durumunda daha
fazla etik ikileme maruz kalinmaktadir (Billiot ve ark.,
2012:277). Bu agidan mesleki anlamda etik ikilem, bazi yliksek
riskli ve ¢dzimiinde kararsiz kalinan sireglerde faaliyette
bulunup etik sinirlar gergevesinde karar verilmesini gerektiren
celigkili durumlardir. Bu durumda etik karar verme meslek
mensuplarinin toplum karsisindaki glivenini arttirirken etik disi
davranma da meslegin yaratmis oldugu giiven unsuruna zarar
vermektedir (Dwiputra ve Mustikasari, 2021:1011).

Profesyonellik; bir meslek grubu ve orgitlenme
icerisinde bu topluluk tarafindan belirlenmis ilke ve
degerleri benimsemek ayni zamanda da sorunlar karsisinda
inisiyatif kullanarak ¢ozlimler Uretebilmektir (Adler ve
Liyanarachchi, 2020:1909). Mesleki profesyonelligin
yaninda etik agidan meslekte iyi ahlakli, dogru ve dirist
davranislarda  bulunmak olarak tanimlanan ahlaki
profesyonellik de toplumda giivenin kazanilmasinda biyik
onem tasimaktadir. Bu agidan bakildiginda muhasebe
mesleginde amag sadece mugterilerin finansal amaglarina
ulasmalarini saglamak degil ayni zamanda toplumun
mutluluk ve huzurunu insa ederek gelisimine de katkida
bulunmaktir (Lail ve ark., 2017:687-688).

Bu ¢alismanin  amaci muhasebe mesleginde
profesyonellik algisinin meslek g¢alisanlarinin yasadiklari
etik ikilemler (zerinde nasil bir etkiye sahip oldugunu
belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda profesyonelligin
etik ikilemi azalttigi yonindeki hipotez test edilmeye
cahsilmaktadir. Calisma kapsaminda muhasebe
meslegindeki profesyonellik algisi ele alinarak etik ve etik
ikilem kavramlari ile iliskisi belirlenmektedir. Ayrica bu
konuda ilgili literatiir de incelenerek calismaya olan
ihtiyacin 6nemi ortaya konulmaktadir. Bu amagla meslek
mensubu ve calisanlarindan toplanan veriler SmartPLS 3
ve SPSS 17 paket programlari ile analiz edilerek bulgular
degerlendirilmektedir.

Kavramsal Cerceve

Muhasebede Profesyonellik

Profesyonellik yapilan isin ya da gercgeklestirilen
eylemin en az hata ve eksik ile tamamlanmasidir. Kisinin
gorinimi, konusma tarzi ve is yapis sekli profesyonelligin
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temel belirleyicileridir. Gerekli egitimleri alip alaninda
uzmanlasan kisiler profesyonel olarak nitelendirilmekte ve
ozellikle ¢6zimli zor ve karmasik isler s6z konusu
oldugunda profesyonellik 6nem kazanmaktadir (Gokgora,
2005:239). Profesyonellik uzman kisiler ile toplum
arasindaki sosyal bagin kurulmasi islevini de yerine
getirmekte (Adler ve Lyanarachchi, 2020:1908) ve
fonksiyonel bir bakis agisiyla da kamunun ilgi alanina giren
konularda uzman kisilerin sahip oldugu uzmanlik bilgisini
kullanma ve uygulama yetenegi olarak tanimlanmaktadir.
Mesleki uzmanliga sahip olanlar bu uzmanlik igin alinmasi
gereken egitim ve sertifika programlarini diizenleyip
kontrol edebilmekte ve etik kurallara uyulmamasi
durumunda gerekli diizenleme ve cezalar
uygulayabilmektedir (Dunn ve Sainty, 2020:256-257).
Mesleki anlamda profesyonel kisilerin misterilerinin
cikarlarini gozeterek sahip olduklari bilgi birikimini en
faydali sekilde ve yasalara uygun olarak ihtiyaci olan
kisilere sunmak gibi amaclari bulunmaktadir (Gokgora,
2005:239). Muhasebe alaninda profesyonellik kavraminin
onem kazanmasinin temel nedeni ise bliyilk muhasebe
firmalarinin etik agidan yaptiklari hatalar olarak kargimiza
ctkmaktadir. Ozellikle Arthur Andersen muhasebe
denetimi firmasi tarafindan denetlenen Enron, Worldcom
gibi firmalarin finansal durumlarn ile ilgili yanls
bilgilendirme yapilmasi muhasebecilik mesleginin etik
yoninin sorgulanmasina sebep olmustur. Andersen
firmasinin bu olaylardan sonra itibarini vyitirip ¢okiisi
muhasebe profesyonelligi anlaminda ciddi bir basarisizlig
gozler Onlne sermistir. Muhasebecilik mesleginde
bagimsizlik, profesyonellik agisindan vyillardir temel bir
deger olarak benimsenmistir. Muhasebe ile ilgili bu tarz
skandallarin  ortaya ¢ikmasi muhasebe alaninda
profesyonelligin de yeniden sorgulanmasina yol agmistir
(Suddaby, Gendrom ve Lam, 2009:409).

Profesyonellik muhasebe alaninda 6nemli olmakla
birlikte profesyonellikten uzaklasmaya temel olusturan
birtakim gostergeler de bulunmaktadir. Ozellikle Avrupa
ve Amerika’da profesyonel muhasebeci sayisinin
ylksekligi bunlardan bir tanesidir. Ayrica her ne kadar
Ulkemizde sayica az olsa da muhasebeci sayisinin artisinda
kadinlarin da bu meslegi icra etmeleri 6nemli bir unsur
olarak sayilabilmektedir. Muhasebe mesleginde etik
degerlere uygun davranmayarak kamuya zarar verilmesi,
mesleki etik degerlerin yerini ticari disiinme mantiginin
almasi ve muhasebecilerin ¢ahstiklari firmalarin kurallarini
benimsemek zorunda kalmalari  profesyonellikten
uzaklasmalarinda en onemli sebepler  olarak
sayllmaktadir. Ayrica Ulkelerin muhasebe sireglerinde
uluslararasi birtakim kural ve ilkelerin benimsenmesi de
bazi ulusal firmalarin isleyislerinde sikinti yaratarak
faaliyetlerinin devami igin profesyonel davranmaktan
uzaklagmalarina sebep olabilmektedir (Walker, 2007).

Muhasebede Etik ve Etik ikilem

Muhasebe uygulamalarinda etik kavrami etigin genel
taniminda oldugu gibi dogru ve yanlis olan konularin ayirt
edilmesi olarak ifade edilmektedir (Idris ve ark., 2012:28).
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Muhasebe etigi ahlaki deger ve kararlarin muhasebe
alaninda uygulanmasi olarak da tanimlanabilmektedir.
Muhasebe mesleginin niteligi  geregi meslek
mensuplarinin yiksek bir etik dlzeyine sahip olmalari
gerekmekte ve belirli bir kisi ya da kurumun degil tim
toplumun ¢ikarlarini gozeterek faaliyette bulunmalari
beklenmektedir (Sharma, 2017:10; Akbas ve Cirpan,
2021:81). Bu baglamda muhasebe profesyonelleri igin
gelistirilmis bazi etik ilkeler bulunmaktadir. Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (The International
Federation of Accountants — IFAC)’nun bir kurulu olan
Uluslararasi Etik Standartlari Kurulu (International Ethics
Standards Board for Accountants-IESBA) tarafindan
vayinlanan Uluslararasi Etik Kurallar federasyonun
muhasebecilerin  benimsemesi i¢in 6ngordigi  etik
davraniglari icermekte ve bu kurallar geregince
profesyonel muhasebeciler i¢cin benimsenmesi 6ngorilen
bes temel davranis bulunmaktadir. Bunlar; dogruluk
(profesyonel ve is iliskilerinde anlasilir ve dirist olma),
objektiflik, liyakat ve gerekli 6zene sahip olmak, meslekte
gizlilik ilkesini ihlal etmemek ve profesyonellik olarak
siralanmaktadir (IFAC, 2021:18).

isletmelerde muhasebe meslegini gerceklestiren
kisilerin sahip oldugu etik bilgisi ve anlayisi glincel ve
dogru bilgileri sunmalari agisindan 6nem tasimakta ve
muhasebecilerin etik ikilem yasamalarini engelleyip
toplumun faydasini gozetecek sekilde dogru kararlar
almalarini saglamaktadir (Sharma, 2017:10). isletmeler
ayrica muhasebe meslek ¢alisanlarindan bu baglamda etik
standartlara bagh kalip isletme c¢ikar gruplarina
zamaninda, dogru ve seffaf bilgi sunmasi beklentisi icinde
bulunmaktadir. Clinku finansal tablolarin yanlis ve hatali
olarak dlizenlenmesi isletmelerin imajini  olumsuz
etkilemekte ve finansal tablolardan elde edilecek faydayi
azaltmaktadir (Jaijairam, 2017:6-7).

Etik ikilem ise Ozellikle is yasaminda siklikla yasanilan
ve “karar verme acisindan iki segenek arasinda kalinmasi
durumu” olup (Jaijairam, 2017:2) bir ikilemin etik ikilem
sayllabilmesi i¢in sorunun ¢oziimiinde kararsiz kalinmali,
ikileme ¢o6ziim bulabilmek i¢in bazi etik ilkelerden
vazgecilmeli ve karsilagilan sorunun degisik yollardan
¢6zUmU mimkin olmalidir (Allen, 2012:4-6, akt. Akbas ve
Cirpan, 2021:81). Isletme yéneticileri ve yatirmcilar
acisindan finansal tablolarin yanlis sunumundan kaynakh
finansal ve yasal ikilemlerden kaginmak icin muhasebe
etigini ve islevlerini 6grenmek bir zorunluluk olarak
gorulmektedir. Muhasebeci ve denetgilerin sahip olduklari
etik bilgileri, mesleki faaliyetlerini yerine getirirken
karsilastiklari etik ikilemlerin Ustesinden gelmelerini
saglamaktadir (Jaijairam, 2017:2). Muhasebe meslek
profesyonelleri yasadiklari etik ikilemlerde g¢ogunlukla
miusterinin cikarlari ile toplumun gikarlari ve kendi kisisel
deger yargilari arasinda kalarak bir ¢ikmaza girmektedir.
Yasanan bu karar verememe durumunun muhasebe
meslegi agisindan etik ilkeler dogrultusunda ¢6ziime
kavusturulmasi 6nem tasimaktadir (Kutlu ve ark.,
2012:737-738).

Literatiir incelemesi

Muhasebe alaninda literatiirde etik ikilem ve
profesyonellik konularini ele alan ¢ok sayida calisma
bulunmaktadir. Bu c¢alismalardan bazilari  sadece
muhasebede etik ve etik ikilem konusunu arastirirken
bazilari da profesyonellik kavraminin muhasebe agisindan
onemini ele almiglardir.

Claypool, Fetyko ve Pearson (1990), yeminli mali
mdisavirler tarafindan etik algisinin nasil sekillendigini
belirlemek amaciyla Amerika Birlesik Devletleri’nin Ohio
bolgesindeki 100 yeminli mali misavir ve 100 ilahiyatcidan
anket teknigi ile veri toplamislardir. Geri doniis orani %63
ve %68 olan arastirma ile mali misavirlerle ilgili alti etik
ikilemi ve ilahiyat¢i ve mali musavirler tarafindan énerilen

faktorleri iceren sorular katiimcilara yoneltilmistir.
Katihmcilardan, belirlenen faktoérlerin (gizlilik, fayda
saglama, bagmsizlik, ihlalin ciddiyeti, sorumlulugu

Ustlenme, firma gelisimi) calismada belirtilen etik ikilemler
Gzerindeki 6nem duzeylerini belirlemeleri istenmistir.
Bulgular dogrultusunda her iki grup da etik ikilemleri kendi
standart ve etik kodlari agisindan degerlendirmistir. Mali
misavirler aldiklar etik kod egitiminden dolayr etik
ikilemlerde etkili olan etik kodlari tanimlayabilmistir.
Ayrica her iki grup karsilasilan etik ikilem durumlarinda
gizlilik ve bagimsizhik faktorlerinin ihlalin ciddiyeti ve
sorumlulugu Ustlenme kavramlarina goére daha buyik
6neme sahip oldugunu belirtmislerdir.

Kutlu (2008) ise c¢alismasinda Kars ve Erzurum
illerindeki muhasebe meslek mensubu ve ¢alisanlarinin
etik ikilem yasayip yasamadiklarini tespit etmek icin anket
teknigini  kullanmistir. 136 c¢alisana ulasilan anket
sonucunda ankete katilanlarin  misteri kaybetme
konusunda etik ikilem yasadiklari ve yas, gelir ve misteri
degiskenlerine gore de yasanan etik ikilem dizeyinin
farklilastigi tespit edilmistir.

Ozgelik ve Angi (2017), Antalya ilindeki muhasebe
meslek mensuplarinin etik ikilem algilarini arastirdiklari
¢alismalarinda meslek  mensuplarinin  etik  ikilem
yasamasina sebep olan faktorler ve etik ikilemi azaltici
faktorlerin neler olduklarini arastirmislardir. Sonug olarak,
miikellef kaynakli faktorlerin etik ikileme en fazla sebep
olan unsur oldugu tespit edilirken etik ikilemi azaltici
faktorler olarak da egitim programlarinda etik derslerin
olmasi ve kayit disi ekonomiyi azaltici tedbirlerin
uygulanmasi ve vergi oranlarinda azalma meydana
gelmesi verilen cevaplar arasinda ilk siralarda yer almistir.

Karabayir ve ark. (2018), SMMM stajyerlerinin etik
ikilem yasama sebeplerini katihmcilara anket uygulayarak
arastirdiklari galismalarinda Ankara ve istanbul’da SMMM
sinavina katilanlar ile izmir, Aydin ve Mugla illerindeki
stajyerleri orneklem olarak belirlemislerdir. Arastirma
sonucunda stajyerlerin  ¢ogunlugunun etik ikilem
yasadiklari ancak problemlerin ¢6ziimiinde etik kurallara
uygun hareket ettikleri tespit edilmistir.

Hirth-Goebel ve Weibenberger (2019), Uluslararasi
Yonetim  Muhasebecileri  Enstitisi  ve  Avusturya
Muhasebeciler Enstitlisti Uyelerinden ¢evrim i¢i anket
teknigi ile topladiklari veri ile etik bir c¢evrenin
muhasebecilerin etik olmayan davranislarda
bulunmamasi tzerinde etkili oldugunu tespit etmislerdir.
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Akbas ve Cirpan (2021) ise istanbul Avrupa yakasindaki
10 SMMM’den olusan bir 6rneklem secerek karsilasilan
etik ikilem ve etik disi faktorleri nitel arastirma yéntemi ve
yari yapilandiriimis gorisme teknigi ile belirlemeye
¢ahsmislardir. Sonug¢ olarak yasanan en o6nemli etik
ikilemlerin  vergiden  kaginmak, haksiz  rekabet,
mikelleflerin baskiya sebep olan davranislari ve daha fazla
kazang kaygisi oldugu tespit edilirken etik ikilemden
kaginmak icin de 6zellikle aile igi egitim ile meslek odalari
tarafindan verilen etik egitimlerinin 6nemli faktérler
oldugu sonucuna ulagiimistir.

Shafer ve ark. (2002) da yapisal esitlik modellemesi
yontemini kullanarak profesyonellik, 6rgitsel baghlik, is
memnuniyeti ve isten ayrilma niyeti arasindaki iliskiyi
Hall’'s Profesyonellik &lgegini kullanarak ve Amerika

Birlesik Devletleri'nde  Y&netim Muhasebecileri
Enstitisii'ne bagh sertifikali yonetim muhasebecileri
orneklemi ile degerlendirmeye cahsmislardir.

Arastirmanin sonucuna gore oOrgitlerde yiksek dizeyde
profesyonellik ¢cikmazi yasayan kisilerin ise baghliklarinin
ve is memnuniyetlerinin azalarak isten ayrilma
egilimlerinin arttig) tespit edilmistir.

Suddaby ve ark. (2009) tarafindan yapilan ¢alismada
ise muhasebede kurumsal profesyonellik kavrami anket
teknigi araciligi ile Kanada’da meslek mensuplari Gzerinde
yapilan ¢alisma ile incelenmis ve Orneklemin
¢ogunlugunun calismalarinin yer ve icerik agisindan
farkhhk gostermesine ragmen profesyonellik ilkesine bagl
kaldiklari bulgusuna ulasiimistir.

Spence ve Carter (2014) calismalari ile profesyonellik
kavramini dort buyidk muhasebe firmasi aracihg ile
muhasebe alaninda agiklamaya calismislardir. Belirtilen
firmalardaki muhasebecilerin profesyonellik konusundaki
egilimlerinin nitel arastirma yontemlerinden goériisme
teknigi kullanilarak arastirilan ¢alismada muhasebecilerin
teknik ve ticari profesyonellik mantiklari arastiriimis ve
ticari profesyonelligin bu baglamda 6ncelige sahip oldugu
tespit edilmistir.

Barrainkua ve Pike (2018) ise profesyonellik ve etik
konularini denetim agisindan ele aldiklari ¢alismalarinda
denetgiler ve lisansistli 6grencilere anket uygulayarak
konuyu karsilastirmali olarak ele almislardir. Anketi
ispanya’da 122 denetgi ve 55 &grenciye uygulayarak elde
ettikleri sonuglara gore ogrencilerin denetgilere gore
kamu vyararina c¢alisma algilari daha yilksek olup
denetgilerin deneyimi arttikga kamu yararina ¢alisma
sorumluluklari da azalmaktadir. Bu sonuca bagl olarak
diger bir sonu¢ da Ogrencilerin bagimsizlik ilkesine
baghhginin denetcilere gére daha yiksek oldugudur. Bu
calismadan elde elden bir diger 6nemli sonug¢ da
denetgilerin 6grencilere gore etik agidan dogru karar
verme yeteneklerinin daha yiiksek oldugudur.

Savci ve Acaray (2018), muhasebe meslek mensuplarinda
duygusal zekanin profesyonellesme Uzerindeki etkisini Rize
ilindeki 90 muhasebe meslek mensubu (izerinde yapisal
esitlik modellemesi yontemi ile analiz ederek duygusal
zekanin boyutlarindan kisisel yetenegin muhasebe meslek
mensuplarinda profesyonellesmeyi arttirdigi  sonucuna
varmislardir. Acaray ve Savci (2018) baska bir calismalarinda
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da profesyonellesmenin mesleki tiikenmislige etkisini yine
Rize ilindeki muhasebe meslek mensuplari arasindan
sectikleri 6rneklem ile arastirmiglardir. Calisma sonucunda
profesyonellesmenin mesleki tiikenmigligin farkli boyutlar
tzerinde farkli etkilere sahip oldugunu belirlemislerdir.

Adler ve Liyanarachchi (2020), c¢alismalarinda
muhasebe meslek mensuplarinin profesyonelligini 6lcmek
amaciyla literatlrdeki c¢alismalari  degerlendirerek
Avustralya ve Yeni Zelanda’da meslek mensuplarinin
gorislerini de alarak yeni bir oOlgek gelistirmislerdir.
Profesyonelligi dort alt kategoriye (etik ve bagimsizlik,
digerkamlik, digerlerine saygi, mikemmeliyet) ayirarak
Olclilmesine katkida bulunmak amaciyla literatiire yeni bir
Olcek kazandirmiglardir.

Yontem

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu ¢alismanin  amaci muhasebe  alaninda
profesyonellik algisinin bu alanda yasanan etik ikilemler
Uzerindeki etkisini belirlemektir. Pek ¢ok alanda
bahsedilen profesyonellik kavrami 6zellikle objektiflik ve
dirtstliglin - yapilan islemler agisindan 6n planda
tutulmasinin bliyik 6nem tasidigi muhasebe mesleginde
de en dogru kararlarin alinmasi agisindan belirleyici bir
unsur olarak sayilabilmektedir. Bu sebeple calismada
meslekte profesyonellik algisinin etik agidan yasanacak
ikilemlerin azaltilmasi Gizerinde etkisinin olup olmadigi her
bir unsur agisindan ¢esitli alt boyutlar ile ele alinarak
arastiriimaktadir.

Arastirmanin Sinirliliklari

Bu calisma sadece Karaman ilinde faaliyette bulunan
muhasebe meslek mensuplari  ve c¢alisanlari ile
sinirlandirilmis olup evren-6rneklem agisindan en énemli
kisiti bu faktor olusturmaktadir. Calismada ayrica veri
toplama araci olarak anket yontemi kullaniimis olmasi,
Covid-19 salgin sirrecinin etkilerinden kaynakl olarak da
cevrim ici anket tekniginin tercih edilmesi ve meslek ve is
doénemi yogunlugu itibari ile de 6rnekleme ulasma
konusunda sikintilar yasanabilme olasiligi calismanin diger
sinirhliklart olarak sayilabilmektedir. Ayrica ¢alismada
profesyonellik ve etik ikilem kavramlari literatirdeki
calismalarda belirtilen ifade ve alt boyutlar dahilinde
incelenerek katilim diizeyleri belirlenmeye ¢alisiilmaktadir.

Arastirma Modeli ve Hipotezleri

Bu calisma kapsaminda incelenen arastirma modeli
Sekil 1’de gosterilmistir.

Sekil 1’e gore olusturulan arastirma modelinde
muhasebede profesyonelligin  etik ikilemi azalttig
yoninde olusturulan hipotez her iki kavramin literatirdeki
calismalardan faydalanilarak olusturulan alt boyutlar
dahilinde test edilmeye calisiimaktadir.  Ayrica
muhasebede profesyonellik ve etik ikilemin c¢alismanin
demografik  faktorlerine  goére  farkhhk  gosterip
gostermedigi de arastirma modeli hipotezleri arasinda yer
almaktadir.
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Sekil 1. Arastirma Modeli ve Hipotezleri
Figure 1. Research Model and Hypotheses

Bu calisma kapsaminda Muhasebede Profesyonellik,
Uluslararasi Muhasebe Egitim Standartlari Kurulu (IAESB)
tarafindan gelistirilip IFAC tarafindan vyayinlanan
Uluslararasi Egitim Standardi’'na goére tanimlanmis
profesyonellik unsurlarinin bilesimi ile
aciklanabilmektedir. Buna gore muhasebede
profesyonellik; birtakim etik kurallar, degerler ve
davranislarin bilesimi olarak tanimlanmakta ve toplum
cikarlarini gozeterek alinan kararlarin toplum Gzerindeki
etkisi ile ilgili kaygi ve farkindaliga sahip olma, sosyal
sorumluluk agisindan hassasiyete sahip olma, yasam boyu
o6grenme ilkesini benimseyerek is hayati boyunca ihtiyag
duyulan bilgilerin siirekli glincellenmesi ile kalite,
glvenilirlik, sorumluluk, zamanhhk ve saygi gibi niteliklere
sahip olarak yasa ve hukuksal diizenlemelere uygun olarak
mesleki  faaliyetlerin  yerine  getirilmesi  olarak
tanimlanmaktadir (IAESB, 2012). Calismada, Adler ve
Liyanarachchi (2020) tarafindan olusturulan muhasebede
profesyonellik  odlgegi kullanilarak  profesyonellik
muhasebe agisindan dort alt boyutuyla Olglilmeye
cahsilmaktadir. Bu alt boyutlar; Etik ve Bagimsizlik,
Digerkamhk, Digerlerine Saygl ile Mikemmeliyettir.
Uluslararasi Etik Standartlari Kurulu tarafindan yayinlanan
Profesyonel Muhasebeciler icin Etik Kurallar El Kitabina
gore etik ve bagimsizlik; is ile ilgili profesyonel iliskilerde
diriist olunmasi, 6n yargilardan uzak bir sekilde objektif
olunmasi, profesyonel anlamda gerekli yetenek ve 6zene
sahip olunmasi, bilgilerin gizlili§ine 6zen gosterilmesi, yasa
ve yoOnetmeliklere uygun davranarak, profesyonel
anlamda is iliskilerinin yiratilmesinde diisiincede ve
davranista bagimsiz hareket etme yani objektif ve durist
olunmasidir (IFAC, 2021:125). Diger alt boyutlardan

digerkamlik, muhasebe bilgisi ve uzmanliginin bu konuda
uzmanhgl olmayan diger kisiler icin ve toplum yararina
kullanilmasi; digerlerine saygi boyutu ayni alandan ya da
farkli sosyal statiiden olan kisilere saygili davranilmasi;
mukemmeliyet alt boyutu da meslekle ilgili bilgi ve
yeteneklerin gelistirilmesi icin mimkiin olan tiim egitim
imkanlarindan faydalanip alanla ilgili calismalari yakindan
takip etmek olarak tanimlanmaktadir (Adler ve
Liyanarachchi, 2020:1926).

Calismanin diger degiskeni olan Etik ikilem kavrami ise
“muhasebe meslek mensubu ve ¢alisanlarinin meslekleri
ile ilgili faaliyetlerde karsilastiklari celiskili durumlarda
farkli secenekler arasinda karar verme ihtiyac
duyduklarinda hem bireysel ve ahlaki degerler hem de
muhasebe alaninda benimsenen etik ilkeleri uygulama
acisindan kararsiz kalmalari durumu” (Jaijairam, 2017:2;
Adams ve ark., 1995:1015: Ozcelik ve Angi, 2017:155)
olarak tanimlanmaktadir. Calisma kapsaminda olusturulan
arastirma modeline gore etik ikilem bireysel acidan,
miikellefler agisindan ve meslektaslar agisindan olmak
lzere (g alt boyutu ile ele alinmakta ve etik ikilem ile ilgili
anket ifadeleri bu alt boyutlara gore siralanmaktadir.
Ankette Bireysel Etik ikilem, muhasebe meslek mensubu
ve c¢alisanlarinin calisma hayatinda karsilastiklar etik
ikilemler ve bu ikilemlerle nasil bas edebileceklerini iceren
ifadelerden olusmaktadir. Mikellefler agisindan etik
ikilem, karsilasilan etik ikilemlere miukelleflerin hangi
davranislarinin sebep olabilecegine yonelik ifadelerden ve
Meslektaslar agisindan etik ikilem ise tim meslek
mensubu ve c¢alisanlarinin etik disi davranislari ve bu
davraniglarin meslek agisindan yaratacagi olumsuzluklari
belirlemeye yonelik ifadelerden olusmaktadir.
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Literatirde profesyonellik ve etik ikilemi dogrudan
iliskilendiren cok fazla galisma olmamakla birlikte etik
ikilemin profesyonellik tanimini olusturan bazi niteliklerle
dolayl iliskisini ele alan galismalara rastlanmaktadir. Adler
ve Liyanarachchi (2020), gelistirdikleri muhasebede
profesyonellik 6lgceginde etik davranmayi profesyonelligin
alt boyutu olarak ele almis ve profesyonel
muhasebecilerin etik davrandiklarini destekleyici yonde
calismalarini  gergeklestirmislerdir. Bu durum da
profesyonellik ile etik ikilem arasindaki negatif iliskiyi
destekler niteliktedir. Dunn ve Sainty (2020:257)
tarafindan muhasebecilerin profesyonel olarak
nitelendirilmelerinde aldiklari alanla ilgili egitimle
muhasebe alanindaki etik kodlara bagh kalmalarini
iliskilendiren c¢alismada mesleki davranis kurallarinin
muhasebe meslek mensuplarinin etik karar verme siirecini
pozitif yonde etkileyecegi hipotezi literatir incelemesi
sonucu ileri sirilerek profesyonellik ve etik ikilem
arasindaki ters yonla iliskiyi destekleyici bulgular
sunulmaktadir. Cerit (2010:98) de g¢alismasinda farkl bir
alanda, saglik sektoriinde c¢alisanlarin profesyonellik
davranislari ile etik karar verebilme dizeyi arasindaki
iliskiyi incelemistir. Arastirma sonucuna goére calismaya
dahil olan saglik ¢alisanlarinin arastirma, siirekli egitim ve
yeterlilik ile mesleki organizasyonlara katilma faktorleri ve
profesyonellik arasinda anlamli ve olumlu bir iligki
saptanmis olup profesyonelligin  artmasinin  etik
problemler karsisinda dogru karar alabilme becerisini de
olumlu yonde etkileyecegi sonucuna ulasilmistir. Bu
calismanin  sonucu da arastirmada ileri sirillen
muhasebede profesyonellik ile etik ikilem arasindaki
negatif iliskiyi destekler niteliktedir.

Tim bu ¢alismalardan faydalanilarak asagidaki hipotez
ileri sirtlmastir.

Hipotez 1: Muhasebede profesyonellik etik ikilemi
negatif yonde etkiler.

Calismada ayrica muhasebede profesyonellik ve etik
ikilem kavramlarinin daha iyi anlasilabilmesi icin ilgili
kavramlarin farkl demografik degiskenler (cinsiyet, egitim
diizeyi, unvan, ¢alisma sekli, deneyim, yas) acgisindan fark
gosterip gostermedigi de test edilmistir. Bu kapsamda test
edilen hipotezler asagidaki gibidir;

Hipotez 2: Muhasebede profesyonellik; a) cinsiyet, b)
egitim dizeyi, c) unvan, d) ¢calisma sekli, e) deneyim, f) yas
acisindan farkhlik gosterir.

Hipotez 3: Etik ikilem; a) cinsiyet, b) egitim dizeyi, c)
unvan, d) calisma sekli, e) deneyim, f) yas acisindan
farkllik gosterir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmada muhasebede profesyonellik algisinin,
muhasebe alaninda galisanlarin etik ikilem algilarina olan
etkisi belirlenmeye c¢aligildigindan dolay;, muhasebe
meslek mensuplari ve galisanlarindan olusan bir evren
belirlenmis olup, evren Karaman ili ile sinirlandirilmistir.
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Bu nedenden dolayi, arastirmanin evrenini Karaman ilinde
¢alisan muhasebe meslek mensuplari (SMMM ve SM) ile
muhasebe c¢alisanlari (Stajyer SMMM ve Muhasebe
Personeli)  olusturmaktadir.  Arastirma evreninin
tamamindan veri toplanmasi zaman ve maliyet acgisindan
olumsuzluklar icerdiginden dolay 6rneklem segilerek veri
toplanmistir.  Orneklem teknigi olarak da calismayi
gerceklestirecek olan kisinin arastirmak istedigi konu igin
arastirmaya uygun oldugunu dusindtglii 6rneklemin
secilmesi anlamina gelen amagli (veya yargisal) 6rnekleme
teknigi kullamlmistir (Gurbiz ve Sahin, 2018:132).
istatistiksel analizler icin gereken 6rnek biyikliginin
tespit edilmesi icin Hair ve ark. (2017)’nin Cohen (1992)’e
dayanarak olusturdugu tablo baz alinmistir. Bu tabloya
gore yapilan hesaplamalar sonucunda minimum érneklem
blyiiklGgi 80 olarak tespit edilmistir (p<0,05; R?> 0,10). Bu
sebeple 80 kisiden olusan oOrneklemin arastirma icin
yeterli olacagi sonucuna varilmistir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada nicel arastirma  yontemlerinden
faydalanilmistir.  Arastirma kapsamindaki  veriler
vaptlandirilmis anket yontemi kullanilarak elde edilmistir.
Anket U¢ bélimden olusacak sekilde tasarlanmistir. Birinci
bolimde, ankete katilan muhasebe meslek mensuplari ve
calisanlarina demografik o6zelliklerine (cinsiyet, egitim
dlzeyi, yas, unvan, calisma sekli ve ¢alisma yih) iliskin alti
adet soru yoneltilmistir. ikinci béliimde muhasebe meslek
mensuplari ve galisanlarinin muhasebede profesyonellik
algilarina yonelik on bes adet soru, Uglinct bélimde ise
etik ikilem algilarina yonelik on iki adet soru yoneltilmistir.

Muhasebe meslek mensuplari ve ¢alisanlarinin
muhasebede profesyonellik algilarini 6lgmek icin Adler ve
Liyanarachchi (2020) tarafindan gelistirilen Muhasebede
Profesyonellik Olcegi kullaniimistir. Olgekte toplam on bes
adet ifade bulunmakla birlikte dort adet alt boyut
bulunmaktadir: Etik ve Bagimsizhk, Digerkamlik,
Digerlerine Saygi, Mitkkemmeliyet. Olcegin giivenilirligini
ifade eden Cronbach’s Alpha katsayisi ise etik ve
bagimsizlik alt boyutu icin 0,83; digerkamlik alt boyutu igin
0,80; digerlerine saygl alt boyutu icin 0,84 ve
mikemmeliyet alt boyutu icin 0,74 olarak hesaplanmistir.
ilgili 6lcegin faktdr yiiklerinin ise 0,561 ile 0,855 arasinda
degerler aldig1 gorilmektedir (Adler ve Liyanarachchi,
2020:1927). Muhasebe meslek  mensuplart  ve
calisanlarinin etik ikilem algilarini dlgmek icin Ozgiin ve
Saritas (2019)’in, Kutlu (2008) tarafindan gelistirilen 6lgegi
baz alarak tasarladiklari 6lgek kullanilmistir. Olgekte on iki
adet ifade yer almaktadir. Olcegin Cronbach’s Alpha
katsayisi ise 0,706 olarak hesaplanmistir (Ozgiin ve Saritas,
2019:82). Bu 6lgek; bireysel etik ikilem, mukellefler ile ilgili
etik ikilem ve meslektaslar ile ilgili etik ikilem olmak lzere
¢ alt boyut olarak tanimlanmis ve arastirma modelinde
kullaniimistir. Anket kapsamindaki ifadeler 5’li Likert tipi
Olcekle olctilmis olup; 6lgekler, alt boyutlari ve 6lgeklerde
yer alan ifadeler Cizelge 1 ve Cizelge 2’de verilmistir.
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Cizelge 1. Muhasebede Profesyonellik Olgcegi Onermeleri, Faktor Yiikleri, Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalari
Table 1. Propositions of Professionalism Scale in Accounting, Factor Loadings, Arithmetic Means and Standard

Deviations
Muhasebede Profesyonellik Faktor Yiikleri A.O. S.S.
Etik ve Bagimsizlik (ETBG) Alt Boyutu
PROF1: Popiler olmasa bile dogru olan segenegi tercih etmek 6nemlidir. 0,67 4,53 0,68
PROF2: Kisisel olarak benim i¢in dezavantaj tegkil etse bile durtstlugimi korurum. 0,63 4,51 0,83
PROF3: Is ile ilgili gorevlerimi bagimsiz olarak, minimum gozetim ve denetimle 0,67 4,07 110
tamamlarim.
PROF4: Sorumluluklarimi harfiyen yerine getiririm. 0,82 4,39 0,85
PROF5: Miikelleflerime benden istemeleri durumunda, eylemlerimin veya kararlarimin
. 0,78 4,21 1,00
nedenlerini agiklamaktan mutluluk duyarim.
Digerkamhk (DGRK) Alt Boyutu
!JBOFG: Muhas?be .uzmanllglml, bdyle bir uzmanliga sahip olmayan baskalarini egitmek 0,93 4,23 0,96
icin kullanmak isterim.
PROF7: Muhasebe uzmanligimi, muhasebenin insanlar ve toplum uzerindeki etkisi
.. - . . 0,94 4,20 0,97
konusunda baskalarini egitmek icin kullanmak isterim.
PROF8: Muhasebe mesleginin toplumdaki insanlari nasil etkileyebilecegini diisiintirim. 0,91 3,88 1,32
PROF9: Muhasebe uzmanhgimi sadece musterilere yardimci olmak igin degil, ayni
. L .. . . 0,92 4,03 1,20
zamanda toplumun daha genis bir kesiminin yarari i¢in de kullanmak isterim.
Digerlerine Saygi (DGSY) Alt Boyutu
PﬁOFl.O.: Sosyal statiileri ne olursa olsun tim meslektaslarima ayni dizeyde saygi 0,88 4,65 0,70
gosteririm.
PROF11: Benden farkh alt yapi ve deneyimlere sahip insanlara saygi duyarim. 0,84 4,70 0,68
PﬁOﬂFlﬂZ:"Sosyal statlleri ne olursa olsun insanlara saygili davranmanin énemli oldugunu 0,93 4,77 0,54
distnirim.
Mikemmeliyet (MKML) Alt Boyutu
PROF13: Bilgi ve becerilerimi gelistirmek igin bana sunulan 6grenme firsatlarindan tam 0,91 457 0,62
olarak faydalanirim.
.PBOF1.4:.K.onu .|Ie"|lg||| ar§§.t|r.ar.ak, okuyarak ve meslektaslarimla tartismalarda bulunarak 0,90 4,46 0,67
isimle ilgili yeni gorevler igin iyi hazirlanirim.
PROF15: Meslegimin gerektirdigi egitim yukimliliklerinin cok dtesine gegmek anlamina
gelse bile, kendi kendime 6grenerek ve seminerlere katilarak uzmanhgimi gelistirmeye 0,88 4,27 0,91
gayret ederim.
Not:p<0,05; A.O=Aritmetik Ortalama; S.S.=Standart Sapma
Cizelge 2. Etik ikilem Olcegi Onermeleri, Faktor Yiikleri, Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalari
Table 2. Ethical Dilemma Scale Propositions, Factor Loads, Arithmetic Mean and Standard Deviations
Etik ikilem Faktor Yiikleri A.O. S.S.
Bireysel Etik ikilem (BRYS) Alt Boyutu
ETIK 1: Meslek hayatimda etik ikilem yasadigim durumlar oluyor. 0,55 3,64 1,04
ETiK 2: Muhasebe Meslek Ahlaki Kurallarini bilir ve o kurallara uygun davranirim. 0,89 1,86 0,95
ETIK 3: Etik ikilemden ¢ikista en dnemli faktor dini inanglarim oluyor. 0,21 2,63 1,33
ETIK 4: Etik ikilemden cikista en 6nemli faktor kiiltiirel cevremle ilgili degerlerim 0,55 2,33 1,11
olmaktadir.
ETIK 5: Etik ikilem yasamamdaki nedenlerin basinda miisteri kaybetme endisesi 0,15 3,34 1,35
gelmektedir.
ETIK 6: Etik ikilemin sonunda hep etik olan davranisi gerceklestiririm. 0,89 2,01 1,06
Miikellefler ile ilgili Etik ikilem (MKLF) Alt Boyutu
ETIK 7: Miikelleflerin vergiden kaginma girisimi, muhasebecilerin yasadigi etik ikileminen 0,76 1,62 0,83
onemli nedenidir.
ETiK 8: Vergi oranlarinin diisiiriilmesi miikelleflerin vergiden kaginma girisimlerini azaltir. 0,67 2,13 1,33
ETiK 9: Miikelleflerin vergiden kaginma girisimlerini azaltacak tedbirler, muhasebecilerin 0,90 1,75 0,90
yasadigi etik ikilemleri azaltir.
Meslektaslar ile ilgili Etik ikilem (MSLK) Alt Boyutu
ETIK 10: Bazi meslek mensuplarinin gerceklestirdigi etik disi uygulamalar meslegin 0,95 1,40 0,70
sayginligini azaltmaktadir.
ETIK 11: Meslektaslarimin meslek etigi kurallarina uygun davrandigini diisiniiyorum. 0,17 3,48 1,43
ETIK 12: Meslegin sayginliginin artirilmasi icin meslek odalarinin ve meslektaslarimin etik 0,95 1,46 0,71

konularinda gerekli hassasiyeti goéstermeleri gerekmektedir.

Not: p<0,05; A.O=Aritmetik Ortalama; S.S.=Standart Sapma; ETIiK 1, ETIK 3; ETIK 5 ve ETiK 11 numarali ifadeler istatistiksel kriterleri karsilamadiklari

icin nihai veri analizinde kullanilmamistir.
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Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma kapsamindaki hipotezlerin test edilebilmesi
icin gereken veriler toplanmadan énce yukarida detaylari
verilen anket icin Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Etik Kurulu onayi (17.05.2022 Tarihli, 04-2022/73 Karar
Nolu) alinmistir. Anket, Karaman ilinde ¢alisan muhasebe
meslek mensuplart ve calisanlarina Google Formlar
uygulamasi ile ¢evrim igi olarak Haziran-Temmuz 2022’de
uygulanmistir. Anket 6ncelikle 20 katilimcidan olusan bir
orneklem grubuna pilot olarak uygulanmis olup, 6n veri
analizi yapilmistir. Gegerlilik ve givenilirlik degerlerinin
incelenmesi sonucu herhangi bir problem tespit
edilmemis, nihai veri toplama gercgeklestirilmistir. Anket
linki gonderilen toplam 216 kisi arasindan 102
katilimcidan  donls  saglanmis  olup, kayip veri
olmadigindan dolayr anketlerin tamami nihai veri
analizinde  kullanilmistir.  Arastirma  kapsamindaki
istatistiksel analizlerin yapilabilmesi icin belirlenen
minimum o6rneklem buyukligiu dikkate alindiginda 102
katilimcidan olusan bir o6rneklem buyUklGglinin veri
analizi icin yeterli oldugu kanaatine varilmistir.

Arastirma modelindeki Hipotez 1'in test edilebilmesi igin
yapisal esitlik modellemesi yontemlerinden biri olan kismi en
kicik kareler yol modellemesi yontemi (PLS-SEM),
istatistiksel paket programi olarak da Smart PLS 3 yazilimi
kullanilmistir (Ringle ve ark., 2015). PLS-SEM y&ntemi; (i)
ortuk degiskenler arasindaki iliski test edildigi, (ii) test edilen
hipotezler literatiirde ilk defa test edildiginden dolayr mevcut
calisma kesifsel bir arastirma oldugu, (iii) modelde ikinci
duzey faktorler yer aldigi ve (iv) ortik degisken skorlarinin
sonraki analizlerde (bagimsiz gruplar t-testi ve ANOVA)
kullanilacagl icin tercih edilmistir.

PLS-SEM yontemi faktor analizi ve regresyon analizini
es zamanli yapabilmekle birlikte, 6lcek modeli ve yapisal
model olmak iizere iki bilesene sahiptir. Olgek modelinde

ortik degiskenlerin nasil o6lctldigli ve degiskenlerin
givenilirlik ve gecerlilik dizeylerinin nasil oldugu test
edilmektedir. Bu kapsamda dogrulayici faktor analizi
bulgularina yer verilmektedir. Yapisal modelde ise ortiik
degiskenler arasindaki iliskiler, bu iliskilerin blyUklugu ve
yoni ile istatistiksel 6nem diizeyleri test edilmektedir
(Hair, Jr. ve ark., 2014).

Arastirma modelindeki Hipotez 2 ve Hipotez 3
kapsaminda arastirma degiskenlerinin bazi demografik
degiskenler agisindan gosterdigi farkhliklar test edilmistir.
Demografik degiskenlerin iki kategoriden olugmasi
durumunda bagimsiz gruplar t-testi, (ic veya daha fazla
kategoriden olusmasi durumunda ise ANOVA testi
uygulanmistir. ANOVA testi sonucunda farkhlik tespit
edilmesi durumunda Tukey post-hoc testi sonuglarina
gore farkhhgin yonli tespit edilmistir. Bu analizler
istatistiksel paket programi olan SPSS 17 vyazilimi
kullanilarak yapilmistir.

Bulgular

Demografik Bulgular

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensubu ve
calisanlarinin  meslekte profesyonellik ve etik ikilem
arasindaki iliskiye yonelik goéruslerini belirlemek amaciyla
uygulanan anketin demografik faktorleri ve dagiimi Cizelge
3’de gosterilmistir. Buna gore, ankete katilanlarin %71,5'u
erkek ve %27,5’u kadindir. Katihmcilarin egitim diizeylerine
bakildiginda ise; %59,7’si lisans, %20,6's! lisansisti, %10,8’i
on lisans ve %6,9’u ise lise mezunudur. %50’si meslek
mensubundan (%32,4 SMMM, %17,6 Stajyer SMMM) olusan
katihmcilarin ~ %50’sini de muhasebe personeli
olusturmaktadir.  Bagimli  olarak  ¢alisan  meslek
mensuplarinin orani %54,9 iken bagimsiz olarak calisan
meslek mensuplarinin orani da %44,1’dir.

Cizelge 3. Demografik Degiskenlere iliskin Frekans ve Yiizde Degerleri
Table 3. Frequency and Percentages of Demographic Variables

Demografik degiskenler Grup Frekans Yuzde
Kadin 28 27,5
a) Cinsiyet Erkek 73 71,5
Bos 1 1,0
Lise 7 6,9
On Lisans 11 10,8
b) Egitim duzeyi Lisans 61 59,7
Lisansistu 21 20,6
Bos 2 2,0
SMMM 33 32,4
¢) Unvan Stajyer SMMM 18 17,6
Muhasebe Personeli 51 50,0
Bagimli 56 54,9
d) Calisma sekli Bagimsiz 45 44,1
Bos 1 1,0
1-5yil 50 49,0
6-10 yil 17 16,7
e) Deneyim 11-15 yil 9 8,8
16-20 yil 12 11,8
20 yil Gzeri 14 13,7
20-29 53 52,0
f) Yas 30-39 21 20,6
40 ve Ustl 27 26,4
Bos 1 1,0
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Karaman ilindeki meslek mensubu ve calisanlarindan
calismaya katilanlarin %49’u 1-5 yil calisma deneyimine sahip
iken, %13,7’si 20 yil izeri, %16,7’si 6-10 yIl, %8,8'i 11-15 yil ve
%11,8i de 16-20 vyl galisma deneyimine sahip
bulunmaktadir. Anket sorularini cevaplayanlarin 20-29 yas
araligindakilerin orani %52 olup, 40 ve Ustl yas grubu da
katihmcilarin %26,4’tinli olusturmaktadir. Diger yas grubu
olan 30-39 yas araliginda da anketi cevaplayanlarin orani
%20,6'dIr.

Olcek Modeline iliskin Bulgular

Olcek modeli kapsaminda Smart PLS 3 vyazihmi
kullanilarak dogrulayici faktér analizi, guvenilirlik ve
gecerlilik analizi yapilmistir. Arastirma modelinde bulunan
degiskenler icin glvenilirlik analizi Cronbach’s Alpha ve
Birlesik Gulvenilirlik degerleri kullanilarak yapilmistir.
Guvenilirlik degerlerinin kabul edilebilir olmasi igin bu
degerlerin 0,70 ve Uzerinde olmasi gerekmektedir
(Nunnally, 1978). Cizelge 4’de verilen guvenilirlik analizi
bulgularina gore arastirma modelindeki degiskenlerin alt
boyutlarinin Cronbach’s Alpha degerlerinin 0,70 ile 0,94
arasinda oldugu, Birlesik Guvenilirlik degerlerinin ise 0,82
ile 0,96 arasinda oldugu goriilmektedir. Bu bulgulara gore
arastirma  kapsamindaki  dlceklerin  glvenilirlikleri
onaylanmistir.

Muhasebede profesyonellik ve etik ikilem, ¢cok boyutlu
kavramlar oldugu icin arastirma modelinde ikinci dizey
faktorler olarak tanimlanmstir. Olgek modeli kapsaminda

yapilan analiz sonuglarina gore; (i) tiim ifadelerin 1. diizey
faktorlere yuklenmesi 2. diizey faktorlere gére daha
yiksek ve (ii) 1. diizey faktorlerin AVE degerleri 2. diizey
faktorlere gore daha yuksektir. Bu sonuglara gore (i) etik
ve bagimsizlik, digerkamlik, digerlerine saygl ve
mikemmeliyet alt boyutlari 2. dizey faktér olan
muhasebede profesyonelligi ve (ii) bireysel, mikellefler ve
meslektaslar ile ilgili etik ikilem alt boyutlari 2. dizey
faktor olan etik ikilemi iyi bir sekilde yansitmaktadir.

Muhasebede profesyonellik faktoérinin alt
boyutlarinin goreli 6neminin sirasiyla mikemmeliyet
(6=0,87), etik ve bagimsizlik (6=0,86), digerkamlik (6=0,83)
ve digerlerine saygl (6=0,69) oldugu tespit edilmistir. Etik
ikilem faktérinin alt boyutlarinin goreli dneminin ise
sirastyla, miukellefler ile ilgili etik ikilem (8=0,86),
meslektaslar ile ilgili etik ikilem (6=0,84) ve bireysel etik
ikilem (6=0,71) oldugu tespit edilmistir.

Yapisal Model Bulgulari

SmartPLS 3 ile yapilan ve Cizelge 6’da verilen yapisal
model  analizi  sonuglarina  goére muhasebede
profesyonellik algisi, etik ikilem algisinin  %13’Un0
aciklamaktadir (R?=0,13). Arastirma kapsamindaki Hipotez
1'de “Muhasebede profesyonellik etik ikilemi negatif
yonde etkiler.” hipotezi 6ne sirtlmustir. Cizelge 6’daki
bulgulara gore Hipotez 1 kabul edilmistir. Buna goére
muhasebede profesyonellik etik ikilemi negatif yonde
etkilemektedir (6=-0,361; t=3,208; p=0,0001).

Cizelge 4. Faktorlere iliskin Cronbach's Alpha, Birlesik Giivenilirlik ve AVE Degerleri
Table 4. Cronbach's Alpha, Combined Reliability, and AVE Values for Factors

Degiskenler Cronbach's Alpha Birlegik Guivenilirlik AVE
Etik ve Bagimsizlik (ETBG) 0,77 0,84 0,52
Digerkamlik (DGRK) 0,94 0,96 0,85
Digerlerine Saygi (DGSY) 0,86 0,91 0,78
Miikemmeliyet (MKML) 0,87 0,92 0,80
Bireysel Etik ikilem (BRYS) 0,70 0,83 0,63
Miikellefler ile ilgili Etik ikilem (MKLF) 0,70 0,82 0,61
Meslektaslar ile ilgili Etik ikilem (MSLK) 0,89 0,95 0,90

Gegerlilik analizi i¢in 6ncelikle yakinsaklik gegerliligi
(convergent validity) test edilmistir. Bu kapsamda her bir
Oonerme ayri ayr1 karsilik gelen faktorlere yiiklenmistir.
ETIK 1, ETIK 3; ETIK 5 ve ETIiK 11 numaral ifadeler
digindaki tiim ifadeler istatistiksel olarak anlamli bir
sekilde ve 0,40’ iistiinde (Henseler ve ark., 2016) karsilik
gelen faktore yiiklenmistir (Cizelge 1 ve Cizelge 2).
Yiklenmeyen ifadeler ¢ikarilarak nihai veri analizi
yapilmistir. Bu kapsamda AVE degerleri de incelenmis
olup tiim degerlerin kabul edilebilir deger olan 0,50 ve
iizerinde oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglara gore

arastirma kapsamindaki dlgeklerin yakinsaklik gecerliligi
onaylanmugtir.

Gegerlilik analizinin diger bir tiirii olan ayirt edicilik
gecerliligi  (discriminant validity) i¢in Heterotrait-
Monotrait (HTMT) orani degerleri Smart PLS 3 yazilimi
kullanilarak hesaplanmis, bu degerler Cizelge 5’de
verilmistir. Kabul edilebilir degerin 0,90 ve altinda olmas1
gerektigi bilgisinden (Henseler ve ark., 2015) hareketle,
aragtirma modelindeki  degiskenlerin alt boyutlart
arasindaki HTMT orani degerlerinin tamaminin ayirt
edicilik gecerliligini tasidigi, dolayisiyla ampirik olarak
birbirinden farkli kavramlari dlgtiikleri sdylenebilir.
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Cizelge 5. Ayirt Edicilik Gegerliligi igin Heterotrait-Monotrait (HTMT) Orani Degerleri
Table 5. Heterotrait-Monotrait (HTMT) Ratio Values for Discrimination Validity

Degiskenler ETBG DGRK DGSY MKML BRYS MKLF MSLK
Etik ve Bagimsizlik (ETBG)
Digerkamlik (DGRK) 0,64
Digerlerine Saygi (DGSY) 0,67 0,35
Miikemmeliyet (MKML) 0,76 0,69 0,64
Bireysel Etik ikilem (BRYS) 0,60 0,70 0,22 0,48
Miikellefler ile ilgili Etik ikilem (MKLF) 0,30 0,25 0,28 0,08 0,55
Meslektaslar ile ilgili Etik ikilem (MSLK) 0,18 0,06 0,37 0,17 0,42 0,83

Muhasebede profesyonellik ve etik ikilem, ¢ok boyutlu
kavramlar oldugu i¢in arastirma modelinde ikinci diizey
faktorler olarak tanimlanmustir. Olgek modeli kapsanminda
yapilan analiz sonuglarina gore; (i) tiim ifadelerin 1. diizey
faktorlere yliklenmesi 2. diizey faktorlere gore daha
yiiksek ve (ii) 1. diizey faktorlerin AVE degerleri 2. diizey
faktorlere gore daha yiiksektir. Bu sonuglara gore (i) etik
ve bagimsizlik, digerkdmlik, digerlerine saygi ve
mitkemmeliyet alt boyutlarn1 2. diizey faktdr olan
muhasebede profesyonelligi ve (ii) bireysel, miikellefler ve

Cizelge 6. Yapisal Model Analizi Sonuclari
Table 6. Structural Model Analysis Results

meslektaglar ile ilgili etik ikilem alt boyutlar1 2. diizey
faktor olan etik ikilemi iyi bir sekilde yansitmaktadir.

Mubhasebede profesyonellik faktoriiniin alt boyutlarinin
goreli 6neminin sirastyla milkkemmeliyet ($=0,87), etik ve
bagimsizlik ($=0,86), digerkamlik ($=0,83) ve digerlerine
saygt ($=0,69) oldugu tespit edilmistir. Etik ikilem
faktoriinlin alt boyutlarinin goreli dneminin ise sirasiyla,
miikellefler ile ilgili etik ikilem ($=0,86), meslektaslar ile
ilgili etik ikilem ($=0,84) ve bireysel etik ikilem (5=0,71)
oldugu tespit edilmistir.

Hipotez 1: Muhasebede Profesyonellik --> Etik ikilem

Fark Testlerine iliskin Bulgular

Arastirma modeli kapsamindaki Hipotez
2’de“Muhasebede profesyonellik; a) cinsiyet, b) egitim
diizeyi, c) unvan, d) calisma sekli, e) deneyim, f) yas
agisindan farkhlik gésterir.” hipotezi 6ne strilmustdr. Bu
kapsamda yapilan ANOVA ve Bagimsiz Gruplar T-testi
sonuglar Cizelge 7’de verilmistir. Bulgular, muhasebede
profesyonelligin  calisma sekli acisindan  farkhlik
gosterdigine isaret etmektedir. Bagimsiz gruplar t-testi
sonuglarina gore bagimsiz c¢alisanlarin  (Ort.=4,53)
muhasebede profesyonellik algilarinin bagimli ¢alisanlara
(Ort.=4,32) gore daha ylksek diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Diger yandan yapilan ANOVA testi sonucuna
goére muhasebede profesyonelligin deneyim agisindan
farkhhk gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Farklihgin hangi
gruplar arasinda oldugunu tespit etmek icin yapilan post-
hocTukey testi sonucuna gore 20 yil Gzeri deneyime sahip
olanlarin (Ort.=4,85), 1-5 yil deneyime (Ort.=4,24) sahip
olanlara gore daha ylksek diizeyde muhasebede
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profesyonellik algisina sahip olduklari tespit edilmistir.
Diger gruplar arasinda anlaml bir farkhlik bulunamamustir.
Bu bulgulara gore; Hipotez 2d ve Hipotez 2e kabul
edilirken, Hipotez 2a, Hipotez 2b, Hipotez 2c ve Hipotez 2f
reddedilmistir.

Arastirma modeli kapsamindaki Hipotez 3’de “Etik
ikilem; a) cinsiyet, b) editim dtizeyi, c) unvan, d) ¢alisma
sekli, e) deneyim, f) yas agisindan farkllik gésterir.”
hipotezi 6ne sirilmustiir. Bu kapsamda yapilan ANOVA ve
bagimsiz gruplar t-testi sonuglari Cizelge 8’de verilmistir.

Etik ikilemin egitim dizeyi agisindan farkliik gosterip
gostermedigine yonelik olarak yapilan ANOVA testi sonucuna
gore, istatistiksel olarak bir farkllik oldugu sonucuna
ulasilmistir. Farkliigin hangi gruplar arasinda oldugunun
tespit edilmesi i¢in post-hocTukey testi sonuglari incelenmis
olup, 6n lisans derecesine sahip olanlarin (Ort.=2,24), lisans
(Ort.=1,66) ve lisansusti (Ort.=1,53) derecesine sahip
olanlara gore daha ylksek diizeyde etik ikilem algisina sahip
olduklar tespit edilmistir.
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Cizelge 7. Muhasebede Profesyonellik Algisi ile ilgili Fark Testi Sonuglari
Table 7. Difference Test Results Regarding Perception of Professionalism in Accounting

Hipotez 2: Muhasebede Profesyonellik Grup Ort. St. Sap. istatistik
. P Kadin (N=28) 4,48 0,53 5
Hipotez 2a: Cinsiyet Erkek (N=73) 4,39 0,60 t=0,65
Lise (N=7) 4,66 0,46
) e On Lisans (N=11) 4,11 0,60 ~
Hipotez 2b: Egitim duzeyi Lisans (N=61) 446 0,60 F=1,68
Lisanslsti (N=21) 4,35 0,50
SMMM (N=33) 4,58 0,51
Hipotez 2c: Unvan Stajyer SMMM (N=18) 4,20 0,70 F=2,76"
Muhasebe Personeli (N=51) 4,38 0,55
. . . Bagimli (N=56) 4,32 0,64 _ "
Hipotez 2d: Calisma sekli Bagimsiz (N=45) 453 0,47 t=-1,96
1-5 yil (N=50) 4,24 0,60
6-10 yil (N=17) 4,50 0,66
Hipotez 2e: Deneyim 11-15 yil (N=9) 4,44 0,36 F=3,59**
16-20 yil (N=12) 4,47 0,53
20 yil tizeri (N=14) 4,85 0,18
20-29 (N=53) 4,32 0,56
. : 30-39 (N=21) 4,40 0,70 F=1,86
Al ED 40 ve iistii (N=27) 4,58 0,47
Not: * p<0,05; ** p<0,01; * p<0,10
Cizelge 8. Etik ikilem Algisina iliskin Fark Testi Sonuglari
Table 8. Difference Test Results Regarding Ethical Dilemma Perception
Hipotez 3: Etik ikilem Grup Ort. St. Sap. istatistik
. P Kadin (N=28) 1,72 0,55 _
Hipotez 3a: Cinsiyet Erkek (N=73) 171 0,63 t=0,08
Lise (N=7) 1,80 0,61
. e On Lisans (N=11) 2,24 0,62 o ooks
Hipotez 3b: Egitim dizeyi Lisans (N=61) 166 0,62 F=3,87
Lisanststu (N=21) 1,53 0,40
SMMM (N=33) 1,56 0,43
Hipotez 3c: Unvan Stajyer SMMM (N=18) 1,53 0,52 F=3,55*
Muhasebe Personeli (N=51) 1,86 0,69
) . . Bagimli (N=56) 1,82 0,64 o coxk
Hipotez 3d: Calisma sekli Bagimsiz (N=45) 153 0,50 t=2,58
1-5 yil (N=50) 1,78 0,68
6-10 yil (N=17) 1,74 0,72
Hipotez 3e: Deneyim 11-15 yil (N=9) 1,50 0,33 F=0,92
16-20 yil (N=12) 1,72 0,48
20 yil tizeri (N=14) 1,49 0,35
20-29 (N=53) 1,81 0,69
Hipotez 3f: Yas 30-39 (N=21) 1,62 0,60 F=1,55
40 ve Ustl (N=27) 1,58 0,40

Not: * p<0,05; ** p<0,01

Etik ikilemin unvan agisindan farkliik gosterip

Hipotez 3b, Hipotez 3c ve Hipotez 3d kabul edilirken,

gostermedigine yonelik olarak yapilan ANOVA testi
sonucuna gore, istatistiksel olarak bir farklilik oldugu
sonucuna ulasiimistir. Tukey testi sonuglarina gore
muhasebe personeli (Ort.=1,86) olarak calisanlarin,
SMMM (Ort.=1,56) ve stajyer SMMM (Ort.=1,53) olanlara
gore daha ylksek diizeyde etik ikilem algisina sahip
olduklari tespit edilmistir. Son olarak, yapilan bagimsiz
gruplar t-testi analizi sonuglarina gore, etik ikilemin
¢alisma sekli agisindan fark gosterdigi sonucuna ulagiimig
olup, bagiml calisanlarin (Ort.=1,82) bagimsiz calisanlara
(Ort.=1,53) gore daha yiiksek diizeyde etik ikilem algisina
sahip olduklari tespit edilmistir. Bu bulgulara gore;

Hipotez 3a, Hipotez 3e ve Hipotez 3f reddedilmistir.
Sonug ve Tartisma

Profesyonellik, meslekler agisindan ele alindiginda
kisilerin sonradan kazandiklari bir nitelik olup hem
cahstiklari kurum ve sektor hem de toplumun gikarlari
agisindan ticari ve etik olarak birtakim unsurlarin goz
onlinde bulundurularak faaliyetlerin gergeklestirilmesidir.
Dolayisiyla etik ve profesyonelligi birbirinden ayri
disinmemek gerekmektedir. Bu baglamda etik ve ahlaki
degerlere uygun olarak davranmak mesleki anlamda
kisileri daha profesyonel kilmaktadir. is yasaminda
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meslegin gerektirdigi yetenege, teknik ve teknolojik
bilgiye sahip olmak, objektif olup duristlik ilkelerine
uygun olarak hareket etmek, baskalarina saygili olmak
profesyonelligin temel unsurlari olarak sayilabilmektedir
(Yami, 2009). Muhasebe alaninda ise muhasebecilerin
faaliyetlerinde giiven unsurunu olusturmasi kisisel olarak
gliven algilari ile de ilgili olmaktadir. Muhasebe ve
denetgilerin givenilirligi profesyonelliklerine olan inanca
gore belirlenmektedir. Muhasebe meslegini icra edenler
de bu meslek grubunun bir parcgasi olup mesleki ilke ve
kurallara uyumlari ve meslegin gerekliliklerini giiven
unsuru cercevesinde yerine getirmeleri; mesleki anlamda
karsilasacaklari etik ikilemleri tanimlayip bunlara maruz
kalmalari ve nasil bir ¢6zim yolu bulmalar gerektigi
konusunda vyardimci olmaktadir (Samuel ve ark.,
2009:368; Barrainkua ve Pike, 2018:177).

Bu calisma ile muhasebe meslek mensuplari ve
calisanlarinin faaliyetlerinde karsilastiklar etik ikilemleri
azaltmada  profesyonelligin  etkili olup olmadigl
arastirllmistir.  Bu amag dogrultusunda literatiirdeki
calismalardan da faydalanilarak bir arastirma modeli
olusturulmus ve bu model kapsaminda olusturulan
hipotez PLS-SEM yoOntemi ile analiz edilmistir. Ayrica
profesyonellik ve etik ikilem degiskenlerinin her biriicin de
demografik degiskenlerle arasindaki iliskilerin
belirlenmesine yonelik hipotezler olusturulup fark testleri
uygulanmistir.

Olusturulan arastirma modeline gbére muhasebede
profesyonellik ve etik ikilem faktorlerinin alt boyutlarinin bu
faktorleri iyi bir sekilde yansittigi tespit edilmistir. Bu
baglamda profesyonellik faktoriinlin alt boyutlarinin 6nem
sirasi mikemmeliyet, etik ve bagimsizlik, digerkamlik ve
digerlerine saygl olarak belirlenmistir. Etik ikilem
faktorinin alt boyutlarinin goreli 6nemine gore siralanisi
ise mukellefler ile ilgili etik ikilem, meslektaslar ile ilgili etik
ikilem ve bireysel etik ikilem olarak tespit edilmistir. Yapisal
model bulgularina gére arastirma modeli kapsaminda
olusturulan Hipotez 1 kabul edilmistir. Bu hipoteze gére
muhasebede profesyonellik etik ikilemi negatif yonde
etkiler. Muhasebede profesyonelligin yas, cinsiyet, egitim
diizeyi, unvan, galisma sekli ve deneyim agisindan farklilik
gosterdigini ileri stiren Hipotez 2 ise ANOVA ve bagimsiz
gruplar t testi ile test edilmistir. Yapilan analiz sonucunda
istatistiksel olarak farklilik oldugu tespit edilmistir. Bagimsiz
¢alisanlarin bagiml galisanlara gore profesyonellik algisinin
daha yiksek dizeyde oldugu belirlenirken muhasebede
profesyonelligin deneyim agisindan da farkhhk gosterdigi ve
calisma yili agisindan deneyimi fazla olanlarin 1-5 yil arasi
deneyime sahip olan meslek mensubu ve galisanlarina gére
profesyonellik algilarinin daha yiiksek oldugu sonucuna
variimistir. Bu sonuca gore de Hipotez 2d ve 2e kabul
edilmistir. Hipotez 3 ile ise etik ikilemin demografik
faktorlere gore farkhlik gésterip gostermedigi test edilmis
olup Hipotez 3b, Hipotez 3c ve Hipotez 3d kabul edilmistir.
Buna gore etik ikilem egitim dlzeyi, unvan ve calisma sekli
acisindan farklilik gostermektedir. Egitim agisindan 6n lisans
mezunu muhasebe meslek ¢alisanlarinin lisans ve lisansisti
mezunlarina gore daha yiksek diizeyde etik ikilem algisina
sahip oldugu sonucuna ulasilirken meslek mensuplarina
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gbre muhasebe personelinin daha yiiksek diizeyde etik
ikilem algisina sahip oldugu ulasilan bir diger dnemli sonug
olmustur. Ayrica ¢alisma sekli demografik faktori agisindan
da bagimli g¢alisan muhasebecilerin bagimsiz galisanlara
gore daha yulksek diizeyde etik ikilem algilarina sahip
olduklari  analizin  bir diger ©6nemli  sonucunu
olusturmaktadir.

Tim bu sonuglar dahilinde ¢alismanin ana hipotezinin
desteklenmesi  muhasebe  meslek mensubu ve
¢alisanlarinin profesyonelliginin etik ikilemi azalttigini
gostermektedir. Bu sonucun etik ikilemle profesyonellik
iliskisinin  muhasebe alaninda birlikte ele alinmasi
acisindan literatire olumlu bir katkisinin  olacagi
disunulmektedir. Analizde Dbelirtilen profesyonellik
acisindan tespit edilen diger 6nemli sonuglar da bir
kuruma bagli olarak ¢alisan muhasebeciler ile galisma yili
acisindan daha deneyimli olan muhasebecilerin
profesyonellik algilarinin daha yliksek olmasi iken egitim
dizeyi arttikga daha dusik dizeyde etik ikilem algisina
sahip olunmasidir. Ayrica bir kuruma bagh olarak calisan
muhasebecilerin profesyonellik algisinda oldugu gibi etik
ikilem algilarinin da daha yiksek diizeyde oldugu sonucu
ile birlikte kurumsal anlamda faaliyetlerini
gerceklestirmelerinde daha profesyonel davranabildikleri
ve daha az etik ikilem yasadiklar da ¢alismanin énemli
sonuglari arasinda yer almaktadir.

Calismanin Karamaniliile sinirl olmasi sadece bu ildeki
muhasebecilerin profesyonellik ve etik ikilem algilarini
ortaya koymakta olup bu konuda yapilacak sonraki
calismalar agisindan evrenin genisletilmesi ve daha fazla
sayida sehrin calismaya dahil edilmesi literatiire daha
farkh sonuglarin eklenmesiyle katkida bulunabilecektir.
Extended Abstract

Although the accounting field is considered as a
technical field where the financial information of the
enterprises is transferred to the records, it is an area
where the sense of trust is at the forefront and should not
be considered independently of the concept of ethics
(Melé et al., 2017:609). The disappearance of the element
of trust in professional activities is due to the lack of
ethical perception and awareness and the lack of adoption
of ethical values; especially, it helps employees with more
ethical awareness to better define the ethical dimensions
of the situations they encounter and to resolve ethical
dilemmas more easily (Hirth-Goebel and WeilRenberger,
2019: 291). Professional accountants and employees are
also exposed to greater ethical dilemmas when conflict
arises between their clients and other interest groups in
society (Billiot et al., 2012:277). Professionalism, on the
other hand, is to adopt the principles and values
determined by this community within a professional
group and organization, and to produce solutions by using
initiative in the face of problems (Adler ve Liyanarachchi,
2020:1909). In addition to occupational professionalism,
it is of great importance to act in good moral, correct, and
honest behavior in the profession, which is described as
moral professionalism associated with the concept of
ethics, in gaining trust in society. From this point of view,
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the aim of the accounting profession is not only to enable
customers to reach their financial goals but also to
contribute to the development of society by building
happiness and peace (Lail et al., 2017:687-688).

The aim of this study is to determine the effect of the
perception of professionalism in the field of accounting on
the ethical dilemmas experienced in this field. The
concept of professionalism, which is mentioned in many
fields, can be counted as a determining factor in taking the
right decisions, especially in the accounting profession,
where it is of great importance to keep objectivity and
honesty in the foreground. For this reason, in this study,
whether the perception of professionalism in the
profession has an effect on reducing ethical dilemmas is
investigated by considering various sub-dimensions in
terms of each element. In the research model created
within the scope of the study, the hypothesis that
professionalism in accounting reduces the ethical
dilemma is tried to be tested within the sub-dimensions of
both concepts created by making use of the studies in the
literature. In addition, whether the professionalism and
ethical dilemma in accounting differ depending on the
demographic factors of the study is also tested within the
scope of the research model. The hypotheses of the
research can be listed as follows:

Hypothesis 1: Professionalism in accounting negatively
affects the ethical dilemma.

Hypothesis 2: Professionalism in accounting differs by;
a) gender, b) education level, c) title, d) type of work e)
experience f) age

Hypothesis 3: Ethical dilemma differs by; a) gender, b)
education level, c) title, d) type of work e) experience f)
age

The universe of the research consists of professional
accountants (CPA) and accounting employees (Intern CPA
and Accounting Personnel) working in the province of
Karaman, and since data collection from the entire
research universe has disadvantages in terms of time and
cost, data were collected by choosing a sample with the
purposeful sampling technique. Quantitative research
methods were used in the study. The data within the
scope of the research were obtained by using the
structured questionnaire technique. The questionnaire
was designed to consist of three parts. In the first part of
the questionnaire, six questions were asked to
participating  professional accountants and their
employees regarding their demographic characteristics
(gender, education level, age, title, type of employment,
and working year). In the second part, fifteen questions
were asked about the professional accountants and their
employees' perceptions of professionalism in accounting,
and in the third part, twelve questions were asked about
the ethical dilemma perceptions. The statements within
the scope of the questionnaire were measured with a 5-
point Likert-type scale. The survey was applied online to
the professional accountants and employees working in
Karaman with the Google Forms application in June-July

2022. Out of a total of 216 people whose survey link was
sent, 102 participants were returned, and since there was
no missing data, all of the surveys were used in the final
data analysis. In order to test Hypothesis 1, partial least
squares path modeling method (PLS-SEM), which is one of
the structural equation modeling methods, and Smart PLS
3 software as a statistical package program were used
(Ringle et al., 2015). Within the scope of Hypothesis 2 and
Hypothesis 3 in the research model, the differences of the
research variables in terms of some demographic
variables were tested and if the demographic variables
consisted of two categories, the independent groups t-
test was applied, and if the demographic variables
consisted of three or more categories, the ANOVA test
was applied.

According to the results of the structural model
analysis, the perception of professionalism in accounting
explains 13% of the ethical dilemma perception (R?=0,13).
According to these findings, Hypothesis 1 formed within
the scope of the research model was accepted. According
to the findings, professionalism in accounting negatively
affects the ethical dilemma (6= - 0,361; t=3,208;
p=0,0001).

Hypothesis 2, which claims that professionalism in
accounting differs in terms of age, gender, education
level, title, working style, and experience, was tested with
ANOVA and independent groups t-test. Hypothesis 2,
which claims that professionalism in accounting differs in
terms of age, gender, education level, title, working style,
and experience, was tested with ANOVA and independent
groups t-test. According to the independent groups t-test
results, it was determined that the self-employed
(M=4,53) professionalism perceptions in accounting were
higher than the dependent employees (M=4,32). On the
other hand, according to the results of the ANOVA test, it
was concluded that professionalism in accounting differs
in terms of experience. According to the results of the
post-hocTukey test conducted to determine between
which groups the difference is, those with more than 20
years of experience (M = 4,85) have a higher level of
accounting experience than those with 1-5 years of
experience (M = 4,24). It has been determined that they
have a perception of professionalism. According to these
findings; Hypothesis 2d and Hypothesis 2e were accepted,
while Hypothesis 2a, Hypothesis 2b, Hypothesis 2c, and
Hypothesis 2f were rejected. As a result of the related
tests conducted within the scope of Hypothesis 3, it was
found that those with an associate degree (M=2,24) had a
higher level of ethical dilemma perception than those with
undergraduate (M=1,66) and graduate degrees (M=1,53).
According to the ANOVA test conducted to determine
whether the ethical dilemma differs in terms of title, it was
concluded that there was a statistical difference.
According to the Tukey test results, it has been
determined that those working as accounting personnel
(M=1,86) have a higher level of ethical dilemma
perception than those working as CPA (M=1,56) and
intern CPA (M=1,53). Finally, according to the results of
the independent groups t-test analysis, it was concluded
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that ethical dilemma differs in terms of working style, and
dependent employees (M=1,82) have a higher level of
ethical dilemma perception than independent employees
(M=1,53). According to these findings; Hypothesis 3b,
Hypothesis 3c, and Hypothesis 3d were accepted, while
Hypothesis 3a, Hypothesis 3e, and Hypothesis 3f were
rejected.

When all these findings are evaluated, ethical
dilemmas; differ in terms of education level, title, and
working style. In terms of education level, it was
concluded that professional accountants with associate
degrees had a higher level of ethical dilemma perception
than undergraduate and graduate graduates, while
another important result was that accounting personnel
had a higher level of ethical dilemma perception
compared to professional members. In addition, in terms
of the demographic factor of the way they work, another
important result of the analysis is that accountants who
work independently have higher ethical dilemmas
perceptions.

Supporting the main hypothesis of the study
(Hypothesis 1) shows that the professionalism of
professional accountants and employees reduces the
ethical dilemma. It is thought that this result will make a
positive contribution to the literature in terms of handling
the relationship between ethical dilemmas and
professionalism together in the field of accounting. Other
important results determined in terms of professionalism
stated in the analysis are that the professionalism
perceptions of the accountants working for an institution
and the accountants who are more experienced in terms
of working years are higher, while they have a lower level
of ethical dilemma perception as the education level
increases. In addition, it is among the important results of
the study that accountants working for an institution have
a higher level of ethical dilemma perceptions as well as
professionalism, and that they can act more professionally
and experience less ethical dilemmas in carrying out their
activities in the institutional sense. The fact that the study
is limited to the province of Karaman only reveals the
perceptions of professionalism and ethical dilemmas of
the accountants in this province, and expanding the
universe by including more cities in the study in terms of
future studies on this subject will contribute to adding
more different results to the literature.
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