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Oz

Son yillarda muhasebe onlisans programindan mezun olan 6grenci sayisinda artis oldugu
gozlenmektedir. Ancak yiiksek sayidaki mezunlara ragmen is diinyasimin muhasebe alaninda siirekli
olarak nitelikli meslek elemani ihtiyacimin oldugu da goriilmektedir. Bu istihdam eksikligi mezun
ogrencilerin alanlari ile ilgili calismayi tercih etmedikleri konusunda bir alg: yaratmaktadir. Calismanin
amact, muhasebe dnlisans programina gelen ogrencilerin, muhasebe meslegi ile ilgili is hedeflerinin olup
olmadigini tespit etmek ve ise yerlesmelerindeki etkisini ortaya koymaktir. Arastirmada veri toplama
yontemi olarak nitel arastirma tiirlerinden yari yapilandiriimig goriisme teknigi kullanilmigtir. Buna gére
Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programinda
egitim goren 6grencilerden mezuniyet asamasinda 11°i ticaret lisesi, 9'u diiz lise olmak iizere 20 ogrenci
segilmistir. Segilen ogrencilerle derinlemesine miilakat yapilarak ogrencilerin muhasebeye ve muhasebe
meslegine bakis agilari ve meslek tercihleri ile ilgili hedefleri nedenleriyle analiz edilmistir. Analizin
sonucunda, ogrencilerin muhasebe egitimini zorunlu olarak tercih ettikleri, muhasebe meslegini ikinci
meslek olarak tercih ettikleri ve muhasebe biirolarindaki is kosullarini yeterli bulmadiklar: ortaya

ctkmistir.
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Abstract

It is observed that the number of students graduated from the accounting associate degree
program has increased in recent years. However, despite the high number of graduates, it is also seen that
in the accounting field of business world, there is a need for qualified accounting staff. This lack of
employment creates a perception that graduating students do not prefer to work in their fields. The aim of
the study is to determine whether the students who apply to the accounting associate degree program
have business objectives related to the accounting profession and to demonstrate the impact of their
placement on the job. As a method of collecting data in the survey, semi-structured interviewing technique
was used. 20 students who will graduate from Akdeniz University Social Sciences Vocational School
Accounting and Tax Applications Program were selected. 9 of the students are graduated from high
school, and 11 are graduated from commercial high school. An in-depth interview was conducted with the
selected students to analyze the students' perceptions of the accounting and accounting profession and
their professional goals, and the current situation was assessed and suggested. As a result of the analysis,
it was found out that students necessarily preferred accounting education, preferred accounting

profession as second profession, and did not find job conditions in CPA firms satisfactory.

Keywords: acoounting profession, accounting education, vocational school, qualitative research, case

study, J25, M41

1. GIRiS

Giintimiiz rekabet ortaminda ekonomik kaynaklar1 etkin kullanmak, saglikli ve hizl kararlar almak
i¢in bilgi kullanicilarinin muhasebe bilgisine olan ihtiyaglari siirekli artarken muhasebe mesleginin de
sorumluluklarini artirmistir. Thtiyag duyulan muhasebe bilgisinin dogru, giivenilir ve hizli bir bigimde
hazirlanmasi i¢in isletmelerin muhasebe bolimlerinden baglayarak, muhasebe ve vergi danigmanligini
yiiriiten muhasebe biirolart ve bu bilgilerin uygunluk derecesini belirleyen denetim biirolarina kadar

nitelikli muhasebe elemant istihdam ihtiyaci kaginilmaz olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Teknolojik gelismelerin muhasebe uygulamalarinda (E-fatura, E-defter, E-Beyanname ve E-SGK
vb.) yayginlagsmasi ve bulut (web) tabanli muhasebe programlarinin kullanilmasi ile manuel muhasebe
kayitlarmin yerini otomatik kayitlarin yer almasi sonucu muhasebe ve vergi iglemleri hizli ve kolay
yapiliyor olsa da, bu teknolojileri kullanabilecek bilgi ve beceri diizeyine sahip muhasebe elemamn
ihtiyacinin 6nemi daha fazla artacaktir. Dolayisiyla muhasebe alaninda galisacak nitelikli muhasebe

elemanina siirekli ihtiyag duyulmaktadir.

Diger taraftan, Uluslararasi muhasebe standartlari ve bagimsiz denetim uygulamalarinin
yayginlagsmasi ile muhasebe elemanindan beklenen mesleki bilgi ve beceri seviyesi de zorunlu olarak

artacaktir.

Muhasebe meslek mensuplarinin, 6n lisans diizeyinde egitim veren meslek yiiksekokullarindan

beklentisi, bu bilgi ve beceri diizeyindeki kisilerin yetistirilmesi yoniindedir. Yeni disipline hemen uyum
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saglayabilen, gerekli bilgi donanimina sahip kisiler, meslek mensuplarmin isini 6nemli diizeyde

kolaylastirmaktadir (Yirekli ve Gonen, 2015:313).

Meslek yiiksekokullari, fakiiltelerin 6grenciye akademik bilgi tabani olusturma amacinin aksine,
piyasanin ihtiyact olan isgiiclinii kisa zamanda egiterek bu isyerlerine kazandirma amaci igindedirler
(Ertugrul, 2016:135). Bu amacin gerceklestirilebilmesi i¢in mesleki egitim veren yiliksekokullarin
piyasanin beklentilerine gore miifredatlarini yenilemeleri ve olusturmalari gerekmektedir. Nitekim,
Tiirkiye’de TUSIAD ve TISK gibi isveren orgiitleri de mesleki egitimin isgiicii piyasalarinin ihtiyaglart
dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi gerekliligini israrla vurgulamaktadirlar (TUSIAD, 2010:2, TiSK,
2010:124). TiSK, isgiicii egitim diizeyinin diisiikliigii ile is arayanlarm niteliginin isgiicii piyasasinin
talepleri ile uyusmamasinin Tiirkiye’de yapisal issizligi artirdigini ifade etmistir (TISK, 2015:60). Egitim
ile istihdam arasinda kurulan bu dogrudan iligkinin bir sonucu olarak mesleki egitimin isgiicii piyasasinin
ihtiyaclarina gore sekillendirilmelidir. Bunun iginde Tiirkiye’de genglerin mesleki egitime zamaninda,

dogru ve etkin bir sekilde yonlendirilmeleri gerekmektedir.

Tiirkiye’de ortadgretimde mesleki egitime katilma diizeyi 2012-2013 yili itibariyle yilizde 45,4
iken bu oran OECD iilkelerinde yiizde 47,8’dir (CSGB, 2014:58). Tiirkiye’de genglerin mesleki egitime
katilma orani AB ve OECD iilkelerine oranla daha diisiiktiir. Dolayisiyla ortaggretimdeki bu oran
devaminda oOnlisans egitimlerine de yansimaktadir. Tiirkiye’de Meslek Yiiksek Okullarinin Muhasebe
Programlarina kay1t olan dgrenci sayilari incelendiginde, 2014-2015 egitim-6gretim doneminde 20.833 ve
2015-2016 egitim-dgretim doneminde ise 19.744 dgrenci kayit olmustur (YOK, 2017). Bunun yaninda,
lisans egitimi diizeyinde muhasebe egitimi veren liniversitelerin 6rgiin, ikinci ve uzaktan egitim seklinde
birgok igletme bolimiine kayit olan 6grenciler de bulunmaktadir. Dolayisiyla muhasebe meslegine

yonelebilecek onlisans ve lisans diizeyinde 6grenci potansiyeli oldukga yiiksektir.

Buna karsilik, ISKUR’un 2015 yili iginde mesleklere gére alnan acik isler istatistigine gore,
listelenen 83 meslek sinifindan 10. sirada yer alan “6n muhasebeci” {invani altinda 23.021 kisi ve
29.sirada yer alan “muhasebeci” {invam altinda 7.272 kisi icin agik is ilan1 bulunmaktadir (ISKUR,
2015:53). Bununla birlikte Tiirkiye’nin 6nde gelen 6zel istihdam biirolarinin (kariyer.net, yenibiris vb) is

ilanlar1 incelendiginde muhasebe elemani arayan isletmelerin fazla olmasi dikkat ¢ekmektedir.

Ancak muhasebe on lisans programina gelen ve yliksek sayidaki mezunlara ragmen, is diinyasinin
muhasebe alaninda siirekli olarak nitelikli muhasebe eleman talebinde olmasi, muhasebe programindan
mezun Ogrencilerin alanlar1 ile ilgili is hedeflerinin azaldigi ya da degistigi konusunda bir alg

olusturmustur.

Bu caligmada muhasebe 6n lisans programina gelen dgrencilerin muhasebe meslegi ile ilgili is
hedeflerinin olup olmadigi tespit edilmis ve muhasebe meslegi hakkinda 6grencilerin beklentilerini ortaya

koyarak bu konularda oneriler getirilmistir.

2. LITERATUR
Tiirkiye’de yapilan g¢alismalarin biiyiik bir kismi muhasebe egitimi ile muhasebe derslerinin

etkinligini ortaya koymak amaciyla yapilmistir. Calismalarin ¢ogunlugunda nicel aragtirma yontemi

55



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi
Cilt.9 Say1. 21 (Ozel Sayr) 2017 Ekim (s.53-71)

kullanilmistir. Bu ¢alismalar genellikle 6grencilere yonelik yapilmis olup, isverenler ve &gretim

elemanlarma yonelik olarak yapilan ¢alismalar da bulunmaktadir.

Tablo 1’de ¢alismanin amact ve dnemine uygun olarak se¢ilen ¢aligmalar 6zetlenmistir.

Tablo 1: Muhasebe Meslegi ve Muhasebe Alaninda Kariyer Secimi ile ilgili Calismalar

Caliyma Bulgular Yontem, Ornek

Balkiz, “Universite Ogrencileri Isgiicii Piyasasinda” adli galismada Kendi 6grenim | Goriisme

2015 alanlartyla akademik agidan Ozdeslesememis olsalar da, mezuniyet | Aydin Adnan Menderes
sonrasinda g¢ogunlukla kamuda diizenli ve formel istihdama dahi giivenceli | Universitesi-Fen Edebiyat
bir bigimde ¢aligmak istedikleri tespit edilmistir. Fakiiltesi 6grencileri

Tepeli ve Kayihan, “Muhasebe egitimi alan grencilerin muhasebe meslegine bakis agilarinin | Anket,

2015 degerlendirilmesi” iizerine yapilan galismada genel olarak ogrencilerin | Mugla Sitki Kogman Universitesi-
muhasebe meslegine yonelmedikleri saptanmis olup, bunun sebebi olarak | Isletme boliimiinden 360 6grenci
ogrencilerin isletme egitimi silirecinde aldiklari muhasebe derslerinin
zorlugu oldugu olarak gosterilmistir.

Durer vd., “Isletme Béliimii Ogrencilerinin Muhasebe Alaninda Anket,

2014 Kariyer Tercihlerini Etkileyen Faktorlerin incelenmesi” ¢alismasinda gerek | Istanbul,Marmara ve Yildiz

muhasebe alaninda kariyer plam1 yapan Ogrenciler gerekse de baska bir
alanda kariyer yapmay1 planlayan ogrencilerin sirasiyla en fazla meslek
hakkinda sahip olunan Onbilgiye iliskin faktorlere, igsel faktorlere,
ekonomik ve is piyasasina ile ilgili faktorlere ve son olarak ¢evresel etkilere
iligkin faktorlere 6nem verdikleri belirlenmistir.

Teknik Universitesi-Isletme
boliimlerinden 504 6grenci.

Law ve Yuen,

Muhasebe se¢imi iizerine “ebeveyn etkisi” nin en yiiksek agilayici giice

Gorlisme,

2012 sahip oldugu tespit edilmistir. Hong Kong’daki 4 {iniversiteden
19 6grenci
Law, I¢ faktorlerin ve ebeveynlerin etkisinin mali miisavir kariyerini segip | Anket,
2010 se¢gmeme kararinda belirgin bir etkisi bulunmaktadir. Hong Kong’daki 3 tiniversiteden
214 6grenci.
Celenk vd., “Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin Muhasebe Alanma Bakis Agilarmin | Anket,
2010 Degerlendirilmesine Yonelik bir Arastirma” da Muhasebe dgrencilerinin | Marmara Universitesi
muhasebe alanina yoénelimini, bu yonelimde etkili olan faktorleri ve | Lisans, Y.Lisans ve Doktora
ogrencilerin muhasebe alanma yaklagimlar1 belirlenmistir. Ogrencilerin | 6grencilerinden olusan 103
bilyiik bir kisminin muhasebe alaninda ¢alisan bir tanidiginin olmasi | 6grenci
muhasebe alanina yonelmede yeterince etkili olmadig: tespit edilmis.
Ankete katilan 6grencilerin bilyiik bir kismmim muhasebe alanini segmeden
once planladiklar bir kariyer alan1 varken, sonrasinda muhasebe alanina
yoneldikleri belirlenmistir. Bu sonu¢ muhasebeye yonelmede muhasebe
alaninda ¢alisan tanidiklarinin nispeten etkin oldugunu gostermektedir
Ozdemir, “On Lisans Muhasebe Ogrencilerinin Kariyer Planlamasii Etkileyen | Anket,
2010 Unsurlar” tizerine yapilan ¢alismada Ogrencilerin muhasebe meslegini | Ege bolgesindeki 9 iiniversitenin
se¢me kararinda etkilendikleri ©nemli faktorlerin “Prestij”, “Mesleki | muhasebe bolimii 6n lisans
Avantajlar” ve “Mesleki Giivence” olarak ii¢ grupta toplanmistir. programlari arasindan 639 6grenci
Sugahara vd., “Muhasebe Meslegini Segen Ogrencilerin, Meslek Segimini Etkileyen | Anket,
2008 Faktorlerin Belirlenmesi” iizerine yapilan bir ¢aligmada, Ogrencilerin | Avustralya tiniversitesinde okuyan
muhasebe meslegi segme kararinda etkilendikleri en 6nemli faktériin, “Is | lisans ve yiiksek lisans 46 ev
Bulma Olanaklar1” oldugu belirlenmistir. sahibi ve 68 uluslararasi
ogrencileri
Ding, “Meslek Segiminde FEtkili Faktorlerin Incelenmesi” {izerine yapilan | Anket,
2008 calismada son smif muhasebe programi Ogrencilerinin ¢ogunlugunun | Karadeniz bolgesi 10 Meslek

muhasebe mesleginde kariyer yapmay1 planladiklar belirlenmistir. Ayrica
yiiksek kazang, sorumluluk beklentisi, kariyer beklentisi, mesleki bilgi ve
becerisi, mesleki tecriibe ile sosyal statii beklentisinden olusan 5 faktoriin
muhasebe meslegini segmede 6nemli oldugu, aile gevresi ve egitim gevresi
faktorlerinin ise dnemli olmadig1 yonde tespitler yapilmistir.

Yiiksekokulu 649 6grenci

Tan ve Laswad,
2006

“Ogrencilerin  Muhasebe Meslegine Karsi Inanglari, Davramslart ve
Niyetleri” {izerine yapilan bir arastirmada ise, meslek se¢iminde etkili olan
en 6nemli faktoriin, “Anne-Babalar” oldugu tespit edilmistir.

Anket,

Yeni Zelanda Universitesi

bir giris muhasebe dersine kayitl
igletme 0grencisi drnegi

Dangizer ve Eden,
2006

“Ogrenci Kariyer Istekleri ve Perspektifleri” calismasinda, arastirmaya
katilan 6grencilerin muhasebe meslegine kars: diisiinceleri, staj gordiikleri
firmalar biyiidik¢e olumlu olgiide artmaktadir. Calisilan firmalar
kiigiildiike tam tersine meslege bakis olumsuz bir yone donmektedir.

Anket
Israil’de 1.000 muhasebe 6grencisi

Byrne ve Willis,
2005

“Ogrencilerin Muhasebeci Olarak Calismak ve Muhasebe Meslegi
Hakkindaki Diistinceleri” ¢aligmasinda, arastirmaya katilanlarin biiyiik bir
¢ogunlugu muhasebe meslegini sikict bir meslek olarak tanimladigini tespit
edilmistir. Diger taraftan meslek se¢imindeki en etkili faktoriin “Mezun
Oldugu Okulun Meslekle Tlgisi” oldugu belirlenmistir.

Anket,
Irlanda’da 746 ortadgretim
ogrencisi
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Tablo incelendiginde, muhasebe derslerinin zorlugu, staj yapilan isletmenin kiigiik 6l¢ekli olmasi
ve meslegin sikicit olarak algilanmasi meslek ile ilgili negatif beklentiler olustururken; is bulma
olanaklarinin fazla olmasi, yiiksek kazang ve sosyal statii beklentisi meslege ilgiyi pozitif yonde
etkilemektedir. Calismalarda, meslek se¢iminde ebeveyn ve ¢evre etkisinin en 6nemli faktérler oldugu da

goriilmektedir.

3. ARASTIRMA YONTEMI VE VERILER
3.1. Yontem
Arastirmada veri toplama yontemi olarak nitel arastirma tiirlerinden yar1 yapilandirilmis goriisme
teknigi kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme tekniginde, aragtirmanin amaci ile ilgili sorularin yer
aldig1 goriisme rehberi olusturulur. Teknigin 6zelligi goriisme yapilan kisinin sorulara istedigi genislikte
cevap vermesi goriisme siirecine daha fazla esneklik kazandirmakta ve daha detayli bilgiler almay1
saglamaktadir (Kus, 2003:.185). Bu ¢aligmada da dgrencilerin meslek se¢imi ve is hedefleri ile ilgili

beklentilerini belirlemek i¢in goriisme rehberi olusturulmustur (Ek 1).

3.2.Arastirma Kapsami

Aragtirmanin kapsamini Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve
Vergi Uygulamalart Programi Normal ve Ikinci Ogretimde ogrenim goren 2. smmf ogrenciler
olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6grenciler, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 6grencileri
arasindan “tesadiifi” olarak segilmistir. Programda ticaret lisesi mezunlarinin yaninda diiz liseden mezun
ogrenciler de 6grenim gordiiklerinden dolay: her iki lise tiirinden de &grenci secilmistir. Arastirmaya
Ticaret Lisesinden mezun 11 6grenci, Diiz Liseden mezun 9 6grenci olmak iizere toplam 20 6grenci

katilmstir.

3.3.Verilerin Toplanmasi

Goriismeler li¢ Ogretim elemani tarafindan ve tamami goriigmeyi yapan Ogretim elemaninin
ofisinde gerceklestirilmistir. Goriismeler yaklagik 45-60 dakika siirmiis ve dgrencilerden izin alinarak
kayit altina alinmigtir. Daha sonra kayitlar ¢oziilerek metine doniistiiriilmiistiir. Goriismeler 2016-2017
egitim Ogretim donemi bahar yariyili baslangicinda yapilmistir. Arastirmaya katilan her bir 6grencinin
birbirinden ayirt edilebilmesi ve ifadelerinin diizgiin sekilde aktarilabilmesi i¢in mezun oldugu lise,
cinsiyet ve say1 kodlamasi yapilmistir. “TL” ticaret lisesini, “DL” diiz liseyi gostermektedir. Toplam 20

goriisme yapilmistir.

Goriismenin ilk bolimii 6grencilerin muhasebe programi egitimine baslamasinin nedenleri ve
mevcut muhasebe egitimine yonelik diisiincelerine odaklanirken, ikinci boliimii 6grencilerin is hedefleri

ve beklentileri izerine yogunlagmistir.

3.4. Verilerin Analizi
Goriismelerin sonucunda birbirine benzeyen veriler bir araya getirilerek kategorize edilmis ve

veriler asagidaki dort tema altinda diizenlenmistir:

® Muhasebe Egitimi Tercihinde Etkili Olan Faktorler
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® Muhasebe Egitimine Yonelik Goriisler
= is Hedefleri
® Muhasebe Mesleginin Tesvik Edici Olmasi I¢in Gerekli Ozellikler

Veriler analiz edilirken konu ile ilgili literatiirden de yararlanilarak degerlendirilmeler yapilmistir.

4.BULGULAR VE YORUM

4.1.Demografik Veriler

Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zellikleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 2: Demografik Ozellikler

Katilimc1 Kodu Yas Cinsiyet Mezun Oldugu Lise
1K-TL 20 K Ticaret Lisesi
2K-TL 20 K Ticaret Lisesi
3K-TL 20 K Ticaret Lisesi
4K-TL 20 K Ticaret Lisesi
5K-TL 19 E Ticaret Lisesi
6K-TL 20 K Ticaret Lisesi
7E-TL 23 E Ticaret Lisesi
8K-TL 20 K Ticaret Lisesi
9K-TL 22 K Ticaret Lisesi
10E-TL 20 E Ticaret Lisesi
11K-TL 33 K Ticaret Lisesi
12K-DL 20 K Diiz Lise
13K-DL 21 K Diiz Lise
14K-DL 31 K Diiz Lise
15K-DL 30 K Diiz Lise
16K-DL 36 K Diiz Lise
17K-DL 29 K Diiz Lise
18E-DL 24 E Diiz Lise
19K-DL 20 K Diiz Lise
20K-DL 27 K Diiz Lise

Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan 6grencilerin yarisindan fazlasi 19-24 yas araligindadir.

Arastirmaya 16 kadin, 4 erkek 6grenci katilmigtir. 11 6grenci Ticaret Lisesi mezunu ve 9 grenci de Diiz

Lise mezunudur.
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Tablo 3: is Deneyimleri

Is Deneyimi

gatlllma Calistig1 Yer Caliyma | Siire
odu .
Sekli

1K-TL Muhasebe Biirosu Staj 9 Ay
2K-TL Kamu Kurumu Staj 9 Ay
3K-TL Muhasebe Biirosu Staj 9 Ay
4K-TL Muhasebe Biirosu Staj 9 Ay
SK-TL Banka Staj 9 Ay
6K-TL Sirket / Muhasebe Boliimii Staj 9 Ay

Sirket / Muhasebe Boliimii Is 3 Ay
TE-TL Muhasebe Biirosu Staj 1 Ay

Sirket / Satig&Pazarlama Boliimii Is 7 Yil
8K-TL Banka Staj 9 Ay
OK-TL Muhasebe Biirosu Staj 9 Ay

Muhasebe Biirosu (Devam Ediyor) Is 3 Y1l
10E-TL Kamu Kurumu Staj 9 Ay
11K-TL Sirket / Muhasebe Boliimii Staj 9 Ay
12K-DL Muhasebe Biirosu Is 1 Hafta
13K-DL - - -
14K-DL Sirket / Muhasebe Boliimii Is 2 Y1l

Sirket / Kasiyerlik Is 6 Yil
15K-DL Sirket / Muhasebe Boliimii Is 2 Yil
16K-DL Sirket / Muhasebe Boliimii Is 5Yil

Sirket / Satig&Pazarlama Bolimii Is 1 Y1l
17K-DL Sirket / Kasiyerlik Is 4 Y1l
18E-DL Sirket / Satig&Pazarlama Bolimii Is 1 Y1l
19K-DL - - -
20K-DL Muhasebe Biirosu Is 1 Hafta

Tablo 2 incelendiginde ticaret lisesi mezun 6grencilerin tamami zorunlu oldugundan dolay1 lise
donemlerinde staj yapmuslardir. Staj yapanlarin yarisi muhasebe biirosunda ¢alismigtir. Diiz lise mezun
ogrencilerin ¢ogunlugunun ise i deneyimine sahip olduklar1 goriilmektedir. Arastirmaya katilan

ogrencilerin yarsindan fazlasinin staj disinda istege bagli ¢calismalari dikkat ¢ekmektedir.

4.3. Muhasebe Egitimi Tercihinde Etkili Olan Faktorler

Atmaca ve Coskun (2014:182) ve Ding (2008:103), 6grencilerin muhasebe egitimini tercih
etmesinde, mezun olduktan sonra is olanaklarinin genis olmasi, meslek hayatinda daha fazla para
kazanacak olma diisiincesi ve sosyal statii kazandiracak meslek olmasi diisiincesinin dnemli motivasyon

araglar1 oldugunu belirtmiglerdir.

Ozdemir (2010:105) ise, dgrencilerin meslek segimi kararlarinda rastlantilarin, aile yapisinin,
ekonomik olaylari, ¢evre kosullarinin, bireysel 6zelliklerin ve puan durumu gibi faktorlerin etkili

oldugunu ifade etmistir.

“11. Swnifta tiniversite sinavina hazirlanacak olanlar muhasebeden uzaklasti. 12 sinifta yarist ozel ders aldi.
Babam tiniversiteye gitmemi istemiyordu. Bir yerlerden baslamam gerekiyordu. Hi¢ olmad: 2 yillik giderim. Daha
sonra 2 yil agiktan tamamlarim diye diisiindiim. Staj yaptigim patronlarim da oyleydi. 2 yil aciktan tamamlamigslard.

Ofis ortamlar: ¢alisma kosullar: hosuma gitti.” (3K-TL).

“Cok para kazaniyorlar. Ik ¢alisigim isyerinde kadin cok kazanmiyordu. Kadin ilk ise basladiginda Pazar
giinleri temizlige ¢agiryyorlarmig. Simdi 2 evi, arabasi, yazligi var. Eger bir sey istiyorsan once diigiintip basarman

zafer etmen gerekiyor demisti Aklimda ¢ok kaldi.” (4K-TL).
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“Komsumuz mali miisavir. Kendi ofis, ev aldi. Durumu iyi. Yasam standartlart iyi Universite kazanma sansim
azdi. En azindan meslek sahibi olursun dediler. Komsularimin ve akrabalarimin onerisiyle 8. sinifta karar verdim.
Akrabalarim ticaret meslek mezunu ve muhasebeci, biri de sigortact. Ister sigortaci ister muhasebeci olursun

dediler. Onceden kolaydi mali miisavir olmak staj uzun degildi. Pisman degilim. Okuduk¢a sevdim. Bana uygun
geldi.” (SK-TL).

“Kendi kararlarim ve égretmenlerin yénlendirmesi. Stajdan sonra daha ¢ok sevdim. Calistigim yer ¢ok
kaliteliydi; kurumsal bir yerdi. Insanlarla iliskiler ve 6grettikleri cok nemliydi. Cumartesi giinleri bile gittim. Miidiir
ve damisman vardi. Cok sevdim onlart (2 kadwn). 2 yili dérde tamamlarim muhasebeye devam ederim
dedim.Calistigim yer etkili oldu. Okuldan sonra da gel dediler. Meslek lisesi oldugu i¢in tiniversite kazanamasam bile
ogrendigim meslegim olur diye diisiindiim. Muhasebe okuduk¢a cazip geldi. Muhasebeyi se¢ince Lise 2 de muhasebe
gormeye basladik Segerken bilmiyordum Ogretmenlere danistim rehber. Hangi béliimii se¢eyim diye. En yiiksek puan
muhasebeydi. Is alani daha genis dedi 6gretmenlerimiz. Rahat is bulma ve puan yiiksek olmast secmeme neden oldu.

Muhasebeyi tanimaya sevmeye basladim.”(6K-TL).

“Bir mali miisavirimiz vardi. Holdingin mali miisaviri. Yani giizel para kazaniyor, eglendigini de séyliiyor,
tatil falan yapiyor. Isyerinde iki ii¢ tane eleman ¢alistirtyor. Mutlu bir is ortami var. Giizel bir meslek gibi geliyor
bana. Ticaret meslek lisesinden sinavsiz gegis yapilabiliyor. Muhasebe okudugum ic¢in mantikli olan muhasebe

béliimii geldi bana. Bagka béliim se¢mek istemedim.” (7E-TL).

“Muhasebe uygulamalari, muhasebe programlar: ilgimi ¢ekti.Yapilan tablolar ve analizler hosuma gitti.

Ailem de destekledi. Kamuda is imkani rahat bulur diye diisiindiim.” (10E-TL).

“Annem ve babam tarafindan yénlendirildim diyebilirim. Aslinda Anadolu lisesinde okumay: istiyordum.
Puanimda yetiyordu ama babam muhasebeci olmami ¢ok istiyordu. Bir ise giice sahip ol elinde altin bilezigin olsun

diyerek meslek sahibi olmamu istediler.” (11K-TL).

“Ben is hayatina basladim. Is hayatinda is beni muhasebeye itti. Sonra muhasebe béliimiine karar verdim.
Lise den 13 yil sonra tiniversiteyi kazandim. Calistigim is on muhasebe idi. Calisirken ezbere yapryordum. En

azindan bu igin okuluna gideyim dedim ve meslegi 6grenmek istedim.” (14K-TL).

“8 sene Migrosta ¢calistim. Bire bir dialoglardan yoruldugum i¢in muhasebe istedim. Kasiyerlige gore daha
rahat. Insanlarla ugrasmak zor. Miisterilerle iletisim kurmadigim ortam istiyorum. Sessiz sakin. Patronum igini ¢cok

sevmesi etkiledi beni. Herseye ise hakim. Idoliim.” (15K-DL).

“Muhasebe boliimii mezunu olan bir arkadasim etkili oldu. Bu puanlarla muhasebe béliimiine gelebilirsin.
Issiz kalmazsin dedi. Aranan bir meslek oldugunu séyledi Daha ¢ok bir bilezik. Onii acik ve garantisi olan bir meslek.

Bir sey yapamazsam bu meslegi yaparim diye diistindiim. En ¢ok sevdigim meslek degil ama sevebilecegim bir bir

meslek olur diye diisiindiim.” (18E-DL).

“Gegen sene karar verdim. Ben Karadeniz Teknik Universitesinde tarih okuyordum. 2 yil tarih okudum.
Béliimiimden mezun oldugum zaman issiz kalacagimi anladim. 2 yil okuyup ¢abuk is bulabilecegim hangi béliim
olabilir diye arastirdigimda muhasebe béliimiinii gordiim. Lisede de alamim degildi ama muhasebe programi

ogrenmistim. Yapabilecegimi diisiinerek bu béliime karar verdim.” (19K-DL).

Arastirmaya katilan 6grencilerin dnlisans muhasebe egitimini tercih etme goriisleri incelendiginde,

lisans programina yerlesememe, ebeveyn, ¢evre(komsular, arkadaslar, lise 6gretmenleri, is ¢evresindeki
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yoneticiler), yiiksek kazang, ig bulma garantisi ve kurumsal bir iste ¢alismanin en etkili faktdrler oldugu

goriilmektedir.

4.5. Muhasebe Egitimine Yonelik Goriisler

Onlisans programlarina girisin kolaylasmasi ve program sayisinin artmasi dgretim gorevlisi
sayisinin yetersizligine ve bu dogrultuda daha diisiik nitelikli ve deneyim sahibi 6gretim gorevlilerinin
istihdamina neden olmustur. Bu durum derslerin uygulamadan daha ¢ok teorik diizeyde yiiriitiillmesine yol

agmustir (Yirekli ve Gonen, 2015:306).

Tugay ve Omiirbek (2014:54), yaptiklari aragtirmada muhasebe egitiminin siirekli degisen is
ortamina gore giincellenmedigi ve bunun sonucunda da mezun 6grencilerin is diinyasinin ihtiyaglarini

karsilayacak yeterli becerilere sahip olmadigini belirtmektedir.

Ogrenciler ilgi alanlarma gore ve ileri calisma gruplarma ayrilmalidir. Vaka calismalarina daha

fazla yer verilmelidir (Cheng, 2007:581 ).

“Power point sunumlarin avantaji ve dezavantajlari var. Ciinkii evde de yapabilirim. Slaytin aynisi okunuyor.

Ek ciimle yok. Ayrica uygulamali dersler daha iyi oluyor bizim i¢in.” (3K-TL).

“Yapabildigim dersleri seviyorum. Mantigima yatan dersler dnemli. Ticari Matematik ve Matematik
derslerini sevmiyorum. Sevdigim ve anlayabildigim dersleri seviyorum. Sozelim kuvvetli. Sizel dersleri seviyorum.

Dersin islenisi dnemli hep ders hep ders olmaz” (4K-TL).

“Bir de eski bilgi verilmese daha iyi olur. Hani bilgisayarli muhasebe dersi goriiyoruz eski bir program su an
hi¢hbir igletmede yok. Su an ETA y1 gériiyoruz. Highbir isletmede yok haliyle hani ben bugiin bir muhasebeciye girsem
sen ne biliyorsun ki diyecek bana. 400 TLye ¢alistirabilecek beni. Benim su bilgim var diyemecegim. Muhasebe

mezunusun ama ne bilgin var diyecek bana.” (TE-TL).

“Ben muhasebe derslerini burada goriiyorum. Bir de ofiste goriince benim bilin¢altima tamamen yerlesiyor.
Ofise gittigim zaman daha verimli olmaya baslhyorum. Muhasebe derslerini gérdiigiimde Hocalarla ofis birbiriyle

capraz iligki kurunca daha iyi oluyor” (9K-TL).

“Orneklerle anlatilan dersleri seviyorum. Bunlar bir sekilde kafamda yer edivor ama dogru direkt slayttan

okunan seyleri ben zaten éniimdeki nottan okuyabiliyorum. Bu yiizden orneklerle anlatilan dersleri seviyorum ”(11K-

TL).

“Uygulamali dersleri yeterli bulmuyorum. Bilgisayar dersleri, Excel uygulama dersleri iyi ama smif
kalabalik ve bilgisayarlar yetersiz oldugu icin etkin &grenemiyoruz. Uygulamalar yetersiz kaliyor. Biz ETA
programini gériiyoruz. Ama Cogu muhasebeci LUCA programuni kullaniyor. Biz burada pratik yapamiyoruz. ”(14K-
DL).

“Ilk donem beden egitimi derslerine ne gerek var. Muhasebe béliimiinde onemli olan muhasebe
dersleridir. Ilk sene bosa gecirmisim gibi meslek dersleri olmadigi icin. Genellikle hocalar: seviyorum.

Okulumu seviyorum. Bana yakin béliim”(15K-DL).

“En begendim tarafi, muhasebe derslerinde sorumluluk verivorlar. Odev, sunum ve arastirma
yapabiliyorsun. Meslege ydnelik arastirma yapabiliyorsun. Ders gordiim ¢iktim is bitti demiyorsun. Arastirirken

ogreniyorum. Ogrendigim zaman aklimda kalyor.” (16K-DL).
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“Sonucta muhasebe bilgisayarla ve miisterilerle olan bir is. Sozel ders yerine uygulamaya déniik islerin daha
¢ok olmasini isterdim. Beyannamenin diizenlenmesi,. fislerin muhasebe kaydi yapilirken daha gergek¢i yapilmast,
faturalari ve belgeleri gérerek muhasebe kaydimin yapilmasi: daha iyi olur. Sonucta bu belgelerin gercek olmasina

gerek yok. Bunlar da bilgisayarda hazirlanabilir.”(18E-DL).

Ogrencilerin hemen hemen hepsi muhasebe egitiminde meslek derslerinin uygulama agirhikli ve
piyasada yaygin olarak kullanilan muhasebe paket programlarinin 6gretilmesi gerektigini belirtmistir.
Diger taraftan teorik derslerde 6gretim elemaninin sunum araci olarak kullandig1 “power point” e bagiml
kalmasi ve dogrudan okumasi 6grencinin muhasebe egitimine olan ilgisini azalttig1 goriilmektedir. Ayrica
arastirmaya katilan Ogrencilerden bazilari, simif mevcudunun fazla olmasmin ve laboratuvarlarin

yetersizliginin de muhasebe egitimi iizerinde olumsuz etki yarattig1 konusunu vurgulamistir.

4.6. is Hedefleri
McGrath ve Murphy (2016:82), 6grencilere modern bir muhasebe biirosunda ve yapilandirilmis bir
iste is deneyimi imkani taniyan bir program sunduklarinda, muhasebe isine olan ilginin arttigin1 ortaya

koymuslardir.

Arastirmaya katilan 6grencilere is tercihleri ve firsat verilmesi durumunda tercih edecekleri is ile

ilgili goriisleri soruldugunda Tablo 3’de yer alan cevaplari vermislerdir.

Tablo 4: Ogrencilerin is Tercihleri

Katilimer Mevecut is Tercihi Firsat Verilmesi

Kodu Durumunda is Tercihi

1K-TL Sirket Muhasebe Boliimii Polis

2K-TL Kamu Kurumu Kamu Kurumu

3K-TL Muhasebe Biirosu Muhasebe

4K-TL Muhasebe Biirosu Muhasebe

SK-TL Muhasebe Biirosu Muhasebe

6K-TL Sirket Muhasebe Boliimii Ana siif Ogretmeni

7E-TL Kamu Kurumu Radyo Televizyon

8K-TL Muhasebe Biirosu Banka

9K-TL Sirket Muhasebe Boliimii Hukuk

10E-TL Sirket Muhasebe Boliimii Biligim veya Saglik Memuru

11K-TL Kamu Kurumu Adalet

12K-DL Sirket Muhasebe Boliimii Kaymakam

13K-DL Banka Cocuk Geligimi

14K-DL Sirket Muhasebe Boliimii -

15K-DL Sirket Muhasebe Béliimii Ogretmen

16K-DL Sirket Muhasebe Boliimii Avukat

17K-DL Sirket Muhasebe Boliimii Muhasebe

18E-DL Gemi Kaptanlig: Gemi Kaptanlig1 veya Grafik
Tasarimi

19K-DL Muhasebe Biirosu Tarih

20K-DL Muhasebe Biirosu

“Sirket ya da Kamu da olabilir. Mali Miisavirlik biirosunda ¢alismay: diisiinmiiyorum. Mali miisavirlik
biirosunda ¢alismak zor ve parasi ¢ok az.” (1K-TL).

“Mali miigavirlik istiyorum. Memleketimde kendimi pisirip muhasebe ofisi agmak isterim. Sirket muhasebesi

veya 6n muhasebe daha altta, mali miigavir olunca biiro sahibi oluyor” (SK-TL).

“Oncelikle kurumsal bir sirket, is ortami insanlarin kalitesi, disiplinli ¢alismasi, isi ertelememeleri, saygili

olmalari, Béyle ortamda isi iyi 6grenebilivim. Mezun olunca ig tercihim dzel sektor ya da muhasebe biirosu olabilir.
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Arkadasimin ¢alistigi muhasebe biirosuna gidiyorum. Odev konular i¢in muhasebe biirosundan destek alyyorum.
Mali miisavirlik biirosunda ¢ok is 6greniyorsun. Sirket daha iyi ama staj yaptigim sirkette olumlu tecriibeden dolayt

sirkette calismak isterim.”(6K-TL).

“Mali miisavir tamidigim var onu ornek alryyorum. Kendinin ofisi var. Kendi isi, kafasina gore istedigi zaman

gidiyor istedigi zaman gitmiyor. Giizel meslek bence. Getirisi de iyi. Okuduktan sonra giizel meslek.”(8K-TL).

“Muhasebe biirosunda ¢alistyorum ama muhasebe biirosu igini sevmiyorum. Miikellefin 100-TL Ik isini
yapryorsun, parant alamiyorsun ve bir de azar isitiyorsun. Ama uluslararasi bir sirket oldugunda boyle bir olay

olmaz diye diigiiniiyorum.” (9K-TL).

“Biiyiik bir isletmenin muhasebe boliimiinde veya bir devlet dairesinde mesela Orman Bélge Miidiirliigiinde

staj yaptim. Orada ¢alisma iliskileri iyiydi. Iste orada olmak isterdim.” (10E-TL).

“Muhasebeyi 6grenmek istiyorum dncelikle, muhasebe ¢ok farkl bir dal ve bu yonde ilerlemek istedigim igin.
Sirkette muhasebe veya finans boliimiinde miidiir olmak i¢in. Muhasebe alaninda bir seyler yapmak i¢in. Muhasebe
biirosunu diisiinmiiyorum. 1 hafia bir biiroda ¢alistim. Cok zor geldi bana. Biiroda miikelleflerle ugrasmak zor geldi
bana. Sirkette yoneticilerle ugragmak daha kolay..Biiroda vergilerle ugrasiyorsun. Miikellefin ¢alisanlart ile

ugrasiyorsun. Biiro bu agidan zor geldi.” (12K-DL).

“Benim tecriibem yok. Su an bir finansal hedefim yok. Yiikseldik¢e kazanacagimiz paramn da artacagini

diisiintiyorum.”(12K-DL).

“Resmi olmali bence bir otoritesi olmali. Hitap sekilleri énemli bir agabeyli ablali konugmak var bir de bey
ve bayan diye hitap etmek var. Ben resmi olmasint isterim. Kurumsal bir yer olsun. Arkadagslar ekip benim igin
onemli Ben biraz disa doniik oldugum icin sosyal aktiviteyi sevdigim icin daha fazla insanlarla ¢alismayt

isterim.”(13K-DL).

“Bu yaz okulu bitirince bir cruze gemisinde ¢alisip, para kazamp. ozel kaptanhk belgesi almak istiyorum.
Kendi teknem olursa kendi teknemde gezdirmek tarzimda bir is istivorum. Ama bu olmazsa ikinci segenek muhasebe
isi. Daha énce séyledim bu benim igin bu bir bilezik. Direkt biiro agcamiyoruz. Sirkette bir muhasebe béliimde de
calismak isterdim ama béyle yerlerde de tecriibe istiyorlar. Ya da tecriibe edinmek i¢in 1 yil bir biiroda omriimii

guiriitebilirim. Biraz daha igin temellerini almak i¢in. "(18E-DL).

Tablo 4 ve 6grenci goriisleri incelendiginde, 6grencilerin meveut durumda ¢ogunlugunun sirket
muhasebe boliimlerinde g¢aligmak istedikleri ve uzun dénemde muhasebe bolimiinde yonetici olmak
istedikleri ortaya ¢ikmistir. Arastirmaya katilan 6 6grenci ise muhasebe biirosunda ¢alismak istedigini
ifade etmistir. Kariyer hedeflerinde de bagimsiz denet¢i ve mali miisavir olmak istediklerini
belirtmislerdir. Ozellikle kadin Sgrenciler, evlendiklerinde, ¢ocuk sahibi olduklarinda kendi islerinin
patronu olacaklarindan dolay1, is-hayat dengesini ayarlayabileceklerini belirtmislerdir. Is hedeflerinde,
kurumsal yapi, ¢aligma ortami, yonetici tutum ve davranisi ve ¢alisma saatlerinin en etkili faktorler
oldugu goriilmektedir. Muhasebe biirolarinin 6grencilerin is hedeflerinde yer almamasmin en 6nemli
nedenleri, miikelleflerin pesinden kosturmalari, iy yogunlugunun fazla olmasi ve biiro kiiltiiriiniin

olmamasidir.

Diger taraftan Ogrencilere firsat verilmesi durumunda tercih edecekleri isler soruldugunda

genelinin muhasebe disinda isleri tercih ettikleri ortaya ¢ikmistir. Bu da oldukga dikkat ¢ekicidir. Her ne
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kadar muhasebe egitimini isteyerek tercih ettiklerini belirtseler de lisans programina yerlesememeleri ve
bunun sonucunda en rahat is bulma olanaginin Onlisans programlart icerisinde muhasebe alaninda

olmasindan dolay1 muhasebe programina isteyerek geldiklerini ifade etmislerdir.

4.7. Muhasebe Mesleginin Tesvik Edici Olmas i¢cin Gerekli Ozellikler
Onlisans muhasebe programimdan mezun olan dgrencilerin muhasebe meslegini daha ¢ok tercih

etmesi igin bir meslek standardinin olmas itici gii¢ olacaktir (Allahverdi ve Kuzucu, 2015:777).

Byrme ve Willis, (2005:367), yaptig1 ¢calisgmada muhasebe mesleginin dgrenciler tarafindan sikici
ve geleneksel bir goriiniime sahip olarak algilandigini; toplumun meslegi saygin bir meslek olarak
gordiigiinii ancak diger mesleklerden daha az sayginliga sahip oldugunu disiindiiklerini vurgulamistir.

Nitelikli mezunlarin meslege yonelmesi i¢in bu alginin degistirilmesi gerektigini 6nermistir.

Ogrencilerin, muhasebe mesleginin tesvik edici olmasi igin sahip olmasi gereken &zellikler

konusundaki dikkat ¢eken goriisleri su sekildedir.

“Insan faktorii, iletisimin iyi oldugu ortamda ¢alismak isterim. Iletisimin iyi oldugu bir isyerinde her is

kolaylasir. Begenmedigim taraf siirekli beyan ve bildirimin olmas1.”(1K-TL).

“Hocalart degistirirdim. Ders anlatmayan anlatamayan hocalart degistirirdim.Oraya ¢ikip baskin sekilde
ders anlatmak gerek aktif olmak gerek. Pasif olmuyor. Temas kurmak gerek dgrenciyle ders hakimiyeti olsun.
Disardaki uygulama, kanunda yazilani anlatmak énemli. Mali miisavirligin en begendigim tarafi ofisin kendine ait
olmasu. Biitiin mali miisavirlerin birbirlerine destek olmasi gerekir. Ciinkii para alamamaktan sikayet ediyorlar.
Destek olsunlar o miisteri baskasina gitmez. Herkes kendi parasini kazanir hepsi bir olursa. Her ay su giin miisteri
para getirsin denmeli standart olmali. Adam aylar sonra para veriyor. Bunun diizelmesi gerekir. Is ortammin rahat
olmast gerek. Isi dgretecek insanlar olmali. Miisterilerden para alamiyoruz diye diisiik iicret verdikleri igin

calismaktan vazgegiyorlar.” (3K-TL)

“Diger programlar ¢ok basit. Muhasebenin ilgimi ¢ekmesi igin sikici derslerin degismesini isterdim. Aktif

hocalarin gelmesini isterdim. Duragan hocalary atardim.” (4K-TL).

“Staj konusunda ogretmenlerin yonlendirmesi ile bankada staj yaptim. Ancak az faydali oldu. Getir gotiir
isleri yaptik. Derslerin ofisteki ortam gibi olmaswni isterdim. Monografi degil de evraklara gére yapmak sterdim.
Gergek belgelerle olmasini isterdim. Meslekle ilgili, mali miisavirlikle ilgili bilgi verilmesini isterim. Maddi durumu
iyi. Calisma ortami iyi. Muhasebecilik karisik. Insanlar erken yaslaniyor diyorlar. Baski olmadigi kendi odamin

oldugu ézgiir olabilecegim is olsun.”(SK-TL).

“Maliyet muhasebesi dersini yapamadigim ve anlamadigim igin kaldwrirdim. Bilgisayarli muhasebede ETA
ogretmezdim. Daha giincel program olmali LUCA gibi. Data soft ve logoyu da kaldirirdim. Staj olsa iyi olurdu. Is
bana giizel gelsin. Yapacagin seyler belli. Ne zaman ne yapacagin belli giizel tarafi. Calisma ortamimin diizgiin
olmasu, isi 6greten kisinin dogru, olumlu égretmesi;.calisan kisilerin tavri 6nemli. Ofis ortami, herkes tertipli diizenli
olacak. Patron atinda ¢alismak istemem. Miidiir olabilir, sistem olmal.. Kog¢'’ta ¢alisirken mesela staj yaparken
param zamanmnda yatardi. Her sey diizenliydi. Otoriter olmali yoneticiler, disiplinli olsun dakik olsunlar. Mesai

parast versin. Is diizeni olsun.” (6K-TL).

“Mali miigavirlik biirosunda isin acikcasi kimse sigortali calistirmak istemiyor. Ogrencilerin biri gidiyor, biri

geliyor. Isi 6grendigi zaman daha fazla iicret istivor. Cok fazla is égretmiyorlar ogrencilik esnasinda. Universite
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mezunu olduktan sonra asgari iicretle seni baglatiyorlar ve mali miisavir olana kadar iicretin yiikselmiyor. Muhasebe

mesleginin hocam dedigim gibi bir insan sosyal olursa, mutlu olursa ¢ok giizel paralar kazanabiliyor.” (TE-TL).

“Mesela siniflarin daha az olmaswmni isterdim. Ciinkii ¢ok fazla kalabalik ve zor ders isleniyor ¢ok zor
anlyoruz. Hocalarla ilgili mesela bazen ¢ok yavas konustuklar: zaman mesela uykum geliyor ¢ok yavas konustuklar
zaman hi¢ birsey anlagilmiyor. Bir siire sonra ders dinlemeyi birakiyorsun onlarin degistirilmesini falan isterdim.
Begendigim taraflari soyle diisiiniirsem, iste kendine ait is yerin oldugu zaman o mesela giizel Beni tegvik edebilir
mesela ben gorsem bir mali miisavirin nasil ¢alistigint ¢iinkii gordiim. Beni tesvik etti mesela oturdugu yerden hesap
kitap isleri yapiyor bilgisayardan yapiyordu bence tesvik edici bir ozellik. Gidip gérse nasil ¢calistigini ettigini bir
tesvik edici ozellik. Kimsenin emri baskisi altinda kalmadan kendi biiromda kendi meslegimi sevebilecegim sekilde

yapmak” (8K-TL).

“Derslerin arasinda bir kere ¢ok bosluk var mesela bir derse giriyoruz 2 saat 1 saat sleyip birakiyorlar o
yoniinii degistirirdim. En begendigim tarafi aymn birinde. Ciinkii hi¢hir beyanname falan olmuyor, muhasebeciler
resmi tatil yapiyor ama aywn yirmi dordiinde hep genelde mesaiye kaliyoruz zor oluyor beyannameler yetismiyor. Her
zaman muhasebede son giin var. Evet beyanname vermeyince yiiksek cezalar aliniyor. “Cocugum olsa Avukat
olmasni isterdim. Avukat mesleginin onii agik. Mali miisavir daha fazla ¢aba sarf ediyor daha ¢ok staj yapryor ama

avukat daha degerli insanlarin géziinde.” (9K-TL).

Isletmelerde daha ¢ok LUCA programlart kullamilyor yani bizim okulumuzda ETA kullaniliyor. LUCA nin
kullanmilmasni isterdim. Etrafta da goériiyoruz muhasebeciler ¢okmiis oluyor dogrusunu séylemek gerekirse. Ya bir
sirket agmis saglart dékiiliiyor. Cok ¢alisiliyor yani muhasebede. Herhalde vergi beyannamesini doldururken gece
12’ye kadar agik oluyor devlet daireleri ¢alisiliyor herhalde Calisma temposu yiiksek. Teknolojinin daha da ¢ok
kullanilmasi gerekli muhasebe alaninda. ”(10E-TL).

“Her zaman iizerine basa basa séyliivorum. Ogretim elemanlarinin ders anlatumlarim slayttan okuyarak
degil orneklerle anlatmasini isterdim ve gergekten o dersi bilen hocalar tarafindan anlatilmasint isterdim yani
yabanci bir hocanin o derse girerek aslinda hi¢hir sey anlamayarak birseyler anlatmaya ¢alismasini istemiyorum.
Stkintili bir meslek esref saatinde olabilirsin kendini kotii hissediyor yada odaklanamiyor olabilirsin. Belki de
farkina varmadan bir tane sifirt eksik veya fazla attin hersey bitti o yiizden hata riski ¢ok fazla. Lyi yani ise ¢evren

genigse miikellefin fazlaysa ondan gelecek paradir.” (11K-TL).

“Muhasebe mezunlarina sirkette ¢alisirken tegvik verilebilir. Bazen insanlar igletme mi muhasebe okuyorsun.
Mezun olacaksin asgari iicretle bir yerde ¢alisacaksin gibi diisiinceleri sahip oluyor. Belki devlet bu meslek igin
tesvik verebilir. Bazen insanlar bu meslegin sikici tek diize oldugunu diigiiniiyor. Ama ben dyle diigiinmiiyorum. Ben
bu meslegi seviyorum. Herkes sonugta bu béliimii bu meslegi yapmak igin ¢alistyor. Devlet bu meslekle ilgili tesvik
verebilir. Su andaki muhasebecilik ruhsati sarlart biraz yumusatilabilir. Iste lisans mezunu olma ve 3 yil staj. Ben
simdi diisiinmiiyorum ama bu sartlar yumusatilirsa bu ruhsati almay: diisiinebilirim. Muhasebe boliimii mezunlarina

isletme iktisat veya maliye mezunundan farkl bir stajerlik uygulamas: getirilebilir. ”(12K-DL).

“Egitim giizel. Ticaret lisesi mezunu olsaydim daha iyi olurdu. Diiz lisesi ¢ikigh olmam ve babamin bu yil
vefatindan dolayr kendimi derslere veremiyorum. 1. Swinifta muhasebe dersine ¢ok hakim olamadim. Ashnda
muhasebe ders notlarim ¢ok iyiydi. Muhasebe meslegini sevmiyorum. Arkadaslarim var ¢alisiyor. Boyle. 3-5 kisi
calisiyorsun kendi haline. Salag bir ortamda. Ben biraz daha derli toplu insanlarla i¢ ice olabilen bir ézelligi olan
banka yerde ¢aligmak istiyorum. Cok salas ortam. Egofmanla bile gelinebiliyor mesela. Ama ben bdyle bir sey
istemiyorum. Belki bu muhasebe biirolart daha diizenli, ¢calisma ortamlar: daha iyi olsa belki diisiinebilirdim.

Kurumsal bir yer. Toplantilar. Egitimler olsun ben bunlardan ¢ok istiyorum. ”’(13K-DL).
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“Sevdigim yonii, muhasebe isini yaparken isletme ile ilgili her seyi égreniyorsun. Giincel hayattan her sey
ogreniyorsun. Sevmedigim yonii ise disaridan bu meslege sikici tek diize is gibi gormeleri. Iste tamstuigim birisine
muhasebe ile ugrastigim syleyince bu gibi seyler séyleniyor. Insanlar muhasebeyi sikict buluyor. Iste masa basi is,
vergilerle ugrasiyorsun ¢ok sikici gibi. Oysa ben seviyorum. Muhasebenin igine girdikce muhasebeyi daha ¢ok
seviyorum. KDV ve evrak isleri benim hogsuma gidiyor. Bana bunlar eglenceli geliyor. Simdi keske bu muhasebe
meslegini daha dnce diigiinseydim diyorum. Lisede bana bu meslekle ilgili daha fazla bilgi verilseydi. Ya da rehberlik
edilseydi. Daha iyi olurdu. Yapilan test sinavlaruin yamnda kisisel ozelliklerini iceren sinavlar olsa olur.”(14K-

DL).

“Yalmzlik .Isverenle miisteri arasinda kalmak gerek. Miisterive yalan soylemek. Gergeklestiremeyecegim seyi

soylemek sikintili. Saatleri belli olsun. Evliyim ¢iinkii dikkatliyimdir. ”(15K-DL).

“En diisiik almak istedigim iicret 2.000-TL. Zaten disarida 1.500-TL alyyorsun. Lise mezunu olanlar 1.500-TL
alyyor. Onun iginde bizimde hani bir tik tistiinde olmamiz lazim diye diistiniiyorum. Ya s6yle biraz daha muhasebe
agirlikh olmasini isterdim. Daha ¢ok arastirma olmasini isterdim, arastirmaya dayali, performans. Ciinkii derse
giriyorsun. Soyle bir sey var birinci donem sinava giriyorsun, ¢alistyorsun ama ikinci dénem geldigi zaman anlik
calismalart unutuyorsun. Uygulamali oldugu zaman daha akilda kaliyor. Bu meslekte sayisal tarafla ugrasmak.
Durmadan bilgisayar basindan hep hesap girisi ¢ikisi yaptigin icin biraz yorucu. Beynin yoruluyor, o ayri bir sey.
Yani stresli bir tarafi var. Ciinkii bir hesap hatast ¢ok seye mal olabiliyor. Cok biiyiik cezalar 6dememize neden
olabiliyor. Ama sayisali seviyorsan ben kaba tabirle parayr seviyorsan bu isi ¢ok rahat yaparsin diyorum. Hangi
sartlarda benim i¢in onemli olan is yerinde bir ¢alisanlarin birbirine karsi muamelesi, giiler yiizii yada iyi niyeti hig¢
fark etmiyor, yaptigim isi diizgiin yaparsam mutlu olurum ve benim igimin disinda angarya gérev verilirse hi¢ mutlu
olmam onu biliyorum. Onemli olan is ortami , isimde aldigim maas, ¢alisma huzurum ve sosyal haklarim en

onemlisi. ”(16K-DL).

“Muhasebe biirolarinda ¢alismak isteyip de oradan olumsuz tepki alinca ve onlarin hep benim isim olsun
diye baktiklarinda, is égreteyim de o da ezilsin zihniyetiyle baktiklarini gériince bakis agim bu ige karsi degisti. Ne ig
yaptirdigt 6nemli degil. Insanmi saf yerine koyuyorlar. Iste amele gibi .Ben is vermesem nerde ogrenecek ki
diistincesine kapiliyorlar. Her ise gittigimiz zaman bize birisi isi ogretiyor. Ama bunun karsiigin vererek biz
calisiyoruz. Sirketler de ¢alistigimiz zaman iicretle veya bizi egitime gondererek ddiillendiriyor. Bu hafta biiro ile
yasadigim olumsuz durum sonucunda dedim ki kendi kendime git baska bir iste calis maddi durum icin biriktir. Sonra
muhasebe 6grenirsin dedim. Ama erteledikge daha zor oluyor benim igin. Yasim kiigiik degil. Gelmisim 30 yasina ne
zaman meslek sahibi olacagim. Cok monotanlagmis. Gelsin evraklara aksama kadar girsin ve gitsin. Bu is daha

eglenceli hale gelse olur. Burada mali miisavir bu motivasyonu yapmasi gerekir.”(17K-DL).

Ogrenci goriisleri incelendiginde, muhasebe meslegini tesvik eden faktdrler egitim ve is hayati
olarak iki grupta ele almabilir. Egitim agisindan 6grencilerin meslege motive olabilmesi i¢in, 6gretim
elemanlarmin alanlarina hakim olmalari, aktif sekilde ve uygulama agirlikli ders anlatmalart gerektigi
ortaya ¢ikmistir. Ayrica, derslerin  yerinde Ogrenilebilmesi i¢in de stajin Onemli oldugunu

vurgulamiglardir.

Ogrencilerin is hayatinda muhasebe meslegini ilgi ¢ekici bulmalar1 konusunda &nem verdikleri

faktorler ise asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

=  Muhasebe mesleginin ve muhasebecinin imaj1 diizeltilmeli

= Caligma ortaminin diizgiin, disiplinli ve bir i diizeni olmali
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=  Biirolarda monoton ¢alisma ortamlari1 daha dinamik hale getirilmeli
=  Biirolarda ¢alisan muhasebe elemanlarina 6denen ticretleri iyilestirilmeli
=  Egitim diizeyine gore licret farklilagmali

= [si 6gretecek kisiler olmal1 ve isverenler/ydneticiler calisanlarina deger vermeli

Yapilan goriismelerde beklentilerin muhasebe biirolari {izerinde yogunlagtigi gériilmektedir.

5.SONUC

Caligma, Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi
Uygulamalart programi 2. smif normal ve ikinci 6gretim 6grencilerinden 16 kadin, 4 erkek olmak {izere
toplam 20 &grenci ile gergeklestirilmistir. Ogrenci segimleri yapilirken ogrencilerin gogunlugunun
programa istemeyerek geldigi ayrica gézlemlenmistir. Bu da ayr1 bir sorun olarak degerlendirilmelidir.
Caligmada muhasebe programina isteyerek gelen dgrencilerin, is diinyasinin ihtiyag duydugu muhasebe
elemanint karsilayamama probleminde is hedeflerinde, muhasebe egitimi ve muhasebe meslegine bakis
acilarinda etkisi olup olmadigimi nitel arastirma yontemiyle ortaya koymaktir. Arastirma bulgulart dort

temada bir araya getirilmistir.

Muhasebe egitimi tercihinde etkili olan faktdrler temasindaki sonuglara gore, Ogrencilerin
muhasebe egitimine yoneliminin ticaret lisesi mezunlarinda lise doneminde oldugu, diiz lise mezunlarinda
ise i deneyiminden sonra oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin muhasebe alanini
secmesindeki en biiyiik etken lisans programlarina yerlesememesi veya yerlesememe beklentisi olmasidir.
Bu da o&grencilerin muhasebe egitimini birinci hedef olarak benimsemediklerini gdstermektedir.
Ogrencilerin ikinci hedef olarak muhasebe onlisans egitimini segme nedenleri ise; is bulma garantisi,
cevre etkisi, yliksek kazang, kendi isinin patronu olma ve lisans programina tamamlayarak mali misavir
olma beklentisidir. Bu bulgular, Atmaca ve Coskun (2014), Ding (2008) ve Ozdemir’in (2010) yaptiklar
arastirmalardan elde ettikleri bulgularla benzerlik gostermektedir. Sonugta dgrenciler dnlisans programina

isteyerek geldiklerini belirtseler de aslinda zorunlu bir isteklilik oldugu sdylenebilir.

Muhasebe egitimine yonelik goriisler temasindaki bulgularda, muhasebe egitiminin faydali
olabilmesi i¢in derslerin uygulamali yapilmasi, giincel muhasebe paket programlarinin kullanilmas: ve
ogretim elemanlarinin teknolojik ders arag-gereglerini dogru ve etkin kullanmasi gerektigi ortaya

¢ikmistir. Bu durum programa isteyerek gelen 6grencinin muhasebe egitimine olan ilgisini azaltabilir.

Diger tema olan is hedeflerinde 6nemli bulgular ortaya cikmstir. Ogrencilerin birgogu sirket
muhasebe bdlimiinde caligmak ve kariyer hedeflerinde yonetici olmak istemektedirler. Muhasebe
bilirosunu kariyer hedefi olarak goéren Ogrenciler ise bagimsiz denet¢i ve mali miisavir olmak
istemektedirler. Is yeri hedefleri segimlerinde, stajlarmi kurumsal isletmelerde ve is diizeni olan
muhasebe biirolarinda yapmalar1 6nemli bir rol oynamaktadir. Kadin 6grencilerin mali miisavir olmak
istemelerindeki en etkili neden, ¢ocuk sahibi olduklarinda is-hayat dengesini ayarlayabileceklerini
diisinmeleridir. Muhasebe biirolarinin 6grencilerin is hedeflerinde yer almamasindaki baslica nedenler,

miikelleflerin mali miisavirlik islerini takip etmemesi, is yogunlugunun fazla olmasi ve biiro kiiltiiriiniin
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olmamasidir. Ayrica igveren/yonetici tutum ve davranislarinin da meslek seg¢iminde etkili oldugu ortaya
¢ikmistir. Temada Ogrencilere firsat verilmesi durumunda tercih edecekleri meslekle ilgili goriisleri
soruldugunda, ¢ogunlugunun muhasebe kariyeri diginda bir meslek segmek istedikleri ortaya ¢ikmuistir.

Bu da ilk temada vurgulanan zorunlu isteklilik durumunu agiklamaktadir.

Muhasebe mesleginin tesvik edici olmast i¢in gerekli 6zellikler temasi altinda yer alan bulgular
incelendiginde, egitim agisindan &gretim elemanlariin aktif ders anlatmasi, stajin 6nemli oldugu; is
hayat1 agisindan muhasebe mesleginin daha saygmn bir meslek olarak algilanmasimin saglanmasi,
muhasebecinin daha sosyal ve bakimli olmasi, iicret sisteminin iyilestirilmesi, isveren/yoneticinin

6gretme konusunda istekli olmasi ve deger vermesi ortaya ¢ikmistir.

Sonugta, muhasebe egitimini tercih etmedeki zorunlu isteklilik, egitim ortamindaki eksiklikler,
muhasebe mesleginin ikinci hedef olmasi, muhasebe biirolarinda yasanan sikintilar, suistimaller ve
olumsuz imaj ihtiya¢ duyulan muhasebe elamaninin istihdam edilmesinde problem yaratmakta ve
meslegin cazibesini azaltmaktadir. TISK (2015:60), calisma raporunda isgiici egitim diizeyinin
diistikliigii ile is arayanlarin niteliginin isgiicii piyasasinin talepleri ile uyusmamasini vurgulasa da; is

diinyasindaki problemlerin de nitelikli 6grencilerin meslege olan ilgisini azalttig1 sdylenebilir.

Onlisans &grencilerinin meslege olan ilgisini arttirmak i¢in asagida yer alan onerilerin yerine

getirilmesi fayda saglayacaktir.

* Muhasebe derslerinde gercek is diinyasini yansitan simiilasyon, senaryo ve vaka
calismalar1 gibi uygulamaya doniik 6grenme araglarinin yogun olarak kullanilmasi

* Laboratuvarlarin tiim derslerde kullanilabilecek sekilde tasarlanmasi ve gii¢lii internet
baglantisinin olmasi

*  Nitelikli 6gretim elemani sayisinin arttrilmasi

*  Ogrencinin mesleki bilgi ve becerisini kullanabilecegi ve gelistirebilecegi staj yerlerinin
secilmesi

* 2008 yilinda Onlisans mezunlarinin “serbest muhasebeci” olma haklar1 kaldirilmistir.
Onlisans mezunlari igin benzer bir yasa veya meslek standardinin ¢ikarilmasi

* Muhasebe biirolarinda c¢alisacak mezunlarin alacaklart taban {icretin seviyesinin
belirlenmesi

*  Muhasebe biirolarinin profesyonel ¢aligma ortamina ve goriiniimiine sahip olmast

* Is hayatinda muhasebe mesleginin dneminin ve sayginligmin arttirilmast.

Arastirmanin 2. smif sonunda yani 6grencilerin biitiin ders ve uygulamalar1 tamamladiktan sonra
yapilmasi, muhasebe meslegi ve egitimi ile ilgili daha fazla katki saglayacak bilgilerin elde edilmesi
imkanini yaratacaktir. Ayrica muhasebe mezunu olup muhasebe diginda galisan 6grencilere de nicel veya

nitel caligma uygulanarak kariyer hedefleri sorgulanarak karsilastirmalar yapilabilir.
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Goriisme Sorular:

Yas

Cinsiyet

Mezun Oldugu Lise Tiirii

Bitirme derecesi

Staj

Yapt1 M1

Staj

Yeri

Staj

Siiresi

Staj

Dis1 Caligma Deneyimi

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

Muhasebe programinda okumaya ne zaman ve nasil karar verdin?
Programi se¢gmede en etkili olan kisi kimdir?
Meslekte kendinize drnek aldiginiz kisi kimdir? Neden?
Her giin severek calisabileceginiz bir is tanimlayiniz.
fleride gocugun olsa hangi programda veya hangi meslegi yapmasini istersin?

Muhasebe Programimi Se¢me Nedenlerin Nelerdir?

Okudugun programin en begendigin/begenmedigin taraflar1 nelerdir?

Tekrar okuma imkanina sahip olsaydin farkli bir alanda egitim almak ister miydin? Hangi alan1
segerdin?

Degistirme imkanin olsaydi muhasebe programinin nasil olmasini isterdin? (Egitim, dersler,
Ogretim elemanlar1 vb.)

Is (kariyer) hedeflerin nelerdir?

Muhasebe meslegini segme nedenlerin nelerdir?

Muhasebe mesleginde basarili olmak igin gerekli nitelikler/kisisel 6zellikler nelerdir?
Muhasebe mesleginin en begendigin/begenmedigin taraflari nelerdir?

Muhasebe mesleginin tesvik edici olmasi i¢in ne tiir 6zelliklere sahip olmasini istersin?
Uzun vadeli is hedeflerin nelerdir? Kendini 10-15 yil sonra nerede gériiyorsun?

Muhasebe meslegi ilgili yerine getirilmesi en zor konular nelerdir?

Hangi sartlarda ¢aligmak seni mutlu eder?
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