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ABSTRACT

With this study, the changes in the application systems of vocational schools in Turkiye in the last ten years were
investigated. By scanning the national and international literature, studies on student/institution satisfaction
were examined and variables affecting student satisfaction in higher education institutions were determined. As
a result of the literature, it has been seen that students have problems being employed after graduation and
gaining sufficient professional and technical knowledge because vocational schools do not sufficiently support
theoretical knowledge with applied training. In order to solve the problem, in recent years, a new applied
education model, "3+1 Vocational Education Application in Business Administration (VEE)", has started to be
used as a pilot study in some vocational schools and has been successful. The student, who took theoretical
courses at school for three semesters with the VEE application, participated in the VEE application in the business
for one semester. This study aimed to measure the satisfaction levels of Inonu University OIZ Vocational School
students/institutions with the VEE application model, which has been in use for about four years. During the
2021-2022 fall and spring education period of Inonu University OIZ Vocational School, a face-to-face survey
method was applied to a total of 460 people, including 230 students and 230 business managers. Data entries of
the surveys were made with the SPSS 26 program, participants' satisfaction with the VEE application was
examined, and suggestions were made to improve student/enterprise satisfaction levels. In the study, it was
seen that satisfaction with the VEE application had a high impact on employment. It is seen that students'
satisfaction with the VEE application has a 98% positive impact on their acceptance of the job offer.

Keywords: Vocational education in enterprises, 3+1 education system, student and business satisfaction,
vocational college
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0oz

Bu calisma ile Turkiye’de son on yil igerisinde, meslek yuksekokullarinin uygulama sistemlerinde yasanan
degisimler arastirilmistir. Ulusal ve uluslararasi alan yazin taranarak ogrenci/kurum memnuniyeti ile ilgili
calismalar incelenmis ve yuksekogretim kurumlarinda 6grenci memnuniyetini  etkileyen degiskenler
belirlenmistir. Yapilan alan yazin sonucunda meslek yiksekokullarinin teorik bilgileri uygulamali egitimle
yeterince desteklemedigi icin 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam edilmede ve yeterli mesleki ve teknik bilgi
kazanmalarinda sorun yasadigi gortlmustir. Sorunu ¢6zmek adina son yillarda yeni bir uygulamali egitim modeli
olan “3+1 Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi (IME)” bazi meslek yiiksekokullarinda pilot calisma olarak
kullaniimaya baslanmis ve basarili olmustur. IME uygulamasi ile 3 dénem okulda teorik ders alan 6grenci 1 dénem
boyunca isletmede IME uygulamasina katilmistir. Yapilan bu ¢alisma ile IME uygulamasini yaklasik dért yildir
devam ettiren indnii Universitesi 0SB MYO 6grencilerinin/kurumlarin bu modelden memnuniyet durumlarini
6lcmek amaglanmistir. inénii Universitesi OSB MYO 2023-2024 giiz ve bahar egitim dénemi icerisinde 230
6grenci ve 230 isletme yoneticilerinin katildigi toplamda 460 kisi ile yuz ylize anket yontemi uygulanmistir. SPSS
26 programi ile anketlerin veri girisleri yapilmis ve katilimcilarin iIME uygulamasindan memnuniyet unsurlari
incelenmis ve 6grenci/isletme memnuniyet durumlarinin gelistiriimesi igin 6nerilerde bulunulmustur. Yapilan
galismada IME uygulamasindaki memnuniyetin istihdama etkisinin yiiksek oldugu gériilmistiir. Ogrencilerin IME
uygulamasindan memnuniyet durumlarinin is teklifini kabul etme durumlarini %98 olumlu etkiledigi
goriulmektedir.
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Giris

Bir toplumun mesleki ve teknik egitim uygulamalari
acisindan bilgi ve beceri kazanma sirecinin basladigl en
onemli ve saygin kurumlar arasinda Universiteler
gelmektedir. Universiteler 21. Yizyilda basta nitelikli ara
eleman yetistirme sireci olan mesleki egitimde teknoloji,
rekabet ve kiresellesme gibi degisimlerden blyik o6lglide
etkilenmistir (Altbach Reisberg & Rumbley, 2009:788).
Ogrencilerin calisma yasaminda ihtiyag duyduklari bilgi ve
becerileri kazanma siireci olan mesleki ve teknik egitimin
amaci, 6grencilerin is yasaminda yeni bilgi ve becerilerle
donatiimasi ve aktif isgliciiniin hem nicelik hem de nitelik
olarak tanimalarinin saglanmasidir. Mesleki ve teknik egitim
uygulama alaninda gegmisten giiniimiize birgok program
denenmis ve en iyiye ulasiimaya calisiimistir. Mesleki ve
teknik egitim ve uygulamasina stratejik yénetim agisindan
bakildiginda; 6grencilerin memnuniyetini artirmak ve kurum
imajini gliclendirmek amaglanmaktadir. Ayrica 6grencilerin
glvenini saglayarak nitelik bakimindan sayisini artirmak
agisindan da 6nem tasimaktadir (Kiglikgdksel ve Akpinar,
2016:2-12). Bu sireg 6grencilerin yazma, arastirma, elestirel
disiinme ve iletisim kanallarini etkili kullanma becerilerini de
gelistirmektedir (Ozan ve Yolcu, 2022: 987).

is dinyasi, istihdam etmek istedigi personelden
donanimli ve yetkinligi en (st seviyede olan egitimli kisiler
beklerken ayni sekilde ilgili boliimlerden mezun 6grenciler
de iyi sartlarda bir is sahibi olmay1 ve aldiklari mesleki egitim
ile is diinyasina girmeyi arzu etmektedir (Yumurtaci, 2018:
232). Ancak bu karsilikli beklentiler uyusmadigindan dolayi
nitelikli eleman eksikligi ve issizlik sorunu ayni andan
olusmaktadir. Kayaalp’e (2018) gobre, bu sorunun temel
nedeni MYQO’da yapilan staj doneminin yeterince islevsel
olmamasi ve MYCQ’larin donanim eksikliginin olmasidir.
Tirkiye’de nitelikli ara eleman gereksinimine ihtiyag
duyulmasi ile beraber liniversite mezunu issiz sayisinin fazla
olmasi mesleki ve teknik egitime yeterli diizeyde 6nem
verilmedigini gostermektedir.

Mesleki ve teknik egitim lisesi ile meslek ylksekokulu
Ogrencilerinin is dlinyasi ve okul déneminde ilk etkilesimi
genellikle yaz donemlerinde 15 ile 30 giin arasinda
yaptiklari staj uygulamalari ile baslamaktadir (Dilay, 2015:
1). Bu siirenin kisa olmasi ve yaz donemlerinde egitimcilerin
tatile girmesinden dolayr denetimlerde bazi problemler
olusmaktadir. Ozellikle staj siiresinin kisa olmasi 6grencinin
gegcici bir personel olarak goérilmesinden dolayl stajdan
beklenen katki istenilen dizeyde olmamaktadir (Kaya,
2014: 351). Bu problemin ¢6ziimi adina 06grencilerin
uygulamali egitimlerini daha verimli gegirmesi ve is
diinyasinin nitelikli eleman sorunun ¢oziilmesi icin YOK
tarafindan 2011 yilinda yapilan galismalar sonucunda staj
uygulamasi igin yeni bir bakis acisi gelistirilmistir. YOK
tarafindan gelistirilen ve ilk defa Sakarya Universitesinde
uygulanan 3+1 modeli ile nitelikli isgliciinin temelleri
atilmistir (Ozkan ve Alan, 2022: 154).

isletmede mesleki egitim (IME) calismasi ya da 3+1
modeli ile 6grenciler bir donem boyunca isletmede tam giin
esasina bagl kalarak devam etmekte ve belli bir oranda
maas hakki elde etmektedir (Arpat vd, 2017: 79). Bu model
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0SB MYOQ'larinda pilot ¢alisma olarak uygulanmis ve basarili
olmasindan dolayl yakin zaman igerisinde tim meslek
yuksekokullarinda asamali olarak uygulamaya baslamistir.

Alan yazin taramasinda 3+1 IME uygulamasinin daha
yeni bir sistem oldugu ve ilk asamasinin Sakarya Universitesi
Meslek Yiksekokullarinda bir egitim modeli olarak
uygulanmaya basladigi goriilmektedir. “isletmede Mesleki
Egitim Modeli” yeni bir egitim uygulama sistemi
oldugundan dolay! bu alandaki galismalar her gegen giin
daha da artmaktadir. Bu c¢alismaya yonelik benzer
calismalar ve bulgular bulunmaktadir. Ornegin, Ozkan ve
Alan (2022) 3+1 IME uygulamasindan 6grencilerin
memnuniyetlerinin %84,4 oldugunu ve 6grencilerin en
biiyiik sorunlarinin IME uygulamasi yapacaklari isyerlerinin
yeterli sayida olmamasi ve bu yerlerinde Uicret 6dememesi
oldugu soncuna varmistir. Colaksel (2019), Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi Turizm B&liimii Ogrencileri
ile yapmis oldugu arastirmada 181 kisi ile gorisme
gerceklestirmistir. Bu arastirma sonucunda 3+1 isyeri
egitimi uygulamasindan memnuniyeti %82 olarak tespit
etmistir. Arpat ve digerlerinin (2017), Honaz Meslek
Yiksekokulunda gergeklestirmis oldugu isbasi egitiminden
duyulan memnuniyet algisinin cinsiyet, 6grenim tlrd,
akademik ortalama ve sigortalayan kurum ile aralarinda
anlamli bir fark bulmazken; dénem, program, isletmenin
faaliyet alani ile servis hizmeti sunmasi arasinda anlamli bir
farkliik oldugunu belirlemistir. Dikmen ve Baysal (2017)
tarafindan yapilan arastirmada katihmcilarin buyldk bir
cogunlugu isyeri egitiminin Universite-Sanayi isbirligi'ne
katki  sagladigini  belirtirmistir. ~ Ayni  arastirmada
katihmcilarin %92’sinin bu modelin okulda verilen egitim ile
Ortlstiguni soéylemislerdir. Tektas ve digerlerinin (2016)
yapmis oldugu calismada 6grencilerin isletmede mesleki
egitimden memnun olduklarini  ancak isletmelerin
kendilerini ucuz bir isgiicli olduklarini gérdiklerinden dolayi
gereksiz islerde kullandiklarini - belirtmistir. Celik ve
Agacdelen’e (2015) gore; Meslek yiksekokullarinda
uygulanan stajin 6grencilerin nitelik kazanmada yetersiz
oldugu bunun igin daha uzun sireli uygulamal bir egitime
ihtiyac oldugu belirtilmistir. Kazu’ya (2000) gére, “isletmede
Mesleki egitimlerde” genel sorumluluk koordinator
O0gretmenlerde olmasina ragmen bu koordinatér
O0gretmenlerin  yetistiriimesine ve egitimine yonelik
herhangi bir ¢alismanin yapilmadigini belirtmistir. Bu
koordinator egitimcilerin egitimine ve denetimine yonelik
egitim ¢alismalarinin yapilmasi gerektigini vurgulamistir.

Alan yazin taramasi sonucunda vyapilan bilimsel
¢alismalarin biyik bir ¢ogunlugunda isletmede mesleki
egitim uygulamasi igin genel olarak basarili bir sistem
oldugu sonucuna varilmistir.

Kavramsal Cerceve

Mesleki ve Teknik Egitim Kavrami ve Amaci

Egitim genel ve mesleki egitim olmak Gzere iki bolime
ayrilmaktadir.  Bireylerin  bilgi, beceri ve tavirlar
gelistirmeyi amaglayan egitime genel egitim belirli bir
meslek alaninda basarili galismalar kazandiran egitime ise
mesleki egitim denilmektedir. Genel egitim insanlara daha
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cok genel kiiltlr kazandirirken mesleki egitim ise mesleki
kaltir kazandirmaktadir. Bu iki egitim ise bir bltlnin
pargalari seklinde gorilmekte ve birbirini
tamamlamaktadir. Toplumumuzda mesleki egitim 19. yy
kadar daha ¢ok c¢iraklik sistemi ile yiratilmustir.
Cumbhuriyetin kurulusu ile beraber 44 mesleki egitim
kurulmus ve bu sayi gliniimiizde binleri gegmistir. Atatlrk
o donemlerde mesleki okullara sirekli ziyaretler yaparak
mesleki ve teknik egitimin dnemini sirekli vurgulamis ve
1928 yiinda TBMM’nin agilis toplantisinda mesleki
egitimin ilk dizeyden en yiksek dereceye kadar temin
edilmesi ve olusturulmasi Milli Egitimin temel politikasi
oldugunu soylemistir. Atatilirk, erkek ve kiz 6grencilerin
egitimin tim kademelerinde ekonomik hayata etkili ve
verimli bir sekilde yetistiriimesi gerektigini vurgulayarak
mesleki egitimin ilkégretimden ylksekogretime kadar
kurulmasi gerektigini belirtmistir (Dogan, 2019: 167-173).

Mesleki ve teknik egitimin temel amaci ise is
dinyasindaki ara eleman sorununu ¢ézmek ve nitelikli
elemanlari is diinyasina kazandirmaktir. Mesleki ve teknik
egitim ile Ulkelerin isgsizlik oranlari azaltilmakta ve tiim
sektorlerde istihdam imkanlarini artmaktadir. Bu amag
dogrultusunda MEB ve YOK tarafindan mesleki ve teknik
egitim liseleri ve yiksekokullari kurulmaktadir. Bu sayi her
gecen giin artmasina ragmen is diinyasinin istedigi nitelikli
eleman problemi halen devam etmektedir. Saribiyik’a
(2013) gore; Tirkiye'de is dlnyasi ile egitim kurumlar
arasinda isbirliginin devam etmesine ragmen egitim
kurumlarindaki atblye, laboratuvar ve uygulama
alanlarinin sektoériin gerisinde kalmasindan ve gelisen
teknolojiye ayak uyduramamasindan dolayr egitim
kurumlari istenilen diizeyde kendini
gincelleyememektedir.

3+1 isletmede Mesleki Egitim Kavrami

3+1 isletmede mesleki egitim modeli &grencilerin
teorik egitimlerinin uygulama ile birlestirdigi mesleki
acidan nitelik saglandigi ve egitimin ¢ doneminin okulda
teorik, bir doneminin isletmede uygulamal olarak
gergeklestirilmesini dngéren modeldir (Saribiyik, 2013:
39). YOK tarafindan 2017 yilinda yasallasan ve MYO'larda
beceri odakli insan kaynagini karsilayacak 3+1 isletmede
mesleki egitim sistemini uygulayan OSB MYO’larin
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acilmasi tesvik edilmektedir (YOK, 2019). IME uygulamasi
ile 6grencilerin okulda almis olduklari teorik bilgileri
isletmede daha genis bir zaman igerisinde uygulama firsati
bulacaktir. Tam gln ve bir egitim 6gretim dénemi olarak
kesintisiz bir sekilde isletmede yer alan 0grencinin
istihdam edilmesi daha da kolaylasmaktadir.

Diinyada Mesleki ve Teknik Egitim

Dinyanin bircok bolgesinde 6grenciler zorunlu temel
egitimlerini tamamladiktan sonra Yiksekogretimlerine
devam etmekte ya da is yasamina gegis yapmaktadir.

Ozellikle ABD, Japonya ve bazi Avrupa ilkeleri zorunlu
temel egitimini tamamlayan o6grencileri ¢iraklik egitimine
yonlendirmektedir. Bu egitim sistemi ile 6grenciler is yeri
uygulamasini ve temel egitimlerini ayni anda es zamanli
olarak yiritmektedir. Bu egitimleri tam zamanh uygulayan
ulkelerden bazilar italya, isveg, Belgika ve Fransa’dir (Ugar ve
Ozerbas, 2013: 242-253). Almanya’da ise ikili sistem olarak
adlandirilan ve is dlnyasi birlikteligi ile ylrttilen mesleki
egitim sistemi mevcuttur (Ozdemir, 2011: 29).

Bu egitim sistemini diinyanin birgok yerinde gérmek
mimkiindir. Ornegin, “ingiltere’de Block Release Time,
Almanya’da Dual System, Amerika’da Cooperative
Education” adi ile anilan bircok uygulamali egitimler
bulunmaktadir. Tirkiye’de uygulanan mesleki egitim
uygulamasi Almanya’da uzun yillardir uygulanan “dual
sistemi” ile benzerlik gdstermektedir (Ozer, 2020: 49).

Turkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim

Tirkiye'de egitim sistemi genel ve mesleki liseler
olmak Gzere ikiye ayrilmaktadir. Milli Egitim Bakanlig
istatistikleri verilerine gére, MEB’e bagl okullarda 2021-
2022 yil igerisinde 19 milyon 155 bin 571 6grenci 6rgiin
egitim almis ve bu 6grencilerin 1.833.717’sini mesleki ve
teknik egitim 6grencileri olusturmustur. Bu 6grencilerin
yaklasik 645 bini kiz 6grenci ve yaklasik 1.2 milyonu ise
erkek Ogrencidir. Ayni yillar igerisinde Milli Egitimden
mezun olan bu 6grencilerin Cizelge 1’deki yliksekogretim
tercihlerine bakildiginda ise meslek yiiksekokullarini tercih
eden Ogrenci sayisi 779.924 kisi iken bu Ogrencilerin
yaklasik 370 bin kisisi erkek iken 410 bin kisi ise kadindir.

2016 2017 2018 2019 2020

/ Erkck Sgrenci

—— Meslekil ve teknik ortadSgreum /Kaiz SSgrenct

Genel Ortadgretuim /Erkek S&renct

Genel OrtadSgreum /Kaz Sgrenca

Resim 1. Yillara Gére Mesleki ve Genel Ortadgretimdeki Ogrenci Sayilari
Figure 1. Number of Students in Vocational and General Secondary Education by Years

Kaynak: (Milli Egitim Bakanligi istatistikleri, 2022: 137)
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Cizelge 1. Yillara Gore Meslek Yiiksekokullarini Tercih Eden Ogrenci Sayilari
Table 1. Number of Students Preferring Vocational Schools by Years

Egitim Dénemleri Erkek Ogrenci Kadin Ggrenci Toplam Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi
2017-2018 Egitim Donemi Tercihleri 266,748 298,473 565,221
2018-2019 Egitim Donemi Tercihleri 323,867 325,738 649,605
2019-2020 Egitim Donemi Tercihleri 323,613 338,244 661,857
2020-2021 Egitim Donemi Tercihleri 375,223 417,943 793,166
2021-2022 Egitim Donemi Tercihleri 369,115 410,809 779,924

Kaynak: (YOK Bilgi Yénetim Sistemleri, 2022)

Cizelge 2. Ogrencilerin Lise Mezuniyet Durumlarina Gére Universite Tercihleri
Table 2. University Preferences of Students According to High School Graduation Status

Genel Lise Mezunlarinin

Mesleki ve Teknik Lise

Egitim Turd Universite Tercihleri Mezunlarinin Universite Tercihleri
Memnuniyet Olgiisii n % n %
Lisans 365,763 18,2 36,461 3,9
On lisans 213,567 10,6 148,155 16,0
Aclik 6gretim 76,399 3,8 55,215 6,0
Toplam 655,729 32,6 239,831 26,0
Yerlesemeyen Ogrenciler 1,356,278 67,4 68,5114 74,1
Toplam Basgvuru 2,012,007 100 924,945 100

Kaynak: (YOK Bilgi Yénetim Sistemleri, 2022)

Cizelge 3. Normallik Test Analizi

Table 3. Normality Test Analysis

N X Skewness  Std Kurtosis  Std Kol.Smirnov Shapiro-Wilk

Ogrenci 230 4,21 -1,211 ,160 1,734 ,320 ,258 ,784
isletme Yoneticileri 230 4,61 -1,945 0,16 4,206 ,320 ,239 ,742

2012 yili igerisinde Milli Egitim sisteminde 4+4+4
sistemine gegilmesi ile beraber Mesleki ve teknik egitime
olan talebi artirmis olmasina ragmen belli dénemlerde
artmalar ve azalmalar gorilmustir. Sekil 1'de ve MEB’in
2021-2022 egitim dénemi verilerinde son Ug yil igerisinde
mesleki ve teknik egitim 6grenci sayisinda artis yasandigl
gorulmektedir.

Ayni durum Yiksekdgretim Kurumlarinin 6grenci
sayilari iginde gegerli olmus ve Cizelge 1'de belirtilen
verilere gore MYQ’larinda ki 6grenci sayilarinda da son bes
yilda artis yasanmistir. Ayrica YOK Bilgi Yonetim
Sistemlerinin verilerine gore 2022 yili igerisinde Mesleki ve
Teknik Lise mezunlarinin sayisi 924 bine yiikselmistir.

Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemleri verilerine gére 2022 yili
YKS tercihlerinde Genel lise mezunlarinin  %10,6'sl
MYCQ’larini  tercih ederken meslek ve teknik lise
mezunlarinin ise %16’si Meslek Yiksekokullarini tercih
etmislerdir.

Tirkiye'nin uzun yillardir micadele ettigi en onemli
sorunlarindan biri mesleki ve teknik egitim uygulamalari
olmustur. Ancak vyillar icinde mesleki egitimin gelisimi ile
ilgili 6nemli degisiklikler olmasina ragmen kalici ¢éziimler
uygulanamamistir. Tirkiye’de vyillar boyunca issizlik ve
istihdam sorunu bulunurken is diinyasi da istihdam edecek
nitelikli eleman bulamamaktan yakinmistir. Bu durumun en
onemli sebeplerinden biride meslek ve teknik egitimde
uygulamanin yetersiz oldugu séylenebilir. Kiigiikgdksel ve
Akpinarin (2016) istihdam odakli mesleki ve teknik egitime
yonelik sorunlar, talep ve beklentilerine yonelik yaptigi
¢alismada MYO 6grencilerinin 6grenim siirecinde yeterince
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staj imkani bulamadigini, 6grencilerin ve isletmelerin daha
uzun sireli ve kapsamli bir staj istediklerini belirtmistir. Bu
uygulamanin yetersiz oldugu MEB ve YOK tarafindan son
yillarda goriilmis ve isletmede mesleki egitim sistemi olan
yeni uygulamali egitim modeline gegilmistir.

Tirkiye’de meslek yiiksekokullarinda yapilan staj ile
beraber mesleki ve teknik egitimin kalitesi de uzun
yillardan bu vyana tartisilan bir konudur. Ozellikle
MYO’lardaki makine ve ekipman gibi fiziki donanim
yetersizligi, egitim kalitesinin diisiikligl ve bu bolimlerde
okuyan kisilere olan olumsuz algi nedeniyle mesleki ve
teknik liselere olan talep istenilen seviyede olmamistir.
Ayrica, Kilig ve Kuyumcu’nun (2016) belirttigi gibi, teknik
egitim mezunlarinin is diinyasi igerisinde kendi alanlarinda
mihendis ve tekniker arasinda bir konumda olmalari,
statli ve yetki sorunu yasamalari 6grencilerin mesleki ve
teknik egitime yonelmelerini olumsuz etkilemektedir.

Arastirmanin Yontemi

Anketin Tasarimi ve Giivenirligi

Anket c¢alismalarinda verilerin glivenilir olmasi ile
bilimsel degerleri arasinda dogru oranti vardir
(BUylkoztirk, 2014: 15-32). Anket galismasinin glvenilir
bir sekilde olusmasi igin dncelikle galisma konusu ile ilgili
gecmis donemde gerceklesen anket ¢alismalari
incelenmistir (Arpat vd., 2017: 76). Yapilan incelemeler
sonucunda anket formu ile ilgili sorulardan derleme
yapilmistir. Bu soru formlari hakkinda istatistik alaninda
uzman kisilerin gérusleri alinmistir. Bu soru formlarinin
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anlasilabilirligini 6lgmek amaciile 12 6grenci ve 12 isletme
ybneticisine ©n-test uygulamasi yapilmistir. On-testin
amaci arastirmaya katilan 6grenci ve yoneticilerin anketi,
arastirmaci tarafindan hedeflendigi sekilde anlasilip
anlasiimadigini  test etmektir. Ankette anlasilamayan
kavramlarin tespiti yapilmig sorularin daha agik bir sekilde
okunmasi saglanmistir.

Arastirmada veri toplamak amaciyla katilimcilara
uygulanan anket formu bu c¢alismalar sonucunda iki
kissmdan olusmustur. Anketin ilk b&limi inéni
Universitesi Malatya OSB MYO’nda IME uygulamasina
katilan o6grencilerin isletmeye yonelik memnuniyetlerini,
ikinci bolim ise kurum yoneticilerinin 6grencilere yonelik
memnuniyetini Olgmektedir. Bu bolimde kullanilan
Olgekler 5°li Likert tipi olgek (1=Kesinlikle Katilmiyorum,
5=Kesinlikle  Katilyorum) seklinde dizenlenmistir.
Arastirma 2023-2024 Gz ve Bahar dénemleri igerisinde
IME uygulamasina katilan 230 &grenci ve 230 isletme
ybneticisi ile gerceklesmistir. Bu arastirmada ayrica
dgrencilerin  ve  kurumlarin  IME  uygulamasindan
memnuniyet durumu, 6grencilerin istihdam edilebilme
durumlari ve memnuniyetin istihdam Uzerindeki etkisi
arastirilmistir. Anket formlari 6grenciler ve isletmeler ile
ylUz vylze arastirma teknigi kullanarak yapilmistir.
Arastirma ile elde edilen verilerin analizinde SPSS 26
istatistik paket programi kullaniimistir.

Anket formunun glvenirlik analiz sonucunda
Ogrencilere yonelik yapilan ankette Cronbach alfa
katsayisi 0,942 ve isletme yoneticilerine yapilan ankette
ise Cronbach alfa katsayisi 0,956 olarak hesaplanmistir.
Cronbach’s Alpha katsayisi 0,80 ile 1,0 araliginda yer alan
testler yuksek guvenilirlige sahiptir (Alpar, 2011: 55-72).
Anket formunda katilimcilara yoneltilen sorularin normal
dagilim olup olmadigina bakilmistir. Cizelge 3'te belirtildigi
gibi yapilan dort asamali istatistiki analiz sonucunda ise
hem o0Ogrenci hem de isletme yoneticilere ydneltilen
sorularin normal dagiimadig gorilmistir. Bu nedenle
parametrik olmayan (non-parametrik) testler olan Mann-
Whitney U ve Kruskal wallis testleri kullaniimis (Kalaycl,
2010: 209) ve diger analiz yontemleri ile elde edilen
sonuglar Cizelge ve grafikler yardimi ile yorumlanmistir.
Arastirmanin demografik 6zelliklerini belirlemek igin ise
frekans ve cross analizi uygulanmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2023-2024 gliz ve bahar
dénemlerinde IME uygulamasina katilan Malatya OSB
MYO &grencileri ve bu 6grencilerin IME uygulamasi
yaptiklari isletme yoneticileri olusturmaktadir. Calismada,
arastirma tekniklerinden ylz yilize anket teknigi
kullanilmistir. Orneklem seciminde basit tesadiifii ydntem
kullanilmigtir. Arastirma evrenini olusturan 254 (184 giiz,
70 bahar donemi) 6grencinin tamamina ulasiimak
hedeflenmis, ancak bazi 6grencilerin uygulama egitimine
devam etmemesi, bazilarinin ise devamsizliktan
kalmasindan dolayr tim Ogrenciler ile goriisme
saglanamamistir. Elde edilen 235 anketten sadece 5 anket
gecersiz sayllmis ve geri kalan 230 anket analize dahil
edilmistir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu ¢alisma, inénii Universitesi Malatya OSB MYO’nun
IME’ye katilan &grencilerini ve IME isletme yéneticilerini
kapsamaktadir.  Ayrica  6grencilerin  ve isletme
yoneticilerinin IME uygulamasi sirasindaki memnuniyetini
etkileyen faktorler incelenmektedir. Bu faktorlerin
Ogrencilerin ve isletme yoneticilerinin isletmede mesleki
egitimden memnuniyet durumlarina olumlu ve olumsuz
etkilerinin belirlenmesi alt amaglar arasindadir.

Arastirmanin Kapsami

inénii  Universitesi Malatya OSB  MYO’nun 12
programinda 6grenim gérmekte olan ve iIME’ye katilan 254
Ogrenci ve isletme yoneticileri ile yapilmistir. Arastirma,
inénii Universitesi Malatya OSB MYO &grencilerinin 2021-
2022 egitim 6gretim donemi igerisinde ki hem gliz hem de
bahar doénemi kapsaminda tim bélimleri kapsayacak
sekilde yapilmistir. Bu 6grencilerin, IME uygulamasi
esnasinda yasamis olduklari olumsuz durumlari belirlemek
ve bu alanlarda ¢6ziim onerileri sunmak agisindan énemli
bir arastirma niteligindedir.

Bu arastirmada genel olarak, meslek
yuksekokullarinda ki 3+1 sistemindeki Ogrencilerin ve
isletmelerin  memnuniyetleri ile bu memnuniyetleri
etkileyen unsurlar ele alinmaktadir. Memnuniyeti
etkileyen unsurlarin 6grencilerin Mesleki ve teknik egitimi
algilayisina  etkisi ve  Ogrencilerin  isletmelerde
istihdamlarini artirmak igin Onerilerde bulunulmustur.
Galismanin igeriginde hem &grenci hem de isletme
acisindan yapilan ve bir yili kapsayan bir degerlendirme
olmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Arastirmanin Betimsel Bulgulari

Bu bolimde katimcilarin  tanimlayici  6zelliklerine
yonelik bulgulara yer verilmistir. Katiimcilarin demografik
dzellikleri, IME uygulamasina yénelik memnuniyetleri ve
genel degerlendirmelerine yonelik veriler Cizelgeler halinde
aciklanmistir.

Cizelge 4’de belirtildigi gibi 2021-2022 yil igerisinde
toplamda 460 katihmci ile gorisme yapimistir. Bu
katiimcilarin = 230'u  6grenci ve 230'u da isletme
yoneticisidir. Dénemlere gore ise bakildiginda 164 6grenci
ve isletme yoneticisi ile gliz doneminde anket yapilirken 66
Ogrenci ve isletme yoneticisi ile de bahar déneminde anket
yapilmistir. Giiz dénemi icerisinde IME uygulamasina
katilan o&grencilerin yaklasik %82’si erkek iken %18’
kadindir. Bahar donemindeki 6grencilerin ise %740 erkek
ve %26’s1 kadindir. Bahar donemindeki kadin 6grencilerin
sayisinda artis  oldugu godzlemlenmektedir. isletme
yoneticilerinin ise gliz doéneminde 13,40 ve bahar
déneminde de 22,7’si kadindir. Giz ddneminde IME
uygulamasina en fazla %17 ile elektrik programi 6grencileri
katiirken bahar déneminde ise %24 ile bilgisayar
teknolojileri programi 6grencileri katilmistir. Programlar
arasindaki sayisal degerlerin farkli olmasinin sebebi doluluk
orani ile ilgilidir.

337



Olmez. / Journal of Economics and Administrative Sciences, 25(3): 333-348, 2024

Cizelge 4. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Table 4. Demographic Characteristics of Participants

Dénem Ogrenci isletme Yoneticisi Toplam
n % n % %
Glz 164 71,3 164 71,3 71,3
Bahar 66 28,7 66 28,7 28,7
Toplam 230 100,0 66 100,0 100,0
isletme Yoneticilerin Cinsiyet Bilgileri Giiz Donemi Bahar Donemi Toplam
n % n % %
Erkek 142 86,6 52 78,8 84,3
Kadin 22 13,4 14 21,2 15,7
Toplam 164 100,0 66 100,0 100,0
Ogrencilerin Cinsiyet Bilgileri Gliz Donemi Bahar Donemi Toplam
n % n % %
Erkek 134 81,7 49 74,2 79,1
Kadin 30 18,3 17 25,8 20,9
Toplam 164 100,0 66 100,0 100,0
Program Giiz Donemi Bahar Donemi Toplam
n % n % %
Elektrik 28 17,1 7 10,6 15,2
Bilgisayar Teknolojileri 22 13,4 16 24,2 11,3
Kaynak Teknolojileri 18 11,0 2 3,0 7,0
Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi 17 10,4 9 13,6 16,5
Makine 17 10,4 8 12,1 5,2
insaat Teknolojisi 14 8,5 8 12,1 2,6
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 12 7,3 4 6,1 9,6
Gida Teknolojisi 12 7,3 10 15,2 9,6
Elektronik Teknolojisi 10 6,1 2 3,0 10,9
Tekstil Teknolojisi 7 4,3 0 0 8,7
Elektronik ve Haberlesme Teknolojisi 6 3,7 0 0 4
Endistriyel Kalipgilik 1 ,6 0 0 3,0
Toplam 164 100,0 66 100,0 100,0
Cizelge 5. Ogrencilerin IME Uygulamasindan Memnuniyet Diizeyleri
Table 5. Students' Satisfaction Levels with VEE Application
GUZ DONEMI BAHAR DONEMI TOPLAM
Memnuniyet Olgiisii n % n %
%
Cok Zayif Diizeyde Memnuniyet 4 2,4 4 6,1 3,5
Zayif Dizeyde Memnuniyet 5 3,0 1 1,5 2,6
Orta Diizeyde Memnuniyet 12 7,3 1 1,5 5,7
lyi Diizeyde Memnuniyet 31 18,9 13 19,7 19,1
Cok iyi Dizeyde Memnuniyet 112 68,3 47 71,2 69,1
Toplam 164 100,0 66 100,0 100,0
Ogrencilerin iME Uygulamasi Kapsaminda is Yerinden Memnuniyet Diizeyleri
GUZ DONEMI BAHAR DONEMI TOPLAM
Memnuniyet Olgiisii n % n %
%
Cok Zayif Diizeyde Memnuniyet 2 1,2 2 3,0 1,7
Zayif Dizeyde Memnuniyet 4 2,4 0 0 1,7
Orta Diizeyde Memnuniyet 9 5,5 1 1,5 4,3
iyi Diizeyde Memnuniyet 29 17,7 11 16,7 17,4
Cok iyi Dizeyde Memnuniyet 120 73,2 52 78,8 74,8
Toplam 164 100,0 66 100,0 100,0

338



Olmez. / Journal of Economics and Administrative Sciences, 25(3): 333-348, 2024

Arastirma verisine gore 6grencilerin IME uygulamasindaki
memnuniyet durumuna bakildiginda  6grencilerin  bu
uygulamadan %88,2 oraninda iyi+ diizeyde memnun olduklar
gorilmektedir. Cizelge 5'e goére, 2021-2022 Giz Donemi
Ogrencilerin %87’si, Bahar Dénemi égrencilerinin ise %91'i IME
uygulamasindan memnun kaldiklarini belirtmektedir. Ozellikle
bahar dénemindeki &grencilerin  IME  uygulamasindaki
memnuniyetlerinde bir artis oldugu goézlemlenmektedir.
Ayrica Ogrencilerin IME uygulamasi kapsaminda is yerinden
genel memnuniyet durumlarina bakildiginda %92,2 oldugu
gorilmektedir. Dénemlere gore bakildiginda ise, gliz donemi
Ogrencilerin yaklasik %91'i Bahar ddénemi 6grencilerin ise
yaklasik %96's! is yerinden memnun olduklarini belirtmistir.
Arastirma verilerine gore gliz doneminde, ingaat teknolojisi,
makine, kaynak teknoloijileri, endistriyel kalipgilik ve tekstil
teknolojisi dgrencilerinin %100t IME uygulamasindan ve IME
uygulamasini yapmis olduklari isyerinden iyi diizeyde memnun
kalmiglardir.  Hibrid ve elektrikli tasitlar teknolojisi,
iklimlendirme ve sogutma teknolojisi, bilgisayar teknolojileri,
elektronik teknolojisi, gida teknolojisi, makine ve kaynak
teknolojileri programindaki  6grencilerin - %100°G  bahar
déneminde katilmis olduklari IME uygulamasindan ve
isyerinden memnuniyetlerinin iyi dizeyde olduklarini
belirtmislerdir.

Cizelge 6'da, Sgrencilerin IME uygulamasinin isletme
memnuniyet diizeyleri 5’li likert Slgegine gore analiz edilmistir.
2021-2022 Giiz déneminde en fazla memnuniyet X=4,72 ile
“isletmenin 6grencilerin sorunlarina ve 6nerilerine karsi
duyarliligi iken en az memnuniyet ise X=4,32 oraninda bir
katiim ile &grencilerin IME uygulamasi yaptiklari isletmelerin
“Uzun vadeli kariyer hedeflerine uygun bir is yerinin olmadig
unsuru olmustur.

Ogrencilerin Bahar déneminde IME uygulamasinda ki en
fazla memnuniyeti X=4,77 ile “Maas 6demesinin zamaninda
yapilmasi” olurken en az memnuniyeti ise X=4,42 ile “Yemek
Kalitesi” unsuru olmustur.

Cizelge 7'deki arastirma verisine gore égrencilerin IME
uygulamasi bittikten sonra ayni kurumda galisma isteklerine
bakildiginda %73’li devam etmek istedigini belirtmektedir. Guiz
dénemi 6grencilerin  yaklasik %74’G, bahar dénemi
Ogrencilerin ise yaklasik %70'i ayni isletmede calismak
istediklerini séylemistir. IME uygulamasina katilan égrencilerin
%52,6'sina is teklifi yapilmis olup dénemlere goére ise giiz
doénemi 6grencilerin %56's1, bahar dénemi 6grencilerin ise
yaklasik %44’0 kendilerine is teklifi yapildigini belirtmistir.
Ogrencilerin %20,9'u is telifini kabul ettigini belirtmislerdir.
Ayrica giiz donemi 6grencilerin yaklasik %80'i, bahar donemi
Ogrencilerin ise %73'l isletmeler tarafindan 6denen maastan
memnun olduklarini  belirtmistir. Arastirma verisine goére
dgrencilerin IME uygulamasindan memnuniyet durumlarinin i
teklifini kabul etme durumlari arasindaki iliski incelenmistir. is
yerinden iyi+ dizeyde memnun olduklarini belirten
ogrencilerin %98'i is teklifini kabul ettiklerini belirtmislerdir.
Ayni veride giiz ddSneminde IME uygulamasina katilan insaat
teknolojisi, endistriyel kalipgilik ve tekstil teknolojisi
Ogrencilerinin %100°'UG isletmede c¢alismaya devam etmek
istediklerini belirtmislerdir. Ayrica ayni ddnemde tekstil
teknolojisi 6grencilerin %86’sina, insaat teknolojisi programi
ogrencilerin %71’tne is teklifi yapiimistir. Ancak 6grencilerin
askeri, polislik, lisans tamamlama egitimlerine katilmak
istemeleri ile beraber baska illerde ikametgah etmelerinden
dolay bu is tekliflerini kabul etmemektedir. Benzer durum
bahar dénemindeki 6grenciler icinde gegerlidir. Bu sorun
sanayinin kalifiye eleman bulma konusunda en biyik
problemi olarak goriilmektedir.

Cizelge 6. Ogrencilerin isletmelerdeki IME Uygulamasi Kriterlerine Gére Memnuniyet Diizeyleri
Table 6. Satisfaction Levels of Students According to VTE Application Criteria in Businesses

GUz DONEMI BAHAR DONEMI

is Yeri Uygulamasi Kriterleri X SS X SS

1- Yemek kalitesi 4,54 ,721 4,42 ,986

2- Servis hizmetleri 4,55 ,853 4,41 ,987

3- Ogrencilerin Sorunlarini ve dnerilerini iletebilme kolayligi 4,69 ,622 4,67 ,713

4—I§Ievtmen|n Ogrencilerin sorunlarina ve onerilerine karsi 472 602 4,65 634
duyarlilig

5- Ogrencileri ilgilendiren duyurularin zamaninda ve etkin olarak 4,68 662 471 588
yapilmasi

6- Tim personele adil davrandigi gibi davranilmasi 4,65 ,723 4,67 ,649

7- Yoneticilerin 6grencilerin goruslerini almalar 4,58 ,842 4,61 ,747

8- Calisanlarin is glivenliginin saglanmasi 4,68 ,717 4,74 ,550

9- CaJ|§|Ian ortamin fiziki sartlar (1sinma, tuvalet vb.) bakimindan 4,50 896 471 574
uygunlugu

10'-E.all§|lan ortamin teknik arag-gereg ve biiro ortami bakimindan 4,70 668 4,70 617
yeterliligi

11- Saghk agisindan temizlige gereken 6nemin verilmesi 4,62 ,703 4,67 ,583

12- Huzurlu bir ¢alisma ortaminin varhgi 4,62 ,676 4,62 ,723

13- Mesai arkadaslari ile uyumlu bir ekip ¢alismasi igcinde bulunma 4,71 ,636 4,73 ,630

14- Maas 6demesinin zamaninda yapilmasi 4,64 ,871 4,77 ,685

15- is yeri Sorumlusunun 6grencilerin haklarini gézeten ve onlarin
firma igerisindeki sevki, idaresi ve egitimi hususlarinda her zaman 4,68 ,634 4,73 ,536
destek olunmasi

16- Uzun vadeli kariyer hedeflerine uygun bir is yerinin olunmasi 4,32 ,997 4,48 ,794

17-IME Egitimine katilacak 6grencilere is yerini se¢melerini tavsiye 4,46 916 464 679

durumu
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Cizelge 7. Ogrencilerin IME Uygulamasi Yaptiklari isletmelerde istihdam Edilme istekleri

Table 7. Students' Desires to Be Employed in Enterprises Where They Perform VEE Application

GUZ DONEMI BAHAR DONEMI TOPLAM
n % n % %
Evet, isletmede Devam Etmek istiyor 122 74,4 46 69,7 73,0
Hayir, Devam Etmek istemiyor 42 25,6 20 30,3 27,0
Toplam 164 100,0 66 100,0 100,0
Ogrencilere is Teklifi Yapilma Durumu
GUZ DONEMI BAHAR DONEMI TOPLAM
n % n % %
Evet, Yapildi 92 56,1 29 43,9 52,6
Hayir, Yapiimadi 72 43,9 37 56,1 47,4
Toplam 164 100,0 66 100,0 100,0
Ogrencilerin is Teklifini Kabul Etme Durumlari
GUZ DONEMI BAHAR DONEMI TOPLAM
n % n % %
Evet, Kabul Ettim 37 22,6 11 16,7 20,9
Hayir, Kabul Etmedim 55 33,5 18 27,2 47,8
Teklif Yapiimadi 72 43,9 37 56,1 31,3
Toplam 164 100,0 66 100,0 100,0
Ogrencilerin Aldiklari Maastan Memnuniyet Durumu
GUZ DONEMI BAHAR DONEMI TOPLAM
n % n % %
Evet, Memnunum 131 79,9 48 72,7 77,8
Hayir, Memnun Degilim 33 20,1 18 27,3 22,2
Toplam 164 100,0 66 100,0 100,0
Ogrencilerin IME Uygulamasi Memnuniyet Diizeyleri ile is Teklifini Kabul Etme Durumlarinin Karsilastirilmasi
Memnuniyet Diizeyleri n/% Hayir, Kabul Etmedim  Evet, Kabul Ettim s Teklifi Yapilmadi  Toplam
Cok Zayif Dlizeyde Memnuniyet  n 1 0 3 4
% 1,4% 0,0% 2,7% 1,7%
ZayIf Dizeyde Memnuniyet n 3 1 0 4
% 4,2% 2,1% 0,0% 1,7%
Orta Duizeyde Memnuniyet n 4 0 6 10
% 5,6% 0,0% 5,5% 4,3%
iyi Diizeyde Memnuniyet n 10 8 22 40
% 13,9% 16,7% 20,0% 17,4%
Cok Ilyi Diizeyde Memnuniyet n 54 39 79 172
% 75,0% 81,3% 71,8% 74,8%
Toplam n 72 48 110 230
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Cizelge 8. isletmelerin IME Uygulamasindan Memnuniyet Diizeyleri
Table 8. Satisfaction Levels of Enterprises with VEE Application
GUZ DONEMI BAHAR DONEMI TOPLAM
Memnuniyet Olgiisii n % n % %
Zayif Dizeyde Memnuniyet 3 1,8 0 0 1,3
Orta Diizeyde Memnuniyet 5 3,0 0 0 2,2
iyi Diizeyde Memnuniyet 33 20,1 1 1,5 14,8
Cok iyi Dizeyde Memnuniyet 123 75,0 65 98.,5 81,7
Toplam 164 100,0 66 100,0 100,0
isletmelerin IME Uygulamasi Kapsaminda Her Dénem Ogrenci Taleplerindeki Memnuniyet Diizeyleri
GUZ DONEMI BAHAR DONEMI TOPLAM
Memnuniyet Olgiisii n % n % %
Cok Zayif Diizeyde Memnuniyet 2 1,2 0 0 0,9
Zayif Dizeyde Memnuniyet 3 1,8 0 0 1,3
Orta Diizeyde Memnuniyet 5 3,0 1 1,5 2,6
lyi Diizeyde Memnuniyet 32 19,5 13 19,7 19,6
Cok iyi Dizeyde Memnuniyet 122 74,4 52 78,8 75,7
Toplam 164 100,0 66 100,0 100,0
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isletmelerin IME Uygulamasina Katilan Ogrencilerden Genel Memnuniyet Diizeyleri

GUZ DONEMI BAHAR DONEMI TOPLAM
Memnuniyet Olgiisii n % n % %
Cok Zayif Diizeyde Memnuniyet 1 ,6 0 0 0,4
Zayif Dizeyde Memnuniyet 1 ,6 0 0 0,4
Orta Diizeyde Memnuniyet 5 3,0 0 0 2,2
lyi Diizeyde Memnuniyet 28 17,1 6 9,1 14,8
Cok iyi Dizeyde Memnuniyet 129 78,7 60 90,9 82,2
Toplam 164 100,0 66 100,0 100,0
isletmelerin IME Uygulamasina Katilan Ogrencilerin istihdam Edilmesine Katilim Diizeyleri
GUZ DONEMI BAHAR DONEMI TOPLAM
Memnuniyet Olgiisii n % n % %
Cok Zayif Diizeyde Memnuniyet 4 2,4 0 0 1,7
Zayif Dizeyde Memnuniyet 1 ,6 0 0 0,4
Orta Diizeyde Memnuniyet 5 3,0 1 1,5 2,6
lyi Diizeyde Memnuniyet 31 18,9 3 4,5 14,8
Cok iyi Dizeyde Memnuniyet 123 75,0 62 94,0 80,4
Toplam 164 100,0 66 100,0 100,0
Cizelge 9. isletmelerin IME Uygulamasi Kriterlerine Gére Ogrencilerden Memnuniyet Diizeyleri
Table 9. Satisfaction Levels of Students According to Businesses' VEE Application Criteria
GUZ DONEMI BAHAR DONEMI
is Yeri Uygulamasi Kriterleri X sS X SS
1- Mezuniyetten sonra benzer birimde istihdam edilme durumu 4,94 ,774 4,73 ,471
2- Ustlerine ve calisma arkadaslarina karsi gdsterdigi nezaket ve saygi 4,93 ,251 4,91 ,518
3- is saghgi ve gilivenligi ile ilgili kurallara uyuma 4,84 ,415 4,83 ,571
4- is yeri kurallarina uyma 4,80 ,530 4,94 ,240
5- is yerinin gerektirdigi giivenlik tedbirlerine uyma 4,80 ,494 4,92 ,267
6- Uyumlu ¢alisma 4,79 ,594 4,74 ,506
7- Gorevlerini eksiksiz ve zamaninda yapma 4,77 ,582 4,86 ,346
8- Takim ¢alismasina uyma 4,77 ,571 4,79 ,621
9- is yerindeki ara¢-geregleri uygun kullanma ve koruma 4,76 ,503 4,80 ,502
10- Kendini ifade etme ve etkili iletisimi kullanabilme yetenegi 4,76 ,552 4,65 ,668
11- isindeki istek ve gayreti 4,74 ,635 4,68 ,636
12- Calisma saatlerine uyma 4,71 ,683 4,8 ,471
13- Meslegi ile ilgili sorumluluk alma ve farkinda olma 4,71 ,595 4,67 ,664
14- Oneri ve elestirilere acik olma 4,71 ,604 4,62 ,739
15- Yaptig isi raporlama 4,66 ,649 4,61 ,699
16- Teorik bilgilerini pratige uyarlama 4,61 ,641 4,76 ,528
17- Fiziki ve zihinsel yorgunluga dayanikllik 4,60 ,723 4,59 ,679
18- isi ile ilgili 6neriler gelistirme 4,59 ,726 4,68 ,612
19- Meslegi ile ilgili temel kavramlari bilme 4,53 ,659 4,62 ,548
Aragtirma  verisine  gére  isletmelerin IME  %100°diir. Giliz  ddnemindeki isletmelerin  IME

uygulamasindan memnuniyet dizeylerine bakildiginda
isletmelerin %96,5’i iyi+ dizeyde memnun oldugunu
belirtmiglerdir. Donemsel olarak bakildiginda ise giiz
donemindeki isletmelerin  yaklasik  %95’i  bahar
dénemindeki isletmelerin %100’i IME uygulamasindan
memnun kalmislardir. Ayni verilerde giiz dénemindeki
isletmelerin yaklasik %93,9’u bir sonraki dénem IME
uygulamasindan 6grenci talep edeceklerine yonelik
olumlu goris belirtirken bahar dénemindeki isletmelerin
yaklasik %99’u bir sonraki dénem IME uygulamasindan
Ogrenci talep edeceklerini sdylemistir.

Giiz dénemindeki isletmelerin IME uygulamasina
katilan 6grencilerden memnuniyetleri yaklasik %96 iken
bahar  doénemindeki isletmelerin  memnuniyetleri

uygulamasina katilan 6grencilerin istihdam edilmesine
%94 olumlu baktiklarini belirtirken; bahar dénemindeki
isletmelerin ise yaklasik %99’u isletmelerinde 6grencilerin
istihdamlarina olumlu diizeyde baktiklarini belirtmislerdir.

Arastirma  verisine  gore isletmelerin  IME
uygulamasindan memnuniyet dizeylerine bakildiginda
giz doénemindeki isletmelerin  %100’G  endustriyel
kalipgilik, makine ve bilgisayar teknolojileri bolimi
isletmelerin %95’i IME uygulamasindan iyi diizeyde
memnun olduklari gorilmektedir. Bahar doneminde ise
gida teknolojisi programi haric isletmelerin %100’G IME
uygulamasindan iyi dizeyde memnun olduklarini
belirtmiglerdir.
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isletmelerin programlara goére IME uygulamasina
katilan Ogrencilerden memnuniyet  diizeylerine
bakildiginda isletmelerin %100°tG hibrid ve elektrikli
tasitlar teknolojisi, iklimlendirme ve sogutma teknolojisi,
bilgisayar teknolojileri, elektronik ve haberlesme
teknolojisi, insaat teknolojisi, tekstil teknolojisi ve
endustriyel kalipgilik programi 6grencilerinde iyi diizeyde
memnun olduklari gérilmektedir.

isletmelerin programlara goére IME uygulamasina
katilan 6grencilerin istihdam edilmesine bakildiginda giiz
doénemindeki isletmelerin, hibrid ve elektrikli tasitlar
teknolojisi, iklimlendirme ve sogutma teknolojisi,
elektronik ve haberlesme teknolojisi, makine, endistriyel
kalipgilik ve tekstil teknolojisi programindaki 6grencilerin
istihdam edilmesine %100 oraninda olumlu baktiklari
gorulmektedir. Bahar doneminde ise gida bolimi
isletmesi disindaki tiim isletmeler IME programina katilan
ogrencilerin istihdam edilmesine %100 oranin olumlu
bakmaktadir.

Cizelge 9'da 2021-2022 Glz Doénemi igerisinde
isletmelerin memnuniyet diizeylerine bakildiginda en fazla
memnuniyet X=4,93 ile 6grencilerin “Ustlerine ve calisma
arkadaslarina karsi gosterdigi nezaket ve saygi olmustur.
En az memnuniyet ise X=4,53 ile 6grencilerin “Meslegi ile
ilgili temel kavramlari bilme” unsuru olmustur. Bahar
dénemi icerisinde ise en fazla memnuniyet X=4,94 ile
dgrencilerin “is yeri kurallarina uyma kriteri” olurken en az
memnuniyet ise X=4,59 ile 6grencilerin “Fiziki ve zihinsel
yorgunluga dayanikhhk” kriteri olmustur.

Arastirmanin Hipotezleri ve Bulgulari

Bu arastirmanin amaci, Ogrencilerin ve isletme
ybneticilerin 3+1 iIME uygulamasina  yonelik
memnuniyetlerinin belirlenmesidir. Bu bilgiler 1siginda,
asagidaki hipotezler kurulmustur.

Arastirmanin Hipotezleri

Arastirma ile ilgili Hipotezler su sekildedir:

H1: Ogrencilerin cinsiyeti ile IME uygulamasi
memnuniyet arasinda anlaml bir farkhlik bulunmaktadir

H2: Ogrencilerin egitim aldiklari program ile IME
uygulamasi memnuniyeti arasinda anlamh bir farkhhk
bulunmaktadir.

H3: Ogrencilerin IME uygulamasi yapildigi dénem ile
memnuniyeti arasinda anlaml bir farklihk bulunmaktadir.

H4: isyerlerinin  &grencilerin  egitim  aldiklari
programlara gére IME uygulamasi memnuniyeti arasinda
anlamli bir farkhhk bulunmaktadir.

H5: lIsyerlerinin 6grencilerin IME uygulamasi ile
memnuniyeti arasinda anlaml bir farklihk bulunmaktadir.

H6: isyerlerinin IME uygulamasinin yapildigi dénem ile
O0grenci memnuniyetleri arasinda anlamh bir farkhlik
bulunmaktadir.

Arastirmanin Bulgulari

H1: Ogrencilerin Cinsiyeti ile IME uygulamasi
memnuniyet arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

Ogrencilerin cinsiyetlerine gére IME uygulamasindan
memnuniyetleri arasinda anlamli bir farkliigin olup
olmadigini belirlemek amaci ile yapilan Mann- Whitney U
testine goére; (p=0,05<0,157) anlamh bir farklilik
gbstermemektedir. H1 hipotezi reddedilmistir.
Ogrencilerin cinsiyeti ile is yerinden memnuniyet arasinda
da anlamli bir farkhlik bulunmamaktadir.

H2: “Ogrencilerin egitim aldiklari program ile iIME
uygulamasi memnuniyeti arasinda anlamh bir farkhhk
bulunmaktadir.”

Bu arastirmada IME uygulamasinin égrencilerin egitim
aldiklari program ile memnuniyet algi diizeyleri arasinda
anlamli bir fark vardir” seklinde kurulan Hipotez 1, Cizelge
10’da hazirlanmis olan bulgulara gore degerlendirilmistir.
Ogrencilerin  programlara gére IME uygulamasi
memnuniyetleri arasinda anlamli bir farkliigin olup
olmadigini belirlemek amaci ile yapilan Kruskal-Wallis H
Testine gore; (p=0,05<0,08) anlamh bir farkhhk
gbstermemektedir. H2 hipotezi reddedilmistir. Ayni
zamanda programlara gore is yerinden memnuniyet
arasinda da anlaml bir farlilik bulunmamaktadir.

H3: Ogrencilerin IME uygulamasi yapildigi dénem ile
IME uygulamasindan memnuniyeti arasinda anlamh bir
farkhhk bulunmaktadir.

Ogrencilerin IME uygulamasini yaptiklari dénem ile
IME uygulamasi memnuniyet arasinda anlamli  bir
farkliigin olup olmadigini belirlemek amaci ile yapilan
Mann- Whitney U testine gore; (p=0,05<0,651) anlamli bir
farklilik gostermemektedir. H3 hipotezi reddedilmistir.
Ayrica Ogrencilerin IME uygulamasini yaptiklari dénem ile
isletmeden memnuniyetleri arasinda da anlamh bir
farklilik gorilmemektedir.

H4: isyerlerinin &grencilerin egitim aldiklar programlara
gore IME uygulamasi memnuniyeti arasinda anlamh bir
farkhhk bulunmaktadir.

isyeri yoneticilerinin programlara gére IME uygulamasi
memnuniyetleri arasinda anlamli bir farkliigin olup
olmadigini belirlemek amaci ile yapilan Kruskal-Wallis H
Testine gore; (p=0,05<0,01) anlamh bir farkhhk
gbstermektedir. H4 hipotezi kabul edilmistir.

Cizelge 10. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore IME Uygulamasi Memnuniyetine Gére Karsilastirilmasi (Mann- Whitney U Testi)
Table 10. Comparison of Students' Satisfaction with VEE Application by Gender (Mann-Whitney U Test)

N S.0 S.T U Z p
Cinsiyet
Kadin 183 112,94 20668 3832,00 -1,415 ,157
Erkek 47 125,47 5897
p<0,05*
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Cizelge 11.0grencilerin Egitim Aldiklari Program ile IME Uygulamasi Memnuniyetine Gore Karsilastirilmasi (Kruskal-Wallis H Testi)
Table 11. Comparison of Students According to Satisfaction with the Program They Study in and VEE Application (Kruskal-Wallis

H Test)
Program N S.0 sd X2 p
Elektrik 35 92,34
Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi 26 109,13
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 16 123,25
Bilgisayar Teknolojileri 38 131,72
Elektronik Teknolojisi 12 98,63
Elektronik ve Haberlesme Teknolojisi 6 109,67
Gida Teknolojisi 22 118,25 11
. ! 17,727 0,088
Insaat Teknolojisi 22 131,77
Makine 25 106,34
Kaynak Teknolojileri 20 125,63
Endistriyel Kalipgilik 1 49,50
Tekstil Teknolojisi 7 136,50

p<0,05*

Cizelge 12. Ogrencilerin Egitim Dénemlerine Gore IME Uygulamasi Memnuniyetlerinin Karsilastirilmasi (Mann- Whitney U Testi)
Table 12. Comparison of Students' VEE Application Satisfaction According to Education Periods (Mann-Whitney U Test)

N S.0 S.T U z p
Donem
Giiz 164 114,48 18774 5244,00 -,452 ,651
Bahar 66 118,05 7791
p<0,05*

Cizelge 13. isyerlerinin Ogrencilerin Egitim Aldiklari Program ile IME Uygulamasi Memnuniyetine Gore Karsilastiriimasi

(Kruskal-Wallis H Testi)

Table 13. Comparison of Workplaces According to Students' Satisfaction with the Program They Study in and VEE

Application (Kruskal-Wallis H Test)

Program N S.0 sd X2 p
Elektrik 35 103,56

Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi 26 119,42

iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 16 122,63

Bilgisayar Teknolojileri 38 133,58

Elektronik Teknolojisi 12 96,25

Elektronik ve Haberlesme Teknolojisi 6 99,50

Gida Teknolojisi 22 120,48 11

insaat Teknolojisi 22 111,27 24,023 0,013
Makine 25 132,06

Kaynak Teknolojileri 20 88,78

Endstriyel Kalipgilik 1 136,50

Tekstil Teknolojisi 7 104,79

p<0,05*

H5: isyerlerinin IME uygulamasi yapildigi dénem ile
IME  memnuniyeti arasinda anlamli  bir farklilk
bulunmaktadir.

isletmelerin dénemlere gére memnuniyetleri arasinda
anlamli bir farkliligin olup olmadigini belirlemek amaci ile
yapilan Mann- Whitney U testine goére; (p=0,05<0,000)
anlamli bir farklilik goéstermektedir. H5 hipotezi kabul
edilmistir.

H6: isyerlerinin IME uygulamasi yaptiklari dénem ile

Ogrenci memnuniyeti arasinda anlamh bir farkhlik
bulunmaktadir.
isletmelerin dénemlere gore Ogrencilerden

memnuniyetleri arasinda anlamli bir farkliigin olup
olmadigini belirlemek amaci ile yapilan Mann- Whitney U
testine goére; (p=0,05<0,000) anlamh bir farklilik
gbstermektedir. H6 hipotezi kabul edilmistir.
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Cizelge 14. Ogrencilerin IME Uygulamasi yaptiklari Dénem ile IME Uygulamasi Memnuniyetlerinin Karsilastirilmasi

(Mann- Whitney U Testi)

Table 14. Comparison of Students' Satisfaction with IME Application in the Period in which they applied VEE (Mann-

Whitney U Test)
N S.0 S.T u Z p
D6énem
Giiz 164 107,73 17667 4137,00 -4,161 ,000
Bahar 66 134,82 8898
p<0,05*

Cizelge 15. isletme Yoneticilerinin Egitim Dénemlerine Gére Ogrencilerden Memnuniyetlerinin Karsilastirilmasi (Mann-

Whitney U Testi)

Table 15. Comparison of Business Managers' Satisfaction with Students According to Education Periods (Mann-Whitney

U Test)
Dénem N S.0 S.T w z p
Giiz 164 111,33 18258 4728,00 18258,0 -2,254 ,000
Bahar 66 125,86 8307

p<0,05*

Sonug ise IME uygulamasi yaptiklari isletmelerden memnun olduklarini

Universiteler toplumlarin bilimsel, sosyal, ekonomik, kiiltiirel
ve teknolojik agidan kalkinmasinda en temel kurumlardan
biridir. Ulkenin ticaret, sanayi, tarim, bilisim ve hizmet sektériine
yonelik nitelikli isglici ihtiyacini karsilayan Gniversiteler 6zellikle
meslek yiksekokullari ile sektérin ara eleman ihtiyacini
gidermektedir. Meslek yiiksekokullarinda verilen egitimler hem
teorik hem de uygulamali olmaktadir. Bu uygulamalar ¢ogu
zaman okul igerisinde ki atolyelerde yapilmaktadir. Ayrica yaz
dénemlerinde Ogrenciler is diinyasinda staj adi altinda
uygulamali egitimler almaktadir. Kazu, (1996) okul-enduistri
ishirliginin istihdam Gizerindeki 6neminde 6zellikle usta — ¢irak
iliskisinin ve buna okul yoneticilerinin eklenmesi is sahiplerine bu
destegin verilmesindeki dnemi galismasinda vurgulamistir.

Klgikgoksel ve Akpinar, (2016: 9) yapmis oldugu
arastirmada “MYO 6grencileri 68renim siirecinde yeterince staj
imkani bulmakta midir?” sorusuna katilimcilarin yaklasik %49'u
olumsuz yanit vermistir. Ankete katilan 6grenciler daha uzun
sireli ve etkin bir staj istediklerini belirtmislerdir. Ogrenciler bir
aylik slre icerisinde yapilan stajin kendilerine ve isletmeye
herhangi bir faydasinin olmadigini ve bu siire igerisinde yapilan
stajlarda  meslegini uygulamali olarak &grenemediklerini
vurgulamiglardir. Meslek yiiksekokullarinda bu sirenin kisa
olmasi sebebi ile YOK tarafindan “3+1 isletmede mesleki egitim
uygulamasi” modeli gelistirilmistir. Bu sistemden 6grencilerin ve
isletmelerin  memnuniyetlerini belirlemek amaci ile inénii
Universitesi Malatya OSB MYO yiiksekokulunda IME
uygulamasina katilan 230 6grenci ve 230 isletme yoneticisi ile
anket uygulanmistir. Bu arastirma kapsaminda 6grencilerin ve
isletme  yoneticilerinin - IME  uygulamasi  agisindan
memnuniyetlerinin belirlenmesi ve bu memnuniyetin cinsiyet,
program ve egitim dénemleri kapsaminda anlamli bir farklik
gosterip gostermediginin ortaya konmasi amaglanmistir. Yapilan
arastirmada, 6grencilerin, IME uygulamasi yaparken meslegin
gerektirdigi egitimin son derece dnemli oldugunun farkinda
olmalar kariyerleri icin oldukga iyi bir gelismedir. Ogrenciler, bir
yandan IME uygulamasindan memnun olmalari ve bir yandan
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belirtmeleri 6grencilerin gelecege yonelik mesleki hedeflerini
simdiden farkinda olduklarini géstermektedir.

Bu arastirma kapsaminda alti hipotez bulunmakta ve bu
hipotezlerden (g tanesi 6grencilerin memnuniyet algisi iken ¢
tanede isletme  yoOneticilerinin  memnuniyet  algisini
olusturmaktadir. Ogrencilere yonelik yapilan hipotezler anlamli
olmamakla beraber reddedilirken isletme yoneticilerine yonelik
hipotezler anlamli oldugundan dolayr kabul edilmistir. Arastirma
verilerinde  &grencilerin  cinsiyet, program ve egitim
dénemlerinin - IME  uygulamasina  yonelik memnuniyet
diizeylerinin farklilasmadigi goriliirken isletme yoneticilerinin
ise 6grencilerin programlarina ve egitim dénemlerine goére IME
uygulamasindan memnuniyetleri arasinda anlamli farkliliklar
gosterdigi gorllmistir. Sonug olarak, 6grencilerin cinsiyet,
program ve egitim dénemlerinin IME uygulamasina yonelik
memnuniyet dlizeylerine etkisi olmazken isletme yoneticileri igin
dgrencilerin programlarina ve egitim dénemlerine gére IME
uygulamasi  memnuniyetlerine etkilerinin oldugu arastirma
verilerinde ortaya glkmistir.

Bu calismada ayrica égrenci ve isletme yoneticilerinin IME
uygulamasindan memnuniyeti ve bu memnuniyetin istihdam
edilebilirlige etkisi arasindaki iliski incelemistir. Arastirma
sonuglarna  goére  &grencilerin  IME  uygulamasindan
memnuniyeti %88,2 ve is yerinden memnuniyeti ise %92,2'dir.
isletmelerin IME uygulamasindan memnuniyeti %96,5 ve IME
uygulamasina katilan &grencilerden memnuniyeti ise %97
oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin istihdam edilme istekleri
%73 iken IME uygulamasina katilan égrencilerin %52,6'sina is
teklifi yapilmig ve 6grencilerin %20,9’u yapilan bu is telifini kabul
ettigini belirtmislerdir. IME uygulamasindaki memnuniyetin
istihdama etkisinin  ylksek oldugu gorilmastir. Yapilan
arastirma verisine gére ogrencilerin IME uygulamasindan
memnuniyet durumlarinin is teklifini kabul etme durumlarini
%98 olumlu etkilemektedir.

Arastirmaya katilan tim &grencilerin  genel olarak
isletmelerden olumlu yonde memnuniyetlerini belirtirken 5’li
likert olcegine gore en yiksek diizeyde katiimi X=4,71 ile
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“isyerindeki arkadaglari ile uyumlu bir ekip ¢alismasi icinde
bulunma &zelligi olmustur. Ogrencilerin en diisiik ortalama ile
katildiklari ifade ise X=4,37 ile IME uygulamasi yaptiklari
isletmenin “uzun vadeli kariyer hedeflerine uygun bir is yeri
olmast” ile ilgilidir. Ogrencilerin memnuniyet durumlarina egitim
doénemlerine gore bakildiginda ise gliz doneminde en fazla
memnuniyet X=4,72 ile “isletmenin &grencilerin sorunlarina ve
oOnerilerine karsi duyarliigl olmustur. Bahar dénemindeki
ogrencilerin memnuniyet dlzeylerinde en yiiksek diizeyde
katilimi X=4,77 ile “Maas 6demesinin zamaninda yapilmasi”
olmustur.  Ogrencilerin ~ dénemsel  olarak isletme
memnuniyetlerinin farkl oldugu goériilmektedir. Arastirma
verilerinde &grencilerin isletmelerde ekip ¢alismasina uyum
sagladiklar goriilirken IME uygulamasi yaptiklan isletmelerin
ikametgah yerlerine uzaklig), askerlik ve polislik gibi farkl
hedeflerinin olmasi ile akademik kariyer duslinceleri gibi
unsurlardan dolayr kendileri igin uzun vadeli bir ¢calisma ortami
olarak gormemektedir.

isletme yoneticilerinin  6grencilere yénelik memnuniyet
boyutlar incelendiginde 5’li likert Olgegine gore en yiksek
memnuniyet ortalamasinin X=4,93 ile 6grencilerin “Ustlerine ve
calisma arkadaglarina gosterdigi nezaket ve saygl” konusunda
oldugu en disik memnuniyet ise X=4.56 ile “meslegi ile ilgili
temel kavramlar bilme” unsuru oldugu ortaya gkmistir.
Ogrencilerin en yiiksek katim gosterdikleri ekip calismasi icinde
olmalari unsurunu isletme yoneticilerinin de destekledigi
goriilmektedir. Ogrencilerin mesleki ve teknik egitim kavramlar
konusunda istenilen diizeyde okuldan teorik egitim almadig
isletme yoneticileri tarafindan belirtilmistir. Meslegi ile ilgili
temel kavramlar konusunda eksiklik ise sirasi ile elektronik ve
haberlesme, gida teknolojisi ve ingaat teknolojisi programlarinda
olmustur. Mesleki ve teknik egitimin yeterince gelismemesinin
birgok nedeni bulunmaktadir.

Aileler, cocuklarini tip, hukuk ve miihendislik fakdilteleri gibi
ylksekogretim programlarinda okutabilmeleri igin gogunlukla
Ozel kolejler ile Fen ve Anadolu liseleri gibi okullari tercih
etmektedir. Bunun sonucunda, akademik agidan anlama
kabiliyeti yliksek olan 6grenciler genel liselere yonlendirmeleri
yapllirken akademik ve 6grenme diizeyleri diisiik olan 6grenciler
ise hi¢c olmasa bir meslek sahibi olsun diisiincesiyle meslek
liselerine tercihleri yapilmigtir. Bu durum meslek yiksekokullari
icinde gegcerli olmaktadir. OSYM puanlarn en disik olan
ogrenciler meslek yiiksekokullarina kayit yaptirmaktadir. Bu da
meslek liseleri ile yiksekokullarinin  kalitesini  olumsuz
etkilemektedir. Bununla beraber mesleki teknik okul mezunlari
isglicti piyasasinin istedigi niteliklere sahip olmamasindan dolayi
ya distk Ucretler ile calistinilip belli bir sire isi 6grenmeleri
istenmekte yada istihdam edilmemektedir. Bu durum is
diinyasinda nitelikli ara eleman agiginin her gegen giin daha da
artirmistir. Ayrica diinya genelinde yasanan ekonomik krizler
Ulkeyi de etkilemekte ve son yasanan pandemi siireci ile birlikte
artan enflasyon ile beraber istihdam maliyetleri de artmaktadir.
Bundan dolay isletme yoneticileri tg kisinin yapacagi bir isi bir
kisiden beklemeye ve istihdam maliyetlerini azaltma yoluna
gitmektedir. Bu olumsuz durum bes yillik kalkinma planlarinda
da ele alinmakta ve kalict ¢Oziimler tam anlami ile
bulunamamaktadir. YOK ve MEB tarafindan yapilan vyeni
diizenlemeler ile mesleki ve teknik egitime basta uygulama
galismalari olmak Uizere birgok agidan kokli degisikliler yapildig
ve 6neminin daha iyi anlasildigi gdriilmektedir.

Yapilan alan vyazin sonucunda g¢alismanin sonucunu
destekleyecek ve katkida bulunacak bilimsel ¢alismalar
mevcuttur. Ornegin Ozkan ve Alan (2022) yapmis oldugu
calismada, 6grencilerin %84,4’ inlin okulda almig olduklari teorik
bilgileri 3+1 IME uygulamasi ile pekistirme ve gelistirme
imkanlari bulduklarini ve bu uygulamadan memnun olduklarini
belirtmislerdir. Colaksel (2019), Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi biinyesindeki 181 6grenci ile gerceklestirmis oldugu
calismada 3+1 isyeri egitimi uygulamasindan memnuniyeti %82
olarak tespit etmistir. Bu galisma ile benzer sekilde 6grencilerin
IME uygulamasindan memnuniyetinin yaklagik sonuclarda
oldugu goriilmiistiir. Ayrica calismada ek olarak isletmelerin IME
uygulamasindan memnuniyeti %96,5 olarak belirlenmistir.
Galismanin daha o6nce yapilmis olan bilimsel ¢alismalar ile
benzerlik gosterdigi ve o6grencilerin bu uygulamali egitim
sisteminden genel olarak memnun olduklar sonucuna
ulagilmistir. Ogrencilerin IME uygulamasi yaptiklar isletmede
galismaya devam istekleri ve bu isletmeleri diger arkadaslarina
tavsiye etmeleri IME ve isletmeden memnuniyetlerini
gostermektedir.  Ogrencilerin  memnuniyetlerini  olumsuz
etkiyen durumlarinda oldugu gorilmektedir.

Ogrencilerin  ve isletme yoneticilerinin  memnuniyet
algilarinin diisiik oldugu konularda diizenlemeler yapiimalidir.
Ozellikle meslek yiiksekokullarinin egitim-6gretim planlar, ders
icerikleri ve sosyal etkinlikleri is dinyasinin ihtiyaglar
dogrultusunda olmalidir. Bu alanlarda yapilacak diizenlemeler
ile is dinyasinin nitelikli eleman bulmasi ve 6grencilerin de
isletmelerde istihdamlar daha da kolaylasacaktir. 3+1
uygulamali mesleki egitiminin genel bir tanitiminin yapilmasi ve
Ulkedeki tim  meslek yiksekokullarina  uygulanmasi
dnerilmektedir. IME uygulamasinin tiim {ilke genelindeki
MYO’larina benimsetilmesi ve is dlinyasi ile isbirliginde olunmasi
icin  mesleki sivil toplum o&rgitlerine yonelik tanitim ve
bilgilendirme faaliyetleri yapilmalidir.

Ayrica meslek  yiiksekokullarinda  3+1  sisteminin
basarasindan dolayi meslek yiksekokullarinda uygulamali
egitim, bir egitim yili icerisinde tam zamanli olmalidir. Bu
dusiince dogrultusunda meslek ylksekokullarinin  egitim
slirelerinin 2+1 sistemi ile Ug yil olmasi ve iki yil boyunca teorik
egitimin verilmesi bir yil boyunca ise uygulamali egitim yapilmasi
onerilmektedir.

Milli Egitim Bakanligina bagh okullarda geng istihdami
artirmak amaci ile her ay édenen asgari Ucretin %30°u kadar
Ucrette isverenin yikinin kaldirlmasi ve Gglincd sinif sonunda
basarili olan kalfalarin son yilda aldiklari Ucrette iyilestirme
yapilarak asgari licretin %50'sine ¢ikartilmasi 3308 sayill Mesleki
Egitim Kanunu’'nda kararlastirilmistir. Hem 6grenciler hem de
isletme agisindan ok daha cazip hale getirilen bu sistemin YOK’
bagli on lisans ve lisans dgrencileri icinde gerceklesmesi isletme
memnuniyetini artiracagl diisiintimektedir.

isletmede mesleki egitim uygulamalarina katilan 6grencilere
yonelik olarak is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi sigorta
yapllmaktadir. Bu sigorta sistemine yeni bir diizenlenme
yapilmasi ve bu sigortanin emeklilikte de sayilmasi 6grencilerin
memnuniyetini artiracaktir.

Malatya OSB MYO’unda yapilan bu galismanin tim 3+1
sistemi ile egitim veren OSB MYQ'larinda yapilmasi ile daha
genel ¢ikarimlar elde edilecektir. Calisma sonuglarinin, 3+1 IME
uygulamasi icin yapilacak arastirmalara birgok agidan fayda
saglayacag) da distinllmektedir.
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Extended Abstract

With this study, the changes in the application systems of
vocational schools in Tirkiye in the last ten years were
investigated. By scanning the national and international
literature, studies on student/institution satisfaction were
examined and variables affecting student satisfaction in higher
education institutions were determined. As a result of the
literature, it has been observed that students have problems
being employed after graduation and gaining sufficient
vocational and technical knowledge because vocational schools
do not sufficiently support theoretical knowledge with practical
training. Because the business world expects well-equipped and
educated people with the highest level of competence from the
personnel it wants to employ, students graduating from
relevant departments also want to have a job under good
conditions and enter the business world with the vocational
training they receive (Yumurtaci, 2018: 232). According to
Kayaalp (2018), the main reason for this problem is that the
internship period in Vocational Schools is not functional enough
and Vocational Schools lack equipment. The need for qualified
intermediate staff in Tirkiye and the high number of
unemployed university graduates indicate that vocational and
technical education is not given sufficient importance. The first
interaction of vocational and technical education high school
and vocational school students with the business world and the
school period generally begins with the internship practices they
do for 15 to 30 days during the summer periods (Dilay, 2015:1).
Since this period is short and educators go on vacation during
the summer periods, some problems occur in inspections.
Especially since the internship period is short and the student is
seen as temporary personnel, the expected contribution from
the internship is not at the desired level (Kaya, 2014: 351). In
order to solve this problem, a new perspective for internship
practice has been developed as a result of the studies carried out
by YOK in 2011 in order to enable students to spend their
practical training more efficiently and to solve the qualified
personnel problem of the business world. The foundations of a
qualified workforce were laid with the 3+1 model developed by
YOK and implemented for the first time at Sakarya University
(Gzkan and Alan, 2022: 154). This model was implemented as a
pilot study in OIZ Vocational Schools and due to its success, it has
recently started to be gradually implemented in all vocational
schools. In their research, Kigiikgoksel and Akpinar (2016:9)
asked, "Do vocational school students find enough internship
opportunities during their education?" Approximately 49% of
the participants answered the question negatively. Students
who participated in the survey stated that they wanted a longer
and more effective internship. Students emphasized that the
one-month internship did not benefit them or the business and
that they could not learn their profession practically during the
internships during this period. Since this period is short in
vocational schools, the "3+1 vocational education application in
enterprises" model was developed by YOK. In order to
determine the satisfaction of students and businesses with this
system, a survey was conducted with 230 students and 230
business managers who participated in the VEE application at
indnii University Malatya OIZ Vocational School. Within the
scope of this research, it was aimed to determine the
satisfaction of students and business managers in terms of VEE
application and to reveal whether this satisfaction differs
significantly within the scope of gender, program and education
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periods. According to the research, students' awareness that the
education required by the profession is extremely important
while practicing VEE is a very good development for their
careers. The fact that students are satisfied with the VEE
application while also stating that they are satisfied with the
businesses where they use VEE, shows that the students are
already aware of their professional goals for the future. In the
research data, it was observed that the satisfaction levels of the
students regarding the VEE application did not differ according
to gender, program and education periods. While business
managers showed significant differences in satisfaction with the
VEE application according to the students' programs and
education periods. As a result, while students' gender, program
and education periods do not have an effect on their satisfaction
level with VEE application, it has been revealed in the research
data that for business managers, there are effects on students'
satisfaction with VEE application according to their programs
and education periods. This study also examined the
relationship between student and business managers'
satisfaction with the VEE application and the effect of this
satisfaction on employability. According to the research results,
students' satisfaction with the VEE application is 88.2%, and their
satisfaction with the workplace is 92.2%. It is seen that the
satisfaction of the businesses with the VEE application is 96.5%
and the satisfaction of the students participating in the VEE
application is 97%. While the students' willingness to be
employed was 73%, 52.6% of the students who participated in
the VEE application were offered a job and 20.9% of the
students stated that they accepted this job offer. It has been
observed that satisfaction with the VEE application has a high
impact on employment. According to research data, students'
satisfaction with the VEE application has a 98% positive impact
on their acceptance of a job offer. Families mostly prefer private
colleges and schools such as Science and Anatolian high schools
to send their children to higher education programs such as
medicine, law, and engineering faculties. As a result, students
with high academic understanding skills were directed to
general high schools. While students with low academic and
learning levels were preferred to vocational high schools with
the idea that they would at least have a profession. This is also
valid for vocational schools. Students with the lowest OSYM
scores enrol in vocational schools. This negatively affects the
quality of vocational high schools and colleges. However, since
vocational technical school graduates do not have the
qualifications required by the labor market, they are either
employed for low wages and asked to learn the job for a certain
period of time, or they are not employed. This situation has
increased the shortage of qualified intermediate staff in the
business world day by day. In addition, the economic crises
experienced around the world also affect the country, and
employment costs also increase with the increasing inflation due
to the recent pandemic process. For this reason, business
managers expect one person to do the job of three people and
try to reduce employment costs. This negative situation is also
addressed in five-year development plans and permanent
solutions cannot be fully found. With the new regulations made
by YOK and the Ministry of Education, it is seen that radical
changes have been made in many aspects of vocational and
technical education, especially in application studies, and its
importance is better understood. As a result of the literature,
there are scientific studies that will support and contribute to the
results of the study. For example, Ozkan and Alan (2022) stated
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in their study that 84.4% of the students had the opportunity to
reinforce and develop the theoretical knowledge they received
at school with the 3+1 VEE application and that they were
satisfied with this application. Colaksel (2019), in his study
conducted with 181 students at Sakarya University of Applied
Sciences, found satisfaction with the 3+1 workplace training
application to be 82%. Similar to this study, it was observed that
students' satisfaction with the VEE application was
approximately equal to the results. In addition, in the study, the
satisfaction of businesses with the VEE application was
determined to be 96.5%. It was concluded that the study was
similar to previous scientific studies and that the students were
generally satisfied with this applied education system. Students'
desire to continue working in the enterprise where they applied
VEE and recommending these enterprises to their other friends
shows their satisfaction with VEE and the business. It seems that
students are in situations that negatively affect their satisfaction.
Regulations should be made on issues where students' and
business managers' satisfaction perceptions are low. In
particular, education plans, course contents and social activities
of vocational schools should be in line with the needs of the
business world. With the regulations to be made in these areas,
it will be easier for the business world to find qualified personnel
and for students to be employed in businesses. It is
recommended to make a general introduction of 3+1 applied
vocational education and implement it in all vocational schools
in the country. Promotion and information activities should be

carried out for professional non-governmental organizations in
order to ensure that VEE practice is adopted by vocational
schools across the country and to cooperate with the business
world.

In addition, due to the success of the 3+1 system in
vocational schools, practical training in vocational schools should
be full-time within one academic year. In line with this idea, it is
recommended that the education period of vocational schools
should be three years with the 2+1 system, and theoretical
education should be given for two years and practical training
should be provided for one year.

In order to increase youth employment in schools affiliated
with the Ministry of National Education, the employer's burden
of 30% of the minimum wage paid every month should be
removed and the wage earned by successful journeymen at the
end of the third grade should be improved in the last year and
increased to 50% of the minimum wage, Vocational Education
Law No. 3308. It is thought that this system, which has become
much more attractive for both students and businesses, will
increase business satisfaction among undergraduate and
graduate students affiliated with YOK.

Insurance is provided against work accidents and
occupational diseases for students participating in vocational
training practices in the enterprise. Making a new regulation in
this insurance system and counting this insurance in retirement
will increase the satisfaction of students.
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