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Oz

Egitim c¢aligmalari, milletlerin geleceginin sekillenmesinde en Onemli
uygulamalardandir. Bu uygulamalarda gegmiste yapilan ¢alismalar 6nemli
ipuglar icermekte ve yeni ¢alismalara rehber niteligi tasimaktadir. Egitimle
ilgili ¢aligmalarin hatalarindan ve basarilarindan ders c¢ikarilmasi yeni
uygulamalarda basariyr da beraberinde getirecektir. Bu nedenle, egitimle
ilgili tarihi belgelerin elestirel yaklasimla ele alinarak incelenmesi 6nemlidir.

Tarihi belgeler yazildigi donemin 6nemli kaynaklar1 olup, dénem hakkinda
bilgi vererek, gelecege 151k tutma islevi tasirlar. Ozellikle egitimle ilgili
uygulamalarda, ge¢miste yapilan c¢alismalardan, olumlu ve olumsuz
sonucglarindan yola c¢ikarak gelecekte yapilmasi planlanan uygulamalarin
planlanmasinda yararlanilmaktadir. Bu ¢alismada da, yaklasik yiiz yetmis yil
Oncesi yapilan bir uygulamanin degerlendirilmesi, bununla birlikte bu
uygulamanin bugiliniin egitim sorunlarina cevap verebilme 06zelliginin
tartisilmast amaglanmaktadir. Caligma tarama niteliginde olup, literatiir
taramasi ve igerik analizi teknikleri kullanilmustir.

Anahtar kelimeler: Dariilmuallimin Nizamnamesi, Sibyan mektebi,
Riistiye, Ogretmen yetistirme, Ahmet Cevdet Pasa.

RETHINKING THE FIRST REGULATION OF DARULMUALLIMIN
(TEACHERS’ TRAINING SCHOOL)

Abstract
Studies on education are the most important practices shaping nations’
futures. In these applications, the studies conducted in the past include
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important clues and give guidance to new studies. Learning lessons from the
mistakes and successes of the studies done on education will also bring
success for new applications. Therefore, it is vital to examine the historical
documents related to education critically.

Historical documents are important resources of the period in which they
were written and have the function to shed light on the future by giving
information about that period. Especially in applications related to education,
the negative and positive results of the studies conducted in the past are used
in the planning of future applications. In this study, it is aimed to evaluate an
application that was implemented almost 170 years ago and to discuss this
application’s characteristics to answer today’s education problems. Survey
method was employed in the study. Finally, literature review and content
analysis techniques were used.

Keywords: Dariilmuallimin Nizamnamesi (Regulation of Teachers’ training
school), Sibyan mektebi (Primary school), Riistiye (Middle school), Teacher
training, Ahmet Cevdet Pasha.

Nizamnamenin bulunusuyla ilgili Prof. Dr. Yahya Akyiiz’den
dinlediklerim

Dartilmuallimin Nizamnamesinden ilk haberdar olusum, Prof. Dr. Yahya
Akytiz hocamdan 1997 yilinda aldigim yiiksek lisans dersinde, nizamname
ile ilgili verdigi bir &devle baslamisti. Odevle ilgili olarak yaptigim
calismalarda, Nizamname ile ilgili kaynakcada belirtilen Prof. Dr. Yahya
Akyiliz’iin calismalarindan baska c¢aligmalarin olmadigini goérdiim. Milli
egitim dergisinde yazdig1 yaziy1 satir satir okuyarak Ozetler ¢ikarmaya
basladim. Calismanin sonunda, asagida da bahsettigim gibi, Nizamnamenin
oldukea ileri goriislii bir anlayisla yazildigini ve zamanina gore ¢ok orijinal
bir ¢alisma oldugunu kendi kendime sdylemeye basladim. O dénem Nigde
Universitesinde girdigim derslerde; ilk 6gretmen okulu Nizamnamesinin
1851 yilinda hazirlandigin1 ve maalesef daha sonra Nizamnamenin
kayboldugunu, taki 1989 yilina kadar egitim tarihgilerinin Nizamnameden
haberdar olmadiklarini1 ve “benim hocam olan Yahya Akyiliz hocam
tarafindan bulunmustur” diye bahsettigimde 6grencilerimin oldukca
sasirdiklarini gordiim. Calismay1 sunmak iizere Ankara Universitesi Egitim
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Bilimleri Fakiiltesindeki Yahya Akyiiz hocamin odasinda derse bagladiginda
Ogrencilerime, Nizamnameden ve Ozelliklerinden bahsettigimi ve ¢ok
etkilendiklerini sdyledigimde, hocam durumdan memnun oldugunu
sOyleyerek Nizamnamenin bulunus hikayesini anlatti. Yahya Akyiiz hocam,
nizamnameden hocalarinin (hatirladigim kadariyla Hamide Topgu'nun
ismini vererek) Nizamnameden bahsettiklerini ama bulamadigini, bu duruma
da {zildiigini belirtmis ve uzun ugraslar sonucu, birazda sansinin
yardimiyla bularak yayimladigini sdylemisti. Neden bu kadar uzun bir siire
boylesi 6nemli bir belgeden haberdar olunamadigint sordugumda ise hocam;
bu durumun arsivciligimizle ve egitim tarihine olan ilgisizligimizle ilgili
olabilecegini sdyleyerek, bu tiir belgelerin yeni nesillere aktarilmasinin,
zamanin satlarina goére ne derece ileri goriisli isler yapildiginin
anlatilmasinin 6neminden bahsetmisti. Bu ¢alisma, o giinlerden kalan anilar
ve ¢aligmalardan da yararlanarak ortaya ¢ikan bir ¢aligmadir.

Giris

Toplumsal gelismede genelde okullar 6zelde ise Ggretmenler Onemli bir
gorev {iistlenmektedirler. Okulun bagaris1 6gretmenin kalitesi dolayisiyla
basarisiyla dogrudan iligkilidir. Her iki durum ise toplumsal gelismede en
o6nemli etkendir. Toplumun gelismesi ve refahin artmasi, okullarda verilen
egitim-6gretimin kalitesiyle ilgilidir. Bu da egitimi verecek kisiler olarak
ogretmenlerin niteliklerinin arttirilmasini gerektirmektedir. Ogretim niteligi
ve Ogretmen niteligi arasindaki iligkinin toplumu 6nemli derecede etkiledigi
arastirmacilar tarafindan kabul edilmis bir gercektir (Aras, Sozen, 2012: 1).
Bir iilkenin egitim ve insan giiciliniin kalitesi, 6gretmenin niteligi ile bir arada
diisiiniilmekte ve degerlendirilmektedir (Varis, 1978). Ogretmenin niteligi
ise hizmet Oncesi (iiniversite) verilen egitimle dogrudan iligkilidir. Nitelikli
Ogretmen yetistirmede; Ggretmen yetistiren kurumlara alinacak adaylarda
aranacak kriterlerden, verilecek derslere, dersleri verecek ogretmenlerin
niteliklerinden uygulanacak programlara kadar bircok faktér Onemli
olmaktadir. Okulun isleyisi, ders programlarimin uygulanisi, devam-
devamsizlik durumu, ders gegme kriterleri, mezuniyet durumu ve mezuniyet
sonrast takipleri de Ogretmen niteliklerinin arttirilmasinda Snemli
olmaktadir. Burada bir bagka &nemli husus da, toplumun egitim isine
dolayisiyla 6gretmene ve bilgiye verdigi degerdir.

Egitim insanlik tarihinin baslangicindan beri var olan bir olgu (Aslan, vd.
2012, Yiicel, 2007, Toéremen, 2011, Oktay, 1991) olup bir siire¢ iginde
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(Aslan, vd. 2012, Karsl1,2003, Sahin, 2007) ger¢eklesmektedir. Bu siirecte
ise bir ¢cok enstriiman, adeta bir orkestra gibi gérev alir. Ogretmen de bu
orkestranin sefi konumundadir. Bilginin belirli ama¢ ve hedeflere yonelik
Ogretilme zorunlulugu, okul ve 6gretmen kavramlarinin varligini anlaml ve
stirekli kilmaktadir (Mustan, 2002: 115). Ciinkii 6gretmen sistemin
dinamosu, biitiin iyilestirme ve kalkinma hamlelerinin bas aktoriidiir
(Sonmez, 2003:281). Egitim sisteminin amacina uygun Ogrenciler
yetistirmesi, iyi yetismis ve mesleginde s6z sahibi Ogretmenlere baglidir
(Pehlivan, 2005: 17). Gelinen noktada, &gretmen yetistirme, toplumsal
yasamin icerisinde biitiiniin bir pargasi olarak kavranmasi gereken bir anlayis
gerektirmektedir (Mustan, 2002: 116). Ogretmenlere kazandirilmas: gereken
yeterlik ve 6zelliklere gore de d6gretmen yetistiren kurumlarin programlarinin
stirekli yenilenmesi ve giincellenmesi, ¢agin sartlarina ve ihtiyaglarina cevap
verebilecek durumda olmasi onemlidir. (Sisman, 2008: 198). Tiirkiye’de
egitim ve dgretim lizerine diisiinen cevreler, bu alanla iligkili bir¢ok konuda
farkli tutum ve algiya sahip olsalar da 6gretmenin egitim sistemi icindeki
onemi hususunda fikir birligi igerisindedirler (Ozoglu, 2010: 4). Gelinen
noktada, dgretmenligin sadece bilgi aktarmayla sinirli olmadigi, 6zel ihtisas
meslegi oldugu ve 6zel beceriler gerektirdigi (Safran, vd. 2014) kabul edilen
bir gergektir.

Egitim, bir uygulama olarak insanligin var olusu ile birlikte yasanan bir
stiregtir (Aslan, vd. 2012: 3) olup, yeryiiziinde zihnin var oldugu andan
itibaren var olan ve diisiinen varliklarin yok olacag: ana kadar devam edecek
bir uyum siirecidir (Yiicel, 2007: 5). Bu durma paralel olarak; insanlik
tarihiyle birlikte ortaya c¢ikan 6grenme ve Ogretme ihtiyaci her donemde
hissedilmistir. Bu ihtiyacin karsilanmasi ilk dénemler, informal yollarla
ehliyetsiz kisilerce gergeklestirilirken zaman igerisinde, uzmanlagma geregi
zorunluluk haline gelmistir. Fakat uzmanlagmanin nasil ve ne sekilde olacagi
uzun siire belirlenememistir. Farkli toplumlarda farkli zamanlarda farkli
uygulamalarla 6gretmen yetistirme isinin planlanmasi ve programlanmasi
uygulamalarim1 gérmek miimkiindiir. Tirk toplumunda da farkli zamanlarda
farkli uygulamalarla karsilasilmaktadir. Tiirk toplumunda &gretmen
yetistirme ve Ogretmenlik meslegi 1848’den itibaren, yani Tanzimat
Donemi’nde ortaya ¢ikip sekillenmeye baslamistir (Akyiiz, 2006: 18).

Dariilmuallimin agilmasi

Akyliz (1990: 3) Ogretmenligin bir meslek olarak kabul edilmesi ve
dolayisiyla ~ Ogretmenlerin ~ bir  meslek  okulundan  yetistirilmesi
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fikri/diistincesinin Tanzimat Donemiyle basladigini belirtir. Oktay (2014:
235) da bu donemi Osmanlinin geleneksel devlet anlayisimi terk etmeye
basladigi donem olarak nitelendirir. Tirk egitim tarihinde, ilk planli ve
programli dgretmen yetistirme isi 16 Mart 1848’de Dariilmuallimin adinda
bir okulun agilmasiyla baslamistir. Akyiiz (1990) bu faaliyetin amacini o
yillarda yeni agilmakta olan Riistiye mekteplerine 6gretmen yetistirmekti
diye belirtir. Milli egitim tarihimizde, 1840’11 yillarda herkesin 6gretmenlik
yapamayacagi, 6gretmenligin 6zel bir meslek olmasi gerektigi kanaati hakim
olmus ve 6gretmenlik yapacak kimselerin 6zel olarak yetistirilmesi amaci ile
1848 yilindan itibaren 6gretmen yetistiren okullar kurulmustur (Yilmaz,
2005: 7; Altin, 2009:18-36).

Acilan bu okula 6nce, Agustos 1850’ye kadar bu gorevi yapacak olan “Bas
Hoca” wunvan ile Denizlili Yahya Efendi yonetici olarak atanmis, daha
sonra okulun ikinci miidiirii olarak, 14 Agustos 1850°de bu kez Ahmet
Cevdet Efendi (sonra Pasa unvani ile anilmaktadir) okulun basina
getirilmistir. Okul miidiirliigiine getirilen Ahmet Cevdet Efendi, géreve gelir
gelmez ilk is olarak okulun bir diizen ve intizam iginde faaliyetlerini
yiirlitmesi igin ¢aba harcar. Fakat bu durum o kadar da kolay degildir. Cilinkii
okulun isleyisine yonelik bir diizenleme yoktur. Neyin nasil yapilacagi,
Ogrenci alimindan, mezuniyete kadar yapilacak islemlerin nasil
diizenlenecegi konusunda belirlenmis, uygulanmis/uygulanan bir yonetmelik
bulunmamaktadir. Iste tiim bu olumsuzluklar Ahmet Cevdet Efendiyi ilk is
olarak okulla ilgili bir nizamname hazirlamaya yoneltir. Bu yonelme Ahmet
Cevdet Efendi’nin yenilige ag¢ik modern egitim yanlist biri oldugunun
gostergesidir. Berkes, (2012°den aktaran: Oktay 2014: 235)de Ahmet Cevdet
Pasa’nin medrese kokenli bir alim olmasina ragmen modernlesme yanlist
oldugunu ve modernlesmenin belirli kurallar ve Olgiiler dahilinde
gergeklesmesi gerektigine inandigini belirtir.

Nizamname ve Hikayesi

Tiirk egitim tarihinde ¢ok dnemli ve ilk olan bdyle bir ¢alismadan, maalesef
Cumhuriyet Déneminde ¢ok uzun bir siire haberdar olunamaz. Bagka bir
ifadeyle bu yonetmelikten egitim tarihgilerinin 1989 yilina kadar haberi
olmamustir. 1995-1998 yillar1 arasinda yiiksek lisans dersi aldigim Prof. Dr.
Yahya Akyiiz, yliksek lisans derslerinde bu nizamnameye ulagsmak igin ¢ok
calistigimi, bazi hocalarimin boyle bir nizamnameden bahsettiklerini fakat
bulmada zorlandigin1 Dbelirtmisti. Nihayetinde Nizamname, Temmuz
1989°da Istanbul Basbakanlik Devlet Arsivi’'nde irade Katalogu’nda Meclis-
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i Vvala, Hicri 1267 tarihli ve 6894 Sira Numarali olarak gosterilen
“Dariilmuallimin’de mevcut talebenin yirmiye indirilmesi hakkinda” baglig1
adi altinda Akyliz tarafindan bulunmustur. Akyiiz yiiksek lisans derslerinde
Nizamnamenin bulunamamasinda, yukarida belirtilen “Dariilmuallimin’de
mevcut talebenin yirmiye indirilmesi hakkinda” seklinde kaydedilmesinden
kaynaklandigini ifade etmekteydi.

Akyiiz (12006: 31) bu durumu; “Ahmet Cevdet Efendi Dariilmuallimin igin
1 Mayis 1851 tarihli olarak bir Nizamname kaleme almus, ilgili Meclislerden
gecerek sonunda Padisah Abdiilmecit’in (1839-1861) bir Iradesi ile
uygulamaya konmustur. Bu belgeleri Ankara Universitesi Egitim (Bilimleri)
Fakiiltesi’ne Dr. Asistan (Aras. Gor.) olarak girdigimiz 1968’den baslayarak
21 yil siiren bir arastirmadan sonra Temmuz 1989°da Istanbul’da
Basbakanlik Osmanli Arsivi'nde bulup Mart 1990’da Milli Egitim
Bakanlhigi'mn Milli Egitim dergisinde genis aciklama ve yorumlarla
Ogretmen ve egitimcilerimizin bilgisine sunma mutluluguna eristik”
ifadeleriyle dzetlemektedir.

Akyliz, Tirkiye’de oOgretmen yetistirilmesinin tarihine iligkin gesitli
zamanlarda Onemli eserler veren ve makaleler yazan; “Osman Ergin,
Muallim Cevdet, Sati, Mahmut Cevat, Nafi Atuf Kansu, Ord. Prof. Ebtl Ula
Mardin, Dr. Adnan Adivar, Ibrahim Alaettin Govsa, Aziz Berker, Nevzat
Ayas, Faik Resit Unat, Hifzirrahman Rasit Oymen” gibi degerli
arastirmacilarin Dartilmuallimin’in ilk Nizamnamesi’nden genel olarak s6z
etmekle yetindiklerinden bahseder. Akyiiz (2006) Dariilmuallimin’in
Nizamnamesi’nden ilk kez; Osmanli Tarihi bashkli eserinde (1954, C.6,
s.175) Ord. Prof. Enver Ziya Karal’in bahsettigini, fakat Karal’in
Nizamnameyi nerede gordiigiinii belirtmedigini soyler.

Nizamnamenin Hazirlanmasi

Ogretmen yetistirme, ¢ok boyutlu ve kapsamli bir konudur. Ogretmen
adaylarinin sec¢imi, hizmet oncesi egitimi, uygulama (staj) dénemi ve bu
dénemdeki izleme-degerlendirme ¢alismalari, hizmet i¢i egitim gibi konular,
timiiyle d6gretmen yetistirme kavrami igine girer. Bir egitim sisteminin en
O6nemli Ogesi Ogretmendir. Ciinkii iyi ve nitelikli bir egitimi nitelikli
Oretmenler yapar. Bundan dolayi, bir okul, ancak, i¢indeki 6gretmenler kadar
iyidir denilebilir (Kavcar, 2002). Bu ve benzeri diisiinceler, Ahmet Cevdet
Efendi’yi miidiir olarak atandigi Dariilmuallimin’in mezunlarinin toplum
icin ne derece Onemli vazifeler iistleneceklerini bildigi ig¢in bdyle bir
calismaya yoOneltmis olmalidir. Ahmet Cevdet Efendi, hazirladig:
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Nizamname’ye, ona gerek¢e ve agiklama niteligi tagiyan bir de yazi
ekleyerek Padisah Abdiilmecit’e sunmus ve uygun bulunarak Nizamname
yiirtirliige girmistir.

Ahmet Cevdet Efendi, hazirladigi Nizamname’ye bir gerekce ve
aciklama niteligi tasiyan yazi kaleme almistir. Gerekceyi ve Nizamnameyi
ayni tarihle (Selh-i C 67) Meclis-i Maarif-i Umumiye’ye sunmustur. F.R.
Unat’in Hicri Tarihleri Miladi Tarihlere Cevirme Kilavuzu’ndan bunun 1
Mayis 1851 e rastladigi bulunmaktadir (Akyiiz, 2006: 6-8).

Nizamnamenin Gerekcesi

Akyiliz, (1990) Ahmet Cevdet Efendi’nin hazirladigi nizamnameye 10
maddelik bir gerek¢e hazirladigini belirterek bu gerekgeleri su sekilde
stralar:

Madde 1. Ahmet Cevdet Efendi burada, 1839’dan beri agila gelmekte olan
Sibyan mekteplerinden, yani dénemin ¢ok basit ilkokullarindan, diizeyi az
daha yiiksek Riisdiye mekteplerinin basarili olabilmelerinde, buralara
Ogretmen yetistiren Darlilmuallimin’in ¢ok 6nemli bir yeri oldugunu, adeta
onlarin ruhunu teskil ettigini, bu nedenle 1slahinin okul politikasinda en 6nce
ele alinmasi gereken bir husus oldugunu ve Meclis-i Maarif-i Umumiye’de
bdyle bir 1slahin goriisiiliip benimsendigini belirtir.

Madde 2: Dariilmuallimin talebelerinin Araga, Farca ve matematikle ilgili
konularda ders verme ve Ogretim yapma giicline erismelerini gerekli
gormekte ve bunun icin ¢ok ¢alismak gerektigini belirtmekte.

Maddeler 3 ve 4: Dariilmuallimin &grencilerinin medrese aligkanliklarini
stirdiirerek her yi1l tagraya “cer’re ¢ikmakla 6gretimden her yil uzun siire ayri
kaldiklarini, 6grendiklerini unuttuklarini, ayrica bu isin dilencilik oldugunu
ve bu durumunda, dgretmenlik icin gerekli olan haysiyet ve agirbaslilig
zedeledigini bu durumdan 6grencilerin kurtarilmasi gerektigini belirtir.
Madde 5: okulun O6grenci sayisimin otuzdan Yyirmiye indirilmesinin
gerekliligini aciklar ve bu durumu; birinci olarak ihtiya¢ kadar Ogrenci
alinmasi, ikinci olarak da azaltilan 6grenci maaglarimin kalan 6grencilerin
maaslarina eklenerek maaslarin yiikseltilebilecegi seklinde belirtir.

Madde 6: Ogrenci maaslarmin yiikseltilmesi ile ilgilidir. Maaslarin
yiikseltilmesinin “cer”re ¢ikmayi engelleyecegini belirtir.

Madde 7: Maaglarin arttirilmasiyla Ogrencilerin  kendilerini tamamen
calismaya vereceklerini belirtir.

Madde 8: Bazi zeki 6grencilerin okulu zamanindan 6nce bitirebilecegini ve
hocaliga atanabilecegini, atanincaya kadar da genel egitim hizmetlerinde
kullanilabilecegini belirtir.
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Madde 9: Maas yiikseltilmesinin bir tehlikeye yol agacagini, layik
olmayanlarin da fazla maas1 goriince bu okullara girmek icin farkli yollar
arayabilecegini, ciinkili tiim felaketlerin kurallar1 bozucu kayirma ve
iltimaslardan kaynaklandigim belirtir.

Madde 10: 9. Maddede belirtilen olumsuzlugu 6nlemek i¢in bir Nizamname
hazirlandigin belirtir.

Nizamnamenin Maddeleri

Akytiz (1990)’da bu gerekgelerle birlikte hazirlanan Nizamname’nin 5
boliimden olustugunu ve Allahin ismi “HU” ile basladigin1 soyler. Akyiiz
(2006) da Nizamname’nin bdliimlerini ve her bir boélimde yer alan bend’leri
su sekilde belirtir:

1. Boliim: Talebenin kemiyet ve keyfiyeti (2 bend)

2. Boliim: Talebe ve miilazim yazma usulii (4 bend)

3. Bolim: Talebe ve miilazimlarin miiddeti tahsilleri ve sureti
istigalleri (4 bend)

4, Bolim: Darulmuallimin talebesi hakkinda icra olunacak muameleler
(3 bend)

5. Boliim: Miintehablarin ahvali (3bend)

Boliim 1°de yer alan iki bend de alinacak dgrenci sayilart ve ozellikleri ile
ilgili bilgiler yer almaktadr.

Birinci bend: Dariilmuallimin’in asil ve maash yani muvazzaf 6grencilerinin
yirmi kisi olacagi, ayrica, miildzim (yedek) sifatiyla da kayit yapilacagi, fakat
bunlarin muvazzaf (asil) 6grenci sayilmayacagi belirtilir.

Ikinci bend: Dariilmuallimin dgrencilerinin Arapga bir ciimleyi veya metni
¢Oziip manasini anlayabilecek ve bunu Tiirk¢e olarak giizel bir anlatimla
sunabilecek giice sahip, Fars¢a ve Riyaziyat (Matematik bilimleri)
O0grenimine yetenekli olmalari, kotli hal ve hareketlerinin bulunmamasi
sarttir denilir.

Boliim 2’de yer alan ‘Talebe ve Miildzim Yazmamn Usilii’ bashig altinda
ogrenci ve miildzim yazmanin yontemi ile ilgili bilgiler dort bend halinde
diizenlenmistir. Bunlar soyle 6zetlenebilir (Akyiiz, 2006):

Birinci bend: Dartilmuallimin’e bir 6grenci alinmasi gerekince, bas (yani ilk)
yedek kim ise o alinacaktir. Eger yedek yoksa bir sinav agilacak ve belirtilen
uygun sartlar1 tagiyan 6grencilige alinacaktir. Gerekli niteliklere sahip birkag
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kisi olursa, sinavda en bagsarihi olan Ogrencilige alinacak, otekiler,
derecelerine gore myedek yazilacaklardir.

Ikinci bend: Yazilacak yedeklerin uygun nitelikleri tasidiklarim gdsteren
birer adet yedeklik kagidi hazirlanip Dariilmuallimin hocalar1 tarafindan
miihiirlenecek ve kagidin altina, kayit ve kabul edildikleri ve kaginct yedek
olduklar1 (yani hangi sirada yer aldiklar1) yazilacak ve bu kagit Meclis-i
Maarif-i Umumiye tarafindan miihiirlenecektir.

Uciincii bend: Ogrencilerin yazilmas: ve yedeklerin birbirlerine tercih
olunmasiin Meclis-i Maarif-i Umumiye’nin goriisiiyle olacak ise de, bu iki
hususu Dariilmuallimin hocalarindan {giiniin birden onaylamasinin sart
oldugu, bu hocalarin, bu hususlarda, kimseyi kayirma ve arka ¢ikma gibi
seylere izin vermeyeceklerine dair yemin edeceklerdir.

Dordiincti bend: Dariilmuallimin 6grencileri, belli stirede gerekli bilgileri
ogrenince, gerek Istanbul’da, gerek tasrada ne zaman ve ne tarafa olursa
olsun, Riigdiye mektebi hocaligi ile gorevlendirildiklerinde, bunu
istememezlik etmeyeceklerini belirten kendilerinden birer senet alinacak ve
Meclis-i Maarif-i Umumiye’de saklanacaktir.

Bolim 3’de ise ‘Talebe ve Miildzimlarin Miiddet-i Tahsilleri ve Siiret-i
Istigalleri’ bashig altinda dgrencilerin ve yedeklerin dgrenim siireleri ve
calisma bigimleri dort bend halinde asagida agiklanan sekilde
diizenlenmisgtir:

Birinci bend: Dariilmuallimin 6grencilerinin 6grenim siireleri i¢ yildir.
Ancak, 1267 (Hicri) senesinde, eski dgrencilerin okulda gec¢irmis olduklar
siire bir yi1l karsiligr sayilacak, 1267°den sonra onlarin 6grenim siireleri iki
yil olacaktir. (Bu birinci bend’de, Dariilmuallimin’in 3 yil siireli oldugu,
Nizamnamenin yapildigi tarihten eski olan ve o sirada okulda bulunan eski
ogrencilerin, o ana kadar okuduklar: siirenin 1 yil olarak degerlendirilecegi
belirtiliyor.)

Ikinci bend: Dariilmuallimin 6grencileri yaklasik yilin on ayinda, haftada bes
giin devam ederek, gerekli bilimleri 6grenmeye mecburdurlar.

Ucgiincii bend: Yedekler, yedeklikleri sirasinda gegen zamanlari 6grenim
sliresi olan ii¢ yildan disiiriilmeyeceginden, yedeklikleri sirasinda devama
mecbur degildirler.

Dordiincii bend: Ders programlarimi icermektedir. Programda; ders verme ve
Ogretim yontemleri (o giine kadar boyle bir der yoktur), farsca, matematik



Recep Ozkan - Dariilmuallimin’in Ik Nizamnamesi ve Prof. Dr. Yahya
Akyiiz

bilimlerinden de aritmetik ve gerektigi kadar geometri, alan oOlglimii,
astronomi, cografya dersleri yer almaktadir.

Akytiz (2006) bu durumu, bu program ¢ok ilging ve 6énemlidir. Burada asil
dikkati ¢eken ve dnem tastyan husus, Us{l-i Ifade ve Talim, yani, ders verme
ve Ogretim yontemi diye bugiinkii dile ¢evirebilecegimiz bir dersin de
bulunmasi ve bunun ilk ders olarak goriinmesidir. Oysa, Dartilmuallimin’de
bdyle bir meslek dersinin ilk yillarda bulunmadigi, uzun yillar sonra
diisiiniiliip programa girdigi saniliyordu...) diye agiklamaktadir.

Boliim 4’de ‘Dariilmuallimin Talebesi Hakkinda Icra Olunacak Muamele’
bashig: altinda 6grencilerle ilgili yapilacak islemler (6grencilerin devamlari,
sinavlar, maas kesilmesi ve okuldan ¢ikarilma, diplomalar... gibi konular) ii¢
bend halinde diizenlenmistir:

Birinci bend: Ogrencilerden hakli mazereti olmadan devam etmeyen olursa
maas1 kesilip okuldan ¢ikarilacak, yerine bir bagkas1 alinacaktir.

Ikinci bend: Ogrenciler, 6grenim siireleri bitince sinavdan gegirilip, Riisdiye
mektebi hocaligint hak edenlere, Riisdiye mektebi hocaligina secildiklerini
gosteren, hocalarin miihiirleri ve Meclis-i Maarif-i Umumiye’nin biiyiik
miihrii ile mithiirlenmis birer sehadetname (diploma) verilecektir ve secilen
kacinct kisi olduklar1 da sehadetnamelerinin altinda belirtilecektir. Riigdiye
mektebi hocaligini hak etmeyenler maaslari kesilip okuldan ¢ikarilacaklar ve
yerlerine baskalar1 almacaktir. Ogrenciler bu smava girmek zorunda
olduklarindan, simava girmekten kacinanlar olursa onlar da bu sekilde
cikarilacaklardir. Cikarilanlarin muidlik gibi bir hizmette calistirilmalari
miimkiin olacaktir.

Uciincii bend: Dariilmuallimin’de yilda bir kere ve gerekirse birkac kere
sinav agilacak ve Riisdiye mektebi hocaligin1 hak edenler olursa, belirtildigi
sekilde, kendilerine sehadetnameleri verilecektir. Basar1 gosteremeyenlerin
yine Darlilmuallimin’e devamlari tesvik edilecektir. Ancak, 6grenciler bu
sinava girmek zorunda degildir ve yalnizca isteyenler girecektir. Akyiiz
(2006) Ahmet Cevdet Efendi, Nizamname’nin bu bendinde ¢ok ilging bir
hiikiim getirmektedir. Burada 6ngdriilen sinav, dgrencilerin {i¢ y1l sonunda
normal olarak girmeleri zorunlu olan okulu bitirme sinavi degildir. Burada,
Ogrenim siireleri bitmeden, isteyen 6grencilerin, her yil bir kere ya da daha
fazla agilacak ve bitirme sinavi niteligi tasiyacak sinavlara girebilmeleri ve
siiresinden Once okulu bitirip diploma alabilmeleri diizenlenmistir. Boylece
zeki ve c¢aligkan Ogrencilere okulu daha kisa siirede bitirme yolu
acgilmaktadir demektedir.
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Bolim 5’de ise ‘Miintehablarin Ahvali’ baghg altinda Dariilmuallimin’i
bitirip diploma alanlarin Risdiye hocaligina veya bir egitim hizmetine
atanmalari ile ilgili vs. diizenlemeler {i¢ bend olarak yer almaktadir:

Birinci bend: Diploma alip segilmis olanlar okullarin hizmetinde aligkanlik
ve maharet kazanmalari i¢in Once ‘muidlik’ (yardimci) ile
gorevlendirilecekler ve eger bos bir muidlik bulunmazsa, bilgilerini
pekistirip artirmalari i¢in yine Dariilmuallimin’e devam edeceklerdir.

Ikinci bend: Bir Riisdiye mektebi hocaligi bosaldigi ya da yeni bir Riisdiye
mektebi yapildigi zaman en oOnde secilen (bas miintehab) bu goreve
atanacaktir. Fakat o, kendi istegi ile, hakkini daha asagi siradakilerden istekli
birine terk ederse, yine en On sirada kalacak, fakat Dariilmuallimin maasi
kesilip yerine digeri gorevlendirilecektir.

Ucgiincii bend: Ortaya ¢ikacak bir Riisdiye mektebi hocaligi en dnde secilen
mezun (bas mintehab)’un hakkidir ve oteki mezunlardan isteklisi
bulunmazsa o bu gorevi kabul etmek zorundadir. Gerek Istanbul’da, gerek
tagsrada bir Riisdiye mektebi hocaligi ortaya c¢ikar ve daha asagi siradaki
mezunlardan istekli bulunmazsa, en éndeki mezun bu hocaligi kabul etmek
zorundadir. Eger o, bu gorevi istemezse, elinden sehadetnamesi alinacak ve
bir daha okullarda, belki de egitimle ilgili bir hizmette kullanilmamak iizere
c¢ikarilacak ve hakkinda kesin iglem yapilacaktir.

Sonug ve Degerlendirme

Nizamname; giiniin sartlarina ve ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
diistiniilmiis ve gerekgeleriyle birlikte kaleme alinmuistir. Ayrica bu giinki
uygulamalara benzer bir sekilde gerekceleriyle birlikte madde madde
aciklayici ifadelerle yazilmasi da ileri gorisliligi ve devlet adamhig
anlayisini ortaya koymaktadir.

Burada 6nemli olan husus; hazirlanan nizamnamenin giiniin sartlar1 dikkate
almarak hazirlanmasidir. Yukarida da belirtildigi gibi donemin ilkokul ve
ortaokullarina O0gretmen yetistirmek amactir. Bu amacin Ogretmen
ihtiyacinin, alandan yetiserek gelecek 6gretmenlerle kargilanmasi 6nemli bir
adimdir. Bugiin ise bu 6nemli okullara her kademeden ve her alandan gelen
kisiler baz1 basit uygulamalarla 6gretmen olarak atanmaktadirlar. Ahmet
Cevdet Efendi’nin alt kademedeki bu okullara tiniversiteden yetisecek
kaliteli 6gretmenlerle egitim verilmesi diisiincesi, daha sonraki Sat1 Bey ve
Emrullah Efendi arasinda yapilan tartigmadaki, sonradan gorisler ileri siiren
Ziya Gokalp’in goriisleri de destek vermektedir.
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Nizamnamede One c¢ikan, bu giine cevap verebilecek yenilikler iceren
maddeler yer almaktadir. Nizamnamenin gerekgelerinde bahsedilen; Arapca,
Far¢a ve matematikle ilgili derslere yer verilmesi 6nemli olurken, daha da
o6nemli olan, o donemde okulda okuyan &grencilerin, yilin bazi aylan
“cerre” denilen bir uygulama i¢in okuldan ayrilarak, halki bilgilendirme
amagli Anadolu’ya gitmeleri ve halktan topladiklar1 yardimlarla okula
dénmeleridir. Bu durum Ahmet Cevdet Efendi tarafindan, dgretmenligin
onur meslegi oldugu, bu uygulamanin 6grencileri incittigi, dilenci durumuna
diisiirdiigii gerekcesiyle kaldirilmasi ve Ogrenci maaslarinin arttirilmast
onemli bir uygulamadir. Bu giin de benzer durumla karsilasilmaktadir.
Ucretlerin yetersizligi, 6gretmenlerin ek is (6zel ders verme, baska bir ikinci
iste calisma) yapmalarim1 zorunlu killarken, bir baska hususta emekliligi
geldigi halde {icret kaygisiyla uzun siire emekli olmamalar1 durumu ortaya
cikmaktadir.

Nizamname nin Ikinci bendinde yer alan; okula alinacak dgrencilerin “kotii
hal ve hareketlerinin bulunmamasi sarttir” ifadeleri ¢ok ama ¢ok onemli bir
uygulamadir. Bu giin 6gretmen aliminda, egitim fakiiltelerine yeterli puan
alan her kesin geldigi gorilmektedir. Bunlar igerisinde; hirsizin,
dolandiricinin, terdristin hatta sizofren hastalarinin oldugu zaman iginde
goriilmektedir. Ugiincii bende “dgrencilerin yazilmasi ve yedeklerin
birbirlerine tercih olunmasinin Meclis-i Maarif-i Umumiye’nin goriisiiyle
olacak ise de, bu iki hususu Dariilmuallimin hocalarindan ii¢iiniin birden
onaylamasinin sart oldugu, bu hocalarin, bu hususlarda, kimseyi kayirma ve
arka ¢ikma gibi seylere izin vermeyeceklerine dair yemin ettirilmesi” de
baska bir 6nemli uygulamadir.

Nizamnamede ¢ok onemli bir uygulamada; “Dariilmuallimin 6grencileri,
belli siirede gerekli bilgileri 6grenince, gerek Istanbul’da, gerek tasrada ne
zaman ve ne tarafa olursa olsun, Riisdiye mektebi hocaligi ile
gorevlendirildiklerinde, bunu istememezlik etmeyeceklerini belirten
kendilerinden birer senet alinmasi ve Meclis-i Maarif-i Umumiye’de
saklanacak olmasidir.

Ayrica ihtiyaca gore okula Ogrenci alimi da Onemli bir yenlik olarak
goziikkmektedir. Glinlimiizde ihtiyactan ziyade, {iniversiteye girmeye caligan
kisi sayisina gore kontenjanlarin  belirlenmesi, hatta formasyon
uygulamalarinda  ekonomik diisiincelerle  100-150 kisilik  siflar
olusturularak (formasyonlarda formasyonsuzluklarin yasanmasi) taleplerin
karsilanmas1 6ne g¢ikarilmaktadir. Bu durum ise mezuniyet sonrasi diplomali
issizleri arttirmakta, daha da vahim olam talebin fazla olmasi nedeniyle
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eleme sinavlar1 getirilmektedir. Kaldi ki bu smavlar, lisansta 6grenilen
bilgilerin tamamen ezberlenerek yapilabilecegi sinavlar olmasidir.

Baska bir yenilik de; 6grencilere 6denen maaslarin arttirilmasidir. Cevdet
Efendi maaslarin arttirilmasiyla “cerre” ¢ikmanin Oniine gegilebilecegini
belirtir. Burada maaglarin arttirilmasinin, ekonomik kaygiyla bu okullara
talebin artmasi bu nedenle de okula girebilmek i¢in torpil vb. uygulamalara
gidilmesinin oniine gecilmesi i¢in de tedbirler konulmasi ¢ok ileri goriislii
bir diisiinceyi ortaya ¢ikarmaktadir.

Bir bagka 6nemli uygulama ise okula iki sinavla 6grenci alinmasi. Sinavin
birinin yazili digerinin ise sozli niteligi tasimas1 ve sozlii sinavda gorev
yapacak jiiri iyelerine yemin ettirilmesidir. Sozlii smavda &grencilerin
fiziksel durumlarindan psikolojik durumlarina kadar birgok konuda elemeye
tabi tutulduklar1 ise diger bir 6nemli husustur. Bunlarin yaninda okula
girmeye hak kazanan 6grencilerden bir senet alinmasi da, atamasi yapilma
durumuna gelen 6grencilerin gecersiz mazeretlerle begenmedikleri yerlere
atanmalar1 durumda gitmemelerinin Oniine gecmek acgisindan ileri
goriigliliigi ortaya koymaktadir.

Mezuniyetle ilgili uygulamalarda 6énemli yenilikler arasindadir. Bunlardan
birisi; bitirme siavidir. Son simifta olma zorunlulugu olmadan yilda bir kag
kez agilabilecek sinava isteyenlerin girebilmesidir. Bu durum &grencilerde
bireysel yetenek ve hizlarina gore ilerleme imkani sunmayi dolayisiyla
modern egitimin Onemli ilkelerinden olan, bireysel hiz ilkesinin
uygulandigim gdstermektedir. Ikincisi ise, bitirenlerin bitirme basarilarina
gbre atanmak ig¢in siralamaya konulmasidir. Okulu bitiren 6grencilerden,
atamas1 yapilmayanlarin okul biter bitmez okuldan ayrilmamalari, atama
zamanina kadar okulda kalarak, 6gretmenleri ile derslere girmeleri, yeni
gelismeleri  6grenmeleri ve bildiklerini unutmamalart da G&gretmen
yetistirmenin giiniimiizde dahi uygulanamayan onemli bir yoniinii ortaya
cikarmaktadir. Bugiin gelinen noktada, 6gretmenligin, Mevlana dergahi gibi
bir c¢ok alandan kisilerin ¢ok kisa siireli formasyon egitimleriyle
yapilabilecek bir is haline geldigi goriilmektedir.

Besinci bolimiin son bendinde; “Ortaya ¢ikacak bir Riigdiye mektebi
hocalig1 en 6nde secilen mezunun hakkidir ve 6teki mezunlardan isteklisi
bulunmazsa o bu goérevi kabul etmek zorundadir. Gerek istanbul’da, gerek
tagrada bir Riisdiye mektebi hocaligi ortaya ¢ikar ve daha asagi siradaki
mezunlardan istekli bulunmazsa, en 6ndeki mezun bu hocaligi kabul etmek
zorundadir. Eger o, bu gorevi istemezse, sehadetnamesi elinden alinacak ve
bir daha okullarda, belki de egitimle ilgili bir hizmette kullanilmamak {izere
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cikarilacak ve hakkinda kesin islem yapilacaktir” uygulamasi, 6grencilerin
Ogretmen yetistirecek okullar1 tercih ederken bir kez daha diistinerek hareket
etmesini saglamasina yonelik bir uygulama olmasidir. Dolayisiyla bu
uygulama; bir fakiilte bitirelim de sonra bakariz, baska islere gegebiliriz
anlayisint ortadan kaldirarak, bu isi sevenlerin, isteyenlerin tercih etme
durumunu zorunlu kilmaktadir.

Yaklagik yiiz yetmis yil oncesinde uygulamaya konulan ¢aligma, bugiiniin
sartlarina cevap verebilme 6zelligi de tagimaktadir. Bu durum da, egitimle
ilgili uygulamalarin-hazirliklarin uzun vadeli olmasi geregini bir kez daha
ortaya koymaktadir. Ciinkii pekiyi olmasa da uzun siire uygulanan sistemler
sik degisen en iyi sistemlerden daha etkili sonuglar verebilmektedir.

Program gelistirme c¢alismalarinin 6nemli boyutlarindan biri olan tarihi
temellerin Onemli islevi; ge¢miste yapilan calismalar1 degerlendirerek,
hatalarindan ders alma, basarilarinin nasil elde edildiginden hareketle daha
ileri calismalar planlayabilmedir. Bu nizamnamenin de boyle bir acidan ele
almmasi 6nemlidir.
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