Yonetim Bilimleri Dergisi/Journal of Administrative Sciences
Cilt / Volume: 15, Say1 / N: 30, ss. / pp.:87-103 , 2017

Kadinlarin .iggiiciine Katilim Orani, Ekonomik
Biiyiime, Igsizlik Oran1 ve Kentlegsme Orani
Arasindaki Sakli Koentegrasyon Iliskisinin
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Ozet

Kadmlarn isgiiciine katilimin etkileyen faktorleri inceleyen bircok ¢alisma yapil-
maktadir. Bu faktorlerden en dnemlilerinin ekonomik biiyiime, issizlik ve kentles-
me oldugu varsayilmaktadir. Bu calismada Tiirkiye icin kadin istihdam oram ile
ekonomik biiyiime, issizlik ve kentlesme oran arasindaki iliski incelenmistir. Veri
mevcudiyeti nedeniyle 1991-2014 yillart arast ele almnustir. Ampirik analiz igin
GrangerandYoon (2002) tarafindan ortaya koyulan sakli koentegrasyon yontemi
kullamlmigtir. Elde edilen bulgular sonucunda, bu degiskenler arasinda uzun do-
nemli bir iliski oldugu bulgusuna ulasilmstir. Negatif soklar icin ii¢ koentegre
vektor, pozitif soklar icin ise iki koentegre vektor elde edilmistir. Negatif soklara
gizlenmis ilave bir koentegre vektor bulgusu ile, uzun donemli iliskide asimetrinin
oldugunu gostermektedir. Ampirik bulgulara gore ekonomik biiyiime, issizlik orani
ve kentlesmenin, kadin istihdam oranini etkileyen 6nemli faktorler olarak ele alin-
mast gerektigini soyleyebiliriz.

Anahtar Kelimeler: Kadinlarmn Isgiiciine Katilim Oram, Ekonomik Biiyii-
me, i§sizlik Oramni, Saklr Koentegrasyon Yaklasimi
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Evaluating the Hidden Cointegration Relationships Among
Female Labor Force Participation Rate Economic Growth,
Unemployment Rateand Urbanization Rate

Abstract

There are many studies analyzing the factors which effects the femalelabor force par-
ticipation rate. Among the meconomic growth and unemployment are assumed as
being the most important ones. In this study, we investigated the relationships of
female labor force participation rate with economic growth and unemployment rate
for Turkey. The time period of 1991-2014 is considered depending on the data avail-
ability. The long run relationship between the variables stressed above is examined
with Johansen cointegration approach. Since the findings of this cointegration ap-
proachon” support the existence of long run relationship, the presence of a possible
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hidden cointegration relationship between the positive and negative shocks of is also-
investigated. To this end, the hidden cointegration test developed by Hatemi-] (2012)
is employed and the evidence of this test supported the existence of the cointegration
relationship between the positive shocks and negative shocks. As a result, we can con-
clude that unemployment rate and economic growthshould be considered as being the
important factors effecting the female labor force participation rate.

Key words:FemaleLabour Force Participation, EconomicGrowth, Unemployment
Rate, HiddenCointegration Approach

JEL: J6, 010, C22, C51

1.GIRIS

Kiiresellesme ile birlikte yeni istihdam alanlari olusurken, bir yandan da kiire-
sel igsizlik kavramu ile karst karsiya kalimmustir. Ekonomik biiyiimeve istihdam, kii-
resellesmenin etkiledigi en belirgin alanlardir.Kiiresellesmeyle gelisen teknolojiile
birlikte, yiiksek vasifl is¢i gereksinimi artmustir.Diisiik vasifli issizlikoran yiiksel-
mistir.Yeni teknolojilerle bilgi iscilerine olan talep artmistir. Talep farkliliklar: da isci
goglerine neden olmaktadir.

Kadinlarin ticretli olarak istihdami ancak sanayi devrimi ile birlikte gercek an-
lamda miimkiin olabilmistir. O tarihten itibaren kadinlar istihdamda giderek artan
oranda yer almaya baglamislardir.Ozellikle calisma saatlerindeki esneklik, bati Av-
rupa tilkelerinde evli ve ¢ocuklu kadimn isgiicli katilim oranini arttirmistir. Ancak
diger yandan gelisen iiretim teknikleri ve teknoloji nedeni ile, kadin iscilerin ima-
lat sanayideki islerini kaybettiklerine dair goriisler de oldukga fazladir.Bu nedenle
hizmet sektoriiniin bityiimesiyle 6zellikle saglik, sosyal hizmetler ve egitim sektorii
ve turizm sektoriinde, kadin ¢alisanlara yeni is olanaklari ortaya ¢tkarilmaya calisil-
maktadir.

Kentlesme olgusu, belirli bir zaman araliginda kent olarak kabul edilen yerles-
me birimlerinde niifus artisiyla birlikte goriilen ekonomik ve toplumsal yapidaki
degismeyi belirleyen bir siiregtir . Ancak kentlesmeyi sadece bir niifus hareketi gibi
ele almak yeterli degildir. Kentlesme, bir takim ekonomik, teknolojik, sosyal, siyasal
degismeler sonucu ortaya ¢ikan ve toplumsal yapz ile insanlarin tutum ve davranis-
larm etkileyerek degistirebilme giiciine sahip olan bir siiregtir .

Calismanin ilk kisminda, issizlik ve ekonomik biiyiime ve kentlesme kavramla-
rindan bahsedilmis ve kadin istihdamindan s6z edilmistir. Daha sonra kadmin ve
kadin isttihdaminin Tiirkiye'deki konumu temel veriler ele almarak aciklanmistir.
Son kisimda kadnlarin isgiiciine katilim orani, ekonomik biiyiime, issizlik orani ve
kentlesme arasindaki sakli koentegrasyon iligkisi incelenmistir.Sonug olarak da ge-
nel bir degerlendirme yapilmus, issizlik orani ve ekonomik biiyiime degiskenlerinin,
kadm istihdam oramim etkileyen onemli faktorler oldugu belirlenmistir.

Konu ile iligkili farkli ¢alismalar da yapilmistir. @rnegin Muratoglu, Y. (2011),
Tiirkiye 6rneginde, bliytime istihdam arasindaki iliskiyi, 2000-2011 donemini dikka-
te alarak incelemistir. Calismada Granger Nedensellik Testi kullanilmistir. Calisma-
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da istihdam ve biiyiime arasinda uzun donemde iliskinin olmadigi, kisa dénemde
iliskinin oldugu ortaya ¢ikmistir.

Yusuf Akan, brahim Arslan, Pelin Karatay, Elena Druica (2008), 2001-2006 done-
mini dikkate alarak, Granger Nedensellik Testi'ni uygulamislardir. Calismada eko-
nomik biiyiime ile istihdam arasinda dogru orantil bir iliski bulunmustur.

SodipeOluyomiAyoyinka, OgunrinolaOlurantilsaiah (2011), 1981-2006 dénemi-
ni dikkate alarak, En Kiigiik Kareler Yontemi'ni uygulamislardir. Calismada yine
ekonomik biiyiime ile istihdam arasinda dogru orantili bir iliski bulunmustur.

2. iSSiZLiK, EKONOMIK BUYUME VE KENTLESME KAVRAMLARI

Istihdam kullanma, galistirma anlamina gelir. Uretim faktorlerinin bir yillik do-
nem igindeki ¢alismast veya calistirilmasidir .Tam istihdam, cari iicret diizeyinde
calismak isteyen herkesin is bulabildigi istihdam diizeyidir. Eksik istihdam ise, bir
ekonomide mevcut iiretim faktorlerinin sadece bir kismimin iiretime katilmasini ifa-
de eder. Eksik istihdam sonucunda ekonomilerde issizlik sorunu ile karsilagilmak-
tadir.Issizlik; calisma yaslar1 arasindaolan, calismaya engel bir 6zrii bulunmayan ve
calisma arzusuna sahip kisilerin isbulamamas: durumudur. Calisma iradesi ve ikti-
darmda olup cari ve gercek ticret {izerinden isaradig halde is bulamayan kimseye
ise igsiz denir .

Ekonomik biiyiime, mal ve hizmet iiretim kapasitesindeki genislemedir.Reel
gayri safi yurt ici hasilada (GSYIH) bir énceki déneme gore meydana gelen net artis-
tir. Biiyiime, kisi bagina reel hasiladaki artisseklinde 6liiliir.Biiylimenin kaynaklar,
sermaye, emek, teknolojik gelisme ve dogal kaynaklardir .

Kentlesme ise kent sayisinin ve kentlerde yasayan niifusun artmasidir. Temelde
bir toplumun sosyo-ekonomik yapisindaki degismelerden kaynagim alir . Biiytik
yerlesim yerlerinde ortaya ¢ikan ve biiyiik sehirlerin dzelligi olan sanayi ve ticaret,
kisisel ve toplumsal iligkilerinin yayilma alanin genisletmektedir.Sanayilesme top-
lumun materyale dayal siradan yasaminda doniisiim yaratarak isgiicii ve kentsel
altyapmnin organizasyonunda biiyiik bir degisime yol agmistir. Bunun ilk drnekleri
madencilik gibi sektorlerin belirli bolgelerde yiizlerce iscinin calismasini gerektire-
cek biiyiik dlcekli tesislerin kurulmasini gerektirmesiyle olusmustur . Isciler dignda
bu tesislerin iglemesi icin gerekli yardima personel ve bu insan topluluguna bagh
olarak bolgede toplanan hizmet kesimi bu bolgelerin niifusunun hizh bir sekilde
artmasina yol agmustir.

3. KADIN ISTIHDAMI

Kadinlarin isgiiciine katihmi hem ekonomik hem de sosyal agidan kalkinmay1
saglayan dnemli etkenlerden biridir. Isgiicii piyasasinda istihdam edilen ve boylece
ekonomik ozgiirliiklerini ve toplumsal saygmliklarinielde eden kadinlar,kendileri,
aileleri ve toplumlari icin 6nemli sosyal kazanimlar saglamaktadirlar. Kadinlarin is-
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glictine katilim1 konusunda onlerinde erkeklerden daha fazla engel bulundugunu
diisiinen oldukga fazla goriis vardir. Bu nedenle 6ncelikle kadmnlarin isgiiciine kati-
lim1 6niindeki engellerin tespit edilmesi gerekmektedir. Kadinlarin isgiictine dahil
olmasy, lilkelerinin ekonomik kalkinmalarimni arttirabilmektedir. Kadmn istihdami ve
ekonomik biiytime iliskisi teorisini destekleyen ampirik kanitlar da mevcuttur. Bu
¢alismalarin sonucunda kadinlarin isgiiciine katilim1 ve ekonomik gelisme arasinda
anlamli bir iliski oldugu saptanmistir. Kadin erkek ayrimciliginin fazla oldugu tilke-
lerde bu durumun biiylimeye etkisi negatif olarak yansimaktadir .

Tiirkiye'de kadin istihdami 19507erin ortasindan beri diismektedir. 19507e-
rin ikinci yarisinda bu oran % 707lerde iken, 2000l yillarda % 20'lere gerilemistir.
Bunun nedeni kirdan kente go¢ ve 6zellikle 19901 yillarin sonundan itibaren hiz
kazanan neo-liberal tarim politikalaridir. Kadinlar 19507lerde agirlikla tarim sek-
toriinde ticretsiz aile iscisi olarak istihdam edilirken, kirdan kente go¢ ve tarimsal
niifusun diizenli olarak azalmasi sonucunda, tarimsal faaliyetten kopan kadinla-
rin cogunlugu kentlerde isgiiciine dahil olamamigtir. Tarimsal niifustaki diistise
ragmen 19807Terin sonunda hala tarim sektorii, toplam istihdamin yariya yakinin
icermeye devam etmektedir.1990larin sonunda hiz kazanan neo-liberal politikalar
neticesinde, tarimsal faaliyette hayatini kazananlarin énemli bir kismi, artik bu faa-
liyetle gecimlerini saglayamaz hale gelmistir.Zorunlu olarak gegimlerini tarim dist
sektorlerde aramaya baslamislardir. Asil gerileme tarimdaki yapisal doniistimiin
yasand1g1 2000'li yillarda gerceklesmistir. 2008’e gelindiginde isgticii i¢inde tarimsal
niifus ylizde 23,7’ye kadar gerilemistir. Tarimsal niifustaki bu hizl diisiis, agirlikla
tarim sektoriinde istihdam edilen ve bu sektoriin disina gtktiginda yeniden isgiiciine
katilmakta zorlanan kadinlarin kayda deger bir kismin isgiictiniin disina itmistir .

4 XADININ TURKIYE'DEKi KONUMU

Tiirkiye niifusunun (78 milyon 741 bin 53 kisi) %49,8'ini kadin niifusu(39 milyon
229 bin 862 kisi) ve %50,2’sini erkek niifusu (39 milyon 511 bin 191 kisi) olusturmak-
tadir. Kadinlar daha uzun yasadig1 icin bu oranyasl (65 ve daha yukart yas) niifusta
degismektedir. Yash niifus grubunun %43,8'ini erkek, %56,2’sinikadin niifusudur.
Kadinlarda dogusta beklenen yasam siiresi 80,7 yildir.Genel oran 78 y1l, erkeklerde
75,3 yildir.Dogusta beklenen yasam siiresi fark: 5,4yildir.Tiirkiye'de kadinlarda do-
gusta beklenen yasam siiresinin en yiiksek oldugu il, 85,7 yil ile Tunceli'dir. Erkek-
lerde 77,7 yil ile Mugla'dir. Dogusta beklenen yasam siiresinin en diistik oldugu il ise
kadinlarda 77,5 yilile Agri, erkeklerde 72,3 yil ile Kilis'dir .

Tiirkiye’de toplumun bazi kesimlerinde kadin erkege kiyasla hala ikinci sinif in-
san olarak nitelendirilmektedir. Bu sorun iilkenin az gelismis yorelerinde daha faz-
ladir. Toplumun gelismislik diizeyine gore saglik sorunlarmin niteligi ve yogunlugu
farklilasmaktadir. Kadinlarin sagliklarm etkileyen pek ¢ok faktor vardir. Bunlarin
basinda yoksulluk ve egitim diizeyinin diisiikliigii gelmektedir .
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Tiirkiye'de her dort kadindan biri obezdir. 2012 yilinda Tiirkiye'de 15 ve daha yu-
kar1 yastaki bireylerin %17,2'siobez iken, 2014 yilinda bu oran %19,9a yiikselmistir.
Kadinlarin 2012 yilinda %20,9'u obez iken, 2014 yilindabu oran %24,5%e yiikselmis-
tir. Obez kategorisinde yer alan erkek niifus orani, 2012 yilinda %13,7iken, 2014 y1-
linda %15,3e yiikselmistir. Ulkede okuma yazma bilmeyen kadimn niifus orani erkek-
lerden 5 kat fazladir.Tiirkiye'de 2014 yilinda 25 ve daha yukari yasta olan ve okuma
yazma bilmeyen toplam niifus orani %5,6iken, bu oran erkeklerde %1,8, kadinlarda
%9,2/dir.Lise ve dengi okul mezunu olan 25 ve daha yukari yastakilerin toplam nii-
fus icindeki oran1 %19,1 iken, buoran erkeklerde %23,2, kadinlarda %15'dir. Yiikse-
kokul veya fakiilte mezunu olan toplam niifus oram%13,9 olup, bu oran erkeklerde
%16,2, kadinlarda ise %11,7'dir. Kadinlarda ilk evlenme yas1 23,9'dur. Resmi olarak
ilk evliligini 2015 yilinda yapmis olan kadimnlarin ortalama evlenme yast 23,9 iken,
bu yas erkeklerde 27/dir. {lk evlenme yagmin en yiiksek oldugu il, erkeklerde (29,4)
ve kadmlarda (26,6) Tunceli‘dir. ilk evlenme yasinin en diisiik oldugu il erkeklerde
Afyonkarahisar (25,1), kadinlarda Agri'dir (21,2).Ortalama bosanma yasinin en yiik-
sek oldugu il erkeklerde (43,3) ve kadinlarda (38,8) Yalova'dir. En diisiik oldugu il ise
erkeklerde Hakkari (34,1), kadinlarda Ardahan'dir (29,2) .

Kadinin yerel ve genel yonetimde siyasal katilimi diisiiktiir.Ancak siyasette ka-
din katilimi, kadin sorunlarmin ¢6ziimii i¢in oldukea gereklidir. Kadinlarin siyasette
eksik temsilinin giderilmesi i¢in siyasal ve kamusal alanda kadinlarin sayisini artir-
mak gereklidir .

Tiirkiye'de de kadinlar siyasi alanda erkeklere gore daha az yer almaktadur. Tiir-
kiye Biiytik Millet Meclisi'ndeki kadimn milletvekili oran1 1935 yilinda %4,5 iken, 80
yil sonra bu oran %14,7’ye yiikselmistir. Avrupa’da 2014 yilinda kadmn milletvekili
oraninin en yiiksek oldugu tilkeler; %45 ile Isvec ve %42,5 ile Finlandiya olmustur.
Tiirkiye'de bakan sayis1 2015 yilinda 27 kisi olup, bunlarm sadece %7,4ti kadmndr.
2013 yihinda Avrupa’da kadm bakan orammn en yiiksek oldugu iilkeler ise; %54,2
ile Isvec ve %50 ile Norveg olmustur.Tlrkiye’debelediye baskani kadmn orani 2009
yilinda %0,9 iken, 2014 yilinda %2,9’dur. Belediye meclisi iiyesi kadin oran1 ise 2009
yilinda %4,2 iken bu oran 2014 yilinda %10,7ye yiikselmistir .

Tiirkiye'de kadimnin isgiicii piyasasina girmesi, emekpiyasasinda yasanan gelis-
meler ya da ekonomi kaynakl: faktdrlerdendegil, bir zorunluluk sonucu olmustur.
Kadnlarimn isglictinekatilimi 1915 Balkan Savasi sirasinda erkeklerin ¢ogunun or-
duyakatilmast sonucu, azalan isgiiciinii takviye etmek mecburiyetiylebaglamistir.
Kadin istihdami I. Diinya, II. Diinya Savaglar1 sirasinda artmistir.Savas sonrasinda
erkeklerin terhis olmasiyla birliktekadinlarin biiyiik kismi geleneksel ev islerine
geri donmtiglerdir. Tiirkiye'de kadinin gercek anlamda tarim dist isgiiciine katilma-
s11950lerden sonra, kirdan kente yonelik gogiin yarattigr hizli kentlesmesonucu ger-
ceklesmistir. Kirsal alandan ayrilip kente go¢ etme, aile yapisinda veaile igi iliskilerde
bir takim degisiklikleri beraberinde getirmistir.Bu durum kadinin toplumsal konu-
munu ve ¢alisma yasamindaki yerini etkilemistir.Kadin egitimalmaya, kendi konu-
munun farkina varmaya, hizmet sektorii ve digersektorlerde ¢alismaya baglamistir.
Ancaktoplumsal yasamda yer alan geleneksel diisiinceler,kadinin ev yasaminin di-
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sinda ¢alismaya baglamasina sinirlandirmalargetirmistir. Tiirkiye’de kadinlarin isgii-
ciine katilim oranlarina bakildiginda, oranlarmn diisiik oldugu gozlenmektedir. 1990
yilinda % 34 civarinda olan kadinlarin isgiiciine katilim orani, 2004 yilinda ise %
25,4’e diismiistiir. Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim oranlarmndaki diistis egili-
minin nedenleri; geng niifusun 6grenimde gegirdigi siirenin son zamanlarda uzamig
olmasi, isglictiniin yapisinda goriilen, tarimsal etkinliklerden tarim dis: etkinliklere
kaymadir. Kirsal alanda ticretsiz aile iscisi olarak ¢alisan kadin, kente gog ile birlikte
egitimsiz ve deneyimsiz olmalar1 nedeniyle isgiicii piyasasina hemen katilamamak-
tadir. Ancak yine de iilkede yasanilan ekonomik zorluklar, kadinin isgiicii piyasast
icinde yer alma gerekliligini giderek arttirmaktadir .

Tablo 1: Cinsiyete gore secilmis gdstergeler, 2014

Secilmis Gostergeler Erkek(%) Kadin(%)
Okur-Yazar Olmayan Niifus Orani (25+ yas) 1,8 9,2
Yiiksekokul veya Fakiilteden Mezun Niifus Orani (25+ yas) 16,2 11,7
Istihdam Oram (15+ yas) 64,8 26,7
Isgiiciine Katilim Orani (15+ yas) 71,3 30,3

Geng Issizlik Orani (15-24 yas) 16,6 20,4

Kaynak: (TUIK, a.g.e.s.1).

Kadmlarin istihdam orani erkeklerin isttihdam oranmn yarisi kadardir. Tiir-
kiye'de 15 ve daha yukari yastaki niifus igerisinde istihdam orami 2014 yilinda
%45,5'dir. Bu oran erkeklerde %64,8, kadinlarda ise %26,7'dir.

Egitimli kadinlarmn isgiiciine katilim orani daha yiiksektir.ig,giicﬁne katilim oran
kadinlarin egitim seviyesi yiikseldikge, daha fazla artmistir. Okur-yazar olmayan
kadinlarin isgiictine katilim oran1 %16, lise alt1 egitimli kadinlarin isgiictine katilim
oran1 %25,8, lise mezunu kadinlarin isgiictine katilim orani %31,9, mesleki veya tek-
nik lise mezunu kadinlarin isgiictine katilim oran1 %39,8'dir. Yiiksekogretim mezu-
nu kadinlarim isgiiciine katilim orani ise %71,3'diir .

Tiirkiye'deki sosyokiiltiirel faktorler ve toplumsal cinsiyet rolleri ¢ercevesinde
kadinlar, ev islerive ¢ocuk bakimindan sorumlu goriilmektedir. Kadimnin ev igi so-
rumluluklar isgiicti piyasasina ¢ikmasin, is aramasini engellemektedir. Kadmlarin
ev disinda gelir getiriciisler yapmasi, erkegin aileyi gegindiren aile reisi konumuna
ve aile igcindeki egemenligine karsi bir tehdit olarak algilanmaktadir. Ayrica ticretle-
rininazligida, calismay1 kadinlar agisindancazip olmaktan ¢tkarmaktadir .
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Grafik1: Isgiiciine Dahil Olmayanlarin Nedene Gire Dagilimi, Kadinlar (Temmuz 2014-Bin Kisi)

is bulma Gimidi
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Kaynak: (TISK, a.g.e.3). .
(1) Diger: Is Aramayan Ancak Calismaya Hazir Kisiler (Umitsizler Harig)

2014'de isgiiciine dahil olmayan toplam 28 milyon 68 bin kisinin, 20 milyon 23
bininikadinlar, 8 milyon 45 binini erkekler olusturmustur. Bu kisilerin %8,5'ini is
aramay1p, calismaya hazirolanlar (iimitsizler %2; digerleri %6,5), %0,3"inii mev-
simlik ¢alisanlar, %41’ini evkadinlari, %16,1’ini egitimdekiler, %13,6’sin1 emekliler,
%14,2’sini alisamaz haldeolanlar ve %6,3"tinii TUIKin icerigini agiklamadig: diger-
leri meydana getirmistir .

Isgiicii piyasalarinda kadinlarm ise alinmalar, terfi ettirilmeleri ve ticretlendi-
rilmeleri erkek iscilerden farkli olarak verimlilik disindaki faktorlerden etkilenebil-
mektedir. Isgiicii piyasalarmda kadinlarm erkek iscilerden farkli degerlendirilmesi,
kadinlarm isgiicii piyasalarinda ayrmmalik ile karg1 karsiya kalmalarma sebep ol-
maktadir .

Tiirkiye'de de kadinlar egitim diizeylerine gore erkeklerden daha diisiik {icret
alabilmektedir. 2014 yilinda yiiksek 6gretim mezunu diizeyinde bir kadin ¢alisanin,
yillik ortalama is geliri, aym: egitim diizeyinde bir erkek calisanin yillik ortalama is
gelirinden %1,3 oraninda diisiik gergeklesmistir. Bu farkin en fazla oldugu egitim
diizeyi, %1,81ik oran ile lise altidir .
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Grafik2: Sektorlere ve Cinsiyete Gore Istihdam (Ekim 2014- Bin Kisi)
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Kaynak:(TISK, a.g.e. s.7).

Hizmetler sektorii kadin istihdaminin yarisini olusturmaktadir. Tarim sektorii
ise kadn istthdaminin ticte birini yaratmaktadir.

Grafik 3: Istihdammn Isteki Duruma ve Cinsiyete Gre Dagilimi, (Ekim 2014-Bin Kisi, %)

30.000
26.138 (%100)
25.000 3 :
20.000
17.389 (%100)
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10.000
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5000 1.206 (%100) .
100(1,3)

Ucretli veya isveren Kendi Hesabina  Ucretsiz Aile isgisi Toplam
Yevmiyeli

wErkek  Kadin

Kaynak: (TISK, a.g.e. 5.8).

Ekim 2014 déneminde toplam istihdamin %66,5i, erkek istihdaminin %68,8' ve
kadm istihdaminin %61,2’si ticretli veya yevmiyelidir. Kadin istihdami i¢inde en bii-
yiik ikinci pay1 %28,6 ile {icretsiz aile is¢isi kadmnlar almaktadir. Buna karsilik kendi
hesabina veya isveren olarak calisan kadinlarin pay1 toplam olarak sadece %10,2'dir.
2 milyon 220 bin kadin {icretsiz aile isgisi olarak ¢alismaktadir .
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Tablo 2: Sigortal Ucretli Kadin Calisan Sayist En Fazla Artan 10 Sektér (Kasim; 2014 - 2015)

Sektor Yillik Degisim Aylik Degisim
Bina ve Cevre Diizenleme Faaliyetleri 89.772 39.201
Egitim 86.107 26.838
Perakende Ticareti 23.171 -8.450
Ormancilik ve Tomrukguluk 22.511 3.638
Yiyecek ve icecek Hizmeti Faaliyetleri 19.619 744
Toptan Ticaret 15.192 699
Insan Saglig1 Hizmetleri 14.108 429
Biiro Yonetimi, Biiro Destegi Faaliyetleri 9.008 543
Gida Uriinleri Tmalat: 8.704 -3.448
Kamu Yo6netimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik ~ 8.116 1.868
Tiim Sektorler (Kadin) 383.213 42.611

Kaynak:TEPAV, Istihdam {zleme Biilteni, Say1:47, 2016, 5.7.

Kasim 2015'de sigortali {icretli kadin istthdami Kasim 2014’e gore 383 bin (yiizde
11,1), Ekim 2015’e gore ise 43 bin artmustir. Bu alanda 90 bin artisla (yiizde 45,4) bina
ve gevre diizenleme faaliyetleri en ¢ok artis yasanan sektor olmustur. Bu sektorii 86
bin artisla egitim, 23 bin artigla perakende ticareti ve 22 bin artis ile ormancilik ve
tomrukguluk faaliyetleri takip etmistir. Oransal artislara bakildiginda ormancilik ve
tomrukculuk sektorii ylizde 549 artisla en hizl artis yasanan sektor olmustur .

Kiiresellesmenin isgiicii piyasasina etkisi, dncelikle {iretim sistemine esneklik
olarak yansimistir. Bu durum kadin isgiicii arzinda, isgiiciine katilim oraninda degi-
siklikler meydana getirmistir.Kadinlarmn tarim ve hane ici {iretimden {icretli ekono-
miye gegisleri, isttihdama katilim oranini arttiran bir etki olmustur .

Tablo 3: malat Sanayide Sigortal: Ucretli Kadin Calisan Sayisi En Fazla Artan 10 Sektor (Ka-
stm; 2014-2015)

Sektor Yillik Degisim Aylik Degisim
Gida Uriinleri fmalati 10.400 -755
Kauguk ve Plastik Uriinler Imalat: 3.992 627
Motorlu Kara Tasit1 ve Rémork Imalati 3.938 460
Fabrikasyon Metal Uriinleri 3.307 375
Makine ve Ekipman fmalati 2.633 55
Elektrikli Teghizat imalat: 2.575 17
Makine ve Ekipman Kurulumu ve Onarimi 2.196 247
Metalik Olmayan Uriinler Imalati 1.848 -138
Mobilya imalat: 1.564 166
Diger Imalatlar 1.495 336
Imalat Sanayi (Kadin) 22.252 1.263

Kaynak:(TEPAV, a.g.e. s.8).
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Kasim 2015'de imalat sanayide istihdam edilen sigortali iicretli kadin sayisinda
Kasim 2014’e gore 24 sektoriin 18'nde artis, 6’sinda azalis yasanmustir. 24 sektoriin
toplaminda Kasim 2014’e gore 22 bin (yiizde 2,7), Ekim 2015’e gore ise bin artis go-
rilmiistiir. Kadin istthdaminin en fazla arttig1 imalat sanayi sektorii 10 bin artisla
gida tiriinleri imalat sektorii olmustur. Bu sektorii kauguk ve plastik iirtinler imala-
t1, motorlu kara tagit1 ve roémork imalati ve fabrikasyon metal tiriinleri takip etmistir.
Oransal degisime bakildiginda ise % 1871ik artisla motorlu kara tasit1 ve rémork ima-
lat1 sektorii Kasim 2014’e gore en hizh artan sektor olmustur .

Tablo 4: Sigortal Ucretli Kadin Calisan Sayist En Fazla Artan 15 Il (Kasim; 2015-2014)

iller Yillik Degisim Aylik Degisim
Ankara 61.218 8.364
Istanbul 52.562 346
Bursa 25.428 311
[zmir 15.931 -605
Kocaeli 13.480 2.300
Antalya 10.001 -19.666
Konya 8.264 313
Mersin 8.068 2.265
Adana 7.629 2.952
Mugla 6.401 -7.385
Manisa 6.302 -445
Balikesir 6.183 69
Aydin 5.808 -812
Sakarya 5.779 1.149
Samsun 5.432 2.465
Tiim Iller 382.434 42.611

Kaynak:(TEPAV, a.g.e. s.9).

Kasim 2015'de sigortali {icretli kadin istihdaminda Kasim 2014’e gore 81 ilin
toplaminda 382 bin istthdam artis1 yaganmuistir. Artis yasanan illerin basinda ise 61
binlik istihdam artisiyla Ankara gelmektedir. Ankara’y1; 53 bin istihdam artis1 ile
Istanbul, 25 bin artis ile Bursa takip etmistir. Oransal artiglara bakildiginda en hizli
artis ylizde 93,3 ile Bayburt'da yasanmistir. Bayburt'u; Hakkari, Tunceli, Kilis ve Bit-
lis illeri takip etmistir .
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5. ISSIZLIK ORANI, EKONOMIK BUYUME ve KENTLESME ORANININ
KADIN ISTIHDAMI UZERINDEKI ETKILERT UZERINE BiR
EKONOMETRIK MODEL

iktisadi kurama gore aralarinda iligki bulunan degiskenler, regresyon analizi,
koentegrasyon iliskisi (yada uzun dénem denklemi), vektdr otoregresif modeller
(VAR) gibi yontemlerle sayisal olarak ifade edilirler. Regresyon analizi veya VAR
yaklagimi icin degiskenlerin duragan olma kosulu bulunmaktadir. Duragan olma-
yan degiskenlerin farklar1 ile modelleme yapmak ise uzun donem bilgisini ortadan
kaldirmaktadir ve bu tiir degiskenler ile elde edilen 6ngoriilerin sapmali oldugu
varsayilmaktadir.

Koentegrasyon iligkisi i¢cin duragan olmayan serilerin yalnizca dogrusal birlegim-
lerinin duragan olma kosulu bulunmaktadir. Bu degiskenlerin herbirini etkileyen
kahcr soklara ragmen, uzun donemde iligkili olacagi anlamina gelmektedir. Uzun
donemli iligkinin varhgini aragtirmak amaciyla literatiirde yaygin olarak kullanlan
iki yontem bulunmaktadir: Engle-GrangerandJohansen yaklagimi. Engle-Granger
yaklagimi yalnizca bir koentegre vektor hakkinda bilgi verirken, Johansen yaklagmi
ise birden fazla koentegrasyon bilgisi verebilmektedir.

Grangerand Yoon (2000) tarafindan ise sakli koentegrasyon kavrami gelistirilmis-
tir. Baz1 durumlarda degiskenlerin kendileri arasinda uzun dénemli iligki bulun-
maz iken, pozitif ya/yada negatif degisimleri arasina gizlenmis bir uzun donemli
iliski bulunabilmektedir. Bazi durumlarda ise degiskenlerin pozitif degisimine ait
uzun donem bilgisinegatif degisime ait uzun donem bilgisinden farkli olabilmek-
tedir (Hatemi-J, 2012). Bahsi gecen bu durum ise Hatemi-J(2012) tarafindan ortaya
koyulan asimetrik nedensellik kavraminin, koentegrasyon iliskisine uyarlanms bir
versiyonudur.

Degiskenlerin pozitif ve negatif degisimleri aciklayabilmek amaciyla rassal yiirii-
ytis siirecine sahip asagidaki gibi tanimlanan seriler kullanilmaktadur.

X =X_,+eg=X,+Y g
1 o 'Tl' (1)

1’r=1’r-¢+m=1%+zfa‘. )
jml
(1) ve (2) nolu ifadelerdeki =1,2,... 7 dir. X,vey, serilerin baslangi¢ degerle-
ridir. e ~N(0.¢2 ) ve n~Nl0.02 Vdir. &,'ye ait pozitif ve negatif bilegenler soyle ta-
nimlanmistir (Grangerand Yoon, 2002).

g =maxls, d) & =minle, d) 3)
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(3) ifadesindeki d, esik degerdir ve &, =& + £ +d oldugu varsayilmugtir. Ay-
rica 7; icin de pozitif ve negatif bilesenler soyledir.

n =max(n,.d). n =minly,_.d), “4)

m,=n+n, +ddir. 5_goldugu yaygin olarak kabul edilmektedir. Pozitif ve
negatif bilesenler aracilig1 ile (1) ve (2)'deki denklemler asagidaki gibi ifade edilebilir.

L}

r
X=X, +e =X+ & +7

2.8
jum]. =]
e (5)
N=Y,+n=5+>n +2n
=] =

X ve Y serileri i¢in pozitif ve negatif degisimler ise soyle tanimlanmistir.

X =Y. X =S . =3 vl =Yg
" 2 7 o ve (6)
Seriler bu degisimlerin ve baslangi¢ degerinin bir fonksiyonu olarak asagidaki
gibi ifade edilmistir.

X =X, +X +X vef =F+F +F (7)

Ayrica AXT =g, AYT =g, AT =n7 ve AN =n; dir.

Bu ¢alismanin amaci kadn istihdam orani ile ekonomik biiyiime, issizlik ve kent-
lesme oram arasindaki uzun donemli iligkiyi ortaya koymaktir. Johansen yaklasimu ile
uzun donemli iliski arastirilacaktir. Daha sonra degiskenlerin pozitif ve negatif degi-
simleri igin uzun donemli iliski incelenecektir. Elde edilen bulgular karsilastirlacaktir.

5.1.Veri ve Ampirik Bulgular

Bu calismada Kadinlarm istihdam oram(KIO) ile ekonomik biiyiime(EB), issizlik
orani (ISS) ve kentlesme arasindaki(KO) uzun donemli iliski Tiirkiye icin arastiril-
mustir. Kadinlarin istihdam orani icin toplam isgticii i¢indeki orani [ Laborforce, fe-
male (% of total laborforce)], ekonomik biiyiime gostergesi icin logaritmik 2005 sabit
fiyatlarla kisi bagma gayri safi yurt i¢i hasila [GDP percapita (constant 2005 US$)],
kentlesme gostergesi olarak ise kent niifusunun yillik biiytime oram [Urban popu-
lationgrowth (annual %)] alinmistir. Verinin varliga bagh olarak 1991-2014 yillar
aralig1 tercih edilmistir. Veriler Diinya Bankasindan elde edilmistir.

Ikiden fazla degisken oldugunda degiskenler arasindaki uzun dénemli iligki Jo-
hansen(1990) yaklasimu ile arastirilmaktadir. Bazi durumlarda uzun dénemli iligki
sakl1 ya/yada asimetrik olabilmektedir. Uzun dénemli iligkiyi arastirabilmek icin, 6n
kosul degiskenlerin duragan olmamasidir. Bu amagla degiskenlerin dncelikle dura-
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ganlig1 Ng-Perrontesti ile arastirilmistir. Ng-Perrontest sonuglar1 Tablo 5'de goste-

rilmistir.

Tablo 5: Degiskenlere Ait Birim Kok Test Sonuclar:

Degiskenler MZ, MZ, MSB MPT
Kio -5.812 -1.671 0.287 4310
AKiO -10.751 -2.318 0.215 2.279
EB 0.945 0.663 0.702 37.132
AEB -10.857 -2.327 0.214 2.265
iss -4.182 -1.444 0.345 5.859
3155 -10.829 -2.321 0.214 2.281
KO -0.587 -0.267 0.455 15.222
AKO -6.336 -1.741 0.274 3.986
% 1 -13.800 -2.580 0.174 1.780
%5 -8.100 -1.980 0.233 3.170
% 10 -5.700 -1.620 0.275 4.450

MZaveMZt testlerinde sifir hipotezinde degiskenlerin birim koklii oldugu, al-
ternatif hipotez altinda ise degiskenlerin duragan oldugu varsayilmaktadir. MSB ve
MPT testlerinde ise sifir hipotez altinda degiskenlerin duragan oldugu, alternatif hi-
potez altinda ise degiskenlerin birim kokli oldugu varsayilmaktadir. Test istatistik
degerleri, tablonun altindaki kars: gelen kritik degerlerle karsilastirildiginda, degis-
kenlerin tiimiiniin I(1) oldugu goriilmektedir. Su halde degiskenler arasinda uzun
donem iliskinin varlig: arastirilabilir. Uzun donem iligkisine yonelik bulgular Tablo
6'da verilmistir.

Tablo 6: JohansenKoentegrasyon Test Sonuglar:

r iz istatistigi r Max-Ozdeger istatistigi
~ore- 08 oo ezl
r=1/r=2 ?070930) r<lr=2 ?335‘0)
r=2/r=3 5316020) rE=drz=3 (10612364)
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Tablo 6’daki sonuglara gore degiskenler arasinda uzun donemli iliski oldugu or-
taya ¢tkmistir. iki koentegre vektor oldugu ortaya ¢ikmistir. Calismada kullanilan
degisken sayist dort oldugundan, en fazla ti¢ koentegre vektorii elde edilir. Bu ne-
denle degiskenlerin pozitif ve negatif degisimleri arasindaki uzun donemli iligkiyi
de incelemek gerekebilir. Ciinkii bu degisimler arasinda gizlenmis bir koentegre ilis-
kisi olabilir. Pozitif ve negatif soklar igin birim kok test sonuglar1 ise soyledir.

Tablo 7: Pozitif ve Negatif Soklara Ait Birim Kok Test Sonuclart

Negatif ;g MSB MpT  PoAtl v Mz MSB  MPT
Soklar 0 b Soklar 8 &

KIO- 5243  -1449 0276 16681 KIO* 052 0082 0541  21.679
AKIO™ -17.798 2963 0151 4709 AKIO* -10367 -2263 0218 2411
EB~ 0059 0040 0693 30629 EB* 0206 0118 0574 23775
AEB~ -10080 2238 0222 2453 AEB* 10236 2224 0217  2.537
is§- 2415 0750 0310 8303 IS§* 0735 0617 0839 48218
AISS— 8851 2091 0236 2814  AIS§* 10312 2270 0220 2375
KO~ 1630 1428 0875 61028 KO* -1.809 -0667 0368  10.067

AKO™ -10486 -2.284 0217 2356 AKO* -9458 2170 0.229 2.606

. 23800 3420 0143 4030 13800 -2580 0174 1780
%5 17300 2910  0.168 5480 %5 8100 -1980 0233  3.170
%0 4000 2620 085 6670 210 5700 -1620 0275 4450

Tablo 7'deki sonuglara gore degiskenlerin pozitif ve negatif degisimlere ait ve-
rilerin birinci farklarin alinmas ile duraganlastig1 goriilmektedir ve boylece I(1) ol-
duklari agik¢a goriilmektedir. Boylece bu degiskenler arasindaki uzun donemli iligki
arastirilabilir. Pozitif soklar arasindaki iliski ile negatif soklar arasindaki iliski ayr1
ayr1 incelenmistir. Pozitif soklar r* ile negatif soklar arasindaki iliski ise r seklinde
gosterilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 7'de gosterilmistir.
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Tablo 8: Negatif ve Pozitif Soklar Igin Koentegrasyon Iliskisi

+

T iz istatistigi T Max-Ozdeger istatistigi
r=0/r=1 (‘8})003)0 r=0/r=1 ?gggg)
r=1/r=2 fgg(?O) r=lr=2 ?(Z(fg(f)
r=2/r=3 (1352534) rEr=3 ?0973;)1)
T iz istatistigi T Max-Ozdeger istatistigi
e=0/r- W e s
r=1/r=2 ?(?073(?) r=1/r=2 (3(?30201)
r=2/r=3 (1095315) r=2/r=3 (1(5)365:)

Tablo 8'de elde edilen bulgulara gore, pozitif soklar igin iki koentegre vektor elde
edilmistir, negatif soklar igin ise % 5 e gore 2 ve % 10 ‘a gore ise ii¢ koentegre vektor
elde edilmistir. Degiskenlerin diizeylerine gore bu sonuglar kiyaslandiginda, negatif
soklar i¢inde gizlenmis bir koentegrevektor daha oldugu goriilmiistiir. Soklar sonu-
cunda elde edilen bilginin farklilig1 ayrica asimetrik koentegrasyon olarak da ifade
edilebilir. Bu bulgular sonucunda kadin istihdam orani ile ekonomik biiyiime, issiz-
lik ve kentlesme oran1 arasinda uzun donemli bir iliski oldugu soylenebilir.

6. SONUC

Kadinlarin istihdam diizeyi ile issizlik orani, kentlesme orani ve ekonomik biiyii-
me arasindaki uzun donemli iliski1991-2014 tarih araligiigin arastirilmistir. Ampirik
analiz amaciyla GrangerandYoon(2002) tarafindan ortaya koyulan sakli koenteg-
rasyon yaklagimi kullanilmigtir. Ampirik analiz sonucunda degiskenlerin kendileri
arasinda iki koentegre vektor bulgusuna ulasilmistir. Pozitif degisimleri arasinda iki
koentegre vektor ve negatif degisimleri arasinda ise ii¢ koentegre vektor bulgusuna
ulagilmistir. Pozitif ve negatif degisimler i¢in koentegre vektor sayisinin farklilig: ile
asimetrik bir uzun dénemli iliski oldugu soylenebilir.

Gelismis ekonomilerde biiytime ve kentlesme oranlarmin ytiksekligi kadinlarin
isglictine katilim oranini olumlu etkilerken, yani yiikseltirken; az gelismis ya da ge-
lismekte olan {ilkelerde biiyiime oranlarmmn diisiikliigii ve dolayist ile kentlesme
oranlarmin yetersizligi kadinlarin isgiictine katilim oranini olumsuz etkilemektedir.
[stihdam artis1 en cok hizmet sektorii ve kayitl sektdrde gerceklesmektedir. Bii-
yilime sonucu yaratilan istihdam, erkek istihdamini ve ayrica kadin istihdamini da
olumlu etkilemektedir.
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Az gelismis ekonomilerde daha fazla olmakla beraber gelismekte olan ekono-
milerde kadinlarin isgiiciine dahil olmasinin 6niinde baz: engeller bulunmaktadir.
Bunlar diisiik ticret, sosyal giivenlikten yoksun olma, diisiik egitim, toplumsal cin-
siyet anlayisi, ataerkil zihniyet, ev ve aile sorumluluklar: gibi ekonomik ve sosyal
sebeplerle olabilmektedir. Kayitdisilik da kadmin calisma hayatina katilmasin
engellemektedir. Calisma hayatinda kadinlar erkeklere gore daha fazla kayit dist
calismaktadirlar. Cilinkii kadinlar gogunlukla kayit disinin fazla oldugu tekstil, kon-
feksiyon, gida ve hizmet vb. emek yogun sektorlerde istihdam alani bulabilmekte-
dir.Kadn isglicii, egitim ve biiylime iizerine yapilan analizlerin sonuglari, egitimin
kadin isgiictiniin verimlilik artisina olan katkisinin yiiksek oldugunu ortaya koy-
maktadir. Yiiksek diizeyde egitilmis kadin isglicli; isgiictine katilim oranlarini ve
dolayistyla ekonomik biiytimeyi, kalkinmay1 olumlu etkilemektedir.
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