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Ozet

Toplumlarin siirdiiriilebilirliginin saglamas1 igin dncelikli odagin “insan” olmasi1 gerekliligi son derece
agiktir. Bu sebeple de kigilerin saglikh kosullar altinda ve refah iginde galiyjmasim konu alan is saghg ve
giivenligi konusu kurumlarin ve iilkelerin siirdiiriilebilir kalkinma stratejileri arasinda en 6nemli konu
bagliklan arasinda yer almalidir, Fakat bu ¢ergevede siirdiiriilebilirlik kavram kendine literatiirde yeterli
miktarda yer bulamamigtir. Bu makalenin temel amaci, siirdtiriilebilirlik kavraminin biitiinsel bir yapiya
biirtinebilmesi icin gereken is saghgi ve giivenligi konusunun ingaat sektSriinde oynadigi rolii

tarismaktadir.
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OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT IN
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Abstract

It is very obvious that “human” is the main focus to ensure the sustainability of society. For this reason,
people should be among the most important topic of sustainable development strategy under healthy
conditions and welfare issues in the field of occupational health and safety issues in the work of
institutions and countries. However, in this context, little attention has been given on the role of
occupational health and safety to sustainable development in the literature. The main purpose of this
article is to disscuss the role of occupational health and safety issue which is needed to consider as a

holistic concept of sustainability for the construction industry.
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Giris

Literatiirde siirdiiriilebilir kalkinma ve siirdiiriilebilirlik kavramlar konusunda oldukga
fazla sayida makale ve g¢esitli kurumlarca hazirlanmis raporlar bulunmaktadir.
Stirdiiriilebilirlik kavrami ile ilgili kesinlegmis bir tanimlama olmamakla ile birlikte
biitiin tanimlar g¢evresel, ekonomik ve sosyal degerlerin siirdiiriilebilir kalkinmanm

ayrilmaz unsurlari oldugu tizerinde birlesmiglerdir.

Bilindigi {izere Tiirkiye’nin en onde gelen sektorlerden birisi ingaat sektoriidiir. Bu
baglamda toplumlarin refah seviyelerini arttirmak igin izledikleri bu siirdiiriilebilirlik
dongiisiinii uygulamak ig¢in izleyecekleri uygulama alanlar1 ve ortaya koyduklar
ilerleme gostergeleri ingaat sektdrii igin incelendiginde, bunlarin 6nemli o&l¢lide
arazilerin kullanimi, su kaynaklarinin yapilarda etkin kullanimi, enerjinin etkin
kullanimi, yapi igindeki atmosferin saglikli kosullara uygun olmasi, ingaat 6ncesi ve
sonrasinda malzeme ve kaynaklarin etkin kullanimiyla iliskili olduklari goriilmektedir.
Insaat sektSriindeki is saghgi ve giivenligi konusu ise literatiirde gesitligi yonleriyle
incelenmektedir (Ade1, 2005 ve Elkington, 1994).

Fakat bu incelemelerin ¢ok azi siirdiiriilebilir kalkinma agisindan is saghig1 ve giivenligi
(ISG) roliinii tartigmistir. Bu makale kapsaminda Tiirkiye’deki ingaat sektdriiniin is
saglig1 ve giivenliginin durumu incelenecek ve siirdiiriilebilir kalkinma agisindan rolii

degerlendirilecektir.

1. is Saghig: ve Giivenligi (ISG)

Sanayi odakh toplumu gegis ile birlikte ivmelenen is kazalari, meslek hastaliklar1 ve iggi
Sliimleri tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’nin de 6nemli bir sorunu haline gelmistir.
Bu gercevede Tiirkiye’de is sagligi ve giivenligi konusu giderek &nem kazanmaya

baslamistir.

Is sagh@ ve giivenligi (ISG) kavramini tanimlamak igin farkli kuruluglar farkl ifadeler
kullanmiglardir. World Health Organization (Diinya Saglik Orgiiti- WHO) is sagligim
“Yalmz hastahik ve sakathigin olmamasi degil, fiziksel, ruhsal ve sosyal yénden tam bir
iyilik hali” seklinde tammlamgtir. Giivenlik ise Tiirk Dil Kurumu (TDK)’na gore ise

“Herhangi bir tehlikenin yoklugu” olarak ifade edilmektedir. Bu tamimlamada gegen
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tehlike kavrami ise kisilerin istekleri ve iradeleri diginda olusan, insanin beden ve ruh
biitlinliigiine, gelirine ve mal varlidina zarar vererek insan yasaminin devamim tehdit
eden hal ve durumlar olarak tanimlanabilir. Bu noktada yasama hakki en temel haktir ve
birinci derecede giivence altina alinmalidir (Ercan, 2010). Kisacasi is saghg ve
giivenligi c¢aligmalarinin amaci; igin yiirlitimii esnasinda olusan riskleri ortadan
kaldirildigy, ¢alisanlarin sagliga zarar verebilecek kosullarin bertaraf edildigi, ¢alisma
kosullarinin iyilestirildigi sistematik ¢alisma Dbiitiinliiglinii  saglamak oldugu

goriilmektedir.

Son yillarda hemen hemen her giin meydana gelen is kazalar ve ig¢i 6liimleri Tiirkiye
gibi ekonomik biiylimeye odaklanan bir iilkede ¢oziilmesi gereken bir sorun olmustur.
Tiirkiye’nin bu diinyadaki durumu degerlendirildiginde 6ltimlii is kazalarinda Avrupa
birincisi, diinyada ise iigincli sirada oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda iilkemizde,
sadece ig saglig1 ve giivenligi konusuna 6zel ve kapsamli bir diizenleme ilk olarak 1936
yilinda yiiriirlige giren 3008 sayih Is Yasas: (kanunu) ile olmustur. Daha sonraki
yillarda ig saglhig1 ve giivenligi iizerine ¢ikarilan her kanun digerine gére daha kapsaml
icerik tagimaktadir ve ¢ikan her kanun ile birlikte bir onceki yiiriirliikten kaldirilmigtir.
1971 yilinda ise 1475 sayili Is kanunu g¢ikarilmistir. Sonrasinda 2003 yilinda da 4857
sayth Is kanunu cikanlmigtir. 4857 sayili Is kanunu hala yiiriirliikteki yerini
korumaktadir. Fakat igerigindeki 5. Boliimde yer alan is saghig: ve giivenligi konusunda
hiikiimii igeren 77- 89. Maddeleri yiiriirlikten kaldirilmistir. En son olarak, 30.06.2012
tarihinde ¢ikarilan 6331 sayili ISG kanunu yayinlanmistir ve galigmalar bu iki kanun
(4857 sayil Is Kanunu ve 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu) temel alinarak
yapilmaktadir. ISG iizerine caligmalar hizla ilerleyerek, hazirlanan kanun ve

yOnetmeliklerin yaninda bir standartta olusturulmustur (De Kruijf, 1998).

Is Saglign ve Giivenligi alaminda yapilan ¢aligmalar bu alanda iizerinde durulmasi
gereken iki temel konu oldugunu gostermektedir. Bunlardan biri is kazas1 ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi, digeri ise bundan kaynaklanan kazalarin tanzim edilmesidir.
Uzun willar ig sagligi ve giivenligi tanzim agisindan degerlendirilmistir. Esasen, i
saghgi ve giivenliginin asil fonksiyonu onun 6nleyici yaklagimidir. 2004 y1l1 baginda hiz
kazanan, Tiirk is glivenligi mevzuatinin yeniden yapilandirilmasi ¢aligmalarinda, sosyal
taraflarin tiimiine bu konuda goérevler yiiklenmis ve isgi ile igverenlerin mevcut
gorevleri Avrupa Birligi yonergeleri 1s1ginda tekrar tanimlanmigtir. Aym yaklagim 6331
sayill Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na da aktarilmigtir. Anilan kanuna iliskin
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hazirlanan 10.5.2012 tarihli TBMM Avrupa Birligi Uyum Komisyonu Raporuna gore;
“...Tasann ile baglantili olan veya isin icrasi sirasinda ortaya ¢ikan kaza veya
yaralanmalar ile ¢aligma ortaminda bulunan risklerin asgari seviyeye indirilerek saglhikli
ve giivenli bir galiyma ortami hazirlanmasi; Avrupa Birligi’nin 12 Haziran 1989 tarihli
ve 89/391/EEC sayili direktifinin mevzuatimiza kazandirilmas: ve is saghg ve
giivenligi alaninda kabul ettigimiz 155 ve 161 sayih ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii)
sdzlegsmelerine uygun miistakil bir kanuni diizenlemeye gidilmesi amaglanmaktadir.
Anilan direktifte benimsenen is saglig1 ve giivenligini saglamada siirekli iyilesme ve
Onleme politikasinin olusturulmasi, caliganlarin yonetime katilimi, ¢alisanlarin ve
temsilcilerinin egitimi konularinda diizeltici yaklagim esas alinarak hazirlanan tasarida,
caliganlarin igle ilgili saglik ve giivenliklerini saglamak, isverenin asli ylikiimlilugii

olarak diizenlenmistir...” (International Labour Organization (ILO), 2003).

Caliganlarin giivenlik ve saghigimi kollamak, daha yiiksek diizeyde koruma saglamak
icin gecikmeksizin Onleyici 6nlemlerin alinmasi ve var olan 6nlemlerin 1sldh edilmesi
gerekmektedir. O halde is saghg ve giivenligi, konu insan yasami oldugundan, tanzim
kadar hatta ondan daha fazla Onleme anlamina gelmektedir. Dolayisiyla c¢aligma
hayatina dahil herkesin, is saglig1 ve giivenliginin &nleme fonksiyonunu anlayacak
bilince sahip kilinmasi gerekmektedir. Nitekim bu durum is saghg: ve giivenligi hukuku
alaninda, giivenlik kiiltiirii olarak tanimlanmakta ve rgiitlii olsun olmasin bu kiiltiiriin
gelistirilmesinin, igyerlerinde olusabilecek riskleri ortadan kaldirmada en etkili yol

olacag1 savunulmaktadir (International Labour Organization (ILO), 2003).

2. insaat Sektériinde is Sagh@ ve Giivenligi (ISG)

Insaat sektorii is kazalarinin meydana gelme ¢oklugu ve dogurdugu agir sonuglar
bakimindan Tiirkiye’deki ig kollar1 arasinda ilk sirada yer almaktadir. Sekil 1° de Sosyal
Giivenlik Kurumu‘nun (SGK) verilerine bagl olarak meydana gelen is kazalarinin
sektorlere gore dagilimi gésterilmis olup en ¢ok 8liim oraninin ingaat sektoriinde oldugu

ortaya konmustur.

Dolayisiyla is kazasi sonucu her yil ¢cok sayida insaat is¢isi hayatim1 kaybetmekte veya
is gbremez durumda kalmakta, sosyal ve ekonomik agidan 6nemli sorunlar ve kayiplar

meydana gelmektedir. Bu durumunun olugmasinin en 6nemli sebepleri arasinda ingaat
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sektoriiniin  kendine 6zgli ¢aligma kosullar1 olmasi goriilebilir. Bilindigi (izere
gergeklestirilen her bir proje birbirinden farklidir ve ¢aligma sartlan santiye ortaminin

zor kosullar1 barindirmas: sebebiyle diger sektorlere kiyasla daha zorludur.

Ayrica santiyede calisan isgiler genellikle gegicidir, ¢aliganlar siklikla degisir ve bu
nedenle is¢i donglisti fazladir. Bu sebeplerin yani sira ¢aligma siireleri uzun ya da
diizensizdir ve gece bazi durumlarda gece vardiyas: barindirmaktadir. Bu nedenlerden
dolay1 ingaat sektdriinde is saghgr ve giivenligi konusu, siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine ulagmak i¢in g6z Oniinde bulundurulmas: gereken en Snemli unsurlardan

biri olmahdir.

2014 Yili iginde Tiirkiye'de Sektorlere Gore
Sigortalilarin Is Kazasi Sonucu Oliim Oranlan

® Ingaat Sektorii
" Madendilik
Sektdri

Tagimacihik
Sektdri

Digier sektbrler

Sekil 1. 2014 Y1l Iginde Tiirkiye’de Sektérlere Gore Sigortalilarm Is Kazas: Sonucu

Oliim Oranlar

Insaat sektoriinde meydana gelen baglica kaza tiplerine bakildiginda 6liimle sonuglanan
kazalar arasinda en sik goriilen kaza cesidinin insan diigmesi tipindeki kazalar
olusturdugu goriilmektedir. Bunun yaninda elektrik ¢arpmasi, malzeme diigmesi, yapi
makinasi1 kazalari, yap1 kisminin ¢Skmesi, santiye i¢i trafik kazalan ve kazi kenarmnin
gbemesi tipindeki olaylarinda 6n plana ¢iktigi ortaya konmustur (Miingen, 2011). Bu
kazalarin meydana gelmesinde rol oynayan en &nemli unsurun sektdrdeki egitim
diizeyinin diisiikliigii oldugu vurgulanmigtir (Ercan, 2010). Goriildiigi tizere egitim ve
is saglig1 ve giivenligi konusunun giinlik hayatin i¢ine girmesi birbiriyle dogrudan
baglantilidir. Ayrica yine her iki konu siirdiiriilebilirlik kavraminin temel parametreleri

olan sosyal, ekonomik ve gevresel unsurlariyla birebir iligkilidir.

18
Nisantag: Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 5(2) 2017



Kagan Cenk MIZRAK - Mert TOLON; Tiirkiye'de Insaat Sektriinde Is Saghg ve Giivenligi Ile
Siirdiiriilebilir Kalkinma

3. Siirdiiriilebilir Kalkimmma

Stirdiiriilebilir kalkinma kavrami i¢in kesinlestirilmis bir tanimlama mevcut olmamakla
birlikte, yorumlanmasi kisiden kisiye, kiiltiirden kiiltiire ve tilkeden iilkeye degisiklik
gosterebilmektedir. Siirdiiriilebilir kalkinmanin en yaygn tanimi 1987 yilinda Diinya
Cevre ve Kalkinma Komisyonu tarafindan yapilmistir. Bu tanima gore “gelecek
nesillerin kendi ihtiyaglarim1 kargilayabilme yetenegini ortadan kaldirmaksizin simdiki
neslin ihtiyaglarimin kargilanmasi” kalkinma olarak tanimlanmaktadir. Bu tammlamada
gegen ihtiyag tanimlamasi da toplumlara gore farklilik géstermektedir. Bazi iilkeler igin
ihtiyag yiyecek, barnma gibi teme! gereksinimler olurken, kimi tlkeler i¢in de saglhk
hizmetleri ve giivenlik ya da enerji olabilmektedir (Jeffery, 2006). Bu nedenle
toplumlarda kalkinmaya olgiit olabilecek kesin bir ¢izgi mevcut degildir. Bunlarin
disinda refah seviyesi ¢ogu zaman kalkinmanin bir gostergesi olarak gosterilmekte ve
kabul edilmektedir. Bu tanmimlara ek olarak siirdiiriilebilir kalkinma kavrami “diinyanin
kit olan kaynaklarini yok etmeden ve bu kaynaklar1 en verimli bir sekilde kullanarak,
sadece belirli bir kesim i¢in degil biitiin diinya insanlar igin adaleti ve firsati saglayacak

olan ekonomik gelisme” olarak tanimlanmaktadir.

Ote yandan kimi akademik zlimrelerde, siirdiiriilebilir kalkinmay1 kisaca “gevreye
saygili olurken insanlarin yagam kalitesinin iyilestirilmesidir” diye tammlanmugtir. Bu
iki ayr1 tamimda {izerinde 6nemli vurgu yapilan iki dikkat ¢eken unsur ise ekonomik
gelisme ve gevrenin korunmasidir (De Kruyjf, 1998). Bu kalkinma siirecinin tartisilmaya
baslandi@ siiregten itibaren kabul edilen ekonomik, ¢evresel ve sosyal boyutu olmak

iizere li¢ baslik altinda incelenmektedir ($ekil 2).

is 5agligi ve Glivenligi <

Sirdiiriilebilir Kalkinma

Sekil 2. Kalkinma Siireci — Is Sagligi ve Giivenligi [ligkisi

19
Nisantagi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 5(2) 2017



Kagan Cenk MIZRAK - Mert TOLON; Tiirkiye 'de Ingaat Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi Ile
Surdiirilebilir Kallanma

4. Is Sagh@ ve Giivenligi ile Siirdiiriilebilir Kalkimma Arasindaki iligkinin

Tartisilmast

Surdiirtilebilir kalkinmanin sosyal, ekonomik ve ¢evresel yonleri arasindaki iligkiyi
gosteren bir model asagidaki sekilde gosterilmistir. Stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
ulasmada sosyal, ekonomik, saglik ve c¢evre ile ilgili unsurlar arasindaki iligkilerin
birbirleriyle etkilesimli oldugu son zamanlarda ¢ok daha agik bir sekilde ortaya
konulmustur. Bunun ig¢in siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulagmada gelistirilecek

olan stratejilerin bu etkilegimi géz 6niinde bulundurularak olusturulmasi gerekmektedir.

Ingaat sektoriinde siirdiirtilebilirlik yasam déngiisii yap: 6ncesi dénem, yap1 dénemi ve
yap1 sonrasi dénem olmak lizere li¢ baglik altinda incelenmektedir. Bu {i¢ baglik altinda
incelenen hususlar Sekil 3’ de gosterilmektedir. Fakat son yillarda Tirkiye’de yapi
sektoriinde gelisen siirdiriilebilirlik kavrami daha ¢ok arazilerin kullanimi, enerjinin
etkin kullanimi, yap1 i¢indeki atmosferin saglikli kosullara uygun olmasi, ingaat dncesi
ve sonrasinda malzeme ve kaynaklarin etkin kullammiyla iligkilendirildikleri

goriilmektedir.

1Ya:p1 Yapi
Bncesi Sonrasi

Donem Dénemi

Yapu SektdrGnde
SurdGridebitirtik
Yasam Dongusd

Yapi Oncesi Dénemi Yapi Sonrast Dénem

Santiye islerinin ve
StirdUrilebilir arazi segimi ekipmaniarinin gevreye olan .
olumsuz etkisini azaltmak Omriing tamalayan yapitan yeni
yasam alanlanna déniistirmek
Uzun dmiirlu yapilar ortays
koyma Atiklarin ydnetilmesi ve olusan
kirtiligin bertaraf edilmesi Yapi ingaasinda kullanilan
malzemeleri ve bllegenierini geri
Geri déntisUmlii, uzun déniigtirmek
Omiirlli, yerel veya yakin Yapimda ¢ahsanfann saghk ve
gevreden elde edilen, gllvenligini korumak 5
yentlenebllir kaynaklardan Araziyi ve alt yapiyi yeniden
elde eclien malzemelerin kutlanmak
kullaniimasi Toksik olmayan bakim ve

onarim maddelerini kullanmak

Sekil 3. Yap: Sektoriinde Yagsam Dongiisiiniin Yapi Oncesi, Ant ve Sonrasi Déneminin
Incelenmesi
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Bu hususlarin yaninda siirdiirebilirlik dongiisiiniin yap1 donemi i¢inde incelenen
“yapimda c¢alisanlarin saglik ve giivenligini korumak™ hususu siirdiiriilebilirlik ¢atisi
altinda yeterince degerlendirilmemistir. Fakat son zamanlarda yapilan g¢alismalar,
raporlar ve tartigmalar gostermistir ki; stirdiiriilebilir kalkinma ve is saglig1 ve glivenligi
konularim1 birbirinden bagimiz diigiiniilemez. Ciinkii stirdiiriilebilir kalkinmanin en

onemli ve temel odag1 “insan”dir.

Bu sebeplerden dolay: is saghgi ve giivenligi konusu kapsamma giren is kazalar ve
meslek hastaliklar1 sonucu olusan istenmeyen sonuglar artik sadece ekonomik kaygi
olusturmamakta, bunun yaminda siirdiiriilebilir kalkinma igin bir 6n kosul
olusturmaktadir (World Health Organization (WHO), 1995). Farkindaliklarin zamanla
artmasiyla, liderlerin sorumluluklar1 sadece ekonomik agilart kapsamamasi, bunun
yaninda ¢evreyi ve galigan kigilerin refah igin ¢aligmas1 gerekliligini géz niine almasi
gerektigi vurgulanmaya baglanmigtir. Diger bir ifade ile siiriilebilir kalkinmay
destekleyen toplumlar igin para kazanmak artik yeterli olmamakta, paranin nasil ve ne
sekilde kazanildigi da Onem kazanmaktadir. Dolayisiyla, Tirkiye’de is kazasi
oranlarinin ¢ok yiiksek oldugu ingaat sektorii igin de is saghg ve glivenligi tiim

diinyada oldugu gibi gittikce 6nem kazanmaya baslamistir.

Insaat sektdriinde siirdiiriilebilirlik yasam déngiisii yap1 6ncesi dénem, yap1 dénemi ve
yapi sonrasi donem olmak iizere ii¢ baslik altinda incelenmektedir. Bu ii¢ baglik altinda
incelenen hususlar Sekil de gosterilmektedir. Fakat son yillarda Tirkiye’de yap:
sektoriinde gelisen siirdiiriilebilirlik kavrami daha ¢ok arazilerin kullanimi, enerjinin
etkin kullanimi, yap1 igindeki atmosferin saglikli kosullara uygun olmasi, insaat Sncesi
ve sonrasinda malzeme ve kaynaklarin etkin kullanimiyla iligkilendirildikleri
goriilmektedir. Bu hususlarin yaninda stirdiirebilirlik dongiisiiniin yap1 dénemi iginde
incelenen “yapimda ¢ahsanlarin saglik ve giivenligini korumak” hususu

siirdiiriilebilirlik ¢atis1 altinda yeterince degerlendirilmemistir.

Fakat son zamanlarda yapilan caligmalar, raporlar ve tartigmalar gostermistir ki;
stirdiiriilebilir kalkinma ve is saglifi ve gilivenligi konularini birbirinden bagimiz

diistiniilemez. Ciinkii siirdiiriilebilir kalkinmanin en &nemli ve temel odag “insan”dr.
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Bu sebeplerden dolay: is sagh@ ve giivenligi konusu kapsamma giren is kazalar ve
meslek hastaliklar1 sonucu olusan istenmeyen sonuglar artik sadece ekonomik kaygi
olusturmamakta, bunun yamnda siirdiiriilebilir kalkinma igin bir 6n kosul
olusturmaktadir (World Health Organization (WHO), 1995). Farkindaliklarin zamanla
artmasiyla, liderlerin sorumluluklar1 sadece ekonomik agilar1 kapsamamasi, bunun
yaninda gevreyi ve ¢aligan kisilerin refah i¢in ¢aligmas: gerekliligini g6z 6niine almasi
gerektigi vurgulanmaya baglanmustir. Diger bir ifade ile siiriilebilir kalkinmay:
destekleyen toplumlar igin para kazanmak artik yeterli olmamakta, paranin nasil ve ne
sekilde kazamildigi da Onem kazanmaktadir. Dolayisiyla, Tiirkiye’de is kazasi
oranlarinin ¢ok yliksek oldufu ingaat sektorii i¢in de is sagh@ ve glivenligi tiim

diinyada oldugu gibi gittikge énem kazanmaya baglamigtir.

Is saglig1 ve giivenligi ile siirdiiriilebilir kalkinma arasindaki iligki farkl bakis agilarinda
degerlendirilebilir. McKeown (2002), siirdiiriilebilir kalkinmay: desteklemede iSG
roliinii insanlar, ¢evre ve kar olmak iizere en az ii¢ yonli modele dayali olarak
incelenmesi goriisiindedir. Bu 3 boyutlu yaklagim literatiirde “ii¢ kar hanesi” terimi ile
ifade edilmektedir (Elkington, 1994). “Ug kar hanesi” yaklagimi ilk defa 1994 yilinda
John Elkington tarafindan kullanilmistir. Onun &nermesine gore sirketler i¢ kar
hanesine gore sekillenmelidir. Bunlardan ilkini olusturan sirket karlari isin ekonomik
kismmi, sirketlerin insanlara ve sosyal degerlere 6nem vermek Ulizere tanimianan
boliimii isin kisi odakli sosyal kismini ve son olarak da kurumlarin gevreye karsi olan
sorumluluklarini kapsayan kisim olarak isin ¢evresel boyutudur. Béylece Ui¢ kar hanesi
olarak tanimlanan terimin ekonomik, sosyal ve gevresel olmak iizere {i¢ Sl¢iitii olusmus
olmaktadir. Bu olusum sirketlerin belirli bir zaman zarfinda mali, sosyal ve g¢evresel

performansini 6lgmeyi amaglamaktadir (Amponsah-Tawiah, 2013).

Bu {i¢ ayaktan ilki olarak karhlik modern kapitalist ekonomilerin ana siirliciileri olarak
kabul edilmektedir. Bu baglamda, sirketler deger ve zenginlik maksimizasyonu en
yiiksek seviyelere ¢gikarmak lizerine kendilerini adapte etmektedirler. Bu nedenle, pratik
anlamda siirdiiriilebilirlie ulagmak i¢in igin karlilik boyutunu en iyi bir gekilde
karsilamali gerekmektedir. Fakat burada sorulmasi gereken en 6nemli soru su; mevcut
kaynaklar ve tlim imkanlar kullamlarak optimum karlilik nasil elde edilir? Karlihd
optimize etmek i¢in firmalar tiim kaynaklarmi en verimli bir sekilde ve israf yapmadan
kullanmalar1 gerekmektedir. Bu baglamda is kazalar1 oranina bakildig1 zaman en yiiksek
paya sahip ingaat sektdriinde karliligin optimum seviyelerde olup siirdiiriilebilirligin
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saglanmasi igin iy kazalar1 ve meslek hastaliklar: igin sarf edilen biitgeler firmalarin

karlilik optimizasyonlarini ne sekilde etkilemektedir?

Diinya geneline bakildig1 zaman ig saglig1 ve giivenligi kapsaminda olan is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin maliyetlerinde dikkate deger bir artig gézlenmistir (Amponsah-
Tawiah, 2013). Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle olusan mali zararlar 1250 $
milyar1 agmaktadir. Ihtiyatli tahminlere gore her y1l 270 milyon is kazasi gergeklestigi
ve 160 milyon kiginin meslek hastaliina yakalandigi agiklanmistir (International
Labour Organization, 2003). Kotii is saghig ve diisiik is¢i kapasitesiyle calisan bir
ilkenin Gayri Safi Milli Hasilasinda 10-20% oranina kadar ekonomik kayip
gozlenebilir (World Health Organization, 1995). Kiiresel mesleki 6liimler, hastaliklar ve

rahatsizliklar tahmini 4% oraninda Gayri Safi Yurti¢i Hasila da kayip olusturmaktadir.

Is saghig ve glivenligini konularina yeteri kadar yatirim yapan ve 8nemseyen iilkelerin
en yiiksek verimlilige ve giiglii ekonomiye sahip olduklarinin, fakat diisik yatirim
yapan ve yeteri 6nemi vermeyen iilkelerin {iretim verimliliginin de diisiik oldugunun ve
ekonomilerinin zayif oldugu goriilmiistir (World Health Organization, 1995).
Dolayisiyla, is saghg ve giivenligi konusunun aktif bir sekilde g6z 6niine alinmasiyla
iilkelerin ekonomilerinin ve kalkinmalarinin pozitif bir sekilde etkilendigi, tam tersi

durumda ise ekonomik yarista geride kaldig1 goriilmiistiir (Amponsah-Tawiah, 2013).

Bilindigi tiizere ingaat sektorii ¢alisma sartlari g6z Oniine alindifinda en riskli
sektorlerden biri oldugu agik¢a bilinmektedir. Bundan dolayidir ki is kazas: sayis1 ve
kaza sonucu meydana gelen 6liim sayisina bakildigr zaman tlim sektorler arasinda ilk
sirada oldugu goriilmektedir. Is kazalarimin Tirkiye’ye olan maliyetlerine bakildigi
zaman olugan maliyetin yaklagik olarak Milli Egitim Bakanligmma ayrlan biit¢eyle aym
seviyelerde oldugu goriilmektedir. Bunun yan sira is kazalar1 sonucunda kargilagilan
maliyetlerin bu kazalarin dniine gegebilmek amaciyla yapilacak harcamalarin yaklasik

olarak 5 kati oldugu da ortaya konmustur (Tan, 2004).

HSE (Health & Safety Executive) is kazalari sonucu olusan ger¢ek maliyetleri
Ongorebilmek amaciyla cesitli alanlarindaki is kazalar iizerinde bazi arastirmalar
yapmigtir. Bu ¢aligmalar sonucunda insaat sektdriinde is kazalari maliyetinin yaklagik
olarak proje bedelinin % 8’ini olusturdugu tespit etmistir (Tan, 2004). Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) 2007 yili Gayri Safi Yurtigi Hasila rakamlarma bakildig1 zaman ise,

23
Nisantast Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 5(2) 2017



Kagan Cenk MIZRAK - Mert TOLON; Tiirkiye'de Insaat Sektoviinde Is Saghg ve Giivenligi Ile
Siirdiirilebilir Kalkinma

tilkemizde meydana gelen is kazalarinin toplam maliyetlerinin yilda yaklagik 35 milyar

TL’yi buldugu goriilmektedir.

Is kazasi veya meslek hastahiklarinin, isletmelerde ve iilke ekonomisinde yarattif:
olumsuz etkiler bir ¢ok alanda kendini gdstermektedir. Ornegin; islerde isginin
¢alisamamasindan dolayi, Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) odeyecegi primlerin
kayby, is kazas1 sonucu meydana gelen insan giicli kayb1 ve bunun sonucu olusan is
giinii kayiplari, bunun yaninda is¢inin ¢alisamadigi giinlerin tazmini ve yerine galisacak
isciye 6denecek iicretler, iscinin ¢alisamadifi giinlerin tazminin getirecegi ekonomik
yiik, isin mahkemeye taginmasi durumunda olusan mahkeme masraflari, sirketin is¢inin
yetigtirilmesine dair yapmig oldugu egitim harcamalarinin kaybi, isletmelerin ve
devletin sakat kalan ya da 6len is¢inin yakinlarina yaptigi Odemelerin {iilke
ekonomisinde yarattifi yiik ve bunlarin yaninda maddi—manevi tazminat ve destekten
yoksun kalma tazminati durumunda sorumlu olan igverenin ugradigi kayplar

olabilmektedir.

Siirdiiriilebilirligin i ayagmin ikincisini  siirdiiriilebilirligin =~ “insan”  y0nii
olusturmaktadir. Bilindigi iizere kurumlarin ve devletlerin en Snemli gérevi insan
haklarina ve temel dzgiirliiklere saygi duyulmasini saglamak ve bu sayginin devamini
saglamaktir. Dolayisiyla tiim calisanlarin firsat esitliginin saglanmasi, din, dil, ik,
cinsiyet, etnik koken, yas, engellilik, cinsel tercih ve siyasi goriisler konusunda
aynimeilik gozetilmeden caligma ortamlarinin olusturulmas: siirdiiriilebilir kalkinma
agisindan son derece onemlidir. Willard (2002) firmalarin insan konusundaki roliinii
firma ¢aligsanlar1 ve diinyanin geri kalani olmak lizere iki gurupta simiflandirmaktadir

(Willard, 2012).

Firma c¢aliganlan, politikalar ve gabalari insan haklarimi, is ve is¢i sagligini koruma;
refah seviyesi yilksek ¢aligma kosullarini yitkseltmeye yonelik olmalidir. Willard (2002)
calismalarinda Onem derecesini yiikselterek tartistigi ikinci gurup igin ise fakir ve
zengin arasindaki ugurumu kapatmanin siirdiiriilebilir kalkinmanin vazgegilmez
hedeflerinden biri oldugu yoniindedir. Tiin bunlar géz Oniine alindifinda tiim
calisanlarin gergeklestirdikleri tiim ¢aligmalarda ig saglig1 ve giivenliginin siirdiiriilebilir
bir gekilde saglanmasi Sncelikli hedef olarak belirlenmelidir. Bu konuda yapilacak tiim
bu ¢aligmalarin yiiriirliige konabilmesi igin de bu konu igin belirlenen tiim politikalarin

fist ydnetim tarafindan benimsenmesi ve Oncelikli hedef haline getirilmesi
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gerekmektedir. Bu amagla is yerleriitris kazalarina sebebiyet verebilecek tehlikelerin
risklerini minimize etmek, bu sekilde ¢aligsanlarin ve ig ortaminin giivenliginin yani sira

is yeri gevresinin de giivenli alanlar olarak kalmasini saglamay1 amaglamalidir.

Tiim bunlarin yaninda sirketler meydana gelebilecek acil durumlara hazirlikli olmal ve
caligsanlarinin saglikli kosullar altinda g¢aligabilmesi iginde acil durumlarda neler
yapilmas: gerektigi konusunda ¢aliganlarinin egitmelidir. Bu kosullar saglandigs
takdirde i yerlerinin refah seviyesi ve karlilik daha yliksek seviyelere gikabilecektir
(Amponsah-Tawiah, 2013).

Siirdiiriilebilir kalkinmanin son halkasimi ¢evre olusturmaktadir. Bu baglamda
isletmelerin eko-verimli olmas1 son derece dnemli hale gelmektedir. Sirketlerin gevre
giivenligi ile ilgili olarak alinacak Onlemlerin belirlenmesi ve uygulamadan dogan
sorunlarin degerlendirilmesi ve 6nlemlerin alinmast stirdiiriilebilir ¢evre politikalarinin
temelini olusturmaktadir. Ozellikle insaat sektdriiniin yapr dénemi kisminda yapilan
¢aligmalar gdz Oniine alindiginda, santiye islerinin ve ekipmanlarinin ¢evreye olan
olumsuz etkisini azaltilmasi, atiklarin ydnetilmesi, olusan Kkirliligin bertaraf edilmesi,
yapimda ¢aliganlarin saglik ve giivenligini korumasi, toksik olmayan bakim ve onarim
maddelerini kullanmasi siirdiiriilebilir kalkinma i¢in son derece &nemli olmaktadir. Bu
sebepler g6z Oniine alindiginda g¢evre glivenligi onlemlerinin uygulanmasini kontrol
edilmesi, devamhihgin saglanmasi, bu uygulamalarin kolaylastiric1 yondeki Onerilerin
belirlenmesi, uygulamanin kalitesinin ve verimin artmasi siirdiiriilebilir bir ¢evre
olusturmak i¢in ana hedeflerin baginda gelmelidir. Bunlarin disinda her atik
malzemenin ¢egidine gore tasnif edilmesi ve bunlarin yaninda Cevre ve $ehircilik
Bakanlig: tarafindan yetkilendirilen lisanslt atik toplama kuruluglarina teslim edilmesi,
kayitlarinin tutulmasi eko-verimli igletmeler olusturmak agisindan son derece nemlidir.
Bu nedenle; insaat sektorii acisindan dusiiniildiigiinde aciga cikan kati atiklarimi
cinslerine gore tasnif ederek gecici depolamalar1 is saglign ve giivenligi ve gevre

agisindan zarar olugturmayacak sekilde yapilmasi gerekmektedir.

5. Tartisma ve Sonu¢

Siiriilebilirlik kavraminin &nemi, diinya niifusunun siirekli artmasiyla, toplumsal

ihtiyaglarin artmasiyla, dogal kaynaklarin giin gegtikge azalmastyla, bunlarin etkisiyle
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olusan iklim degisiklikleri gibi insan hayatini ve gelecegi tehdit eden kosullar nedeniyle
her gegen giin artmaktadir. Literatiirde siirdiiriilebilir kalkinma konusunda yazilan
cesitli makale ve degerlendirme raporlarina rastlanmaktadir. Bu konuda yapilan
tanimlamalar farkli olmakla birlikte biitiin tanimlar ¢evre, ekonomi ve sosyal unsurlarin
stirdiiriilebilir kalkinma i¢in temel unsurlar oldugu tizerinde fikir birligine varilmistir.
Bu ii¢ unsur siirdiiriilebilir kalkinmanin ii¢ temel ayagimi olusturmaktadir. Bilindigi
tizere is sagh@ ve giivenligi; tlim ¢alisanlarin bedensel ruhsal ve toplumsal saglik ve
refahlarinin ileri seviyelere ¢ikartilabilmesi ve siirdiiriilebilir bir sekilde korunmasini

amaglamaktadir.

Dolayisiyla siirdiiriilebilir kalkinmanin vazgegilmez unsurlari olan ekonomi, sosyal ve
cevre degerleri is sagligi ve giivenliginin de temel taslarmi da olugturmaktadir. Is
kazalar1 sonucu meydana gelen kaza ve yaralanmalarin en fazla oldugu ingaat sektori
icin bu kavramlar son derece Snem kazanmigtir. Is kazalar1 sonucu olugan toplam
maliyetler ve diger ekonomik etkiler géz oniine alindig: isin ekonomik boyutunun son

derece yiiksek oldugu ortaya konmustur.

Stirdiiriilebilir ve rekabetgi bir ekonomi igin is sagligi ve giivenligi konulan sirketler ve
devletlerce temel politikalar arasinda incelenmelidir ve kendine yer bulmalidir. Ayrica,
saglikhi ve adil bir toplum yaratma ve bu topluma i¢in temiz ve glivenir bir ¢evre ve is
ortamlar1 yaratmak isteyen, bunlarin yaninda global siirdiiriilebilir kalkinmaya katkida
bulunmak isteyen tiim toplumlarin is saghgi ve giivenligini dogru anlamali ve
uygulamahdir. Bunun yaninda is saghgi giivenliinin siirdiiriilebilir olmas1 i¢in de

gerekli 5nemin verilmesi ve kaynaklarin saglanmasi gerekmektedir.
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