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0z

Bu ¢alisma, Muhasebe ve Vergi Boliimiinde okuyan 6grencilerin bélim ve
meslege iliskin bakis acilarina, mesleki beklentilerine olan stajin etkisini tespit
etmek amaciyla yapilmistir. Calisma; Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi,
Bitlis Eren Universitesi ve Adiyaman Universitesi meslek yiiksekokullarinda
Muhasebe ve Vergi Boliimiinde egitim alan 415 6grenciye uygulanmistir. Anket
yontemi ile elde edilen verilerin analizi SPSS 25.0 istatistik paket programi ile
yapilmistir. Analiz sonuglarina bakildiginda stajin, 6grencilerin béliim ve meslege
bakis acisinda ve mesleki beklentileri iizerinde anlaml diisiik bir etkisinin oldugu

gorilmiistiir.
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THE EFFECT OF INTERNSHIP ON THE VOCATIONAL EXPECTATIONS
AND THE VIEWPOINTS ABOUT THE DEPARTMENT AND THE
PROFESSION OF THE ACCOUNTING AND TAX DEPARTMENT

STUDENTS:
THE CASE OF KSU, BEU AND ADYU

Abstract

The aim of this study is to determine the effect of internship on the
vocational expectations and the viewpoints about the department and the
profession of the accounting and tax department students. In the study, survey
was applied to a total of 415 students studying at the department of accounting
and taxation in different vocational higher education institutions affiliated with
Kahramanmaras Siitcii imam University, Bitlis Eren University and Adiyaman
University. The data obtained from the survey were analyzed using SPSS 25.0
statistical software. The findings of the study demonstrate that internship has a
low significant effect on students’ views on the department and occupational
expectations.
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1. GIRIS

Giliniimiizde gelisen ve gelismekte olan birgok iilkede isletmelerin
yasadigl belli sorunlarin basinda, vasifli ara eleman ihtiyacin1 karsilayamamak
gelmektedir. Faaliyet konusu hizmet ya da sanayi olan bircok isletme daha verimli
calismak, stirekliligini idame ettirebilmek, az maliyetlerle daha yiiksek kar elde
edebilmek, miisteri odakli calisip miisterilerinin beklentilerine daha iyi bir sekilde
cevap vermek icin bilinyelerinde vasifli ara elemam istihdam etmeye ihtiyag
duymaktadirlar. Isletmenin fonksiyonlan diisiiniildiigiinde siiphesiz ki ihtiyac
duyulan meslek elemanlarinin en o6nemlilerinin arasinda muhasebe meslek
eleman1 yer almaktadir. Isletmelerin ihtiyaci olan muhasebe alaninda egitim
almis, aldigr egitimi tamamlayarak nitelik kazanmis personelleri meslek
yuksekokullar yetistirmektedir.

Meslek yiiksekokullarinda dort donemlik egitim stlireci 6grencilere
muhasebenin varligi, tanimi, nitelikleri ve isleyisi gibi bircok 6nemli konuda
destek olmaktadir. Ayrica miifredatta yer alan endiistriye dayal staj egitimi de
meslegi tanima, meslek ile ilgili karsilasilabilecek sorunlari1 ortaya koyma ve
meslege iliskin bircok konuda 6grencilere yardimci olmaktadir. Ancak verilen
egitimlerin o6grenciler tarafindan ne kadar 6nemsenerek alindigi, 6grencilerin
muhasebe meslegine bakis acilarinin hangi diizeyde oldugu ve egitimlerini
bitirdikten sonra muhasebe meslegini icra edip etmeyecekleri tartisma konusu
olmaktadir. Bu nedenle yapmis oldugumuz ¢alismada; dgrencilerin muhasebe
alanini ve meslegini tercih ederken ki izlenimleri, secimleri tizerindeki faktorler
ve bu faktorlerden hangilerini dikkate aldiklari, ileride yasayacaklar1 sorunlara
hazir olup olmadiklari, meslek ile ilgili beklentileri gibi konular1 ortaya koymak
amagc edinilmistir.

Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi, Adiyaman Universitesi ve Bitlis
Eren Universitesi Meslek Yiiksekokullarindaki Muhasebe ve Vergi Uygulamalar:
boélimii 1.simif ve staj yapan 2.simif dgrencileri érnek kiitle olarak secilmis ve
calisma bu dogrultuda yapilmistir. Almis olduklari muhasebe egitimi 1s181inda
muhasebe meslegine olan bakis agilarnt degerlendirilmistir. S6z konusu
calismamiz; muhasebe egitimi, staj ve stajin O6nemi, arastirmanin yontemi,
arastirmanin bulgular1 ve sonug bdliimlerinden olusmaktadir.

2. MUHASEBE EGITIMI

Egitim, llkelerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik acidan pozitif yonde
gelismesini saglayan ve bu olumlu degisimin degerini 6l¢cen unsurlardan birisidir
(Goktiirk vd., 2013:2). Mesleki egitim ise, bireylere is hayatinda gecerliligi olan bir
meslek icin gerekli bilgi, beceri ve is aligkanliklarin1 kazandirma ve bireyin
yeteneklerini, isi bir arag¢ olarak kullanarak cesitli yonleri ile gelistirme siirecidir
(Kaya; 2014:349). Mesleki egitimde esas olan, bireye meslegin gerektirdigi bilgi
ve beceriyi kazandirmak ayni zamanda o meslekle ilgili olarak zihinsel, duygusal,
sosyal ve ekonomik yonlerden de gelisimini saglamaktir (Karaagacl, 2002:113).

Muhasebe egitimi bir mesleki egitimdir. Muhasebe egitiminden beklenen,
bireye edindigi meslek icin gerekli olan bilgi ve becerinin kazandirilmasinin
yanisira kendisine ytiklenen bilgiyi kullanabilme becerisinin gelistirilmesidir (Zaif
ve Ayanoglu, 2007:117; Kaya ve Dastan 2004:201-215). Muhasebe egitimi,
0grencinin isletme kararlarina yonelik yararh bilgilerin saptanmasi, toplanmasi,



islenmesi, gercekliginin denetlenmesi, denetlenen bilgilerin raporlanmasi ve bu
bilgilerin karar vermedeki gegerligi ve kullanimi konusunda égrencilerin bilgi ve
yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmesi ve yetistirilmesidir (Gokgen, 2007:43).
Ogrencilere mesleki anlamda kalifiye olabilmeleri icin verilecek muhasebe
egitimi; 6grenciyi ise hazirlama ve isi bir amag¢ olarak kullanmak sureti ile
yeteneklerini ¢ok yonli gelistirmelerini saglayacak bir siire¢ olarak
kullanilmalidir (Goktiirk vd. 2013:2). Bu sebeple muhasebe egitiminin istenilen
seviyede olabilmesi i¢cin hem 6gretim hem de 6grenim siirecinin basarili bir
sekilde gerceklesmesi gerekmektedir. Bu siireclerde, 6grenme ¢iktisin1 gésteren
olgularin kullanimi ve bireyin edindigi bilgileri kullanabilme yeteneginin de
islenmesi saglandiginda, etkin bir muhasebe egitiminden ancak s6z edilebilir (Zaif
ve Karapinar, 2002:111).

Muhasebe egitiminde kazandirilmasi disiiniilen bilgi ve beceri ders
programlart araciligiyla saglanabilir. Bu egitim c¢ercevesinde olusturulan ders
programlarinda, genel egitim derslerinden olan Tiirk dili, Ingilizce, matematik,
miizik, hukuk gibi derslerin de yeteri kadar programda yer almasi 6énemlidir.
Boylelikle muhasebe ile ilgili ders birimlerinden ziyade insani hayata hazirlayacak
derslerin de programda varligl saglanmis olacaktir. Bu sayede bu egitim
sisteminden gecen Ogrencilerin sadece bilgi alan bir birey olmalarinin 6ntine
gecilebilecektir (Zaif ve Ayanoglu, 2007:117). Bu sekilde diisiiniildiigi takdirde
muhasebe egitimi alan 6grenciler isletmelerin beklentilerine cevap vermede
basarisiz olacaktir. Isletmelerin bir biitiin oldugu gercegi yadsinamaz derecede
6nem arz etmektedir. Bu yiizden muhasebeyi isletmeden bagimsiz olarak
diisinmek yanlis bir davranis olacaktir. Muhasebe bilgi sistemi, isletmenin icinde
bulundugu ¢evredeki degisimlerden etkilenen ve kendini stirekli giincelleyen bir
sistemidir. Bu sistem igerisinde yalnizca muhasebe bilgisi yeterli olmayacaktir.
Ayrica muhasebe elemaninin iktisat, maliye, hukuk, isletmecilik gibi bilgilere de
sahip olmasi gerekir. Bu nedenle muhasebe egitiminin amaci muhasebe bilgisinin
kazandirilmasinin yani sira, bu bilgileri yorumlama, analiz etme ve karar almada
kullanmasina yardimci olacak diger disiplinlerden de faydalanmak olmahdir
(Demir, 2015:77).

Ihtiyac1 karsilayan bir muhasebe egitim programinin hazirlanmasi icin
Ogrencinin bilgi elde etme ve kullanma, iletisimde ve karar verme stirecinde aktif
olma, muhasebe ve denetimde kalite anlayisina sahip olma ve lider olma gibi
ozellikleri dikkate alinmalidir (Deppe & Clark, 1991:260). Ders programlarinda
yer alacak muhasebe derslerinde ise, muhasebe temel kavram ve ilkelerinin
ogrencilere kazandirilmasinin yaninda muhasebe bilgi sisteminde olusturulan
finansal bilgileri analiz edebilen, karar almada bu bilgileri kullanabilen
ogrencilerin yetistirilmesi hedeflenmelidir (Zaif ve Ayanoglu, 2007:118).

Giicli yapiya sahip olan bir mesleki egitim, meslekle ilgili biitiin teknik
beceriler ve meslek ahlakinin da 6grencilere kazandirilmasi halinde miimkiin
olacaktir. Bunun dogal sonucu olarak iiniversitelerimiz, kaliteli egitim vermek
amaciyla programlarini gereksinimlere uygun ve islevsel hale getirmek zorunda
kalacaktir. Bu durum, meslek alaninda daha basarili bireyler yetistirmeye olanak
saglayacaktir. Kaliteli bir egitim, 6gretim elemanlari, ders programlar1 ve dgrenci
kalitesinin ayn1 hedef dogrultusunda biitiinlestirilmesini gerektirir. Egitimi alan
ogrencilere uygulanacak ders programlari ve ders iceriklerinin belirlenmesi



asamasinda, muhasebe egitiminin hedeflerinin yani sira 6grenilen biitiin bilgilerin
O0grenciler tarafindan uygulanabilirliginin saglanmasina mutlaka 6nem
verilmelidir. Aksi takdirde 6grenciler i¢in, amag edinilen kalici 6grenme islemi
gerceklesemez (Kaya, 2019:483; Zaif ve Ayanoglu, 2007:118). Bu yilizden
tilkemizde, staj programlari gelistirilmeli ve 68renciler bu programlardan en etkin
sekilde yararlandirilmalidir.

3. STAJ VE STAJIN ONEMI

Muhasebe programlarinin 6ncelikli amaci, 6grencilerin kendi baslarina
ogrenebilmelerini saglamaktir. Burada énemli olan 6grencileri sadece profesyonel
sinavlara hazirlamak veya Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) gibi diger
sinavlara yonlendirmek yerine, 6grencileri kisisel gelisim ve stratejik diislinceyle
omir boyu o6grenmeye tesvik etmektir. Dolayisiyla, muhasebe programlari,
muhasebe bilgisine tek basina odaklanmamalidir. Ogrencileri ezberlemeye degil,
analitik disiinmeye odaklamali, temel iletisim becerilerini genisleten ve
glclendiren 6gretim yontemleri kullanarak 6grencileri pasif bilgi alict olmaktan
¢ok bu bilgileri aktif bir konumda kullanan olmaya yo6nlendirmelidir (AECC,
1990).

Bu becerileri elde etmek icin en 6nemli adimlardan bir tanesi de staj
faaliyetidir. Staj, kuramsal meslek bilgisine sahip bireylerin, aldiklar1 akademik
bilgileri gercek yasamda kullanma ve deneme, diger bir deyisle, edindigi bilgileri
yaparak-yasayarak davranisa doniistiirme deneyimi biciminde tanimlanabilir
(Cetin, 2005:154). Staj faaliyeti, teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin,
O0gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarini gelistirmeleri, sektoérii tanimalari, is hayatina uyumlari, gercek
lretim ve hizmet ortaminda yetismelerini saglar. Bunlarla birlikte staj,
6grencilerin staj sirasinda yakindan denetlendigi "denetlenen is deneyimleri”
olarak da kabul edilir (Muhamad vd., 2009:50).

Staj, 6grenciye bilgileri davranisa dontistiirmenin yaninda, is yasamina
iliskin sorunlar1 tanima, onlarla basa ¢ikma, is arkadaslari ve tstleri ile iyi iletisim
kurabilme, meslegi tanima ve ilgili taraflarin neler beklediklerini gézlemleme ve
onlarla nasil saglikl iletisim kurulacagina iliskin ¢ok degerli bilgiler kazandirir.
Birey kendini daha donaniml hisseder ve kisinin 6z giiveni gelisir. Sektore ait
yenilikleri tanima yaninda, mezuniyet sonrasi i¢in dnemli bir referans elde etmis
olur (Cetin, 2005:154).

Stajlarin  ge¢misi, binlerce yil o6ncesi, c¢iraklik sistemine kadar
uzanmaktadir (Coco, 2000:41). Bununla birlikte 1906'da Cincinnati
Universitesindeki Universite-Sanayi is birligi programi en eski uygulamali egitim
programlarindan biridir. Bu uygulamali is birligi programlar ¢esitli nedenlerle
basariya ulasamamis ve yerini staj programlarina birakmaya baslamistir. Daha
genis bir amagcla tasarlanmis hem 6grencilere hem de isverenlere daha faydal
olmay1 planlayan staj programlar ikinci diinya savasindan sonra daha hizla
cogalmaya baslamistir (Thompson, 2011:54). Ulkemizde staj calismalar1 MEB-
YOK Meslek Yiiksekokullar1 Program Gelistirme Projesi kapsaminda gelistirilen ve
Meslek Yiiksekokullar: 6gretim programlarinin vazgecilmez unsurlarindan biridir
(Karacan ve Karacan, 2004:169). Giinimiizde muhasebe bilgi sisteminden
beklentiler ¢ogalmis, muhasebe meslek mensuplarinin sadece bilgi iireten degil,



bilgiyi kullanan ve ydneten kisiler olmasi beklenir hale gelmistir (Altinay, 2016:
2145). Buna karsin muhasebe programlarinda entelektiiel diisiince ve Kkisisel
beceri gelisiminin yerine teorik bilgiye daha fazla 6nem verilmesi birgok
0grencinin, basarili meslek mensubu olmak icin gerekli olan bilgi ve becerileri
alamadan mezun olmasina neden olmaktadir (Hatunoglu ve Killi, 2014:232).

Bu nedenle yeni ise baslayan muhasebe elemanlarinin ¢ogu, beklentilerin
¢ok altindadir. Ciinkii pratik deneyimleri ve iletisim becerileri yetersiz
olabilmektedir (Beard, 1998:507). Muhasebe meslek mensuplarinin kendisinden
bilgi isteyenlere bu bilgileri etkin bir sekilde aktarabilmesi, yeterli bilgi birikimi
ile yazili ve sozlii iletisim kurabilme yetenegine baglidir (Hatunoglu, 2006:174).
Bu becerileri kazanabilmek icin O6grencilerin stajlarini 6zverili bir sekilde
yapmalari gerekmektedir. Profesyonel anlamda da Uluslararasi Muhasebe Egitimi
Standartlar1 Kurulu (IAESB) yayinlamis oldugu Uluslararas: egitim standartlari
(IES)'nda bu konuyu vurgulamis ve IES-5'de stajin gerekliligini vurgulamis ve bir
meslek mensubunun yeterlilik sinavindan 6nce 3 yil siireyle staj yapmasin
zorunlu tutmustur. Ayrica IES-3’de de meslek mensuplarinin sahip olmasi geren
mesleki beceriler: Entelektiiel beceriler, teknik ve islevsel beceriler, kisisel
beceriler, kisilerarasi ve iletisim becerileri, 6rgiitsel ve is yonetimi becerileri
olarak siralanmistir. Bu becerilerin elde edilebilmesinde staj uygulamasi ¢ok
Oonemli bir yer tutar.

Bu yoniiyle 6grenme silirecinde onemli bir yere sahip olan staj
uygulamasinin ilgili taraflar1 olan; staj yapilan is yerine, egitim kurumuna ve
ogrenciye birgok faydasi vardir. Staj siiresince 6grenciyi egiten isyerlerinin elde
ettigi faydalara baktigimizda stajyer, isverene gecici yardim imkani saglar ve
ozellikle tatil ihtiyacinin yerine getirilmesinde personele katki sunar. Bunun
yaninda isveren, potansiyel bir calisani gelecekteki istihdam konusunda kesin bir
taahhiitte bulunmadan belirli bir siire icinde degerlendirebilir. Sadece milakatla
ise almak yerine, tutum ve teknik yeterliligi ¢ok daha etkili bir sekilde
degerlendirdikten sonra karar verebilirler ve bu durum is yeri i¢cin daha az
maliyetli olabilir (Beck ve Halim, 2008:152). Ayrica, stajyer istihdam eden bir
firma stajyerler aracilifiyla iiniversitelerde tanitim yaparak, personel aday
havuzunu genisletebilir (Thompson, 2011:56). Bu faydalarin saglanabilmesi icin
de firmalarda genel is tatmini gerekliliklerinin saglanmasi gerekmektedir.
Stajyerler ile kalici ¢alisanlar arasinda farklhiliklar olmasina ragmen, stajyerlerin
memnuniyetini artirmanin yollarini bulmak isyerinde kalic1 is¢i memnuniyetini de
artiracak ve stajyerler isyerine ¢ok daha faydali olacaktir (Dabate vd., 2009:528).
Fakat bu faydalarin yani sira deneyimsiz stajyerlerin yapabilecekleri hatalardan
dolay1 isyerleri bazi maliyetlere katlanmak zorunda kalabilir.

Staj programinin Yiiksekokul i¢in avantajlarimi diisiindiigiimiizde birincil
avantaj, Ogrencilerin egitimine yaptig1 katkidir. Staj programina dahil olan
6grenciler, liniversitenin sundugu dersleri ve bu derslerde dgretilen materyali is
diinyasina uygunlugu ve uygulanabilirlii veya is diinyasinda 0grendigi
tekniklerin iiniversiteye uygulanabilirligi tizerine degerlendirmelerde bulunabilir.
Bu baglamda o6gretim elemanlar1 da daha sonra miifredatlarini stajyerlerin
kazandiklar1  pratik  deneyimlerden  hareketle  zenginlestirebilirler. Staj
programlari liniversiteler ve firmalar arasindaki iliskiyi biiyiik dl¢tide gelistirerek
O0gretim gorevlisine arastirma destegi saglar. Bu durum danisman o6gretim



gorevlisine erisim ve denetim i¢in 6zellikle tiniversite sanayi is birligi acisindan
cesitli firsatlar sunmaktadir (Coco, 2000:41). Ayrica, staj deneyimine sahip olan
ogrencilerin dersi denetlemede staj deneyimine sahip olmayanlardan daha iyi
performans gosterdigine dair veriler oldugunu diisiindiiglimiizde bu durumun
derslerin islenmesi ve zenginlestirilmesinde 6nemli bir yer tutacagl ve 6gretim
elemanlarinin mesleki tatminine yardimci olacagi diisiiniilebilir (Beck ve Halim,
2008:152).

Staj programlar1 6grencilere pek ¢ok avantaj saglamaktadir. Bu avantajlar
arasinda isi yerinde gorme, meslekleri hakkinda daha detayl bilgi edinme,
ogrendikleri teorik bilgileri uygulama, kendilerinde akademik olarak
gelistirmeleri gereken yonleri gorme ve mesleki alanda belirli bir ¢cevre edinme
sayilabilir. Boylece kariyer hedeflerini belirlerken daha dogru kararlar
verebilirler. Ogrenciler meslek hayatlarina basladiklarinda adaptasyon zorlugu
cekmeyecek ve 6zgiiveni yliksek bir sekilde ¢alisacaktir. Verimli bir staj programi
tamamlayan o6grencilerin is hayatinda daha basarili olacagina kesin goziiyle
bakilabilir. Cilinkii staj siiresince 6grenciler, is hayatinin gerektirdigi, gelismeleri
takip etme, yeniliklere agik olma, takim ¢alismasina yatkin olmak gibi yetenekleri
kazanmaya baslamis olacaktir (Tektas vd., 2016:311). Bunun yaninda staj
strecinde 6g8rencilerin, gelecekteki is hayatlar i¢in 'nasil 6grenilecegini 6grenme’
anlayisini elde etme olasiliklar1 daha yiiksektir. Bu tecriibeli yontemlerin,
6grencinin motivasyonunu artirdigl, basari ve 6z yeterlik kazanmalarina yol a¢tig
ve gelecekteki kariyer gelisimi i¢cin daha biiyiik bir sorumluluk duygusunu verdigi
goriilmektedir. Staj yapmis olan o6grenciler mezuniyet Oncesi staj deneyimi
olmayan 6g8rencilerden daha cok is teklifi almaktadirlar. Stajyerler ayrica, belirli
bir is teklifini kabul etme taahhiidiinde bulunmadan 6nce kendileri i¢in isin ve
isyerinin uygun olup olmadigini deneme firsatina sahiptir (Beck ve Halim,
2008:152).

Genel olarak baktigimizda stajin tiim taraflara faydasimnin oldugu
goriilmektedir. Staj uygulamasinin Ogrenci-Okul-isyeri baglaminda olusturdugu
sinerji ile taraflar birbirlerine énemli katkilar saglamaktadir (Coco, 2000:41). Staj
uygulamasinda asil fayda 6grencinin, karsilastigi bu deneyimin farkina vardigini
gosteren bir tutum sergilemesiyle elde edilmis sayilir (AIA ve AAA, 1955:210).

4. ONCEKI CALISMALAR

Literatiir arastirmasinda; muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe
meslegine ve muhasebe egitimine bakis acilarini, mesleki beklentilerini, stajin
kariyer se¢imlerine etkilerini tespit etmeye yonelik calismalara rastlanilmistir.
Ancak, stajin meslege bakis a¢is1 ve mesleki beklentiler ilizerine etkisini tespit
etmeye yonelik bir arastirmaya rastlanilmamistir. Bu ¢alisma bu yoniiyle farklilik
olusturmaktadir. Literatiir incelenmesi sonucu tespit edilen bazi g¢alismalar
asagida verilmistir.

Albez ve Bilici (2012) tarafindan yapilan ¢alismada “6n lisans diizeyinde
muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe meslegine bakis acilarini tespit
etmek” amaclanmistir. Arastirma Atatiirk Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda
okuyan 481 o6grenciye anket uygulanarak yapilmistir. Arastirma sonucunda;
ogrencilerin  %66’s1 meslek elemani olmak istedigi, %60'mnin ise lisans
tamamladiktan sonra meslek elemani olmak istediklerini belirtmislerdir.



Kandemir vd. (2016) “muhasebe dersi alan 6grencilerin muhasebe
egitimine bakis acilarin1 incelemek” amaciyla bir c¢alisma yapmislardir.
Arastirmada Afyon Kocatepe Universitesi Meslek Yiiksekokulunda okuyan 272
Ogrenciye anket uygulanmistir. Yapilan t testi ve tek yonlii varyans analizi
sonucunda, Ogrencilerin muhasebeye bakis agilarinin %52’sinin olumluy,
%?24’linlin kararsiz ve %24’iiniin olumsuz oldugu tespit edilmistir.

Yiirekli (2017) “muhasebe ve vergi uygulamalari boéliimiinde egitim alan
ogrencilerin meslekte beklentilerinin cinsiyet, sinif, béliimii isteme durumu gibi
degiskenlere gore fark olusturup olusturmadiginin tespit edilmesi” amaciyla
Pamukkale Universitesi Horaz Meslek Yiiksekokulunda bir calisma yapmistir. 248
ogrenciye anket uygulanarak toplanan verilerin analizi i¢in t testi uygulanmistir.
Yapilan analiz sonucunda, kadinlarin beklenti puanlarinin erkeklere gore daha
yiksek oldugu, smif degiskenine gore farklilik olusturmadigi, boélimii isteme
durumunda farklilik oldugu tespit edilmistir.

Erduru vd., (2017) tarafindan yapilan ¢alismada muhasebe egitimi alan
ogrencilerin muhasebe meslegiyle ilgili genel diisiinceleri, meslege bakis acilari,
bakis agilarinin demografik o6zelliklere goére fark olusturup olusturmadiginin
tespit edilmesi amaglanmistir. Calismada anket yéntemi kullanilmistir. Oner
Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Muhasebe ve
Vergi Boliimiinde egitim alan 157 6grenciye uygulanan anketin analizinde SPSS
istatistik programi kullanilmistir. Analiz sonuglarina gore, 6grencilerin muhasebe
meslegine iliskin bakis agilarinda cinsiyete goére anlamli bir farkin olmadigy;
O6grenim durumu, yas ve mezun olunan lise agisindan bazi 6nermelerde ise
anlaml bir farliligin oldugunu tespit etmislerdir.

Akay ve Sittak (2019) Trakya bélgesinde (Kirklareli - Edirne - Tekirdag)
turizm egitimi alan 6n lisans ve lisans dgrencilerinin staj deneyimlerinin kariyer
secimlerine etkilerini, 6grencilerin sektore yonelik algilarim1 sektérde kariyer
yapma egilimlerini ve staj motivasyonlarini tespit etmek amaciyla bir ¢alisma
yapmislardir. Arastirmada anket teknigi kullanilmistir. Anket turizm egitimi géren
ve en az bir kere staj yapmig 215 lisans ve 6n lisan 6grencilerine uygulanmistir.
Arastirma sonucunda, staj motivasyonu, is ortami, egitim ve sektdore uyum
degiskenlerinin kariyer secimi tizerindeki iliskisi anlamli oldugu saptanmuistur.

5. ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirmanin bu bdéliimii; arastirmanin amaci, arastirmanin kapsami
arastirmanin yontemi ve elde edilen bulgularin analizi alt basliklarindan
olusmaktadir.

5.1. Arastirmanin Amaci

Bu c¢alismada, Meslek Yiiksek Okullar1 Muhasebe ve Vergi boliimiinde
okuyan 1.sinif ve stajini yapan 2.sinif 6grencilerinin béliim ve meslege iliskin
bakis acilarinin ve meslekteki beklentilerinin, stajini1 yapan ve yapmayan
ogrenciler dikkate alinarak, degerlendirilmesi amaglanmistir.



5.2. Arastirmanin Kapsami

Calisma Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi, Bitlis Eren
Universitesi ve Adiyaman Universitesi'nde okuyan Muhasebe ve Vergi béliimii
ogrencilerine uygulanmstir.

5.3. Arastirmanin Yontemi

Bu ¢alismada veri toplama yontemi olarak anket teknigi kullanilmistir.
Anketimiz; Demografik Ozellikler, Boliim ve Meslek, Mesleki Beklentiler ve staj ile
ilgili sorulardan olusmaktadir. Anket Din¢ (2008), Cakir vd. (2014), Atmaca ve
Cosgun (2014), Demir (2015), Akin ve Onat (2015)'in g¢alismalarindan
yararlanilarak gelistirilmistir. Yapilan anket calismasinda ancak 415 6grenciye
anket uygulanabilmistir. Anket uygulanan oOgrencilerin iiniversitelere gore
dagilimi soyledir:

Tablo 1. Katihma Universitelere Gére Dagihmi (n=415)

Universite Ad1 Ogrenci sayisi
Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi 93

Bitlis Eren Universitesi 141

Adiyaman Universitesi 181

Elde edilen verilerin analizi icin SPSS 25.0 istatistik paket programi
kullanilmistir.

5.4. Arastirmanin Hipotezleri
Arastirmanin amaci dogrultusunda dokuz hipotez olusturulmustur. Bu
hipotezler asagida belirtildigi gibidir:

Hi. Staj 6grencinin boliim ve meslege iliskin bakis agilarini etkilemektedir.

Hz: Staj 6grencinin mesleki beklentilerine yonelik diisiincelerini etkilemektedir.
Ha: Ogrencilerin staj yapma durumu ile béliim ve meslege yonelik bakis agilarinda
anlaml bir farkhlik vardir.

Ha: Ogrencilerin staj yapma durumu ile béliim ve meslege yénelik bakis agilarinda
anlaml bir farkhilik vardir.

Hs: Cinsiyet ile b6lim ve meslege bakis agilar arasinda anlaml farklilik vardir.

He: Cinsiyet ile mesleki beklentilere bakis agilar1 arasinda anlaml farklilik vardir.
H7: Ogrencilerin staj yapma durumu ile mezuniyet sonras1 meslek elemani olarak
calisip calismama diislincesi arasinda anlaml bir farklilik vardir.

Hs: Ogrencilerin cinsiyetleri ile mezuniyet sonrasi meslek elemani olarak calisip
¢alismama diisiincesi arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Ho: Ogrencilerin staj yaptiklar yere gére mesleki beklentiler arasinda anlaml bir
farkhilik vardir

6. ARASTIRMANIN BULGULARI

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social
Sciences for Windows) 25.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin
analizinde tanimlayic istatistiklerden olan frekans, yiizde, ortalama ve standart
sapma degerleri kullanilmistir. Normal dagilima uygunluk Q-Q Plot ¢izimi ile
incelendi (Chan, 2003:280-285). Ayrica, kullanilan verilerin normal dagilim
gostermesi ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin +3 arasinda olmasina baghdir (Shao,



2002:193-200). Bolim ve meslege bakis agisi, mesleki beklentiler, staj
puanlarinin normal dagilim gosterdigi basiklik ve carpiklik degerleri kontrol
edilerek tespit edilmis basiklik degerleri arasinda oldugu igin istatistik
degerlendirmelerinde parametrik testler kullanilmistir.

Nicel degiskenlerimizin iki iliskisiz 6rneklemden elde edilen puanlarin
birbirinden anlamh bir sekilde farklilik gosterip gostermedigini test etmek icin
bagimsiz 6rneklem t testi ve iligkisiz ikiden ¢ok orneklem ortalamasinin
birbirinden anlamli bir sekilde farklilasip farklilasmadigini test etmek icin tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) testleri uygulanmistir. Bagimsiz degiskenin
bagimh degisken tizerindeki etkisini test etmek icin basit dogrusal regresyon
analizi uygulanmistir. Arastirmada p degerleri 0.05’in altinda olan degerler
anlaml kabul edilmistir. Elde edilen puanlarin giivenilirligini test etmek amaciyla
“Guvenilirlik Analizi” yapilmistir. Puanlarin giivenilirligine iliskin o degerleri,
boliim ve meslege bakis acis1 0.714, mesleki beklentiler 0.902, staj 0.604 olarak
bulunmustur. Bazi arastirmacilar Alfa (o) degerinin 0,60 ile 0,80 arasinda olmasi
durumunda giivenilir oldugunu ifade etmektedir (Kalayci vd., 2005: 405; Coskun
vd., 2017:133). Bu baglamda bulunan degerlerin giivenilir oldugu sdylenebilir.

6.1. Frekans Analiz Sonuclari
Arastirmaya katilan 6grenci 6zelliklerinin dagilimi Tablo 2’de ayrintili bir

sekilde yer almistir.

Tablo 2. Katihma Ozelliklerinin Dagilimi (n=415)

Ozellikler n %
Cinsiyet Erkek 186 144.8
Kadin 229 |55.2
16-20 130 [33.3
_ " 21-25 246  |63.1
Yas (n=390) 26-30 11|28
30 ve Ustl 3 0.8
Ticaret meslek lisesi 59 14.5
Genel (Anadolu) lise 104 [25.5
Mezun Oldugu Lise (n=408) * E/Ioeljl;i:gt:;(rrrllllll{llilsss gi ;561
imam hatip lisesi 30 |74
Diger 122 299
Sozel 75 18.1
Sayisal 51 12.3
Lisede mezun oldugu alan (n=414) * [Esit agirhk 211 |51.0
Muhasebe/Finans 54 13.0
Diger 23 5.6
il 162 [39.2
g - " llce 149 |36.1
Ailenin ikamet yeri (n=413) Kasaba s 19
Koy 94  22.8
)Ailede muhasebe meslegini icra eden |[Evet 87 21.6
kisi/kisiler olma durumu (n=403) * |Hayir 316 [78.4
Boliimii tercih etme nedeni (n=412) * |Cevresel etkiler 58 14.1
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OSYM yerlestirmesi 161 [39.1
Meslek sahibi olmak 135 (32.7
Meslege olan dzel ilgim 58 14.1
Egitimi tamamladiginizda meslek Evet 263 |64.0
elemani olarak calismay1 diisiinme  |Hayir 41 10.0
durumu (n=411) * Kararsizim 107 26.0
S 1.simif 186 44.8
2.smif 229 |55.2
Staj yapma durumu Evet 228 54.9
Hayir 187 |45.1
SMMM 122 |54.5
. _ " Sirket muhasebe departmani |35 15.6
Staj yapilan yer (n=224) Kamu kurumlari 36 |16.1
Diger 31 13.8
YMM 27 7.2
Boliimiiniizle ilgili en uygun staj yeri SMMM 175 W67
(n=375) * Sirket muhasebe departmani|120 [32.0
Kamu kurumlari 39 10.4
Banka 14 3.7
*n<415

Anketimize yanit veren 6grencilerin (229) %55,2’si kadin, (186) %44,8'i
erkektir. Ogrencilerin (130) %33,3’{iniin 16-20 yas, (246) %63,1’inin 21-25 yas,
(11) %2,8’inin 26-30 yas, (3) %0,8’inin 30 ve lsti yas aralifinda oldugu, (59)
%14,5’inin Ticaret Meslek Lisesi, (104) %25,5inin Anadolu Lisesi, (62)
%15,1'inin Mesleki Teknik Lise, (31) %?7,6’sinin Cok Programli Lise, (30)
%7,4linlin imam Hatip Lisesi, (122) %29,9’unun ise diger liselerden mezun
oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin (75) %18,1’inin sézel, (51) %12,3’iiniin
sayisal, (211) %51.0'min esit agirlik, (54) %13’tiniin muhasebe/finans alaninda
mezun oldugu, %64.0’'inin meslek elemani olarak ¢alismay: diisiindiigi, (229)
%>55.2'sinin 2.s1ifta, (186) %44,8’inin 1. sinifta oldugu, (228) %54.9’unun staj
yaptigl, (187) %45,1’inin staj yapmadigi, (122) %54.5'inin SMMM’de, (35)
%15,6’sinin  sirket muhasebe departmaninda, (36) %16,1'inin kamu
kurumlarinda, (31) %13,8'inin diger yerlerde staj yaptigi, (175) %46.7’sinin en
uygun staj yeri olarak SMMM'yi gordiigi tespit edilmistir.

6.2. Hipotezlerin Analiz Sonug¢lar1

Stajin bolim ve meslege iliskin bakis acgilar1 ve mesleki beklentiler
lizerine etkisini tespit etmek amaciyla dogrusal regresyon analizi yapilmistir ve
analiz sonuclarina Tablo 3’te yer verilmistir.

H1.Staj 6grencinin béliim ve meslege iliskin bakis acilarini etkilemektedir.
H::Staj 6grencinin mesleki beklentilerine yonelik diisiincelerini etkilemektedir.
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Tablo 3. Stajin Boliim ve Meslege iliskin Bakis Acilar1 ve Mesleki Beklentiler
Uzerine Etkisi

Bagimh Bagimsiz Model [Diizenlenmis
Degisken Degisken t P F
(p) R?
Boliim ve Sabit 2.348 (9.216 |0.000*
Meslege 19.982 |0.000* |0.077
Iliskin Bakis . .
Agisi Staj 0.348 [4.470 |0.000
Mesleki Sabit 2.159 [6.914 |0.000*
esleki "

Beklentiler . 26.897 |0.000* (0.102

Staj |0.495|5.186 | 0.000*
*p<0.05

Tabloya bakildiginda, stajin bolim ve meslege iliskin bakis agisin1 ve
(F=19.982; p<0.05) stajin mesleki beklentileri etkiledigi (F=26.897; p<0.05)
lizerine olusturulan hipotezlerin istatistiksel olarak anlamhi  oldugu
gorilmektedir.

Staja ait Beta katsayisinin t degeri ve anlamlilik seviyesine bakildiginda;
(13 =0.348), (R =0.495) stajin boliim ve meslege bakis a¢is1 ve mesleki beklentiler
tizerinde istatistiksel olarak anlaml bir etkisinin oldugu gériilmektedir (p<0.05).
Bu durumda stajdan elde edilen puan artik¢a, bolim ve meslege iliskin bakis
acisindan ve mesleki beklentilerden elde edilecek puaninda artacagi séylenebilir.
Bolim ve meslege iliskin bakis acis1 tizerindeki degisimin %?7,7’sinin staj ile
aciklandig1 gériilmiistiir (Diizenlenmis R?=0.077). Mesleki beklentiler iizerindeki
degisimin %10,2’sinin staj ile agiklandig1 goriilmiistiir (Diizenlenmis R?=0.102).
Bu durumda H1 ve Hz kabul edilmistir. B6liim ve meslege yonelik bakis a¢is1 puan
ortalamalarinin staj yapma durumuna ve cinsiyete gore farklilasip
farklilasmadigin gosteren t testi analiz sonuglar1 Tablo 4’de sunulmustur.

Hs: Ogrencilerin staj yapma durumu ile béliim ve meslege yénelik bakis acilarinda
anlaml bir farklilik vardir.
Hs: Cinsiyet ile béliim ve meslege bakis acilart arasinda anlaml farklilik vardir.

Tablo 4. Boliim ve Meslege Yonelik Bakis Ac¢isinin Staj Yapma Durumuna ve
Cinsiyete Gore Farklilik Gosterme Durumu

Béliim ve Meslege Yonelik Bakis Acisi

n X SS t p
Staj yapma durumu
Evet 228 | 3.47 0.62 -1.141 | 0.254
Hayir 187 | 3.54 0.58
Cinsiyet
Erkek 186 | 3.53 0.61 0.694 0.488
Kadin 229 | 3.49 0.60




Tabloya gore katilimcilarin staj yapma durumuna ve cinsiyete gore boliim
ve meslege yonelik bakis a¢isi puan ortalamalarinin istatistiksel acidan anlamli bir
farklilik gostermedigi tespit edilmistir (p>0.05). Bu durumda Hs ve Hs
reddedilmistir.

Mesleki beklenti puan ortalamalarinin staj yapma durumu ve cinsiyete
gore farkllasip farklilagsmadigini gosteren t testi analiz sonuglar1 Tablo 5’te
sunulmustur.

Ha: Ogrencilerin staj yapma durumu ile béliim ve meslege yénelik bakis agilarinda
anlamli bir farklilik vardir.
He: Cinsiyet ile mesleki beklentilere bakis agilar arasinda anlamli farklilik vardir.

Tablo 5. Mesleki Beklentinin Staj Yapma Durumuna ve Cinsiyete Gore Farklilik
Gosterme Durumu

Mesleki Beklentiler

n X ss t p
Staj yapma durumu
Evet 228 | 3.76 0.77 -1.141 | 0.254
Hayir 187 | 3.86 0.68
Cinsiyet
Erkek 186 | 3.88 0.74 1.882 0.061
Kadin 229 | 3.74 0.72

Katilimcilarin staj yapma durumu ve cinsiyete gore mesleki beklentiler
puan ortalamalarinin istatistiksel agidan anlamli bir farklilik géstermedigi tespit
edilmistir (p>0.05). Tabloda goriilen bu sonuglara gore, Hs ve He reddedilmistir.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi meslek elemani olarak ¢alisip ¢calismama
diisiincesinin staj yapma durumu ve cinsiyete gore farklilasip farklilasmadiginm
gosteren t testi analiz sonuglari Tablo 6’da sunulmustur.

Hy7: Ogrencilerin staj yapma durumu ile mezuniyet sonrast meslek elemani olarak
calisip calismama diistincesi arasinda anlamli bir farkhilik vardir.

Hs: Ogrencilerin cinsiyetleri ile mezuniyet sonrasi meslek elemani olarak calisip
calismama diistincesi arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 6. Ogrencilerin Mezuniyet Sonras1 Meslek Elemani Olarak Calisip Calismama
Diislincesinin Staj Yapma ve Cinsiyete Gore Farklilik Gésterme Durumu

Egitimimi Tamamladiktan Sonra Muhasebe Meslek
Elemani Olarak Calismak istiyorum
n X ss t p
Staj yapma durumu
Evet 228 | 3.82 1.14 0.665 0.506
Hayir 187 | 3.74 1.23
Cinsiyet
Erkek 186 | 3.75 1.22 -0.499 | 0.618
Kadin 229 | 3.81 1.15




Bu sonuglara gore katilimcilarin staj yapma durumu ve cinsiyete gore
mezuniyet sonrasi muhasebe meslek elemani olarak c¢alisip c¢alismama
diisiincesinin istatistiksel acidan anlamli bir farkliik gostermedigi tespit
edilmistir (p>0.05). Bu sonuglara gore, H7 ve Hs reddedilmistir.

Mesleki beklenti puan ortalamalarinin staj yapilan yere gore farklilasip
farklilasmadigini gosteren F (ANOVA) testi analiz sonuglart Tablo 7’de

sunulmustur.

Ho: Ogrencilerin staj yaptiklari yere gére mesleki beklentiler arasinda anlaml iliski
vardir

Tablo 7. Mesleki Beklentinin Staj Yaptiklar:1 Yere Gore Farklilik Gosterme Durumu

Mesleki Beklentileri

n X ss F p
Staj Yapilan Yer
SMMM 122 3.79 0.72
Sirket muhasebe 35 | 373 0.74 0.076 | 0.973
departmani
Kamu kurumlar 36 3.73 0.94
Diger 31 3.77 0.78

Tabloda verilen sonuglara gore, katilimcilarin staj yapilan yere gore mesleki
beklenti puan ortalamasinin istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi
tespit edilmistir (p>0.05). Bu durumda Ho reddedilmistir.

Ayrica, arastirmaya katilan 6grencilerin bolim ve meslege iliskin bakis agilari
ve mesleki beklentilerinin egitim aldiklar1 iniversitelere gore (Kahramanmaras
Siitgii imam Universitesi, Bitlis Eren Universitesi ve Adiyaman Universitesi) farkl
olup olmadiginin tespit edilmesi amaciyla, staj yapma durumu dikkate alinarak,
yapilan F (ANOVA) testi sonug¢larina bakildiginda anlaml bir farkliligin ¢ikmadigi
gorilmistiir (p>0.05).

7.SONUC

Stajin; bolim ve meslege bakis acisi ile meslekteki beklentiler iizerinde
istatistiksel olarak anlaml fakat diisiik bir etkisinin oldugu Tablo 2’de yer alan
analiz sonuglarindan anlasilmaktadir. Etkinin diisiik olmasi stajim1 etkin bir
sekilde yapan 6grenci sayisinin az olmasiyla agiklanabilir. Bu durumda, stajin
etkin bir sekilde yapilmasiyla, stajda elde edilen puan arttikga, b6liim ve meslege
iliskin bakis acisindan ve mesleki beklentilerden elde edilecek puanin da artacagi
soylenebilir. Tablo 2'deki verilere gore etki diizeyinin diisiik olmasinin yukarida
belirtilen nedeni, ¢calismada yer alan Tablo 3, 4, 5 ve 6’da gosterilen analiz
sonuclariyla da eslesmektedir. Bu tablolarda yer alan analiz sonugclarinda, staj
yapan Ogrenciler ile stajin1 yapmayan 6grenciler arasinda anlaml bir farkliligin
olmadig1 goriilmiistiir. Bu durum farkl iniversitelerde egitim alan 6grenciler
arasindan da aynidir. Bu analiz sonuglarina gore, stajin1 yapan 6grencilerden
bir¢ogunun stajlarini yapmis gibi, dosya iizerinde gosterdigi diisiiniilebilir.
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Staj programlarinin amaci; 6grencinin daha bilingli olmasini, hedeflerini
netlestirmesini ve bu ydnde o6grenciyi 6grenmeye sevk ederek kendisini
gelistirmesini, kendine olan o6zglivenini arttirmasini, isyeri kiiltiiriine sahip
olmasini saglamaktir. Ancak, 6grenciler stajlarini etkin bir sekilde yaparlarsa, bu
kazanimlari elde etmis olacaktir.

Sonug olarak, stajini yapan 6grenci ile stajin1 yapmayan 6grenci arasinda
olumlu bir farkin olmadigi anlasilmaktadir. Bu baglamda olumlu bir farkin
olusmasi i¢in 6grenciye, isyerlerine ve egitim kurumlarina stajin 6nemi ve etkisi
hakkinda bazi 6nerilerde bulunulabilir. Bunlardan bazilari sunlardir:

Ogrenci 6zgecmisinde kendisine ciddi bir referans olacak olan stajin
onemi hakkinda bilinclendirilmelidir. Ogrencilerin, Is-Kur isbagi Egitim
programlarindan yararlanmalar1 saglanmaldir. Isyerlerine, stajin personel
havuzunun genisletilmesindeki 6nemi anlatilmalidir. Staj siiresinin 6grenme
siirecinde etkinligini arttiracak bir siireye ¢ekilmesi saglanmali ayrica staj donemi
ve miifredatlar bu etkinligi arttiracak sekilde giincellenmelidir.

Stajin muhasebe is takvimine gore daha aktif donemler de yapilmasi
saglanmalidir. Endiistriye dayali stajin etkili olabilmesi icin iiniversiteler ile Is-Kur
arasinda is birligine gidilmelidir. Universite-is diinyasi is birligi saglanmaldir.
Universitelerin kendi biinyesindeki Teknokent ve USKIM gibi kuruluslarda
ogrencilere staj imkani saglanmalidir. Ayrica stajdan beklenen kazanimlarin elde
edilebilmesi igin stajin etkin bir sekilde yapilip yapilmadiginin denetimi
saglanmalidir.
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