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Tiirkiye’de issizlerin is Arama Yogunlugu

0z

Turkiye’de issiz bireylerin is arama davraniglar ve is
arama yogunlugunu etkileyen faktorlerin incelendigi
galismada, llke gapinda yapilan anket ile elde edilen
veriler kullanilmigtir. Analiz yontemi olarak ¢apraz tablo-
lar ile Pearson ki-kare testi ve Sirali Probit yontemi
kullanilmigtir. Kadinlarin is arama yogunlugunun ailenin
gegiminden sorumlu olma durumundan, ¢ocuk sayisin-
dan, hanehalkinin gelirinden ve ailede yasayan Kkisi
sayisindan etkilendigi tespit edilmistir. Bu etki erkek
bireyler igin gecerli degildir. Ayrica issizlik suresinin is
arama yogunlugunu olumsuz etkiledigi belirlenmistir.
issizlik 6deneginin ise beklenen negatif etkisini gdster-
medigi ve is arama yogunlugunu artirdigi gorulmustar.
Bulgulara gore politika yapicilara aktif isglicii piyasasi
politikalarina agirlik verilmesi ve gesitlendirilmesi, igsizlik
o6denegine erisimin kolaylastirilmasi ve toplumsal cinsi-
yet esitliginin saglanmasi konusunda ¢aba gosterilmesi
onerilerinde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: is Arama Yogunlugu, is Arama Yén-
temleri, issiz, Turkiye

Job Search Intensity of Unemployed in Turkey
Abstract

This study seeks to examine job search behaviour and
factors affecting job search intensity of unemployed
through a survey conducted countrywide of Turkey. In
order to analyse data, Crostabs and Pearson chi-square
test and Ordered Probit methods were utilized. It has
been revealed that job search intensity of women is
affected by their responsibility of managing household,
number of children and member of family and a rise in
household income. Besides, it has been shown that
factors through which women’s job search behaviour is
affected do not have an impact on men’s behaviour.
Moreover, it has been explored that unemployment
duration is negatively associated with job search inten-
sity of the unemployed. As regards unemployment
benefits, in contradiction with the expectation, it leads
to an increase in the point at issue. This paper is believed
to provide insights with decision-makers about focusing
on and diversifying active labor market policies, facilita-
ting access to unemployment benefits and striving for
gender equality.

Keywords: Job Search Intensity, Job Search Methods,
Unemployed, Turkey

1. Giris

Bireyler issiz olduklari siire boyunca cesitli is arama yéntemleri kullanmaktadir. issiz birey-

lerin farkl yontemleri kullanarak is bulma ihtimallerini artirmaya calistiklari séylenebilir. Bu
durumda is arama sireci Osberg (1993)'lUn benzetmesine uygun bir sekilde balik tutmak gibi
dusindlebilir. Birey gesitli yem ve konum tercihleri yapar ve balk tutmak igin bir zaman ayirir.
Yaptigi bu tercihler ile optimal durumu elde etmeye calisir. is arama stratejisinin gelistirilmesi
de balikginin tercihleri gibi diisiiniilebilir. is arama stratejisi hangi yontemlerin ne kadar kulla-
nilacag) ile iliskilidir. igsiz bireyler balikginin davranisina benzer sekilde is aramak icin zaman
ayirir. Balikginin bazi baliklarin yeterince biyik olmadigini distinerek geri birakmasi gibi, birey
de is arama sirecinde istemedigi isleri kabul etmez. Eger yeterince blylk bir balk tuttugunu
dusindrse ise baslar.

! Bu calisma Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri tarafindan 2014/61 proje numarasi ile
desteklenmistir.
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is arama bir bilgi toplama faaliyeti olarak diisiinilebilir (Weber ve Mahringer, 2008). Balik-
cinin durumuna benzer sekilde bireyler is ararken farkli yontemler kullanirlar. Kullanilan farkl
yontemler birbirinden farkli diizeyde bilgiye erismeyi mimkiin kilar. Ayni zamanda bu yon-
temlerin birbirinden farkli maliyetleri de vardir. is arama yéntemlerinin kullanimi sonucunda
elde edilebilecegi diisiiniilen licret, ydntemin getirisi olarak alinabilir. is arama yéntemlerinin
getirileri ise bireye, firmanin ise alim stratejisine ve ekonomik konjonktiire gére degisebilmek-
tedir (Gregg ve Wadsworth, 1996). Buna karsilik is arama yontemi igin yapilan para ve zaman
harcamasi ise yontemin maliyetidir. ESer yontemler arasinda Ulcret farkliligi yoksa tercih sade-
ce yontemin maliyeti ele alinarak yapilabilir (Koning vd., 1997).

is arama ydntemleri resmi ve gayri resmi olarak ikiye ayrilabilir. Gayri resmi is arama yon-
temi sosyal baglantilan (tanidik, akraba vb.) kullanarak is arama olarak tanimlanmaktadir.
Resmi is arama yontemleri ise ig bulma kurumlar, isverenle dogrudan baglanti, is ilanlari ve
internet olarak siralanabilir.

issiz bireylerin cogunlukla arkadaslar ve akrabalar yoluyla islerden haberdar olduklari veya
ise girdikleri bilinen bir gercektir (Holzer, 1988). Bireylerin yaklasik yarisinin galistiklari isleri bu
yontem ile bulduklari gérilmektedir (Wahba ve Zenou, 2005; Loury, 2006). Ge¢miste isciler
bulduklari islerin biytk cogunlugunu sosyal iliskiler yoluyla elde etmekteydiler (Rees, 1966).
Sosyal iliskilerin is bulma konusunda maliyeti ve yarari dislinildiginde dikkat cekici bir du-
rum ortaya ¢ikmaktadir. Bu yéntem yiksek verime sahip olmasina karsin, maliyeti yok dene-
cek kadar azdir. Bu sosyal iliskiler bireylerin glivendikleri kisilerden bilgi elde etmesini sagladigi
icin hem isveren hem de is¢i agisindan tercih edilme sebebi olmaktadir. Bu yontem ayni za-
manda isci ve isverenin eslesmesinin kalitesinin belirsizligini de azaltmaktadir (Simon ve War-
ner, 1992; Loury, 2006). Boylece kabul edilen lcret dlzeyi de artmaktadir. Simon ve Warner
(1992) sosyal iliskilerle elde edilen islerin daha uzun sireli oldugunu da tespit etmislerdir.
Bununla birlikte, Rosenbaum vd. (1999) ile Marmaros ve Sacerdote (2002) gibi bazi ¢calismalar
bu yontemle elde edilen islerin daha yiksek lcret sagladigini da gostermektedir. Bu yontemin
kullaniminda baglantiyr olusturan kisinin 6zellikleri de 6nem arz etmektedir. Montgomery
(1992) guclu bagi olanlar (aile ve yakin arkadaslar) ile zayif bagi olanlarin (tanidiklar) farkli
etkiledigine dikkat cekmistir. Loury (2006) ise baglanti kuran kisi yogun bir iliski agina sahipse,
calisiyorsa, yiiksek Ucret aliyorsa ve iscinin verimliligi hakkindaki belirsizligi giderebiliyorsa is
arayanin daha yuksek Ucret alma olasihiginin arttigini ifade etmistir. Ancak bu yontemi kulla-
nan bireylerin kendileri icin en iyiye ulasabilmesi her zaman miimkin olamayabilir. Clinki
bireylerin baglantilari olan insanlar genellikle is imkanlarini kendileri igin distnirler. Sonra-
sinda calisiyorlarsa is degistirmeyi istemezlerse veya calismiyorlarsa isi kendileri icin uygun
gormezlerse diger kisilere aktarmaktadirlar. Bu ise, bilginin bir filtreden gectikten sonra elde
edilmesine neden olmaktadir. Bu nedenle bu yontem birey i¢in her zaman en iyiye ulagsmasina
imkan vermemektedir.

is bulma kurumlari, is arayanlari ve is verenleri eslestirmek icin devletler tarafindan kurul-
mus olan ve (cretsiz olarak hizmet veren kuruluslardir. Bu kurumlardan faydalanmak, sosyal
baglantilarina glivenemeyen bireylerin kullandigi ve sosyal iliskiler ile is aramanin tamamlayi-
cist olarak dustintlen bir is arama yontemidir (Weber ve Mahringer, 2008; Fougere vd., 2005).
Baslangicta sinirli etkinlige sahip kurumlar olarak 6ne c¢ikmaktayken, iletisim imkanlarinin
artmasi ile is bulma kurumlarinin etkinligi giderek artmaktadir. Bu kurumlarin bir dezavantaji
ise genellikle dusik Ucret teklif eden ve issiz bireyler tarafindan genellikle yiiksek geri cevirme
oranina sahip isleri 6nermeleridir (Blau ve Robins, 1990). Bununla beraber issiz bireyler icin
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bazen son care olarak da goriilmektedir (Thomas, 1997). Addison ve Portugal (2002) is bulma
kurumlarinin dastk bir profili oldugunu, disiik Gcretli ve kisa sireli isler sagladigini tespit
etmislerdir. Bu kurumlar verimsizlikleri nedeniyle de elestirilerle karsilasmaktadirlar. Yine de is
onerisi sunabilmektedirler ve disiik maliyetleri sebebiyle de bireylerin 6zel is arama yatirimla-
rini diglayabilmektedirler (Fougere vd., 2005). S6z konusu verimsizligin 6nline gegilebilmesi
icin bazi llkelerde 6zel istihdam ajanslari da kurulmaktadir. Ekonomik konjonktir de bu yon-
temin getirisini etkilemektedir. Bununla ilgili iki farkli goériis bulunmaktadir. Osberg (1993)’tin
gorugune gore durgunluk doneminde is bulma kurumlari daha etkin iken, Addison ve Portugal
(2002)’a gore ise daha distk etkinlige sahiptir.

isverenle dogrudan baglantiya gecerek is arama ise diger bir arama yéntemidir. Bu yén-
tem, yeterli bilgi edinilmeden kullanildiginda maliyeti yuksek ve etkinligi diisiik olabilmektedir
(Holzer, 1988). Bu yéntem, bireyin daha ¢ok kaynak harcamasini gerektirmektedir. Oncelikle
bireyin zaman harcayarak firmalara basvurmasi ve ise alimin s6z konusu olup olmadigini 6g-
renmesi gerekmektedir. Sonrasinda kendisine uygun bir is imkani buldugunda gériismesi ge-
rekecektir. Bu, uzayabilecek ve is bulma ihtimalinin de disik olacagi bir sirectir.

is ilanlari ile is aramaya giin gegtikge ilgi azalmakta oldugu séylenebilir. Bunun sebeplerin-
den biri goreceli olarak yliksek maliyetidir. Bu yontemin yine de yiiksek diizeyde is teklifi ile
karsilagilmasini sagladigi goriilmektedir (Weber ve Mahringer, 2008). Bu durum 6zellikle nifu-
sun yogun oldugu bolgelerde gorilmektedir (Bachmann ve Baumgarten, 2013). Bir diger ne-
deni ise is ilanlarinin firmalar tarafindan duslk Gcretli pozisyonlar igin kullaniimasidir (Fougere
vd., 2005). Yas arttik¢a bu yontemin daha fazla tercih edildigi gériilmektedir (Eppel vd., 2014).
GlinkG buna benzer ama daha verimli ve daha az kaynak kullanimini gerektiren bir yéntem
olan internet Uzerinden is arama 6n plana ¢ikmaktadir.

Uzun yillar boyunca geleneksel is arama yontemleri kullanilmistir. Teknolojinin gelismesi
ile internet dnemli bir is arama yéntemi olarak diger ydntemlere eklenmistir. is arama siteleri
genellikle bireyler igin Ucretsiz ve isverenler icin de diger yontemlere gore daha disuk maliye-
tiyle 6n plana ¢ikmistir. Bu siteler bireylere ve firmalara geleneksel yontemlerden ¢ok daha
sayida alternatife daha hizli ve daha ayrintili olarak ulasma imkani vermistir (Kuhn ve Skute-
rud, 2004). Bunun bir sonucu olarak da gazete ilanlari ile is aramayi dislayan bir etki ortaya
cikarmistir (Kuhn ve Mansour, 2014). internet ile is aramanin etkinligi (izerine yapilan calisma-
lar ilging bulgular ortaya koymaktadir. Ornegin, Kroft ve Pope (2010) bu ydntemin kullanimin-
daki artisin yerel issizlik oranlari Gzerinde bir etkisinin olmadigini bulmuslardir. Benzer bir
bulgu Thomsen ve Wittich (2010) tarafindan da elde edilmistir. Kuhn ve Mansour (2014) in-
ternet kullananlarin kullanmayanlara gére %25 daha dusuk issizlik stresine sahip oldugunu
bulmuslardir. internet kullaniminin is degistirme sikhgini artirdigini gdsteren calismalar (6r.
Stevenson, 2007 ve 2009) da mevcuttur.

Bireylerin is arama yontemlerinden bekledikleri faydayl maksimize edecek sekilde davra-
nacaklari varsayilabilir. Boylece her bir is arama yonteminin faydasina karsilik maliyetini disi-
nir ve s6z konusu is arama yénteminin faydasi maliyetinden buyik oldugunda bu yéntemi
kullanir. Aksine is arama ydnteminin maliyeti faydasindan biiyiik oldugunda bu yéntemi kul-
lanmak istemeyecektir. Boylece cesitli is arama yontemi segeneklerine sahip olan birey bunla-
rin bazilarini kullanirken bazilarini kullanmak istemeyecektir.

Turkiye’de is arama yontemlerinin kullanimi ile ilgili yapilan ¢alismalara gore bireylerin yo-
gun olarak arkadas ve akraba baglantilarini kullanarak is aradiklari gozlemlenmistir (Tutar,
2015; Dost, 2014). isverenle dogrudan baglantiya gegerek is arama da Tiirkiye’de sik¢a kullani-
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lan yontemlerden biridir. Bireylerin 2004-2012 vyillari arasinda ortalama olarak %70’inin bu
yontemi tercih ettigi goériilmektedir (Dost, 2014). is bulma kurumlari ise Tirkiye’de pek tercih
edilmedigine yonelik bulgular bulunmaktadir. Bunlardan biri olan Dost (2014)’e gore is bulma
kurumlari issizlerin tercih siralarinda sonlarda yer almaktadir. Tiirkiye’de internetten is arama
yontemini ise daha ¢ok erkeklerin kullandig belirlenmistir. Her doért erkekten biri internetten
is ararken, kadinlarda bu oran onda birdir (Atan vd., 2017). is arama yogunlugunu etkileyen
faktorleri Turkiye orneginde inceleyen Tasgl (2008)’ya gore Tirkiye’de kadinlarin is arama
yogunlugu erkeklere gore daha dusuktir. Ayrica kentlerde yasayanlarin is arama yogunlugu
daha yiksektir. Ancak aile reisi olmanin ve bagimli ¢ocuga sahip olmanin anlamli bir etkisi
olmadigl sonucunu elde etmistir. Egitim seviyesinde artis da is arama yogunlugunu artirmak-
tadir. issizlik oranindaki artisin is arama yogunlugunu artirdigini ve genglerde ve yaslilarda is
arama yogunlugu dislik iken orta yaslilarda is arama yogunlugunun yiksek oldugunu belirle-
mistir.

Bu calismada bireylerin is arama yéntemlerinden kag tanesini kullandiklari ve bu tercihi
hangi sosyal demografik ve ekonomik faktorlerin etkiledigi arastiriimaktadir. Boylece is arama
yogunlugunu nasll belirledikleri agiklanabilecektir.

Emek piyasasinda is arama yontemlerinin kullanimi ile ilgili mikro diizeyde calismalar diger
calismalara gore dusik sayidadir (Eppel vd., 2014). Bunun nedeni olarak Eppel vd. (2014) konu
ile ilgili uygun verinin bulunamamasini géstermistir. Bu ¢alisma Turkiye 6érneginde bu konuda-
ki eksikligi tamamlamaya galismasi agisindan 6nem arz etmektedir. Bylece emek piyasasinda
emegin arzinin davraniglarina isik tutulabilecektir.

Calismanin bundan sonraki boliminde konu ile ilgili teorik icerik hakkinda bilgi verilecek-
tir. Sonrasinda g¢alismada kullanilan veri ve yontem agiklanacaktir. Bulgular ve ¢alismanin bul-
gulariile ulasilan sonug ve oneriler bolimiyle ¢alisma tamamlanacaktir.

2. Teori

Blau ve Robins (1990) is arama siirecini dort bilesene ayristirmistir. Bunlar arama yontemi-
nin tercihi, her yontem igin ayrilacak zaman, 6ncelikli olarak iletisime gecilecek firmalar ve is
kabul kriterleridir. is aramak bir bilgi toplama siireci olarak tanimlanabilir (Weber ve Mahrin-
ger, 2008). Birey is arama siresince karsilasabilecegi licret diizeyi, calisma sartlari ve is teklif-
leri gibi konularda bilgi edinir. Bireyler is arama yontemleri arasindan se¢im yaparken yonte-
min maliyetini ve getirisini karsilastirirlar. is arama sonucunda elde edilecek olan getiri licret
orani olarak dusinalir. Bu getiri ve maliyet, bireyler arasinda da farklilik gésterir. Maliyet ise
is arama slirecinde gegirdigi zaman ve bu faaliyet icin harcadig paradir.

Barron ve Mellow (1979) issizlerin is arama davranislarini agiklamaya calisan bir teori gelis-
tirmislerdir. Teoriye gore is aramak igin harcanan siirenin bireyin tercihi oldugunu belirtmis-
lerdir. Is bulma ihtimalini etkileyen énemli faktérlerden biri olarak is arama ¢abasinin lizerinde
durmuslardir.

is arama cabasi, bireyin elde edebilecegi alternatif iicretler ile ilgili bilgi sahibi olmasina

imkan tanimaktadir. Bu bilgi 6 ile ifade edilsin. S6z konusu bilginin Gretilmesini saglayacak
olan faktorlerle iliskisini gbsteren fonksiyon esitlik 1’de verilmistir.

0=f(ctp) (1)
Bu fonksiyonda c is arama slresince bu cabayi sarf ederken bireyin yaptig harcamayi, t is

arama siresinin bireyin sahip oldugu toplam zamana orani, f§ ise bireyin is arama davranigin-
da Uretkenligini etkileyen faktorleri iceren parametredir.
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Bireyin yaptigl harcamanin ve harcadigi zamanin marjinal Urinlnln azaldigi varsayllmak-
tadir. Yani birey daha fazla harcama yaptiginda elde edebilecegi bilgi azalan bir hizla artmak-
tadir. Bireyin is aramak icin harcadigi zamanda gercgeklesen artisin sonucunda elde edecegi
ilave bilgi de silrekli olarak azalmaktadir. Bununla beraber yapilan harcamanin ve zamanin
ikame veya tamamlayici olmadiklari varsayilmaktadir. Bireyin is arama Uretkenligindeki (£)
artis hem yaptigl harcamanin hem de ayirdigi zamanin marjinal Griiniinlin artmasini saglamak-
tadir. Bu nedenle bireyin is arama Uretkenligindeki artis diger iki degiskenin de verimliligini
artiran ve bireyin is bulma ihtimalini artiran bilgiye ulagmasini saglayan énemli bir faktor ol-
maktadir.

Bireyin is ararken karsilastigl zaman ve parasal maliyet bireyin Ucret disi gelirinden ve bos
vaktinden karsilanmaktadir. Bununla beraber is arama bireye fayda saglayan bir cabadir. Birey
is arama faaliyeti slresince is teklifi alma ihtimalini artirir. Bdylece issizlik stiresinin kisalmasini
ve elde edebilecegi licretin artmasini saglar.

Bireyin issizken elde ettigi fayda séyledir (Barron ve Mellow, 1979):
U=Uly+x—c1-—1t) (2)

Bu fonksiyonda x bireyin issiz olmasi nedeniyle elde ettigi gelir (issizlik 6denegi gibi), y lic-
ret disi gelirdir. Birey bu fayda fonksiyonunu maksimize etmeye ¢alisacaktir. Maksimizasyon
icin birinci sira kosullar alindiginda fayda fonksiyonunun t’'ye gore tirevi, bireyin optimal is
arama suresini verecektir. Optimal is arama siiresi bireyin is aramaya ayirdigi zamanin marji-
nal maliyetinin, is aramanin marjinal getirisine esitlendigi durumda gerceklesecektir. Birey
optimal is arama siresini belirlerken Gcret disi geliri, issizlik nedeniyle elde ettigi geliri, is ara-
mak icin yaptigl harcamayi ve is arama davranisindaki Gretkenligini goz éniine alacaktir.

3. Veri ve Yontem

Calismada kullanilan veriler Turkiye ¢capinda yapilan anket ile elde edilmistir. 15 ilde yakla-
stk 2500 issiz birey ile yiliz yuze gorisme sonucunda 2155 anketin galismada kullaniimaya
uygun oldugu kanisina varilmistir. Anket sayisi belirlenirken istatistiki bélge birimleri siniflan-
dirmasina gore olusturulan bélgelerde yasayan issiz sayilari dikkate alinmistir. issiz bireylerin
cinsiyetine gore agirliklandirma yapilmistir. Katihmcilarin %36,3’U kadin, %63,7’si ise erkektir.
Ortalama yas yaklasik olarak 31’dir. Katilimcilarin %17’sini evli kadinlar olusturmaktadir. Egi-
tim dizeyi 12 yil ve Gzeri olanlarin orani ise %31,5’dir. %76’s1 sehir veya blyliksehirlerde yasa-
yan katilimcilarin yaklasik %9’u issizlik 6denegi almaktadirlar. Ortalama hanehalki blyUklGgu
yaklasik 4, ailede galisan kisi sayisi ortalama olarak yaklasik 1 ve sahip olunan gocuk sayisi ise
ortalama olarak 1’e yakindir. Son olarak ise katilimcilarin %35,3’(i ailesinin gegiminden 6nce-
likli olarak sorumlu olan bireylerdir.
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Tablo 1. Dediskenlere Ait Tanimlayici istatistikler

Degisken  Tanim Ortalama  St. sapma
YSAY Kullandigi is arama yontemi sayisi 2,288 1,123
YAS Yas 30,659 8,285
CNS Cinsiyeti (O=erkek, 1=kadin) 0,363 0,481
MHCNS Kukla degisken (1=evli kadin O=diger) 0,170 0,376
EGT Egitim (0=12 yil alti, 1=12 yil ve Uizeri) 0,315 0,465
LNHG Hanehalki gelirinin logaritmasi 7,101 1,405
ISOD issizlik 8denegi alma durumu (O=hayir, 1=evet) 0,087 0,282
AGEC Ailenin gegimini dncelikli olarak saglama yikimlulGgu durumu (O=hayir, 1=evet) 0,353 0,478
cocs Cocuk sayisi 0,811 1,177
YBIR Yasadigi yerlesim birimi (O=diger, 1=sehir veya bliyuksehir) 0,760 0,427
ISS issizlik stiresi (ay) 8,004 11,388
BRKM Birikime sahip olma durumu (O=hayir, 1=evet) 0,168 0,374
AKISI Ailede yasayan kisi sayisi 4,134 1,543
ACLS Ailede galigan kisi sayisi 1,032 0,748

Bireyler bir veya biden fazla is arama yontemi kullanabilmektedirler. Holzer (1988)’in yak-
lasimina uygun olarak gesitli is arama yontemlerinin kag tanesinin kullanildigi, is arama yogun-
lugunun gostergesi olarak kullaniimistir. Kullanilan is arama ydntemi sayisi bagimli degisken
olarak alindiginda tam sayilardan olusan ve kendi aralarinda siralanabilir bir degisken olus-
mustur. Bu nedenle sirali bagimli degiskenin bulundugu calismalarda kullanilabilen Sirali Pro-
bit modeli kullanilmistir.

McElvey ve Zavoina (1975) tarafindan gelistirilen, Sirali Probit modelinde y* gozlemlen-

memis sirekli degisken olarak tanimlanmaktadir.
y'=pBx+u 3)

Esitlik (3)’'de, x degiskeni kisisel, ailevi ve sosyoekonomik faktorleri iceren degiskenleri ve
u bagimsiz ve normal dagilmis hata terimini temsil etmektedir. 8’ tahmin edilen katsayilar
vektorldir. Bireylerin kullandigi is arama yontemleri sayisi i¢in y, y*'in gézlemlenen karsihgi-
dir. Bireylerin kullandiklari is arama yontemi sayilari, 1’den 5’e kadar degismektedir. Boylece ]
sayida kategori olusmaktadir. Sirali degisken olan y* j’inci kategoriye duserse y, j degerini
alir:

y=jegera;_; <y <a; j=12,..,] (4)
Esitlik (4)'de a, a_; = —, @y = 0 ve a; = oo varsayimiyla f ile birlikte hesaplanmasi ge-
reken esik degeridir. y = j olan bir gézlemin elde edilme ihtimali asagidaki gibidir:
Prob(y = J) = F(a; — f'x) = F(aj_, — B'x) (5)

Esitlik (5)’'de, F kimulatif standart normal dagilim fonksiyonudur. Tahminler, tutarl ve et-
kin parametre tahmini saglayan maksimum olabilirlik yontemiyle yapiimistir. Bagimsiz degis-
kendeki kiiglik bir degismenin, bagimli degiskenin j’inci kategoride olma ihtimaline etkisi asa-
gidaki gibi hesaplanir:

SBOZD) = Blf(aj-y — B'x) — f(a; — f'x] (6)

Esitlik (6)'da, f standart normal yogunluk fonksiyonudur. Bu hesaplama marjinal etki ola-
rak adlandirilir. Ortalamada marjinal etki hesaplandiginda gergekte var olamayacak olan birey-
lerin varligi disiiniilerek hesaplama yapilmis olur. Ornegin cinsiyet degiskeninin ortalamada
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marjinal etkisi hesaplanirken %36,3 kadin olan bir birey i¢in hesaplama yapilmaktadir. Boyle
bir birey bulunmadigina gore bu hesaplama sorun olusturmaktadir (Williams, 2012). Bu ne-
denle, ¢alismada ortalamada marjinal etki yerine, tiim marjinal etkilerin ortalamasi alinmstir.
Sirali Probit modeli, kullanilan is arama yontemi sayisi bagimli degisken ve diger degiskenler
bagimsiz degisken olacak sekilde tahmin edilmistir.

4. Bulgular

Elde edilen bulgular iki kisimda incelenmistir. Oncelikle parametrik olmayan bulgular su-
nulmustur. Bu bulgularda gesitli degiskenler arasinda capraz tablolar ve degiskenler arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin olup olmadigini gdsteren ki kare test sonuglari verilmis-
tir.

Tablo 2, bireyin cinsiyeti ve ig arama davranigi arasindaki iligkiyi gostermektedir. Buna go-
re, issiz erkeklerin %51,17’si ve issiz kadinlarin ise %61,17’si kamu sektoriinde is aramaktadir-
lar. Toplamda ise issiz bireylerin %54,86’s1 kamu sektoriinii tercih etmektedirler. Kadinlarin
erkeklere gore daha yiiksek oranda kamu sektérinde is aradiklari gérilmektedir. Erkeklerin
%65,5’i oncelikli olarak tam zamanli is aramaktayken, kadinlarda ise bu oran %75,8’dir. Kadin-
lar hem kamu sektériinde hem de tam zamanli is aramasi daha garantili ve dizenli bir ¢alisma
hayati istemelerinden kaynaklanabilir. Cinsiyet ile is arama yontemleri arasindaki iliski ince-
lendiginde ise; erkeklerin %40,2’i, kadinlarin ise %49,1'i is ararken is ilanlarini kullandiklarini
belirtmistir. Erkeklerin %25’i kadinlarin ise %21,8'i is ararken interneti kullandiklarini ifade
etmislerdir. internetin is ararken diisiik diizeyde kullanilmasi dikkat cekici bir bulgudur.

Tablo 2. Cinsiyet ile ilgili Capraz iliskiler

Cinsiyet
Erkek Kadin Toplam

Kamu sektoriinde is arayan 702 (%51,17) 479 (%61,17) 1181 (%54,80)
Kamu sektoriinde is aramayan 670 (%48,83) 304 (%38,83) 974 (%45,20)

Pearson ki kare=20,161, P<0,000
Tam zamanli ig arayan 899 (%65,52) 594 (%75,86) 1493 (%69,28)
Tam zamanli ig aramayan 473 (%34,48) 189 (%24,14) 662 (%30,72)

Pearson ki kare=25,029, P<0,000
isilanlariile is arayan 552 (%40,23) 385 (%49,17) 937 (%43,48)
isilanlari ile is aramayan 820 (%59,77) 398 (%50,83) 1218 (%56,52)

Pearson ki kare=16,200, P<0,000
internet ile is arayan 344 (%25,07) 171 (%21,84) 515 (%23,90)
internet ile is aramayan 1028 (%74,93) 612 (%78,16) 1640 (%76,10)

Pearson ki kare=2,866, P=0,090

Tablo 3 bireyin egitim diizeyi ile is arama davranisini iliskilendirmektedir. Egitim duzeyi egi-
tim alinan yila gore iki kategoriye ayrilmistir. Bu kategoriler lise mezuniyeti ve altini ifade eden
“12 yil alti” ve Universite ve lzerini ifade eden “12 yil ve lzeri” seklindedir. 12 yil ve (zeri
egitim almis olanlarin %39,6’si yakinlarina sorarak is aradigini ifade etmistir. Ayni oran disiik
egitim diizeyinde yaklasik %48’dir. is ilanlarini kullananlarin orani yiiksek egitim diizeyinde
yaklasik %56 iken, diisiik egitim diizeyinde %37,7’dir. isveren ile dogrudan iletisime gecerek is
arayanlar yiiksek egitim diizeyinde %36,2, diisiik egitim diizeyinde ise %24,5dir. is ararken
interneti kullananlarin orani yiiksek egitim diizeyinde %36,8, diisiik egitim diizeyinde ise yak-
lasik %18’dir. Bu durum, egitim diizeyi diisiik olan bireylerin gayri resmi is arama yontemlerine
daha fazla itibar ettiklerini gbstermektedir. Bu bireylerin ¢alisabilecekleri isleri duslik profilli
olarak degerlendirilmesi bu durumun ortaya ¢ikmasina neden olabilir.
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Tablo 3. Egitim ile ilgili Capraz iliskiler

Egitim
12 yil alti 12 yil ve Uzeri Toplam

Yakinlarina sorarak is arayan 708 (%47,97) 269 (%39,62) 977 (%45,34)
Yakinlarina sorarak is aramayan 768 (%52,03) 410 (%60,38) 1178 (%54,66)

Pearson ki kare=13,085, P<0,000
isilanlariile is arayan 557 (%37,74) 380 (%55,96) 937 (%43,48)
is ilanlari ile is aramayan 919 (%62,26) 299 (%44,04) 1218 (%56,52)

Pearson ki kare=62,874, P<0,000
f;;e: lle dogrudan gorlisme yaparak is 362(%24,53) 246 (%36,23) 608 (%28,21)
Isveren ile dogrudan gorlisme yapmadan 1114 (%75,47) 433 (%63,77) 1547 (%71,79)
is arayan

Pearson ki kare=31,454, P<0,000
internet ile is arayan 265 (%17,95) 250 (%36,82) 515 (%23,90)
internet ile is aramayan 1211 (%82,05) 429 (%63,18) 1640 (%76,10)

Pearson ki kare=91,004, P<0,000

Tablo 4 ailenin ge¢ciminden 6ncelikli olarak sorumlu olma durumunu is arama davranisi ile
iliskilendirmektedir. Ailenin geciminden 6ncelikli olarak sorumlu olanlarin %44,8’i kamu sekt6-
rinde ig ararken, %84,4’(i ise 6zel sektorde is aramaktadir. Ailenin gegiminden 6ncelikli olarak
sorumlu olmayanlarda ise bu oranlar sirasiyla %60,2 ve %73,9’dur. Ailenin geciminden dnce-
likli sorumlu olanlarin %72,6’s1, oncelikli sorumlu olmayanlarin ise %67,4’G tam zamanh is
aramaktadir. Kamu sektériinde is bulma sirecinin uzun siirmesi ailenin gegiminden sorumlu
olanlarin 6zel sektori daha fazla dikkate almalarini saglayabilmektedir. Ailenin gegiminin yari
zamanl bir isle karsilanmasinin glic olmasi ise bireyleri tam zamanli islere yonelten bir etken
olabilir.

Tablo 4. Ailenin Geciminden Oncelikli Sorumlu Olma ile ilgili Capraz iliskiler

Ailenin gegiminden oncelikli sorumlu olma

Bir baskasi Kendisi Toplam

Kamu sektorinde is arayan 840 (%60,22) 341 (%44,87) 1181 (%54,80)
Kamu sektoriinde is aramayan 555 (%39,78) 419 (%55,13) 974 (%45,20)

Pearson ki kare=46,779, P<0,000
Ozel sektdrde is arayan 1031 (%73,91) 642 (%84,47) 1673 (%77,63)
Ozel sektdrde is aramayan 364 (%26,09) 118 (%15,53) 482 (%22,37)

Pearson ki kare=31,636, P<0,000
Tam zamanli ig arayan 941 (%67,46) 552 (%72,63) 1493 (%69,28)
Tam zamanli is aramayan 454 (%32,54) 208 (%27,37) 662 (%30,72)

Pearson ki kare=6,1940, P=0,013
Tablo 5 bireyin yasadig yerlesim birimi ile is arama davranisi iliskisini géstermektedir. Bu-
rada ayrim, sehir ve bliyliksehirde yasayanlar ile ilge ve daha kiiglik yerlesim birimlerinde
yasayanlar arasinda yapilmistir. Sehir ve biyiksehirde yasayanlarin %57,2’si kamu sektériinde
is ararken %79,5'l ise Ozel sektorde is aramaktadir. Tam zamanli is arayanlarin orani
%75,8’dir. ilce ve daha kiiciik yerlesim biriminde yasayanlar icin bu oranlar sirasiyla %47,
%71,5 ve %48,5"dir. Sehir ve bliyliksehirlerde kamu ve 6zel sektor is imkanlarinin daha fazla
olmasi bu yerlesim birimlerinde yasayan bireylerin her iki sektérde de is aramalarini yogun-
lasmasina sebep olabilmektedir.
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Tablo 5. Yasadidi Yerlesim Birimi ile ilgili Capraz iliskiler

Yasadigi yerlesim birimi

Sehir veya Buytukse-

ilge vd. hir Toplam

Kamu sektoriinde is arayan 244 (%47,00) 942 (%57,26) 1,186 (%54,80)
Kamu sektoriinde is aramayan 274 (%53,00) 700 (%42,74) 974 (%45,20)

Pearson ki kare=16,710, P<0,000
Ozel sektdrde is arayan 370 (%71,57) 1303 (%79,55) 1673 (%77,63)
Ozel sektdrde is aramayan 147 (%28,43) 335 (%20,45) 482 (%22,37)

Pearson ki kare=14,417, P<0,000
Tam zamanli ig arayan 251 (%48,55) 1242 (%75,82) 1493 (%69,28)
Tam zamanli is aramayan 266 (%51,45) 396 (%24,18) 662 (%30,72)

Pearson ki kare=137,359, P<0,000

Tablo 6 ise bireyin medeni durumu ile is arama davranisi hakkinda bilgi vermektedir. Evli
olanlarin %47,3’t kamu sektoriinde, %82,9'u 6zel sektorde ve %74,4’(i tam zamanli is aramak-
tadir. Bu oranlar evli olmayanlar igin sirasiyla %60,9, %73,2 ve %65’dir. Evli bireyler evli olma-
yanlara gore daha fazla sorumluluk hissedebilmektedir. Kamu sektoriinde is bulma sirecinin
ozel sektore gore uzun siirmesi evli bireylerin 6zel sektére yogunlasmasina neden olabilmek-
tedir. Evli bireylerin, evli olmanin getirdigi sorumluluklar nedeniyle, evli olmayanlara gére tam
zamanli islere daha fazla yonelebilmektedirler.

Tablo 6. Medeni Hal ile ilgili Capraz iliskiler

Medeni hal
Diger Evli Toplam

Kamu sektériinde is arayan 720 (%60,91) 461 (%47,38) 1181 (%54,80)
Kamu sektoriinde is aramayan 462 (%39,09) 512 (%52,62) 974 (%45,20)

Pearson ki kare=39,468, P<0,000
Ozel sektérde is arayan 866 (%73,27) 807 (%82,94) 1673 (%77,63)
Ozel sektdrde is aramayan 316 (%26,73) 166 (%17,06) 482 (%22,37)

Pearson ki kare=28,762, P<0,000
Tam zamanli ig arayan 769 (%65,06) 724 (%74,41) 1493 (%69,28)
Tam zamanli ig aramayan 413 (%34,94) 249 (%25,59) 662 (%30,72)

Pearson ki kare=22,2153, P<0,000

Parametrik bulgular Sirali Probit yonteminden faydalanilarak elde edilmistir. Tablo 7 analiz
sonucunda elde edilen bulgulari barindirmaktadir. Analiz verinin tim{ igin ayri, sadece erkek-
ler ve sadece kadinlar olarak ayri ayri yapilmistir. Boylece kadinlar ve erkeklerin is arama dav-
raniglari arasindaki farkliliklar da incelenebilmistir. Karisikhgin dnline gegebilmek ve karsilag-
tirma yapmay! kolaylastirmak icin her bir degiskenin bahsedilen l¢ ayri modelde elde edilen
katsayilari alt alta verilmistir. Sadece erkekler ve sadece kadinlar icin yapilan analizlerde cinsi-
yet degiskeni ve evli kadinlari temsil eden medeni hal ile cinsiyetin ¢carpimindan olusan degis-
kene yer verilmemistir.

issiz bireylerin tiim{ incelendiginde yastaki artisin kullanilan is arama ydntemi sayisini
azalttigi gorulmektedir. Benzer durum sadece kadinlarin incelendigi modelde de gecerlidir.
Ancak sadece erkeklerin incelendigi modelde yas ile ilgili degiskenin katsayisi istatistiksel ola-
rak anlamli bulunmamistir. Bu durum kadinlarin ilerleyen yaslarda daha az g¢alisma istegine
sahip olduklarinin bir gostergesi olarak yorumlanabilir. Ayrica kadinlarin erkeklere gore daha
fazla is arama yontemi kullanma ihtimallerinin oldugu da belirlenmislerdir. Evli kadinlar ile
diger tum issiz bireyler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilememistir. Egitim
degiskeninin katsayisi tim modellerde anlamli tespit edilmistir. Elde edilen bulgular tim issiz
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bireylerde ve kadin ile erkek altkiimelerinde egitimdeki artisin is arama faaliyetinde artisi
beraberinde getirdigini gostermektedir. Bu durum ayni zamanda egitim dizeyi dusik bireylere
yonelik acik pozisyonlara internet gibi bazi is arama yontemleriyle ulasilmasinin daha distk
ihtimal olmasinin da bir sonucu olarak dusiinilebilir. Hanehalki gelirindeki degisim kadinlarin
is arama yogunlugunda artis olusturmaktadir. issizlik 6denegi almak ise sadece erkeklerin is
arama yogunlugu lizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahiptir. issizlik 6denegi alan
erkek bireylerin is arama yogunlugunda azals gorilmektedir. Bunun nedeni olarak gelir elde
etme baskisindan kurtulmalari ve bu durumun sagladigi rahathigin is arama faaliyetini azaltici
yonde etkilemesi 6ne sirilebilir. Ailenin geciminden 6ncelikli sorumlu olma durumu sadece
kadin issizlerin is arama yogunlugu lzerinde etkili gorilmektedir. Gelir elde etme konusunda
erkeklerin {izerinde, ailenin geciminden sorumlu olmasalar dahi, toplumsal bir baski bulun-
maktadir. Bu nedenle erkeklerin aile geciminden sorumlu olmak veya olmamak arasinda bir
fark olusmamasi beklenen bir durumdur. Kadinlar ise ailenin gegim sorumlulugunu omuzlarin-
da hissettiklerinde is arama yogunlugunu artirmaktadirlar. Sahip olunan gocuk sayisi sadece
kadinlarin analiz edildigi modelde anlamhidir. Toplumsal olarak gocuklarin bakimindan kadinla-
rin sorumlu tutuldugu distndldtginde erkeklerin cocuk sayisi ile is arama yogunlugu arasinda
anlamli bir iliskinin olmamasi beklentiye uygundur. Kadinlarin is arama yogunlugunun ¢ocuk
sayisl arttikca is arama yogunlugu azalmaktadir. Bu durum bahsedilen toplumsal alginin yine
bir yansimasidir. Sehir ve biyiksehirlerde yasayan issizlerin is arama yogunlugu diger yerlesim
birimlerinde yasayanlara gore daha yiksektir. Sehir ve blyliksehirlerde bireylerin daha yliksek
gelire ihtiyac duymasi ve farkli is arama yontemlerini kullanma imkanlarinin olmasi bu bulgu-
nun sebebi olarak gdsterilebilir. issizlik siiresindeki artis is arama yogunlugunun azalmasina
neden olmaktadir. issizlik siiresi uzadikca bireylerin hissettigi bikkinhigin arttigi bir gercektir.
Bireyler bu bikkinlik sonucunda is arama yogunlugunu azaltmaktadirlar. Tim issizler incelen-
diginde birikimi olanlarin is arama yogunlugunun olmayanlara gére daha fazla oldugu belir-
lenmistir. Benzer bulgu erkek altkiimesi icin de gecerlidir. Kadinlar igin ise herhangi bir anlamh
iliski bulunamamustir. Ailedeki kisi sayisinin artmasi sadece kadinlarin incelendigi modelde
anlamh bir etkiye sahiptir. Ailedeki kisi sayisindaki artis kadinlarin is arama yogunlugunun
artmasina neden olmaktadir. Bu da aile genisledikce daha fazla gelire ihtiya¢ duyulmasinin ve
bu nedenle kadinlarin galismasina duyulan ihtiyacin artmasinin bir sonucu olarak distinlebi-
lir. Ailede c¢alisan sayisi ile is arama yogunlugu arasinda (¢ modelde de anlamli bir iliski tespit
edilememistir.

Analizlerden elde edilen marjinal etkiler ortalama marjinal etkilerdir. Boylece bagimsiz de-
giskenin farkl degerleri igin bir birimlik artisin bagimli degiskenin belirli bir degeri alma ihtima-
line etkisinin ortalamasi alinmistir. Ozellikle kukla degiskenlerin kullanildigi ¢alismalarda bu
yontem daha anlamh sonuglar vermektedir (Williams, 2012).

Bu kisimda fazla yer kaplamamasi agisindan marjinal etkilerden dikkat gekici olan birkagin-
dan bahsedilecektir. Yastaki bir birimlik artis tiim gozlemleri iceren modelde 1 is arama yon-
temini kullanma ihtimalini %0,3 artirirken, 3, 4 ve 5 is arama yontemini kullanma ihtimalini
%0,1’er azaltmaktadir. Sehir ve biylksehirlerde yasayan erkeklerin 1 is arama yontemini kul-
lanma olasiligl diger yerlesim biriminde yasayanlara gére %15,5 daha dusiktir. Ayni oran
kadinlarda %7,7’dir. Erkeklerin 3, 4 ve 5 is arama yontemini kullanma olasiligi ise sirasiyla %6,
%7,4 ve %3,5 iken; kadinlar icin bu oranlar %3,1, %4 ve %2’dir. Kadinlarin erkeklere gore 1 is
arama yontemi kullanma ihtimali %6,2 daha dustlik iken, 4 ve 5 is arama yéntemini kullanma
ihtimali sirasiyla %3 ve %1,5 daha ylksektir.
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5. Sonug ve Oneriler

Bu calismada, Tiirkiye’de issiz bireylerin is arama yogunlugu incelenmeye calisilmistir. is
arama yogunlugunu temsil etmesi igin igsiz bireylerin kullandigi is arama yéntemlerinin sayisi
ele alinmistir. S6z konusu yogunlugu etkileyen faktorlerin tespit edilmesi amaciyla hem para-
metrik hem de parametrik olmayan yontemler ile analiz gerceklestirilmistir. Parametrik olma-
yan yontem olarak farkh is arama yontemlerinin kullanimi ile gesitli bireysel faktorler iliskilen-
dirilmistir. Boylece ¢apraz tablolar olusturulmustur. Gruplar arasindaki iliskinin anlamliligini
incelemek icin Pearson ki-kare testi yapilmistir. Parametrik yontem olarak ise Sirali Probit
kullaniimugtir.

Tablo 7. Sirali Probit Modeli Bulgulari ve Marjinal Etkiler

Katsayi P P(y=1) P(y=2) P(y=3) P(y=4) P(y=5)

Tumu -0,008™ 0,040 0,003 0,000 -0,001 -0,001 -0,001

YAS Erkek -0,003 0,512 0,001 0,000 0,000 -0,001 0,000
Kadin -0,015™ 0,029 0,005 0,001 -0,002 -0,002 -0,001

CNS Tumu 0,189" 0,002 -0,062 -0,007 0,024 0,030 0,015
MHCNS TUmu -0,145 0,106 0,047 0,005 -0,019 -0,023 -0,011
Tumi 0,287" 0,000 -0,094 -0,011 0,037 0,045 0,022

EGT Erkek 0,292° 0,000 -0,096 -0,008 0,037 0,045 0,022
Kadin 0,242" 0,005 -0,076 -0,013 0,030 0,039 0,020

Tumu 0,015 0,416 -0,005 -0,001 0,002 0,002 0,001

LNHG Erkek -0,003 0,877 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000
Kadin 0,145" 0,003 -0,046 -0,008 0,018 0,023 0,012

Tumu 0,113 0,177 -0,037 -0,004 0,014 0,018 0,009

ISOD Erkek 0,199 0,039 -0,065 -0,006 0,025 0,031 0,015
Kadin -0,109 0,530 0,034 0,006 -0,014 -0,018 -0,009

Tumu 0,101 0,165 -0,033 -0,004 0,013 0,016 0,008

AGEC Erkek -0,071 0,446 0,023 0,002 -0,009 -0,011 -0,005
Kadin 0,339" 0,007 -0,107 -0,018 0,042 0,055 0,028

Tumii -0,037 0,256 0,012 0,001 -0,005 -0,006 -0,003

cocs Erkek -0,002 0,954 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000
Kadin -0,101""" 0,059 0,032 0,005 -0,013 -0,016 -0,008

Tumii 0,390° 0,000 -0,127 -0,015 0,050 0,062 0,031

YBIR Erkek 0,475° 0,000 -0,155 -0,013 0,060 0,074 0,035
Kadin 0,245 0,011 -0,077 -0,013 0,031 0,040 0,020

Tumu -0,009° 0,000 0,003 0,000 -0,001 -0,001 -0,001

ISS Erkek -0,009° 0,004 0,003 0,000 -0,001 -0,001 -0,001
Kadin -0,009° 0,004 0,003 0,000 -0,001 -0,001 -0,001

Tumu 0,258 0,000 -0,084 -0,010 0,033 0,041 0,020

BRKM Erkek 0,277" 0,000 -0,091 -0,008 0,035 0,043 0,021
Kadin 0,151 0,202 -0,048 -0,008 0,019 0,024 0,013

Tumu 0,003 0,874 -0,001 0,000 0,000 0,001 0,000

AKISI Erkek -0,031 0,219 0,010 0,001 -0,004 -0,005 -0,002
Kadin 0,062 0,050 -0,020 -0,003 0,008 0,010 0,005

Tumu -0,032 0,417 0,010 0,001 -0,004 -0,005 -0,002

ACLS Erkek -0,005 0,916 0,002 0,000 -0,001 -0,001 0,000
Kadin -0,119 0,126 0,038 0,006 -0,015 -0,019 -0,010

Tumi -0,337 0,580 1,275 2,109
Erkek ESIK1 -0,421 ESIK2 0,549 ESIK3 1,209 ESIK4 2,046
Kadin 0,270 1,112 1,882 2,729

Not: * ** ve *** katsayilarin sirasiyla %1, %5 ve %10 anlamlilik seviyesine gore istatistiksel olarak anlamli oldugunu
gostermektedir.

Elde edilen bulgulara gore; kadinlar, erkeklere gére kamu sektériinii ve tam zamanli isleri
daha fazla tercih etmektedir. Kamu sektoérinin is garantisi sunmasi ve 6zel sektére gore daha
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dislik is yogunlugu sundugu disiincesinin kadinlari bu sektorde is aramaya yogunlastirdigi
iddia edilebilir. is arama y®ntemlerinin kullanimi konusunda kadinlar is ilanlarini erkeklere
gore daha fazla kullanmaktadirlar. Hem kadinlarin hem de erkeklerin is aramada interneti
dusik oranda kullaniyor olmasina ragmen, erkekler, kadinlara gore is aramada interneti daha
fazla kullanmaktadir. Tasgl (2008)’ya gore erkekler daha yogun is ararken, bu g¢alismadaki
bulgular kadinlarin daha yogun is aradigini géstermektedir. Atan vd. (2017)’nin ¢alismasinda
evlilerin bekarlardan daha is aradiklarini tespit etmistir. Bu ¢alismada ise evli olanlar ile diger-
leri arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir.

Egitim seviyesi dislik olanlar yakinlarina sorarak is arama yontemini daha yiiksek oranda
kullanirken, egitim diizeyi ylksek olanlar ise is ilanlari, isverenle dogrudan gériisme ve inter-
neti daha fazla kullanmaktadirlar. Bu bulgu, parametrik modelde egitim diizeyindeki artigin is
arama yogunlugunda artis meydana getirdigi bulgusu ile ortismektedir. Ayrica elde edilen
bulgu Tasci (2008)'nin bulgusu ile benzerdir. Bu durum egitim diizeyi dislk bireylerin kisitli bir
cevrede is aramasl ve daha az alternatifle karsilasmasi sonucunu dogurabilecektir. Egitimli
bireyler ise alternatiflerini artirmak amaciyla daha yogun bir is arama ¢abasi ortaya koymak-
tadirlar.

Ailenin geciminde oncelikli olarak sorumlu olanlar 6zel sektérde ve tam zamanlh isler ile
daha yiiksek oranda ilgilenirken, olmayanlar ise kamu sektoriine daha fazla yogunlasmislardir.
Erkeklerin is arama yogunlugu Uzerinde ge¢im yukimlilGgi anlamli bir etkiye sahip degildir.
Tascl (2008)'nin bulgusuyla 6rtisen bul bulgu, erkeklerin gelir elde etmesinin bu degiskenden
bagimsiz bir sekilde Uzerlerine ylklendigi anlamini tasiyabilir. Kadinlar ise bu yikimlalagia
hissettiklerinde is arama yogunlugunu artirmaktadirlar. Erkeklerin kadinlara gére is arama
yogunlugunun fazla olmasi da yine toplumsal dinamikler ile ilgili distnilebilir. Kadinlarin
aleyhine calisan etki ise ¢ocuk sayisindaki artistir. Cocuk sayisindaki artis, erkeklerin is arama
yogunlugu Gzerinde anlamli bir etkiye sahip olmamasina ragmen, kadinlarin is arama yogunlu-
gunu azaltmaktadir. Ailedeki kisi sayisi arttikca erkeklerin is arama yogunlugu anlamh bir se-
kilde degismemekteyken, kadinlarin is arama yogunlugu artmaktadir. S6z konusu sorunlar
erkekler ile kadinlarin toplumsal hayatta ve isglicli piyasasinda gesitli sorumluluklar ile yuk-
lenmis olmalari nedeniyle ortaya gikabilmektedir. Erkeklerin ge¢im sorumlulugunu uzerlerine
almalari ve bunu tek bagina Ustlenmeleri gerektigini diisinmeleri, kadinlarin isglictine dahil
olmasi ile ilgili toplumda, azalmakta da olsa, var olan olumsuz algi bir diger sebep olarak di-
sundlebilir. Bunun disinda kadinlarin Gzerine yiklenen ve ev hayatina bagimli hale gelmelerine
neden olan sorumluluklar ise hem isglciine giriste hem de is arama ve ¢alisma yogunluklarini
kisitlamaktadir. Yastaki artis ise erkeklerin is arama yogunlugunda anlamh bir etkiye sahip
degildir. Aksine kadinlarin is arama yogunlugu yastaki artis ile birlikte azalmaktadir. Kadinlar
yaslari ilerledikge is arama konusunda daha az ¢aba gostermektedirler. Tasgi (2008)'nin yas ve
is arama yogunlugu arasindaki ters U biciminde tespiti dikkate alindiginda, bununla gelisen bir
bulguya ulasilmistir. Konu ile ilgili olarak 6zellikle daha yash kadinlarin tesvik edilmesi gerektigi
soylenebilir. Bu sorunlarin ¢ézimdi ile ilgili olarak eldeki bulgular bir ¢éziim 6nerisinin gelisti-
rilmesine de firsat tanimaktadir. Hanehalkinin gelirindeki artis kadinlarin is arama yogunlu-
gunda artisa neden olmaktadir. Gelirdeki artis kadinlarin daha yogun bir cabaya yonlendirece-
ginden, kadinlarin is yasamina daha yakin olabilmelerinin saglanmasi igin kisi basina disen
gelirin artirilmasi fayda saglayabilecektir. Bu asimetrik durumlar isgiici piyasasinda cinsiyetler
arasindaki farklihgin azaltilmasi sayesinde degisebilecektir.
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Sehir ve bulylksehirlerde yasayanlar hem kamu sektériinde hem de 6zel sektérde daha
ylksek oranda is aramaktadirlar. Bu bireylerin tam zamanl isleri tercih ettikleri de gériilmek-
tedir. Bununla beraber sehir ve biylksehirlerde is imkanlarinin daha fazla olmasi ve gecim
sartlarinin daha agir olmasi issiz bireylerin is arama yogunluklarinin fazla olmasina neden
olabilmektedir. Tas¢i (2008)'nin galismasinin da ayni yéndeki bir bulguya ulastigi gérilmekte-
dir.

Hanedeki kisi sayisindaki artis Atan vd. (2017)’ye gore is arama yogunlugunu artirirken, bu
calismada sadece kadinlarin is arama yogunlugunu artirdigi belirlenmistir. Ayrica Tasgl
(2008)’e gore ailede galisan kisi sayisindaki artis is arama yogunlugunun azalmasina neden
olmaktadir. Bu galismada ise is arama yogunlugu Uzerinde istatistiksel olarak anlamli bir etki-
sinin olmadig1 yoniinde bulgu elde edilmistir.

issizlik siiresindeki artis bireylerin is arama yogunlugunu azaltmaktadir. issizligin yikici etki-
leri issizlik siiresindeki artis ile birlikte artmaktadir. issiz bireylerin uzun siire issiz kalmasi is
arama gabasini azaltabilecek ve isgliciinden ¢ikmalarina neden olabilecektir. Bireylerin isglicli
piyasasinda kalabilmesi ve uretkenliklerinin devam edebilmesi igin igsizlik siiresinin azaltilmasi
amaciyla calismalar yapilmasi veya issizlik sliresi icinde aktif isglici piyasasi politikalari ¢erce-
vesinde is hayatina yakin bir cevrede tutulabilmesi gerekmektedir. Halihazirda uygulanmakta
olan politikalarin gesitlendirilmesi ve bireylerin katiliminin artirilmasinin saglanmasi énem arz
etmektedir.

issizlik 6deneginin kadinlar lizerinde olmasa da erkeklerin is arama yogunlugunu artirmasi
bir diger 6nemli bulgudur. Bu bulgu bireylerin bir kisminin da olsa issizlik ddeneginin sagladigi
gelir ile yetinmeyip, yeni bir is bulabilmek icin daha fazla ¢abaladigini géstermektedir. Bu ne-
denle issizlik 6deneginin devam ettirilmesi ve issiz bireyler icin daha ulasilabilir olmasinin
saglanmasi faydali olabilecektir.
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