EKONOMIK GELISME VE KADIN i$ GUCU iSTIHDAMI: TURKIYE iCiN
NEDENSELLIK iLiSKiSi INCELENMESI
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Bu g¢alisma Tiirkiye’de kadin istihdami ve ekonomik gelisme arasindaki nedensellik iliskisini arastirmaktadir.
Kadin is gilicine katilim orani, kadinlarin tarim, sanayi ve hizmet sektorlerindeki istihdam orani kadin
istihdamini temsil eden degiskenler ve kisi basina GSYH ekonomik gelismeyi temsil eden degisken olarak
kullanilmaktadir. ilk olarak, U-hipotezinin gecerliliginin tespiti icin ARDL sinir testi yaklagimi uygulanmaktadir.
Daha sonra, nedensellik iliskisinin tespiti icin ilk olarak yapisal kirilmalari dikkate almayan geleneksel Toda-
Yamamoto nedensellik testi ve kademeli yapisal kirilmalari dikkate alan Fourier Toda-Yamamoto nedensellik
testi kullanilmaktadir. Yapilan testlerin sonucunda: (i) Kurulan dért model igin de U seklinde bir iligkinin
olmadigl, (ii) geleneksel Toda-Yamamoto ve Fourier Toda-Yamamoto testleri sonuglarina gére, ekonomik
gelismenin kadinlarin tarim sektorindeki istihdaminin Granger nedeni oldugu ve bu nedensellik iliskisinin
glcll ve guvenilir oldugu, (iii) Fourier Toda-Yamamoto testi sonucuna gore, kadinlarin sanayi sektériindeki
istihdaminin ekonomik gelismenin Granger nedeni oldugu, ancak bu sonucun glicli olmadigl, (iv) ekonomik
gelisme ile kadin istihdami arasindaki nedensellik iligkisinin kademeli yapisal kirilmalarin dikkate alinmasina
karsi duyarli olmadigi tespiti yapilmistir.
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Abstract

This study explores the causal relationship between female employment and economic development in
Turkey. Female labor force participation rate, female employment rate in agriculture, industry, and services
sectors are used as variables representing female employment and GDP per capita is the variable representing
economic development. First, ARDL bound testing approach is used to determine whether the U-hypothesis
is valid. Then, the traditional Toda-Yamamoto causality test, which does not take into account structural shifts
and Fourier Toda-Yamamoto tests that take into account gradual structural shifts is applied. As a result, it is
found that (i) there is U-shaped relationship for all four models, (ii) traditional Toda-Yamamoto and Fourier
Toda-Yamamoto tests show a robust Granger causality from economic development to female employment
in agricultural sector, (iii) Fourier Toda-Yamamoto test finds a Granger causality from female employment to
economic development. However, this is not a robust finding, (iv) the causality linkages between economic
development and female employment are not sensitive to gradual structural shifts.
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1. Giris

Bu galismada Tiirkiye’de kadin is glictiniin istihdami ile ekonomik gelisme arasindaki nedensellik
iliskisinin ampirik olarak incelenmesi amaglanmistir. Kadin istihdami, 6zellikle kadinlarin ig gliciine
katiliminin erkeklere gore daha diisiik oldugu ulkelerde ekonomik gelisme icin belirleyici bir faktor
olmaktadir. Kadinlarin is glcline katilimlari ile kendi ekonomik pozisyonlarini gelistirmeleri,
ekonomide verimliligi ve ekonomik gelismeyi tesvik etmektedir (Tansel 2002: 3). Bunun yani sira,
ekonomik gelisme de kadin istihdami Gzerinde etkilidir. Psacharopoulos ve Tzannatos (1989: 187)
kadin istihdaminin erkek istihdamina goére ekonomik gelismeye daha fazla bagimli oldugunu
belirtmektedirler. Grafik 1’de sunulan verilere gére, Turkiye’de kadinlarin is gliciine katilim orani
son dénemde kiguk bir artis gdstermis olsa da erkeklerin is glicine katilim oraninin oldukga
altindadir.

Grafik 1.Tiirkiye’de Kadin ve Erkeklerin is Giiciine Katiim Oranlari (%)
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Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu Hanehalki is Giicii Anketleri

Kadinlarin is giictine katilminin ekonomik gelisme Uizerindeki etkisi teorik olarak is glcl arzi
Uzerindeki etkisi, geri besleme etkisi ve ayrimcilik etkisi ile agiklanmaktadir.Kinoshita ve Guo (2015:
4), Verick (2014: 1-2) ve Luci (2009: 97-98) kadinlarin is glicine katiiminin dusik olmasi
durumunda is glici arzinin kisith olacagini ve bu durumun ekonomik gelisme Uzerinde bir kisit
olusturacagini belirtmektedirler.

Galor ve Weil (1993) kadinlarin is glictine katilimindaki artisin bir geri besleme mekanizmasi
yaratarak ekonomik gelismeyi olumlu etkileyecegini belirtmektedirler. Buna gore, kadinlarin is
gicine dahil olmasi ile hanehalki gelirleri artacak, artan gelirler tasarruflari arttiracak, tasarruf
artist ile kisi basina diisen sermaye miktarindaki yikselis ekonomik biiyiimeye neden olacaktir.

Kadinlarin is glicine katihminin ekonomik gelisme lizerindeki etkisini aciklayan bir diger faktor
ayrimciliktir. Kadinlara uygulanan ayrimcilik, is glcinin toplam kalifiyelik seviyesini olumsuz
etkilemekte ve kalifiye kadinlarin yerine erkeklerin tercih edilmesi ekonomik verimlilik ve Gretim
seviyesini disirmektedir (Klasen ve Lamanna, 2003; Esteve-Volart, 2004; Klasen ve Lamanna,
2009).

Kadin istihdami ile ekonomik gelisme arasindaki iliskiyi ele alan bir diger teorik yaklasim U-
hipotezidir (Goldin, 1995). Bu hipoteze gore, ekonomik gelisme ile kadinlarin is giictine katihmi
arasinda U seklinde bir iliski vardir. Baslangicta, ekonomide tarim sektoriniin agirlikta oldugu
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dénemde kadinlarin is glictine katihmi yliksektir. Kadinlar geleneksel is kollarinda galismaktadirlar.
Ekonomide yasanan yapisal degisimlerin sonucunda, tarimdan sanayiye dogru gegis oldugunda
kadinlarin is bulma yetenekleri ve is glicline katihmlari azalmaktadir. Bu dénemde aile gelirinde
yasanan artig da gelir etkisi ile kadinlarin ig gucline katihmlarinin azalmasina yol agmaktadir.
Sanayilesmenin ilerleyen donemlerinde, kiltlrel faktorlerin degismesi, dogurganligin azalmasi ve
kadinlarin egitimlerinin artmasi ile kadinlarin is glicine katilimlari artmaya baslamaktadir.
Kadinlarin daha yiiksek Ucret kazanma ihtimallerinin ortaya ¢ikmasi ile ikame etkisi devreye girmis
olur (Goldin, 1995; Ngai ve Olivetti, 2015; Tansel, 2002).

U-hipotezine gore, tarim ve hizmet sektorleri daha fazla kadin istihdami yaratirken, sanayi
sektoru kadin istihdami lizerinde olumsuz bir etkiye sahiptir. Bu nedenle ekonomi biiylirken ayni
zamanda ekonomideki paylari itibariyle tarim sektoriinden sanayi sektoriine ve daha sonra hizmet
sektériine dogru yasanan yapisal donisim, kadinlarin istihdam edildikleri sektorlerde de
yasanmaktadir. Sekil 1 ve Grafik 2 Tirkiye’de kadin istihdaminin sektorlere gore dagilimini
gostermektedir.

Sekil 1 otuz bir yil icerisinde Tirkiye ekonomisinde yasanan yapisal degisimi géstermektedir.
Kadin is gliciinln istihdami 1988’de tarim sektoriinde yogunlasmisken, 2018’e gelindiginde hizmet
sektoru kadin istihdaminda en yiksek payi alan sektor haline gelmistir. Daha uzun bir gérinum
sunan Grafik 2, kadin is gicliniin sektorler arasi istihdamindaki degisimi gostermektedir.
1990lardan itibaren artamaya baslayan hizmet sektori istihdami, tarim sektéri istihdamindaki
azaligla birlikte 2011 yilindan itibaren kadin istihdaminda en yiksek paya sahip sektor haline
gelmistir. Sanayi sektori istihdamiise bu 31 yillik donemde her zaman kadin istihdaminda en disik
paya sahip sektor olmustur. Bu veriler U-hipotezi cercevesinde ifade edilen, tarim ve hizmet
sektorlerinin kadin is glcd igin istihdam yaratici sektérler oldugu, sanayi sektérinin ise kadin is
gicu icin istihdam yaratmayan bir sektor oldugu seklindeki goris ile uyum gostermektedir.

Sekil 1. Tiirkiye’de Kadin istihdami: 1988 ve 2018 Yillarinda Sektérler Arasi Dagilim (%)
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Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu Hanehalki is Giicii Anketleri
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Grafik 2. Tiirkiye’de Kadin istihdami: Sektorler Arasi Dagilim (%), 1988-2018
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Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu Hanehalki is Giicii Anketleri

Bu calismada Tirkiye’de kadin istihdami ile ekonomik gelisme arasindaki nedensellik iligkisinin
tespiti icin 1988-2018 donemini kapsayan vyillik veriler kullanilmaktadir. Kadin is glicine katilm
orani, kadinlarin tarim sektoriindeki istihdam orani, kadinlarin sanayi sektériindeki istihdam orani
ve kadinlarin hizmet sektériindeki istihdam orani kadin istihdaminin temsilcileri olarak
kullanilmaktadir. Ekonomik gelismeyi temsilen, literatiire uygun olarak kisi basina diisen GSYH’nin
logaritmasi kullaniimaktadir (Gaddis ve Klasen, 2014; Su vd., 2019).

Kadin istihdami ve ekonomik gelisme arasindaki U-hipotezinin gecerliligini tespit etmek
amaciyla ARDL sinir testi yaklasimi uygulanmaktadir. Kadin istihdami ile ekonomik gelisme
arasindaki nedensellik iliskisini test etmek icin dncelikle geleneksel Toda-Yamamoto (1995) testi
kullanilmaktadir. Daha sonra Fourier vyaklasimi ile genisletilmis Toda-Yamamoto testi
uygulanmaktadir. Béylece, kademeli kiriimalar dikkate alinmaktadir (Nazlioglu vd., 2016; Gormus
vd., 2017; Nazlioglu vd., 2018).

Elde edilen sonuglara gore, kadin istihdami ve ekonomik gelisme arasinda U seklinde bir iliskinin
ele alinan donemde Tirkiye icin gecerli olmadigl, ekonomik gelismeden kadinlarin tarim
sektoérindeki istihdamina dogru gigli bir Granger nedensellik oldugu ve kadinlarin sanayi
sektérindeki istihdamindan ekonomik gelismeye dogru daha zayif bir nedensellik iliskisi oldugu
bulunmustur. Sonuglarin kullanilan farkli nedensellik yéntemlerine duyarli olmadigl tespit
edilmistir.

Calisma alti bélimden olugmaktadir. ilk b&liim giristen olusmaktadir. ikinci béliimde literatiir
taramasi yapilmaktadir. Uglincii béliimde veri, dérdiincii béliimde yéntem tanitilmaktadir. Besinci
bolimde birim-kok testlerinden, ARDL sinir testlerinden, kirilmalari dikkate almayan ve kademeli
kirilmalari dikkate alan nedensellik testlerinden elde edilen bulgular tartisilmaktadir. Altinci
bolimi olusturan sonug bollimiinde elde edilen bulgular ve 6neriler sunulmaktadir.

2. Literatiir Taramasi

Psacharopoulos ve Tzannatos (1989) 136 ulke icin yaptiklari analizlerinde, Ulkelerin tarimsal
ekonomiden dénisime ugradiklarinda kadin istihdaminin azaldigini, ekonomik gelismedeki kritik
seviye aslldiktan sonra ise artmaya basladigini bulmuslardir. Burada egitim seviyesinin etkili bir roli
oldugu vurgulanmistir. Goldin (1995) ABD’de biyimeyle birlikte kadin is gliciine katiim oraninin
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once azaldigini, bliyime devam ettikge arttigini tespit etmistir. Bu U seklinde bir hareket
sergilemektedir. Cagatay ve Ozler (1995)165 iilke icin yaptiklari analizde, uzun dénem ekonomik
gelisme ile kadin is glict arasindaki iliskinin U seklinde oldugunu bulmusglardir. Ayrica demografik
ve kiiltirel faktorler de kadin is gicline katihm orani lzerinde etkilidir. Tansel (2002) Turkiye
Uzerine yaptig arastirmasinda U-hipotezini dogrulamistir. Kadin is glicline katilim orani Gzerinde
egitimin pozitif ve issizligin negatif etkilere sahip oldugunu tespit etmistir.Esteve-Volart (2004)
Hindistan Gzerine yaptigl calismada kadin is giciine katilimin ekonomik blylime ile artmadigini
tespit etmistir. Klasen ve Lamana (2009) MENA Ulkelerindeki istihdamda uygulanan ayrimciligin
ekonomik blylimede ciddi olumsuz etkilere neden oldugunu tespit etmislerdir. Blylime lzerinde
onemli bir kisit olugturan kadinlara uygulanan ayrimciligin ortadan kalkmasi ile kadin istihdaminin
artmasinin biyimeyi olumlu etkileyecegi tespit edilmistir. Luci (2009) 184 dlke igin yaptig
¢alismada U-hipotezinin dogru oldugunu bulmustur. Bu sonugtan hareketle, gelisen tlkelerde
blylmenin yani sira, kadinlar igin Gretken is imkanlari yaratmak amaciyla politikalar yirGtilmesini
onermistir. Aile dostu politikalar ile kadinlarin is glict icerinde kalmasi saglanmalidir. Bhalotra ve
Umafia-Aponte (2010) 63 gelisen ve gecis ekonomisi icin yaptiklari ¢calismada kadin is giicline
katilimin resesyonlarda arttigini tespit etmislerdir. Resesyon dénemlerinde, kadin is glici Orta Asya
ve Latin Amerika’da kendi hesabina c¢alisan hale gelmekte veya lcretli ¢alisan olmakta iken,
Afrika’da Ucretli galisma azalirken kendi hesabina galismak ve issizlik artmaktadir. Afrika
Ulkelerindeki bu durum resesyonda alternatif gelir yaratacak kaynaklarin olmamasi ile
aciklanmaktadir. Klasen ve Pieters (2012) Hindistan’in yiiksek ekonomik performansinin sadece
ylksek egitimli kadinlarin is giictine katilimini etkiledigini, egitim seviyesi dusik kadinlar izerinde
etkisinin olmadigini bulmuslardir. Thévenon vd. (2012) OECD ulkelerinde kadin is glicline katilim
oranindaki artisin ekonomik biyimeyi olumlu etkileyecegini ve bu etkinin kadin is glicine katilim
oraninin, erkek ig gliciine katilim oranina yakinsama oranina gére degisecegini bulmuslardir. Kadin
is glicline katilim orani egitim suresi arttikca yiikselmektedir. Er (2012) 1998-2008 yillari arasinda
187 ulke igin kadin istihdaminin ekonomik biyimeyi arttirdigini tespit etmistir. Tsani vd. (2013)
Gliney Akdeniz llkelerinde kadin is glcline katihm orani ve ekonomik buyime arasindaki iligkiyi
inceleyerek U-hipotezini dogrulamislardir. Ek olarak, yiiksek kadin is glicine katihm oraninin
ekonomik blylime Ulzerinde olumlu etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Korkmaz ve Alacahan
(2013) Turkiye icin 2008-2012 déneminde kadin istihdami ile erkek istihdaminin ekonomik biiyiime
Uzerindeki etkilerini incelemiglerdir. Kadin istihdaminin, erkek istihdamina gére ekonomik biyiime
Uzerinde daha biyuk olumlu etkiye sahip oldugunu bulmuslardir. Verick (2014) kadin is glicine
katiim oraninin ekonomik bliyime ve gelisme igin 6dnemli oldugunu tespit etmistir. Ancak U-
hipotezi tim Ulkeler icin gecerli degildir. Egitim, dogurganlik, sosyal normlar ve is yaratma dogasi
gibi faktorler de 6nemli rol oynamaktadir. Kadin is glicline katilim orani ekonomik soklara cevap
olarak artmaktadir. Gelismekte olan (lkelerdeki yiiksek kadin is glicline katilim orani yoksulluk
gostergesidir. Gaddis ve Klasen (2014) literatlrdeki U-hipotezini destekleyen calismalarin ampirik
desteginin zayif oldugunu belirtmekte ve panel teknik kullanildiginda U seklinin kayboldugunu iddia
etmektedirler. Ayrica GSYH tahminleri hatali olabilecegi igin, sektdrlere 6zgl blylime oranlarinin
kullanilmasini dnermektedirler. Yapilan analiz soncunda, yapisal degisimin U sekliyle tutarh olarak
kadin is gliciine katilim oranini etkiledigini, ancak etkilerin kiiglik oldugunu bulmusglardir. Chapman
(2015) 20 MENA ilkesi icin yaptigl analizde U-hipotezinin gecerliligini géstermistir. Kadin is glicline
katilm oraninin dastk oldugu dlkeler U seklinin altina dogru hareket eden (lkelerdir. Klasen ve
Pieters (2015) Hindistan’da 1987-2011 periyodunda kadin is glicine katilim oraninin durgun
oldugunu belirtmektedirler. Bu donemde biylime artisi, dogurganhk diistsu, Ucretlerde artis ve
egitim seviyesinde yikselis olmasina ragmen, arz ve talep faktorleri kadin is giiciine katilim
oranindaki durgunluga sebep olmustur. Lahoti ve Swaminathan (2016) Hindistan {izerine yaptiklari
calismada, sistematik olarak U seklinde iliskinin olmadigini bulmuslardir. Yazarlara gére, GSYH’nin
bliyime oranindan ziyade biyimenin igerigi 6nemlidir. Suh (2017) Kore’de U-hipotezini test etmis
ve Ulkede kadin is glicline katilim orani ile ekonomik gelismenin U seklinde bir iliskiye sahip
oldugunu bulmustur. Ancak kadin is glicline katilim orani lizerinde gelir esitsizligi daha dnemlidir.
Kadinin egitimi, aile yapisi gibi ekonomik olmayan degiskenler de etkilidir. Choudhry ve Elhorst
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(2018) tum yas gruplar icin kadin is glcine katilim orani ile ekonomik gelisme iliskisinde U-
hipotezinin gegerli oldugunu bulmusglardir. Pata (2018) Tirkiye’de kadin istihdami ile sektorel
GSYH’ler arasindaki iliskiyi incelemis ve kadin istihdami ile tarim ve sanayi sektéru arasinda bir
iliskinin olmadigini, ancak kadin istihdaminin hizmet sektériinde yaratilan GSYH'yi destekledigini
tespit etmistir. Su vd. (2019) 10 dlke igin kadin is glcline katihm orani ile ekonomik biyime
arasindaki nedensellik iliskisini test etmislerdir. Kore igin iki yonlu bir iliski, Cin ve Endonezya igin
kadin is gicline katihm oranindan ekonomik biliyimeye dogru, Malezya, Singapur, Vietnam,
Tayland ve Hindistan igin ekonomik blylimeden kadin is giicline katilim oranina dogru nedensellik
bulmuslardir. Japonya ve Filipinler i¢cin nedensellik tespit edilmemistir.

3. Veri

Calismada Turkiye igin 1988-2018 doneminde yillik veriler kullanilmaktadir. Otuz bir gézlemden
olusan bu veri aralig Turkiye igin ulasilabilen tim dénemi kapsamaktadir. Kadin is gliciine katilim
orani, tarim, sanayi ve hizmet sektorlerinde istihdam edilen kadin is glici orani verileri Turkiye
istatistik Kurumu (TUIK) Hanehalki is Giicii Anketlerinden alinmistir. Kisi basina diisen GSYH
degerleri TUiIK’ten alinmis ve logaritmasi alinarak kullaniimistir. Tablo 1 kullanilan degiskenleri,
kisaltmalari ve verilerin alindig1 kaynagi géstermektedir.

Tablo 1. Degiskenler ve Kaynaklar

Degiskenler Kisaltmalar Kaynak
Kadin is giiciine katilim orani KiKO TUIK Hanehalki is Giicii Anketleri
Kadinlarin tarim sektériindeki istihdam orani KTiO TUIK Hanehalki is Giici Anketleri
Kadinlarin sanayi sektériindeki istihdam orani KSio TUIK Hanehalki is Giicii Anketleri
Kadinlarin hizmet sektériindeki istihdam orani KHiO TUIK Hanehalki is Giicii Anketleri
Kisi basina diisen GSYH’nin logaritmasi IGSYHkb TUIK

4, Yontem
4.1. ARDL Modeli

GCalismada ilk olarak U-hipotezinin gegerliliginin belirlenmesi amaci ile Pesaran vd. (2001)
tarafindan gelistirilen ARDL testi kullanilmaktadir. ARDL testi, degiskenlerin ayni derecede duragan
olmalarini gerektirmeyen ve degiskenler arasindaki kisa ve uzun dénem iliskilerin tespiti icin etkili
bir yontemdir (Pata vd., 2016).

r-1 k  Qqi-1
Aye =co + pYe—1 + 0x4 + Z PAy,_; + Z Z Bij Axe_j + u, €Y)
j=1 i=1 j=0

(1) numaral ARDL denkleminde @ hata diizeltme parametresini, (Z)].* ve Bj; modeldeki kisa
dénem dinamiklerini gostermektedir.

ARDL modelinin tahmin edilebilmesi igin bagiml degiskenin 1(1) olmasi zorunludur. Bagimsiz
degiskenler 1(0) veya I(1) olmalidir. Model tahmini sonucunda elde edilen F istatistigi, 1(1) Ust
sinirindan blyilkse es-buttinlesme iliskisi oldugu sonucuna ulasiimaktadir. F istatistiginin 1(0) alt
sinirinin altinda kalmasi durumunda es-biitlinlesme olmadigi tespit edilmektedir. Gozlem sayisinin
31 olmasi nedeniyle, tablo kritik degerleri Narayan (2005)'den alinmaktadir.

4.2. Fourier Toda-Yamamoto Nedensellik Testi

Toda-Yamamoto (1995) VAR(p) modelinin tahmin edildigi standart bir Granger nedensellik
testinden farkli olarak, VAR(p+d) modelinin tahmin edilmesini 6nermektedir. Bu model serilerin
duragan olmasina ihtiyag duymamakta, boylece serilerin daha fazla bilgi tasimasina miisaade
etmektedir. Bu yaklasimda d ile gosterilen maksimum bitinlesme derecesine karar verilmelidir.
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Nazlioglu vd. (2016), Gormus vd. (2017) ve Nazlioglu vd. (2018) Toda-Yamamoto testini, Fourier
kademeli kirilma yaklasimini uyarlayarak genisletmislerdir.

Nazlioglu vd. (2016 ve 2018) yapisal degisiklikleri dikkate alan Toda-Yamamoto yaklasimini su
sekilde gostermektedirler.

Ve =a(t) + f1ye—1 + "'ﬁp+d3’t—(p+d) + & (2)

a(t) katsayr terimleri zaman fonksiyonlarini ve y,’deki herhangi bir yapisal degisikligi
gostermektedir. Nazlioglu vd. (2016 ve 2018) Fourier yaklasiminin gerektirdigi, bilinmeyen bir
tarihteki kademeli yapisal degisiklikleri tespit eden sireci su sekilde gostermektedirler.

= ) S 2mtk
oc(t)%a0+2y1ksm< )+Zy2kcos< T ) 3
k=1 k=1

n frekans sayisini gdstermektedir. y; frekansinboyutunu 6lgmektedir. v, frekans degisikligini
Olgmektedir. Denklem (3), denklem (2)’ye yerlestirildiginde, denklem (4) su sekilde elde edilir.

n
Ve = Qo Z Y1k Sin <
k=1

Denklem (5)’te gosterilen tek Fourier frekansi tarih, sayr ve kirilma bigimlerinden bagimsiz
olarak kirilmalari yakalamaktadir.

2wkt
T

2kt - 2kt
T ) + z Yk COS( T ) +B1Yi—1 + -+ BPpraYi-p+a) T &t 4)
k=1

_ (2mkt 2wkt
a(t) = ay + v, sin (T) +y, cos < T ) (5

k yakinlasma frekansini temsil etmektedir. Denklem (4), denklem (1) icine yerlestirildiginde
denklem (6) elde edilmektedir.

. (2mkt 2mkt
ye = o + vy + sin (T ) + 72 005 (T2 )+ Buvecs + - BpraVe-gra + 2 (©)

Toda-Yamamoto yaklasiminda sifir hipotezi Granger nedensellik yoktur seklinde kurulmaktadir
(Hy = p; =+ =P, =0). Sifir hipotezinin reddedilmesi Granger nedenselligin oldugunu
gostermektedir. Hem Toda-Yamamoto, hem de Fourier Toda-Yamamoto testlerinin sifir hipotezini
reddetmesi durumunda sonug daha glgli olmaktadir (Nazlioglu vd., 2016 ve 2018).

5. Ampirik Bulgular
5.1. Betimleyici istatistikler ve Birim-Koék Testleri

Tablo 2 verilere iliskin betimleyici istatistikleri gdstermektedir.

Tablo 2. Betimleyici istatistikler

Kiko KTio KSio KHiO GSYHkb
Ortalama 29.30 53.93 13.53 32.55 1371.65
Standart Hata 0.66 3.01 0.49 2.57 677.04
Ortanca 29.50 58.50 13.72 28.07 11700.19
Standart Sapma 3.69 16.74 2.75 14.33 3769.62
En Kiiglik 23.30 26.09 7.33 13.93 8859.62
En Buyuk 35.80 78.39 17.09 57.87 21102.30
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Toda-Yamamoto Granger nedensellik testine gecilmeden o©nce, degiskenler arasindaki
maksimum bitiinlesme derecesinin (d) kararlastiriimasi gerekmektedir. Nazlioglu vd. (2018)’un
yaklasimindan hareketle maksimum butlinlesme derecesi alternatif birim-kok testleri ile
belirlenmektedir. Tablo 3’te ADF (Dickey ve Fuller, 1979) ve DF-GLS (Elliot vd., 1996)testleri
kirilmalari dikkate almayan testlerdir. Kiriimalari dikkate alan testler, Enders ve Lee (2012a ve
2012b) tarafindan Fourier yaklasimi uygulanarak gelistirilen ADF testi, Rodrigues ve Taylor (2012)
tarafindan Fourier yaklasimi ile gelistirilen DF-GLS testidir. Bu dort birim-kok testinde de sifir
hipotezi degiskenin birim-kdke sahip oldugu seklindedir. Sifir hipotezinin reddedilmesi degiskenin
duragan oldugunu goéstermektedir. Nazlioglu vd. (2018) tiim VAR modellerinde ortak olan degisken
icin birim-kok testi yapmanin yeterli oldugunu belirtmektedirler. Ancak, ARDL modelinin
kurulabilmesi igin tim degiskenlerin duraganlik derecelerinin arastirilmasi gerekmektedir.

Tablo 3. Birim-Kok Testleri

Yapisal Kirllmalari Dikkate Almayan Testler  Kademeli Yapisal Kirilmali Testler

ADF DF-GLS Fourier ADF Fourier GLS
Dlzey  Birinci Dizey  Birinci Dizey  Birinci Dizey Birinci
Fark Fark Fark Fark

Kiko -1.378  -5.565***  -1.204 -5.191***  -3400 -6.452***  -3,580**  -6.930***
KTio -0.053  -6.319*** 0.607 -6.438***  -0.120 -6.554** 0.448 -7.095%**
Ksio -2.179  -7.882***  -1.631 -8.032***  -3.458 -7.980*** = -3.334*%*  .8.395%**
KHIO 0.773  -5.186***  1.344  -5.281%** 0.608 -5.715***  -0.400 -5.855%**
IGSYHkb -0.821  -8.971***  -0.498 -7.968***  -2.062 -9.117***  -0.588 -9.187%**
IGSYHkb”2 0.381 5.725%** 1.046  -5.438*** 0.302  -6.151***  -0.387 -6.268***

Not: Kirilmalari dikkate almayan birim-kok testler sabit terim icermektedir. Kirllmalari dikkate alan birim-kok
testler sabit terimde yapisal kirilma igermektedir. Optimal gecikme uzunlugu Schwarz bilgi kriteri ile
belirlenmektedir. Maksimum gecikme uzunlugu 2 olarak alinmaktadir. Optimal frekansin belirlenmesi igin
Schwarz bilgi kriteri kullanilmaktadir. Maksimum Fourier frekansi 3 olarak alinmaktadir. *, **, *** girasiyla
%10, %5 ve %1 diizeyinde anlamhhgi gostermektedir.

Tablo 3’de sunulan birim-kék testleri sonuglarina gére, KIKO ve KSIO Fourier GLS birim-kok
testine gore diizeyde duragandir. Diger tim degiskenlerin tim alternatif test sonugclarina gore
dizeyde birim-koke sahip oldugu gorilmektedir. Degiskenlerin birinci farki alindiginda ise,
degiskenin tim testlerde %1 diizeyinde duragan oldugu tespit edilmistir. Kullanilan dért farkh
birim-kok testi birlikte incelendiginde, VAR modellerinde kullanilacak maksimum butiinlesme
derecesinin (d) bir oldugu gériilmektedir. Yapisal kirlmalarin dikkate alinmasi sadece KiKO ve KSiO
degiskenlerinin duraganligi tzerinde etkilidir. Degiskenin diizeyde birim-koke sahip olmasi kalici
soklarin oldugunu géstermektedir (Gormus vd., 2017).

5.2. ARDL Sinir Testleri

Kadin istihdami ile ekonomik gelisme arasinda U seklinde bir iliskinin varligini test etmek
amaciyla asagidaki (7), (8), (9), (10) numarali denklemler tahmin edilmekte ve sinir testi sonuglari
Tablo 4’te sunulmaktadir.

a b c
AKIKO, = ay + Z a;AKIKO,_; + Z a;AlGDPkb,_; + Z a3A(IGDPkb,_;)? + poKiKO,_,

i=1 i=0 i=0
+ p1lGDPkb,_, + p,(IGDPkb,_;)? + &, (7)
a b c
AKTIO, = ay + Z a; AKTiO,_; + Z a;AlGDPkb,_; + Z a3A(IGDPkb,_;)?* + poKTiO0,_,
i=1 i=0 i=0
+ p11GDPkb,_, + p,(IGDPkb,_;)? + &, (8)
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a b c
AKSiO0, = ay + z a;AKSIO,_; + Z a;AlGDPkb,_; + Z a3A(IGDPkb,_;)* + poKSiO,_,
i=1 i i=0

=0
+ plGDPkb,_; + p,(IGDPkb,_;)* + &, 9

a b c
AKHIiO, = ay + z a; AKHIO,_; + Z a;AlGDPkb,_; + Z a3A(IGDPkb,_;)? + poKHI0,_,
i=1 i=0 i=0

+ p,1GDPkb,_, + p,(IGDPkb,_,)* + &, (10)
Tablo 4. Sinir Testleri

Bagimh Kiko KTiO Ksio KHio
degisken:
ARDL (1,0,0) ARDL (1,1,0) ARDL (1,1,0) ARDL (1,1,1)
F-istatistigi 1.40 2.01 3.86 1.96
1(0) 1(1)
%10 3.437 4.470
%5 4.267 5.473
%1 6.183 7.873

Not: Optimal gecikme uzunlugu Schwarz bilgi kriteri ile belirlenmektedir. Tablo kritik degerleri Narayan (2005,
s. 1988)’den alinmistir.

Tablo 4 dort ARDL sinir testi sonuglarini géstermektedir. Dért model igin de F-istatistigi (1) Ust
sinirinin altindadir. Bu nedenle, degiskenler arasinda bir es-bittinlesme iligkisi tespit edilmemistir.
Bu nedenle uzun dénem katsayi tahminine gecilememektedir. Elde edilen sonuglar, kadin istihdami
ve ekonomik gelisme arasinda, 1988-2018 donemi Tirkiye verileri icin U-hipotezinin gecerli
olmadigini géstermektedir.

5.3. Geleneksel ve Fouirer Toda-Yamamoto Nedensellik Testleri

Maksimum biitiinlesme derecesine karar verilmesinin ardindan yapilan geleneksel Toda-
Yamamoto (TY) ve tek frekansa sahip Fourier Toda-Yamamoto (FTY) nedensellik testleri sonuglari
Tablo 4 ve Tablo 5’de sunulmaktadir. Nazlioglu vd. (2018) kiimiilatif frekansa sahip FTY nedensellik
testinin 200’den fazla gozlem oldugunda uygun oldugunu belirmektedirler. Bu nedenle bu
sonuglara yer verilmemistir.

Tablo 5. Geleneksel TY Nedensellik Testleri Sonuglari

Ho: Wald ist. p-degeri Gecikme Uzunlugu
KiKO->IGSYHkb 0.112 0.754 1
IGSYHkb >KiKO 0.006 0.948 1
KTiO-> IGSYHkb 0.689 0.415 1
IGSYHkb ->KTiO 3.280*  0.073 1
KSiO-> IGSYHkb ~ 0.064 0.796 1
IGSYHkb - KSiO 1.451 0.245 1
KHIO- IGSYHkb 0.749 0.416 1
IGSYHkb >KHiO 2.323 0.135 1

Not: Maksimum frekans (k) 3 ve maksimum gecikme uzunlugu (p) 4 olarak alinmaktadir. Optimal k ve p
Schwarz bilgi kriteri ile belirlenmektedir. p-value 1000 replikasyona sahip bootstrap dagilima dayanan
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serbestlik derecelerini gostermektedir. *, **, *** grasiyla %10, %5 ve %1 dizeyinde anlamliligi
gostermektedir. - nedenselligin yonini gostermektedir.

Geleneksel TY testi sonucu elde edilen bulgular Tablo 4’de sunulmaktadir. Kadin ig glicline
katiim orani ve kadinlarin {i¢ sektérdeki istihdami ekonomik gelismeye neden olmamaktadir.
Ekonomik gelisme ise %10 anlamlilik diizeyinde kadinlarin tarim sektérindeki istihdaminin Granger
nedeni iken, diger degiskenlerin nedeni degildir.

Tablo 6. FTY Nedensellik Testleri Sonuglari

Ho: Wald ist. p-degeri Frekans (k) Gecikme Uzunlugu (p)
KiKO->IGSYHkb 0.011 0.901 1 1
IGSYHkb -KiKO 0.014 0.900 1 1
KTiO-> IGSYHkb 2.927 0.103 1 1
IGSYHkb ->KTiO 3.469* 0.085 1 1
KSiO- IGSYHkb 12.269%** 0.009 1 2
IGSYHkb - KSiO 1.279 0.540 1 2
KHiO-> IGSYHkb 2.407 0.114 1 1
IGSYHkb >KHiO 2.965 0.112 1 1

Not: Maksimum frekans (k) 3 ve maksimum gecikme uzunlugu (p) 4 olarak alinmaktadir. Optimal k ve p
Schwarz bilgi kriteri ile belirlenmektedir. p-value 1000 replikasyona sahip bootstrap dagilima dayanan
serbestlik derecelerini gostermektedir. *, **, *** grasiyla %10, %5 ve %1 dizeyinde anlamlilig
gostermektedir. - nedenselligin yonini gostermektedir.

Tablo 5 FTY test sonuglarini géstermektedir. Kadin is glicline katilim oraninin ve kadinlarin tarim
ve hizmet sektoérlerindeki istihdaminin ekonomik gelismeye neden olmadigi bulgusuna
ulasilmaktadir. Kadinlarin sanayi sektériinde istihdami ise %1 anlamlilik diizeyinde ekonomik
gelismenin Granger nedenidir. Ekonomik gelismedeki ilerleme, %10 anlamlilik seviyesinde
kadinlarin tarim sektoriindeki istihdaminin Granger nedenidir. Ekonomik gelismeden diger kadin
istihdamini temsil eden degiskenlere dogru bir nedensellik iligkisi bulunmamaktadir.

Ekonomik gelismenin kadinlarin tarim sektériinde istihdamini olumlu etkiledigi bulgusu hem
geleneksel TY hem de FTY testlerinde elde edilmistir. Bu nedenle, elde edilen bu sonucun giiglii ve
givenilir bir sonuc oldugu gorilmektedir. FTY testi sonucunda elde kadinlarin sanayi sektériinde
istihdaminin ekonomik gelismenin nedeni oldugu bulgusuna, geleneksel TY yontemi ile
ulasilmamistir. Bu nedenle elde edilen bu nedensellik iliskisi daha zayif bir bulguyu géstermektedir.
Elde edilen bu sonuglar, kademeli yapisal kiriimalarin dikkate alinmasinin ekonomik gelisme ve
kadin istihdami arasindaki nedensellik iliskisi icin dnemli olmadigini géstermektedir.

6. Sonug¢

Bu calismada 1988-2018 yillari arasinda Tirkiye’de kadin istihdami ile ekonomik gelisme
arasindaki nedensellik baglantisi arastiriimaktadir. Yapisal kiriimalar dikkate almayan geleneksel
TY testi ve kademeli yapisal kirilmalari dikkate alan tek frekansa dayanan FTY testleri
kullaniimaktadir.

Elde edilen bulgulara gore, kadin istihdami ve ekonomik gelisme arasinda U seklinde bir iliski
olmadig tespit edilmistir. Literatiirde U-hipotezini destekleyen ve desteklemeyen pek ¢ok ¢alisma
bulunmaktadir. Bu ¢alismanin bulgularini destekleyen calismalardan Verick (2014) U-hipotezinin
her ulke icin gecerli olmadigl sonucuna ulasmistir. Lahoti ve Swaminathan (2016) ise, Hindistan icin
boyle bir iliskinin olmadigini géstermislerdir. Suh (2017)'nin Kore icin U-hipotezini destekleyen
bulgusu ise bu ¢alismadan ayrilmaktadir.
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Ekonomik gelismeden kadinlarin tarim sektériinde istihdamina dogru glicli bir nedensellik
iliskisi oldugu bulunmustur. Daha zayif bir diger bulgu ise, kadinlarin sanayi sektoriindeki
istihdaminin ekonomik gelismeye neden oldugu sonucudur. Bu sonuglar, Pata (2018) tarafindan
tespit edilen kadin istihdami ile hizmetler sektériinde yaratilan GSYH arasindaki iligki ile farkhhk
gostermektedir. Bu tir farkh sonuglar kullanilan yéntem ve degiskenlerdeki farkliliklar nedeniyle
olusabilmektedir.

Kadinlarin is glicine katilim orani ile ekonomik bliyiime arasinda bir iliski tespit edilmemistir.
Literatlirde bu iki degisken arasindaki iliskiye dair farkli sonuglar bulunmaktadir. Esteve-Volart
(2004)’Gn Hindistan igin kadin is glicline katilim ile ekonomik biylme arasinda bir iliski bulmamasi
¢alismanin bulgularini desteklemektedir. Su vd. (2019) on tlke igin yaptigi nedensellik galismasinda,
tlkelerden ikisi igin iligki tespit etmemistir. Farkli {ilkeler ve farkli donemleri kapsayan galismalarla
farkli sonuglara ulasilabilmektedir.

Kadin is gliclinin istihdami ve kadin is glicine katilim orani tlkeler agisindan 6nem tasimaktadir.
Tirkiye gibi kadin is glicline katiliminin, erkek is glicline katilima gore ¢ok distik kaldigi Glkelerde is
gict miktari sinirh kalmaktadir. Bu durum ekonomik gelismenin artmasi igin bir kisit yaratmaktadir.
Bu calismada elde edilen sonuglar, Tirkiye’de kadinlarin sanayi sektoriinde daha fazla istihdam
edilmesinin ekonomik gelismeye neden olabilecegini gostermektedir. Sanayi daha egitimli ve
kalifiye is glicline ihtiya¢ duyan bir sektordir. Bu nedenle kadinlarin sanayi sektoriine girmesini
kolaylastiracak egitim faaliyetleri 6nem kazanmaktadir. Kadinlari is glici piyasasina katilmaktan
uzak tutan faktérlerin belirlenmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi ve bu faktorlerin ortadan
kaldirilarak kadin istihdamin arttirilmasi ekonomik gelisme agisindan biyik dneme sahiptir.

Kadinlarin tarim sektoriinde istihdaminin ekonomik gelismeden etkilenen tek sektér olmasi,
Tirkiye'de istikrarh bir ekonomik gelismenin olmamasi ile acgiklanabilir. Daha geleneksel bir yapiya
sahip olan tarim sektérii, durgunluklardan ve krizlerden daha az etkilenmektedir. Ekonomik
gelismenin sirekli hale gelmesi, ekonomik gelisme ile kadinlarin sadece tarim degil sanayi ve
hizmetler sektorlerinde de daha fazla istihdam edilmesini ve kadin i glicine katiiminin artmasini
saglayacaktir. Bundan sonra yapilacak c¢alismalarda, kiltirel ve demografik faktorlerin de
modellere eklenerek ve egitim seviyesi ve yasa gore bulgularin nasil degistigini gosteren modeller
kurularak literatlriin genislemesine katki saglanabilir.
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FEMALE LABOR FORCE AND ECONOMIC DEVELOPMENT: A CAUSAL
LINKAGES INVESTIGATION FOR TURKEY

Extended Abstract

Aim: Female employment is a determining factor for economic development, especially in
countries where female labor force participation is lower than males. The female labor force
participation encourages efficiency and economic development in the economy (Tansel 2002: 3).
Besides, economic development has an impact on female participation known as the U hypothesis.
The effect of female labor force participation on economic development is theoretically explained
by labor supply effect, feedback effect and discrimination effect. According to these effects,
economic development accelerates when the female labor force participation increases. The U
hypothesis argues that there is a U-shaped relationship between economic development and
participation in the female workforce. In this study, the relationship between female employment
and economic development in Turkey's economy has been investigated for the 1988-2018 period.

Method(s): First, ARDL bound testing approach is employed to determine the whether U-
hypothesis is valid. Then, the traditional Toda-Yamamoto (1995) test is used to test the causality
relationship between female employment and economic development. Then, the extended Toda-
Yamamoto test with the Fourier approach is applied. Thus, gradual breaks are taken into account
(Nazlioglu et al., 2016; Gormus et al., 2017; Nazlioglu et al., 2018).

Ve =a(t) + fr1ye—1 + ‘“.Bp+d}’t—(p+d) + &(1)

where a(t) is the intercept terms which are the functions of time and denoting structural shifts in
yi. Nazlioglu et al. (2016 and 2018) shows the Fourier approach for capturing gradual structural

shifts as follow:
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where n is the number offrequency. y;; and y,, shows amplitude and displacement of the
frequency. Equation (3) is obtained by substituting equation (2) in equation (1):

n
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Equation (4) shows a single Fourier frequency:
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where k is the frequency of approximation. Equation (5) is obtained by substituting equation (4)
in equation (1):
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In the Toda-Yamamoto approach, the null hypothesis is that no Granger causality (Hy = 3; = - =
B, = 0). The rejection of the null hypothesis shows Granger causality. The result is stronger if both
Toda-Yamamoto and Fourier Toda-Yamamoto tests reject the null hypothesis (Nazlioglu et al., 2016
and 2018).

Findings. According to ARDL bound testing results, there is no co-integration relation between
variables. This result suggests that U-hypothesis between female employment and economic
development is not valid.
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The traditional TY approach: Female labor force participation rate and female employment in three
sectors do not cause economic development. Economic development, on the other hand, is the
Granger cause of female employment in the agricultural sector at the level of 10% significance, not
the cause of other variables.

The FTY approach: It is found that the female labor force participation rate and the female
employment in agriculture and service sectors do not cause economic development. Female
employment in the industry sector is the Granger cause of economic development at 1%
significance level. Progress in economic development is the Granger cause of female employment
in the agricultural sector at a level of 10% significance. There is no causality from economic
development to the variables representing other female employment.

The finding that economic development is the Granger cause of female employment in the
agricultural sector has been obtained in both traditional TY and FTY tests. Therefore, it is seen that
this result is a robust and reliable result. As a result of the FTY test, the finding that the female
employment in the industrial sector is the cause of economic development has not been reached
with the traditional TY method. Therefore, this causality relationship obtained is not a robust
conclusion. The findings show that accounting for gradual structural shifts does not matter for the
causality between economic development and female employment.

Conclusions: The results show that there is a robust causality linkage from economic development
to female employment in agricultural sector. The causality from female employment in industrial
sector to economic development is not a robust conclusion.

The results of this study show that female employment in the industrial sector could lead to
economic development in Turkey. Industry sector needs more educated and skilled labor force.
For this reason, educational activities that will make it easier for females to enter the industrial
sector become important. For this reason, it is of great importance in terms of economic
development to carry out studies to determine the factors that keep females away from
participating in the labor market and to increase female employment by eliminating these factors.

Female employment agricultural sector is the only sector affected by the economic development.
This can be explained by the absence of a stable economic growth in Turkey. The agricultural
sector, which has a more traditional structure, is less affected by stagnations and crises. A
continuous economic development will ensure that economic development causes not only female
employment in agriculture but also female employment in industry and services sectors and
increases female labor force participation.
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