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Editorial  
 

Sivas Cumhuriyet University Journal of Economics and Administrative Sciences (JEAS), which was founded 
within the Sivas Cumhuriyet University Faculty of Economics and Administrative Sciences, continues its 
publication life as of 2022, with four issues a year as of in January, April, July and October. The JEAS, which is a 
scientific, peer-reviewed and electronically accessible journal, aims to contribute to the literature by qualified 
studies related to economics and administrative sciences, especially economics, business administration, labor 
economics, public administration, banking and finance, econometrics, international trade and logistics and 
management information systems. 
 
The April 2022 issue is the second issue of the 23rd volume of our journal, and we are experiencing the 
justified happiness of continuing our publication life for 23 years without interruption. We would like to 
cordially thank our publication board, assistant editors, section editors, language and layout editors, and all 
our team who took part in the editorial board for their support and contribution to our journal throughout this 
process and throughout the whole publication life of the journal. 
 
All studies submitted for publication in our journal go through editorial preview, a field editor review, and a 
blind review process, in which at least two reviewers evaluate the paper. Furthermore,  the articles accepted 
for publication are also subject to the evaluation of the foreign language editor. In addition, the similarity 
report of all applications is examined and it is expected them not to exceed 20% similarity rate. In the April 
2022 issue, there are 12 articles that have passed all aforementioned stages and accepted for publication. 
 
Applications to our journal are made via esjournal.cumhuriyet.edu.tr, and in addition, all questions and 
applications sent to iibfdergi@cumhuriyet.edu.tr are tried to be replied as soon as possible.  
 
We wish to bring our readers together with qualified papers in the field of economics and administrative 
sciences in the next issue again, 
 

Assoc. Prof. Dr. Merve TUNCAY 
Editor-in-Chief 

April, 2022 
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Editör’den 
 

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde kurulan Cumhuriyet Üniversitesi 
İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi (İİBD), 2022 yılı itibarıyla yayın hayatına Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarında 
olmak üzere yılda dört sayı çıkararak devam etmektedir. Bilimsel, hakemli ve elektronik ortamda okuyucuların 
erişimine açık bir dergi olan İİBD başta iktisat, işletme, çalışma ekonomisi, kamu yönetimi, bankacılık ve finans, 
ekonometri, uluslararası ticaret ve lojistik ile yönetim bilişim sistemleri olmak üzere iktisadi ve idari bilimlerle 
bağlantılı nitelikli çalışmaları literatüre kazandırmayı hedeflemektedir.  
 
Nisan 2022 sayısı, dergimizin 23.cildinin 2.sayısını oluşturmakta olup, 23 yıldır kesintisiz bir şekilde yayın 
hayatına devam edebilmenin haklı mutluluğunu yaşamaktayız. Bu süreçte ve derginin tüm yayın hayatı 
boyunca, desteklerini esirgemeyen ve dergimize katkı sunan yayın kurulumuza, editör yardımcılarımıza, alan 
editörlerimize, dil ve mizanpaj editörlerimize ve yayın kurulunda görev alan tüm ekibimize emekleri için 
teşekkür ederiz.  
  
Dergimizde yayımlanmak üzere gönderilen tüm çalışmalar sırasıyla, editör incelemesi, alan editörü incelemesi 
ve en az iki hakem tarafından incelemenin gerçekleştirildiği bir kör hakemlik sürecinden geçirilmektedir. Yayına 
kabul edilen makaleler ise ayrıca yabancı dil editörünün değerlendirmesine tabi tutulmaktadır.  Bunun yanı sıra 
dergimize yapılan tüm başvuruların benzerlik raporu incelenmekte ve %20 benzerlik oranını aşmamaları 
beklenmektedir. Nisan 2022 sayısında tüm bu aşamalardan geçmiş ve yayına kabul edilmiş 12 makale yer 
almaktadır.  
 
Dergimize başvurular, esjournal.cumhuriyet.edu.tr adresinden yapılmakta ve ek olarak, 
iibfdergi@cumhuriyet.edu.tr adresine ilgililerden gelen tüm soru ve başvurular en kısa sürede cevaplanmaya 
çalışılmaktadır.  
 
Okuyucularımızı, iktisadi ve idari bilimler alanındaki seçkin eserlerle bir sonraki sayıda da buluşturabilmek 
dileğiyle, 

 
Doç. Dr. Merve TUNCAY 

Editör 
Nisan, 2022 
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